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ภาคผนวก  ก 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (2553-2556) โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (2553-2556) 

โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพรวมของโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ตั้งอยูท่ี่บา้นคลองใหญ่ใต ้หมู่ที่ ๗  ต.คลองนํ้ าไหล                      

อ.คลองลาน  จ.กาํแพงเพชร  มีพื้นที่ ๑๕ ไร่   

ทิศเหนือ   ติดทางสาธารณะ    ทิศใต้ จดที่ดินชาวบา้น  

ทิศตะวันออก  จดที่ดินชาวบา้น  ทิศตะวันตก จดที่ดินชาวบา้น  

โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตส้ร้างขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นอาคารชัว่คราว โดยชาวบา้น 

นายพนม  สุวรรณ  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี ๗ นายสิงห์ทอง  บุญหนกั นายครอบ  เสือโหง 

คณะกรรมการหมู่บา้น ผูป้กครองนกัเรียน และนายบุญเลิศ  ธิสาเวช  ครูใหญ่โรงเรียนบา้นคลอง

ใหญ่ใต ้ไดร่้วมมือกนัก่อสร้างอาคารเรียน บนพื้นที่ที่ไดรั้บการบริจาคจาก นายครุฑ โพธ์ิแนม 

ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดจ้ดัการเรียนการสอนเป็น ๒  ระดบั คือ ระดบัอนุบาล ๑ - ๒  

และระดบัประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๓  มีนกัเรียนจาํนวน ๕๘ คน เป็นระดบัอนุบาล 

๒๕  คน ระดบั ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จาํนวน ๓๓ คน มีขา้ราชการครูจาํนวน ๔ คน ครูพีเ่ล้ียงเด็ก

ปมวยั จาํนวน  ๑ คน ไม่มีนกัการภารโรง  (ขอ้มูล ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓) 

ข้อมูลทั่วไป 

๑. ขอ้มูลทัว่ไป  โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ตั้งอยูท่ี่หมู่ที่ ๗ ตาํบลคลองนํ้ าไหล อาํเภอคลองลาน 

จงัหวดั กาํแพงเพชร  รหสัไปรษณีย ์ ๖๒๑๘๐ โทรศพัท ์ ๐๕๕- ๗๖๐๑๐๙  สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชรเขต  ๒ 

๒. เปิดสอนตั้งแต่ระดบัการศึกษาปฐมวยั ถึง ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

มีเขตพื้นที่บริการ  ๑  หมู่บา้นไดแ้ก่  หมู่บา้นคลองใหญ่ใตห้มู่ที่ ๗   ตาํบลคลองนํ้ าไหล  อาํเภอ

คลองลาน  จงัหวดักาํแพงเพชร   

๓. เน้ือที่   ๑๒ ไร่  ตั้งอยู ่หมู่ที่๗   ตาํบลคลองนํ้ าไหล   อาํเภอคลองลาน  จงัหวดั กาํแพงเพชร    

๔. อกัษรยอ่    ค.ญ.ต 

๕. ก่อตั้งเม่ือ   ๑๐  เมษายน ๒๕๑๘   

๖. คาํขวญั   “ ประพฤติดี  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่คุณธรรม ” 

๗. สีประจาํโรงเรียน “ สีนํ้ าเงิน – สีเหลือง ” 

๘. ขอ้มูลดา้นการบริหาร  ช่ือ – สกุลผูบ้ริหาร  นายศรีศกัด์ิ   เสนาหม่ืน   

       วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท    สาขา  บริหารการศึกษา   ดาํรงตาํแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  

วนัที่     เดือน     พ.ศ.  จนถึงปัจจุบนั 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

นายศรีศักดิ์  เสนาหมื่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. การดาํเนินงานธุรการ 

๒.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๓.งานพฒันาระบบและเครือข่าย

ขอ้มูลสารสนเทศ 

๔.การประสานและพฒันาเครือข่าย

การศึกษา 

๕.การจดัระบบการบริหารและ

พฒันาองคก์ร 

๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗.การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวาการ 

งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทัว่ไป 

๘.การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้ม 

๙.การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน 

๑๐. การรับนกัเรียน 

๑๑. การส่งเสริมงานกจิการนกัเรียน 

๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑๓. งานส่งเสริมงานกจิการนกัเรียน 

๑๔. การประชาสัมพนัธ์งาน

การศึกษา 

๑๕. การส่งเสริมสนบัสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล ชม

ชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนั 

สังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

๑๖. การจดัระบบการควบคุมใน

หน่วยงาน 

๑๗. งานบริการสาธารณะ 

๑๘. งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 

๑. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

๒. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

๓. การวดัผล ประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 

๔. การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

๕. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๖. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

๗. การนิเทศการศึกษา 

๘. การแนะแนวการศึกษา 

๙. การพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑๐. การส่งเสริมความรู้ดา้น

วิชาการแก่ชุมชน 

๑๑. การประสานความร่วมมือใน

การพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา

อ่ืน 

๑๒. การส่งเสริมและสนบัสนุน

งานวิชาการบุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ้ืน

ท่ีจดัการศึกษา 

๑. การวางแผนอตัรากาํลงั

และ 

    กาํหนดตาํแหน่ง 

๒. การสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง 

๓. การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพใน  

   การปฏิบติั ราชการ 

 ๔. วินยัและการรักษาวินยั 

๕. การออกจากราชการ 

๑. การจดัทาํและเสนอขอ  

     งบประมาณ 

๒. การจดัสรรงบประมาณ 

๓. การตรวจสอบ ติดตาม  

    ประเมินผล และรายงาน 

    ผลการใชเ้งินและผลการ 

    ดาํเนินงาน 

๔. การระดมทรัพยากรและ 

     การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน 

๖. การบริหารบญัชี 

๗. การบริหารพสัดุและ 

     สินทรัพย ์

 

 

งานบริหารทัว่ไป 

นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์

งานบริหารวิชาการ 

นายมนตรี  บุตรงาม 

งานบริหารบุคลากร 

นางสาวพยงุ  เงินเมือง 

งานบริหารงบประมาณ 

นางสาวพยงุ  เงินเมือง 
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ข้อมูลเกีย่วกับนักเรียน 
ตารางที่ ๑ แสดงจาํนวนนกัเรียน หอ้งเรียน  (ขอ้มูล ณ วนัที่ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๕๓) 

ระดบัชั้น 
จาํนวน

หอ้งเรียน 

จาํนวนนกัเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี ๑ 

อนุบาลปีท่ี ๒ 

๑ 

๑ 

๖ 

๕ 

๓ 

๑๑ 

๙ 

๑๖ 

ครูพยงุ,ครูพ่ีเล้ียง 

ครูพยงุ,ครูพ่ีเล้ียง 

รวมระดับก่อน

ประถมศึกษา 

๒ ๑๑ ๑๔ ๒๕  

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๓ 

๔ 

๓ 

๑ 

๑ 

๖ 

๕ 

๒ 

๑ 

๓ 

๓ 

๗ 

๘ 

๖ 

๔ 

๔ 

๔ 

ครูประยงค ์

ครูประยงค ์

ครูประยงค ์

ครูพยงุ 

ครูพยงุ 

ครูพยงุ 

รวมระดับประถม ๖ ๑๓ ๒๐ ๓๓  

รวมทั้งส้ิน ๘ ๒๔ ๓๔ ๕๘  

ข้อมูลเกีย่วกับครู 

ตารางที่ ๒ แสดงจาํนวนครูในโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้(ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑๐ มิ.ย.๒๕๕๔) 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สาขาวชิาเอก วฒิุ ตาํแหน่ง ระดบั 

๑ นายศรีศกัด์ิ     เสนาหม่ืน สงัคมศึกษา คบ. ผอ.ร.ร. คศ.๒ 

๒ นางสาวพยงุ   เงินเมือง คณิตศาสตร์ คบ. ครู คศ.๓ 

๓ นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์ พลศึกษา คบ. ครู คศ.๒ 

๔ นายมนตรี      บุตรงาม ภาษาองักฤษ คบ. ครู ครูผูช่้วย 

๕ นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ ประถมศึกษา คบ. ครู ครูผูช่้วย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

ตารางที่ ๓  แสดงขอ้มูลผลการทดสอบระดบัชาติ 

ไทย สงัคม องักฤษ คณิต วทิย ์ สุข ศิลปะ การงาน เฉล่ีย 

๒๗.๕๐ ๔๑.๐๐ ๔.๐๐ ๓๐.๕๐ ๒๘.๑๓ ๔๕.๐๐ ๒๒.๕๐ ๕๕.๐๐ ๓๑.๗๐ 
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ผลการประเมิน ของ สมศ ในรอบที่ผ่านมา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน:การศึกษาปฐมวยั 

ผลการประเมิน 

อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั

คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดบั

คุณภาพ 

คะแนน ระดบั

คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานที ่2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 3.39 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานที ่3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา  

3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานที ่4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสัิยทศัน์ 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานที ่5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร  3.43 ดี 3 ดี 3.22 ดี 

มาตรฐานที ่6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานที ่7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

3.25 ดี 4 ดีมาก 3.63 ดีมาก 

ด้านครู       

มาตรฐานที ่8 ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ

และ มีครูเพียงพอ 

3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

3.00 ดี 3 ดี 3.00 ดี 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที ่10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหาร

จดัการ   

3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ดี 

มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้างและการ

บริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลกัสูตร ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

ทอ้งถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.60 ดีมาก 3 ดี 3.30 ดี 

มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั

ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

2.87 ดี 3 ดี 2.94 ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน:ประถมศึกษา 

ผลการประเมิน 

อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั

คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดบั

คุณภาพ 

คะแนน ระดบั

คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 3.24 ดี 3 ดี 3.12 ดี 

มาตรฐานที ่2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 3.44 ดี 4 ดีมาก 3.72 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา  

3.05 ดี 3 ดี 3.03 ดี 

มาตรฐานที ่4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสัิยทศัน์ 

2.91 ดี 3 ดี 2.96 ดี 

มาตรฐานที ่5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร  2.33 พอใช ้ 3 ดี 2.67 ดี 

มาตรฐานที ่6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2.94 ดี 3 ดี 2.97 ดี 

มาตรฐานที ่7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

3.33 ดี 4 ดีมาก 3.67 ดีมาก 

ด้านครู       

มาตรฐานที ่8 ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ

และ มีครูเพียงพอ 

3.20 ดี 3 ดี 3.10 ดี 

มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

2.75 ดี 3 ดี 2.88 ดี 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที ่10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหาร

จดัการ   

3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ดี 

มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้างและการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.32 ดี 3 ดี 3.16 ดี 

มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลกัสูตร ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

ทอ้งถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.20 ดี 3 ดี 3.10 ดี 

มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั

ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

2.87 ดี 3 ดี 2.94 ดี 
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   สาระสําคญัแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ได้ก ําหนด  วิสัยทัศน์    พ ันธกิ จ  

เป้าประสงค ์และ   กลยทุธ ์ ในแผนปฏิบติัราชการ  ๔  ปี พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๔ ไวด้งัน้ี 

 

วิสัยทัศน์ 

 

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นองค์กรหลักในการจดั  และ

ส่งเสริม  สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรในวยัเรียนอยา่งทัว่ถึง  และมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

 

พันธกิจ 
 

 

 ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคน  ไดรั้บการพฒันาให้เป็นบุคคลที่มี

ความรู้  ความสามารถ  และคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

เป้าหมายการให้บริการ 

 

 ๑.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ปี  ตามสิทธิอยา่ง

เท่าเทียมทัว่ถึง  และตรงตามศกัยภาพ 

 ๒.  นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทาง

การศึกษา       ขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กาํหนดไว ้  

๓.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลกัสูตร  และมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 ๔.  ผูเ้รียนในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจกจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดรั้บการศึกษา 

 ๕.  สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหาร  และการจดั

การศึกษา  สามารถอาํนวยความสะดวก  และให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งยกระดับ

คุณภาพมาตรฐาน  และยดึหลกัธรรมาภิบาล 
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 ๖.  สนับสนุนให้มีกองทุนส่งเสริม  และพฒันาการศึกษาสาํหรับคนพิการ  เพื่อใชจ้่ายใน

การส่งเสริมสนบัสนุน  และพฒันาการศึกษาสาํหรับคนพกิารอยา่งเป็นธรรม  และทัว่ถึง 

 

กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์ที่  ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  ความสาํนึกในความเป็นชาติไทย  และวถีิชีวติตามหลกั 

   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่  ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่  ๓ พฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 กลยุทธ์ที่  ๔ พฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 กลยุทธ์ที่  ๕   พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่  ๖ พฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และพื้นที่ที่

ยากลาํบาก 

 

  สาระสําคญัแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี   

ของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๒ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ ได้กําหนด  วิสัยทัศน์  พ ันธกิจ  

เป้าประสงค ์        ในแผนปฏิบติัราชการ  ๔  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ ไวด้งัน้ี 

 

วิสัยทัศน์ 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต ๒ มุ่งจดัและส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรียนอยา่งทัว่ถึง  มีคุณภาพตามมาตรฐาน  และสร้างคุณธรรม

นาํความรู้     ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
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พันธกิจ 

 

 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนทุกคน  ได้รับการยกระดับคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพฒันาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพยีง  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การกระจายอาํนาจบนหลกัธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมายการให้บริการ 

 

๑.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ปี  ตามสิทธิอยา่ง

เท่าเทียมทัว่ถึง  และตรงตามศกัยภาพ 

 ๒.  นักเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๒ ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กาํหนดไว ้

 ๓.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  และไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

และมีจิตสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 ๔.  ผูเ้รียนในพื้นที่ยากลาํบากไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  และมีคุณภาพ 

 ๕.  สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหาร  และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตาม

มาตรฐาน  และยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 ๖.  ยกระดบัคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 

 ๗.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีกองทุนเพื่อพฒันาการศึกษาสาํหรับคนพิการอยา่งเป็นธรรม   

และทัว่ถึง 

กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์ที่  ๑  ปลูกฝังคุณธรรมนาํความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง  และมีจิตสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 กลยุทธ์ที่ ๒  เพิม่โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้รอบคลุม  และทัว่ถึง 

 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษาปฐมวยั 

 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 กลยุทธ์ที่ ๕  สนบัสนุน  ส่งเสริม  การพฒันาประสิทธิภารการบริหารการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐานบนหลกัธรรมาภิบาล  และพื้นท่ียากลาํบาก 
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  สาระสําคญัแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี   

          ของโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

 

วิสัยทัศน์ 

 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ มุ่งจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผูเ้รียนมีความรู้  สามารถอ่าน

ออก  เขียนได ้ และมีคุณธรรม  โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา  และพฒันา

คุณภาพชีวติใหด้าํรงอยูบ่นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 

 

 ๑.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

                      พอเพยีง 

 ๒.  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๓.  พฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 ๔.  พฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 ๕.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษา 

 ๖.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  และจดัการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 

 

 ๑.  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 ๒.  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียน  นาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นชีวติประจาํวนั 

 ๓.  ประชากรในวยัเรียนทั้งใน  และนอกเขตพื้นที่ให้บริการไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึง  

และเสมอภาค 

 ๔.  ผูพ้กิาร  และเด็กดอ้ยโอกาสในวยัเรียน  ไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

 ๕.  นกัเรียนที่อยูห่่างไกลสามารถเดินทางมาเรียนไดอ้ยา่งสะดวก 

 ๖.  โรงเรียนผา่นการรับรองคุณภาพจาก  สมศ. 

 ๗.  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
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 ๘.  นกัเรียนทุกคนสามารถอ่าน  และเขียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

  ๙.  นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์  สงัเคราะห์  และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคมี์จินตนาการ 

 ๑๐.  นกัเรียน  และผูป้กครองมีความพงึพอใจในการใหบ้ริการของโรงเรียน 

 ๑๑.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาสู่มืออาชีพ 

 ๑๒.  ผูบ้ริหาร  และครูไดผ้า่นการประเมิน  และมีวทิยฐานะสูงขึ้นทุกคน 

 ๑๓.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติ  ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณครู  

และระเบียบวนิยัตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ปี ๒๕๔๗  

อยา่งเคร่งครัด 

 ๑๔.  โรงเรียนมีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 ๑๕.  โรงเรียนมีการจดัการระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

 ๑๖.  โรงเรียนมีการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๑๗.  โรงเรียนมีการระดมทุนจากหน่วยงาน  และชุมชน 

 ๑๘.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 

 ๑๙.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษามีความพงึพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  โดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์ที่  ๑ การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 กลยุทธ์ที่  ๒ การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่  ๓ การพฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 กลยุทธ์ที่  ๔ การพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 กลยุทธ์ที่  ๕ การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  โดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 

 

 ความสมัพนัธ ์ เช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในแผนปฏิบติัราชการ  ๔ ปี  โรงเรียนบา้นคลอง

ใหญ่ใตก้บักลยทุธข์องสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๒  มีดงัน้ี 
 

 

กลยทุธส์าํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๒ 
 

 กลยทุธโ์รงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

กลยุทธ์ที่   ๑   ปลูกฝังคุณธรรมนําความรู้สู่

เศรษฐกิจพอเพียง  และมีจิตสํานึกในความเป็น

ชาติไทย 

กลยุทธ์ที่  ๑  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม

ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กลยุทธ์ที่   ๒   เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหค้รอบคลุม  และทัว่ถึง 

กลยุทธ์ที่  ๒ การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษาปฐมวยั 

กลยุทธ์ที่  ๓ การพฒันาคุณภาพ  และมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดบั 

กลยุทธ์ที่  ๔  ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพฒันา

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

กลยุทธ์ที่  ๔ การพฒันาครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดบั 

กลยุทธ์ที่  ๕  สนับสนุน  ส่งเสริม  การพฒันา

ประสิทธิภารการบริหารการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   บนหลักธรรมาภิบาล  และพื้นที่

ยากลาํบาก 

กลยุทธ์ที่  ๕ การพฒันาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการศึกษา  โดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินก่อนจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และความคาดหวงัท่ีตอ้งการให้

บรรลุผล ตามมาตรฐานของสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบติัการของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาํแพงเพชร เขต ๒ และผลประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ได้

กาํหนดกลยทุธใ์นการพฒันาคุณภาพการศึกษาดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์ 

 

กลยทุธร์ะดบั

องคก์ร 

(แผนงาน) 

กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั

โครงการ 

(กิจกรรมโครงการ) 

ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ / 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  

ปลูกฝังคุณธรรม  

จริยธรรมความสาํนึก

ในความเป็นไทยและ

วิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ที่  ๑   

การปลูกฝัง

คุณธรรม  

จริยธรรมความ

สาํนึกในความเป็น

ไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

๑.  โครงการ

ส่งเสริม  

คุณธรรม 

จริยธรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  โครงการ

เสริมสร้างหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจ     

พอเพียงและการ 

ออมทรัพย ์  

 

 

 

 

-  กิจกรรมอบรมหนา้

เสาธง   

   วนัสุดสปัดาห์ 

-  กิจกรรมวนัสาํคญั

ประจาํปี 

-  กิจกรรมเขา้ค่าย

พุทธบุตร 

-  กิจกรรมส่งเสริมและ

พฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ผูบ้ริหาร  ครู  

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

-  กิจกรรมเสริมสร้าง

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

•  เล้ียงปลา 

•  เล้ียงกบ 

•  เพาะเห็ด 

•  ปลูกผกั 

-  กิจกรรมการออม

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 
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ยทุธศาสตร์ 

 

กลยทุธร์ะดบั

องคก์ร 

(แผนงาน) 

กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั

โครงการ 

(กิจกรรมโครงการ) 

ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ / 

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

๓.  โครงการ

อนุรักษค์วาม 

       เป็นไทย 

 

๔. โครงการ

ประเมิน  และ    

ติดตามผลของ

โครงการ 

ทรัพยข์องนกัเรียน 

-  กิจกรรมส่งเสริม

การทาํบญัชีรายรับ – 

รายจ่าย  ของผูบ้ริหาร  

ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

-  กิจกรรมต่างตาม

กายตามแบบทอ้งถ่ิน

ทุกวนัสุดสปัดาห์ 

 

- กิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 

ตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 

 

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒

ขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๒  

การขยายโอกาส

ทางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการเรียน

ฟรี ๑๕   ปี 

๒.โครงการระบบ

ช่วยเหลือดูแล

นกัเรียน 

๓.  โครงการ

ประเมิน  และ     

ติดตามผลของ

โครงการ 

 

-  กิจกรรมเยี่ยมบา้น

นกัเรียน 

-  กิจกรรมจดัหาทุน 

การศึกษา 

-  กิจกรรมแนะแนว 

-  กิจกรรมประชุม 

    ผูป้กครอง 

-  กิจกรรมจกัรยานยืม

เรียน 

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ/เอกสาร/ 

การบนัทึก 
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ยทุธศาสตร์ 

 

กลยทุธร์ะดบั

องคก์ร 

(แผนงาน) 

กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั

โครงการ 

(กิจกรรมโครงการ) 

ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ / 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 

การพฒันาคุณภาพ  

และมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดบั 

  

 

กลยุทธ์ที่  ๓  

การพฒันาคุณภาพ  

และมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดบั 

 

๑.  โครงการ

ประกนัคุณภาพ  

ภายในสถานศึกษา 

๒.  โครงการ

พฒันาคุณภาพ 

การศึกษา 

 

 

 

-  กิจกรรมสอนซ่อม

เสริม 

-  กิจกรรมรักการอ่าน 

-  กิจกรรมแกปั้ญหา

การอ่าน 

ไม่ออกเขียนไม่ได้

ของนกัเรียน 

-  กิจกรรมภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ 

วนัละคาํ 

-  กิจกรรมชุมนุม 

-  กิจกรรมลกูเสือ  

เนตรนารี 

-  กิจกรรมส่งเสริม

ประสาทสมัผสัทั้ง  5  

ของนกัเรียน    

ปฐมวยั 

-  กิจกรรมส่งเสริม

ศิลปะ ดนตรี  และ

กีฬา 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ/เอกสาร/ 

การบนัทึก/ สมุด

นิเทศ 
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ยทุธศาสตร์ 

 

กลยทุธร์ะดบั

องคก์ร 

(แผนงาน) 

กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั

โครงการ 

(กิจกรรมโครงการ) 

ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ / 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔

การพฒันาครู  

และบุคลากร

ทางการศึกษาทุก

ระดบั 

 

กลยุทธ์ที่  ๔  

การพฒันาครู  

และบุคลากร

ทางการศึกษาทุก

ระดบั 

 

 

๑.  โครงการ

พฒันาครู  และ  

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

-  กิจกรรมอบรม 

-  กิจกรรมศึกษาดู

งาน 

- กิจกรรมศึกษาต่อ 

-  กิจกรรมนิเทศ 

 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ 

การพฒันา

ประสิทธิภาพการ

บริหารจดั

การศึกษา  โดยมี

ชุมชนมีเป็นส่วน

ร่วม 

 

กลยุทธ์ที่  ๕  

การพฒันา

ประสิทธิภาพการ

บริหารจดั

การศึกษา  โดยมี

ชุมชนมีเป็นส่วน

ร่วม 

๑.  โครงการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  โครงการ

พฒันา

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา 

๓.  โครงการ

ระดมทุนเพ่ือ

พฒันาสถานศึกษา 

๔ . โครงการ

- ให้ความรู้ เก่ียวกบั

ระเบียบในการ

ปฏิบติังาน 

-  กิจกรรมนิเทศงาน

วิชาการ 

-  กิจกรรมนิเทศงาน

บริหารงานบุคลากร 

-  กิจกรรมนิเทศงาน

งบประมาณ 

-  กิจกรรมนิเทศงาน

บริหาร  

   ทัว่ไป 

 

-  การซ่อมแซม

อาคารเรียน 

-  การสร้างซุ้มพระ 

-  การสร้างโรงจอด

รถ 

-  การศาลาประชุม

ขอบสระ 

-  การปรับปรุงสนาม

เดก็เล่น 

รูปภาพ / สรุป

โครงการ 
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ยทุธศาสตร์ 

 

กลยทุธร์ะดบั

องคก์ร 

(แผนงาน) 

กลยทุธร์ะดบั

แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยทุธร์ะดบั

โครงการ 

(กิจกรรมโครงการ) 

ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ / 

เป้าหมาย 

พฒันาการมี   ส่วน

ร่วมในการบริหาร

จดัการศึกษาของ

ชุมชน 

  

-  กาพฒันาอาคาร

สาํนกังาน 

-  กิจกรรมผา้ป่า

สามคัคี 

-  กิจกรรมนํ้าด่ืม

สะอาด 

-  กิจกรรมอาหาร

กลางวนั  และนม

โรงเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน

บา้นคลองใหญ่ใต ้
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ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ที่  ๑ :  การปลูกฝังคุณธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑.  ร้อยละของผูบ้ริหาร  ครู  มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และสาํนึกในความเป็นชาติไทย 
๙๘ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๘ 

๒.  ร้อยละของนกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม

และสาํนึกในความเป็นชาติไทย 
๙๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๓.  ร้อยละของผูบ้ริหาร  ครู  นาํหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
๙๘ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๔.  ร้อยละของนกัเรียนนาํหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
๙๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๕.  ร้อยละของนกัเรียน  และผูป้กครองมีความ

พึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 

 

กลยุทธ์ที่  ๒  :  การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑.  ร้อยละของประชากรในวยัเรียนทั้งใน  และนอก

เขตพ้ืนท่ีบริการได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง  และ

เสมอภาค 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒ .   ร้อยละของผู้พิการในวัย เ รียนได้รับ

การศึกษาอยา่งเสมอภาค 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  ร้อยละของเดก็ดอ้ยโอกาส ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔ .   ร้อยละของนัก เ รียนนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๕ ๑๐๐ 

๕.  ร้อยละของนกัเรียน  และผูป้กครองมีความ

พึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 
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กลยุทธ์ที่  ๓  :  การพฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑.จํานวนมาตรฐานท่ีโรงเรียนได้ผ่านการรับรอง

คุณภาพจาก สมศ. ไดร้ะดบั ดี และดีมาก 
๑๓ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๓ 

๒.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขั้น

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖๔ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

๓.  ร้อยละของนกัเรียน  ชั้น  ป.๑ – ป. ๓  ท่ี

สามารถอ่านออกเขียนได ้
๑๐๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔.  ร้อยละของนกัเรียน  ชั้น  ป.๔ – ป.๖  ท่ี

สามารถอ่าน  และเขียนไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 

๕.  ร้อยละของนกัเรียนระดบัปฐมวยัมีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์ และมีจินตนาการ 
๙๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๐ 

๖.  ร้อยละของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  

สามารถคิดวิเคราะห์  สงัเคราะห์  และมี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

๙๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๙๐ 

๗.  ร้อยละของนกัเรียน  และผูป้กครองมีความพึง

พอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 
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กลยุทธ์ที่  ๔  :  การพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑.  จาํนวนผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขา้รับการอบรม  และพฒันา 
๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๒.  จาํนวนชัว่โมง / ปี  ท่ีผูบ้ริหาร  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการอบรม  และ

พฒันา 

๔๐ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ 

๓.  จาํนวนผูบ้ริหาร  และครูท่ีผา่นการ

ประเมิน  และมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
๔ ๓ ๓ ๔ ๔ 

๔.  จาํนวนผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้  และเขา้ใจเก่ียวกบั

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

๕.  จาํนวนผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา  ประพฤติ  และปฏิบติัตาม

ระเบียบตามระเบียบวินยั  ตาม  พ.ร.บ.  

ระเบียบขา้ราชการ  และบุคลากรทางการ

ศึกษา  ปี  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐๐ ๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ 
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กลยุทธ์ที่  ๕  :  การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  โดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 

ตวัช้ีวดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

๑.  ร้อยละของโรงเรียนท่ีบริหารตามหลกัธรร

มาภิบาล 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 

๒.  ร้อยละของโรงเรียนมีการจดัการระบบ

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๓.  จาํนวนคร้ังของการนิเทศ  และติดตาม

ประเมินผลการทาํงาน / เดือน 
๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๔.  ร้อยละของการซ่อมแซมอาคารเรียนท่ี

ชาํรุด 
๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 

๕.  จาํนวนในการสร้างซุ้มพระ  และร้ัว

โรงเรียน 
๒ ๒ ๒ - - 

๖.  จาํนวนในการสร้างโรงจอดรถ  และศาลา

การประชุมของสระนํ้า 
๒ - ๒ - - 

๗.  ร้อยละในการปรับปรุงสนามเดก็เล่น ๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 

๘.  จาํนวนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๙.  จาํนวนคร้ัง / ปี  ของการระดมทุนจาก

หน่วยงาน  และชุมชน 
๒ ๑ ๒ ๒ ๒ 

๑๐.  จาํนวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ 

๑๑.  จาํนวนคร้ังของชุมชนร่วมกนัพฒันา

โรงเรียน / ปี 
๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

๑๒.  ร้อยละของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั

การศึกษา 

 

๑๐๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐ 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ 

๑.๑  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

 -   กิจกรรมอบรมหนา้เสาธงวนัสุดสปัดาห์ 

 -   กิจกรรมวนัสาํคญัประจาํปี 

 -   กิจกรรมเขา้ค่ายพทุธบุตร 

 -   กิจกรรม  ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒  โครงการเสริมสร้างหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการออมทรัพย์   

 -  กิจกรรมเสริมสร้างหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  •  เล้ียงปลา 

  •  เล้ียงกบ 

  •  เพาะเห็ด 

  •  ปลูกผกั 

 -   กิจกรรมการออมทรัพยข์องนกัเรียน 

 -   กิจกรรมส่งเสริมการทาํบญัชีรายรับ – รายจ่าย  ของผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓  โครงการอนุรักษ์ความเป็นไทย 

 -  กิจกรรมต่างตามกายตามแบบทอ้งถ่ินทุกวนัสุดสปัดาห์ 

๑.๔ โครงการประเมิน  และติดตามผลของโครงการ 

 

กลยุทธ์ที่  ๒ 

๒.๑  โครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี 

๒.๒  โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 

 -  กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน 

 -   กิจกรรมจดัหาทุนการศึกษา 

 -   กิจกรรมแนะแนว 

 -   กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 

 -   กิจกรรมจกัรยานยมืเรียน 

๒.๓  โครงการประเมิน  และติดตามผลของโครงการ 
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กลยุทธ์ที่  ๓ 

๓.๑  โครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๓.๒  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 -  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 -   กิจกรรมรักการอ่าน 

 -   กิจกรรมแกปั้ญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ไดข้องนกัเรียน 

 -   กิจกรรมภาษาไทย  ภาษาองักฤษวนัละคาํ 

 -   กิจกรรมชุมนุม 

 -  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 

 -   กิจกรรมส่งเสริมประสาทสมัผสัทั้ง  5  ของนกัเรียนปฐมวยั 

 -   กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 

 

กลยุทธ์ที่  ๔ 

๔.๑  โครงการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

 -   กิจกรรมอบรม 

 -   กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 -   กิจกรรมศึกษาต่อ 

 -   กิจกรรมนิเทศใหค้วามรู้เก่ียวกบัระเบียบในการปฏิบติังาน 

 

กลยุทธ์ที่  ๕ 

๕.๑  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมนิเทศงานวชิาการ 

 -   กิจกรรมนิเทศงานบริหารงานบุคลากร 

 -   กิจกรรมนิเทศงานงบประมาณ 

 -   กิจกรรมนิเทศงานบริหารทัว่ไป 

๕.๒  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 -  การซ่อมแซมอาคารเรียน 

 -   การสร้างซุม้พระ 

 -   การสร้างโรงจอดรถ 
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 -   การศาลาประชุมขอบสระ 

 -   การปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

 -   การพฒันาอาคารสาํนกังาน 

๕.๓  โครงการระดมทุนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมผา้ป่าสามคัค ี

 -   กิจกรรมนํ้ าด่ืมสะอาด 

 -   กิจกรรมอาหารกลางวนั  และนมโรงเรียน 

๕.๔  โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของชุมชน 

 -  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 -   กิจกรรมชุมชนร่วมพฒันาโรงเรียน 

 -   กิจกรรมวางแผนการจดัการศึกษา 

๕.๕  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

 -  กิจกรรมการจดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 

 -   กิจกรรมอบรมบุคลากรใหมี้ความรู้ดา้นงานสารสนเทศ  และงานสารบญั 

 -   กิจกรรมการจดัทาํระบบงานสารสนเทศ  และงานสารบญัของโรงเรียน 
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ภาคผนวก ข 

 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปี 2553 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปี 2553 

โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทนํา 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)  ไดก้าํหนด

วสิยัทศัน์ประเทศไทย พนัธกิจการพฒันาประเทศ ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๐  ( พ.ศ. ๒๕๕๐-

๒๕๕๔) ตามที่สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเสนอ  โดยมีวสิัยทศัน์  

พนัธกิจ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ยทุธศาสตร์การพฒันาของแผนพฒันาฯ  ฉบบัที่ ๑๐ และการขบัเคล่ือน

ยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล สรุปไดด้งัน้ี 

  ๑. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

      มุ่งพฒันาสู่ “สงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั ( Green and Happiness  Society )  คน

ไทยมีคุณธรรมนาํความรอบรู้  รู้เท่าทนัโลก  ครอบครัวอบอุ่น   ชุมชนเขม้แขง็ สงัคมสนัติสุข 

เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  ส่ิงแวดลอ้มมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่

ย ัง่ยนื  อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดาํรงไวซ่ึ้งระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี” 

  ๒. พันธกิจ  เพือ่ใหก้ารพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐ มุ่งสู่ “สงัคม

อยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั”  ภายใตแ้นวปฏิบติัของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” เห็นควรกาํหนด

พนัธกิจของการพฒันาประเทศ ดงัน้ี 

   (๑) พฒันาคนใหมี้คุณภาพ  คุณธรรมนาํความรอบรู้อยา่งเท่าทนั  

 (๒) เสริมสร้างเศรษฐกิจใหมี้คุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม   

 (๓)  ดาํรงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมัน่คงของฐาน  

ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม   

 (๔)  พฒันาระบบบริหารจดัการประเทศใหเ้กิดธรรมาภิบาลภายใตร้ะบอบ 

ประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

  ๓. วัตถุประสงค์ 

   (๑) เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองที่ขบัเคล่ือน

ดว้ยการเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพ

อยา่งสมดุลระหวา่งการส่งเสริม การป้องกนั    การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความ

ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
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   (๒) เพือ่เพิม่ศกัยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพฒันา

เศรษฐกิจ คุณภาพชีวติ และอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

นาํไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอยา่งบูรณาการ 

   (๓) เพือ่ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิม่คุณค่าของสินคา้และบริการบน

ฐานความรู้และนวตักรรม รวมทั้งสนบัสนุนใหเ้กิดความเช่ือมโยงระหวา่งสาขาการผลิตเพือ่ทาํให้

มูลค่าการผลิตสูงขึ้น 

   (๔) เพือ่สร้างภูมิคุม้กนั และระบบบริหารความเส่ียงใหก้บัภาคการเงิน การคลงั 

พลงังาน  ตลาดปัจจยัการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

   (๕) เพือ่สร้างระบบการแข่งขนัดา้นการคา้และการลงทุนใหเ้ป็นธรรม และ

คาํนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันาสู่

ประชาชนในทุกภาคส่วนอยา่งเป็นธรรม 

   (๖) เพือ่เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความ

หลากหลายทางชีวภาพ ควบคู่กบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นฐานท่ีมัน่คงของการพฒันา

ประเทศ และการดาํรงชีวติของคนไทยทั้งในรุ่นปัจจุบนัและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติอยา่งเป็นธรรมและอยา่งย ัง่ยนื 

   (๗) เพือ่เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจ

เอกชนและภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ควบคู่กบัการเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยให้

เกิดผลในทางปฏิบติัต่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

  ๔. เป้าหมาย 

   (๑) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

  (๑.๑) การพฒันาคน 

 ๑) คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย 

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีทกัษะในการประกอบ

อาชีพ มีความมัน่คงในการดาํรงชีวติอยา่งมี ศกัด์ิศรี และอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข 

 ๒) เพิม่จาํนวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเป็น ๑๐ ปี พฒันากาํลงั

แรงงานระดบักลางที่มีคุณภาพเพิม่เป็นร้อยละ ๖๐ ของกาํลงัแรงงานทั้งหมด และเพิม่สดัส่วน

บุคลากรดา้นการวจิยัและพฒันาเป็น ๑๐ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 

 ๓) อายคุาดหมายเฉล่ียของคนไทยสูงขึ้นเป็น ๘๐ ปี ควบคู่กบัการลด

อตัราเพิม่ของการเจบ็ป่วยดว้ยโรคป้องกนัไดใ้น ๕ อนัดบัแรก คือ หวัใจ ความดนัโลหิตสูง 
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เบาหวาน หลอดเลือดสมอง และมะเร็ง นาํไปสู่การเพิม่ผลิตภาพแรงงาน และลดรายจ่ายดา้น

สุขภาพของบุคคลลงในระยะยาว 

  (๑.๒) การพฒันาชุมชนและแกปั้ญหาความยากจน ทุกชุมชนมีแผนชุมชน

แบบมีส่วนร่วม และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนาํแผนชุมชนไปใชป้ระกอบการจดัสรร

งบประมาณเพิม่กิจกรรมสร้างสรรคส์งัคมและบรรเทาปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และขยายโอกาส

การเขา้ถึงแหล่งทุน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และลดสดัส่วนผูอ้ยูใ่ตเ้สน้ความยากจนลงเหลือร้อย

ละ ๔ ภายในปี ๒๕๕๔ 

 (๒) เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ 

  (๒.๑) โครงสร้างเศรษฐกิจ สดัส่วนภาคเศรษฐกิจในประเทศต่อภาคการคา้

ระหวา่งประเทศ เพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ ๗๕ ภายในปี ๒๕๕๔ และสดัส่วนภาคการผลิตเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ ๑๕   ภายใน ปี ๒๕๕๔ 

  (๒.๒) เสถียรภาพเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียร้อยละ ๓.๐-๓.๕ ต่อปี 

สดัส่วนหน้ีสาธารณะต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ไม่เกินร้อยละ ๕๐ และความยดืหยุน่การใช้

พลงังานเฉล่ียไม่เกิน ๑:๑ ในระยะของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐  

  (๒.๓) ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สดัส่วนรายไดข้องกลุ่มท่ีมีรายไดสู้งสุด 

ร้อยละ ๒๐ แรก ต่อรายไดข้องกลุ่มท่ีมีรายไดต้ ํ่าสุดร้อยละ ๒๐ ไม่เกิน ๑๐ เท่าภายในปี ๒๕๕๔ 

และสดัส่วนผลผลิตของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ไม่ตํ่า

กวา่ร้อยละ ๔๐  ในระยะของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐ 

 (๓) เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

  (๓.๑) รักษาความสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ใหมี้พื้นที่ป่าไมไ้วไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๓๓ และตอ้งเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษไ์ม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 

๑๘ ของพื้นที่ประเทศ รวมทั้งรักษาพื้นที่ทาํการเกษตรในเขตชลประทานไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 

๓๑,๐๐๐,๐๐๐ ไร่ 

  (๓.๒) รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสมต่อการดาํรง

คุณภาพชีวติที่ดีและไม่เป็นภยัคุกคามต่อระบบนิเวศ ตลอดจนคุณภาพชีวติของคนไทย 

 (๔)  เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล 

 (๔.๑)  มุ่งใหธ้รรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น มีคะแนนภาพลกัษณ์ของความ

โปร่งใสอยูท่ี่ ๕.๐ ภายในปี ๒๕๕๔ ระบบราชการมีขนาดที่เหมาะสม และมีการดาํเนินงานท่ีคุม้ค่า

เพิม่ขึ้น ลดกาํลงัคนภาคราชการใหไ้ดร้้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๕๔  ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ

เอกชนเพิม่ขึ้น ทอ้งถ่ินมีขีดความสามารถในการจดัเก็บรายไดแ้ละมีอิสระ   ในการพึ่งตนเองมากขึ้น  
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ภาคประชาชนมีความเขม้แขง็ รู้สิทธิ หนา้ท่ี และมีส่วนร่วมมากขึ้นในการตดัสินใจและรับผดิชอบ

ในการบริหารจดัการประเทศ 

 (๔.๒)  สร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลในบริบทไทย 

ใหมี้การศึกษาวจิยั พฒันาองคค์วามรู้ในดา้นวฒันธรรมประชาธิปไตย วฒันธรรมธรรมาภิบาล และ

วฒันธรรมสนัติวธีิเพิม่ขึ้นในระยะของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี ๑๐ 

  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

  ภายใตบ้ริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ที่ปรับเปล่ียนเร็วและ

สลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึ้น จาํเป็นตอ้งกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีเหมาะสม ดงัน้ี 

   (๑)  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญา

และการเรียนรู้ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 

   (๒)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคมใหเ้ป็นรากฐาน

ที่มัน่คงของประเทศ ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ดว้ยการ

ส่งเสริมการรวมตวั ร่วมคิด ร่วมทาํในรูปแบบท่ีหลากหลาย และจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองตามความ

พร้อมของชุมชน 

   (๓)  ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างการผลิตใหส้มดุลและย ัง่ยนื ให้

ความสาํคญักบัการปรับโครงสร้างเพือ่สร้างความเขม้แขง็ของภาคการผลิตและบริการ บนฐานการ

เพิม่คุณค่าสินคา้และบริการจากองคค์วามรู้สมยัใหม่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนวตักรรม และการ

บริหารจดัการที่ดี รวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนท่ีดีดว้ยการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์ การปฏิรูปองคก์ร การปรับปรุงกฎระเบียบ การพฒันามาตรฐานในดา้นต่าง ๆ และ

การดาํเนินนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศใหส้นับสนุนการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ พร้อมทั้งการสร้างภูมิคุม้กนัและระบบบริหารความเส่ียงของระบบเศรษฐกิจที่มี

ประสิทธิภาพ   

   (๔)  ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ

สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญักบัการรักษาฐานทรัพยากรและความ

สมดุลของระบบนิเวศเพือ่รักษาสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์ การสร้างสภาพแวดลอ้มทีดี่

เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติและการพฒันาที่ย ัง่ยนื 

   (๕)  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ 

มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 
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  ๖.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

  การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐ สู่การปฏิบติั ตอ้งใหภ้าคี

พฒันาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือน โดยนาํเอาแนวทางการพฒันาตามยทุธศาสตร์ของ

แผนมาแปลงไปสู่แผนปฏิบติัการในระดบัต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการปรับระบบการจดัสรรทรัพยากร 

การปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ การสร้างองคค์วามรู้ รวมทั้งการติดตามประเมินผลอยา่งเป็น

ระบบ โดยมีแนวทางสาํคญั ดงัน้ี 

    (๑)  เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีพฒันา จดัทาํแผนปฏิบติัการ

ในระดบัต่าง ๆ ที่บูรณาการเช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาฯ  ฉบบัที่ ๑๐ ภายใตห้ลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

    (๒) กาํหนดแนวทางการลงทุนที่สาํคญัตามยทุธศาสตร์การพฒันาใน

แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐ 

    (๓) เร่งปรับปรุงและพฒันากฎหมายเพือ่สนบัสนุนการขบัเคล่ือน           

ยทุธศาสตร์ใหบ้งัเกิดผลในทางปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

    (๔) ศึกษาวจิยัสร้างองคค์วามรู้และกระบวนการเรียนรู้เพือ่หนุนเสริมการ

ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๐ สู่การปฏิบติั 

    (๕) พฒันาระบบการติดตามประเมินผลและสร้างดัชนีช้ีวดัความสําเร็จของการ

พฒันาในทุกระดบั 

    (๖) สนบัสนุนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลในทุกระดบัและการเช่ือมโยง

โครงข่ายขอ้มูลข่าวสารระหวา่งหน่วยงานกลางระดบันโยบาย ตลอดจนระดบัพื้นท่ีและทอ้งถ่ิน 

 

นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

 นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อที่ประชุม

ร่วมกนัของรัฐสภา เม่ือวนัที่ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๑ ณ กระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงนโยบาย

การศึกษาไดก้าํหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายสงัคมและคุณภาพชีวติ รวม ๘ ประการ ดงัน้ี 

 ๑. ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจดัการ ปรับปรุง 

กฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากร เพือ่การปรับปรุงการบริหารจดั

การศึกษา ตั้งแต่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา พฒันาครู พฒันาระบบการ

คดัเลือกเขา้สู่มหาวทิยาลยั พฒันาหลกัสูตร รวมทั้งปรับหลกัสูตรวิชาแกนหลกัรวมถึงวชิา

ประวติัศาสตร์ ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน พฒันาทกัษะในการคิดวเิคราะห์ ปรับบทบาท
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การศึกษานอกโรงเรียนเป็นสาํนกังานการศึกษาตลอดชีวติ และจดัใหมี้ศูนยก์ารศึกษาตลอดชีวติ 

เพือ่การเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละพื้นที่ ตลอดถึงการส่งเสริมการกระจายอาํนาจใหทุ้กภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพือ่นาํไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้

คุณธรรมนาํความ รู้อยา่งแทจ้ริง  

 ๒. ส่งเสริมใหภ้าคเอกชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุ่งเนน้ใน 

ระดบัอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพือ่ใหส้นองตอบความตอ้งการดา้นบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ  

               ๓. พฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใหไ้ดค้รูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม มี

คุณภาพ และมีวทิยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงานครูท่ีไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนตามโครงการคืนครู

ใหน้กัเรียน มีการดูแลคุณภาพชีวติของครู ดว้ยการปรับโครงสร้างหน้ีและจดัตั้งกองทุนพฒันา

คุณภาพชีวติครู ควบคู่ไปกบัการลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีเนน้การพฒันาเน้ือหาสาระและ

บุคลากร ใหพ้ร้อมรองรับและใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งคุม้ค่า  

              ๔. จดัใหทุ้กคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่ระดบัอนุบาลไปจนถึง

มธัยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหเ้กิดความเสมอภาคและ

ความเป็น ธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ทั้งผูย้ากไร้ ผูพ้กิารหรือ

ทุพพลภาพ ผูอ้ยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ผูบ้กพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวฒันธรรม 

รวมทั้งยกระดบัการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กในชุมชน  

                ๕. ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู่ความเป็น

เลิศ โดยการจดักลุ่มสถาบนัการศึกษาตามศกัยภาพ ปรับเงินเดือนค่าตอบแทนของผูส้าํเร็จ

อาชีวศึกษาใหสู้งขึ้น โดยภาครัฐเป็นผูน้าํและเป็นแบบอยา่งของการใชท้กัษะอาชีวศึกษาเป็นเกณฑ์

กาํหนด ค่าตอบแทนและความกา้วหนา้ในงาน ควบคู่กบัการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม ดว้ยการ

เพิม่ขีดความสามารถดา้นการวจิยัและพฒันา  

                ๖. ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการกองทุนใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา ใหมี้การประนอมและ

ไกล่เกล่ียหน้ี รวมทั้งขยายกองทุนใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษาเพิม่ขึ้น เพือ่ใหป้ระชาชนมีโอกาสในการ

เขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิม่ ขึ้น  

                ๗. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศ เชิง

สร้างสรรค ์อยา่งชาญฉลาด เพือ่เสริมสร้างการเรียนรู้  

                ๘. เร่งรัดการลงทุนดา้นการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีบูรณาการในทุกระดบัการศึกษา และ

ในชุมชน โดยใชพ้ื้นที่และโรงเรียนเป็นฐานบูรณาการทุกมิติ และยดึเกณฑก์ารประเมินของ

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นหลกั ในการยกระดบัคุณภาพ

โรงเรียนที่ต ํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศของมหาวทิยาลยัไปสู่การเป็นศูนยก์ลาง
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ทางการศึกษาและ วจิยัพฒันาในภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด

ชีวติในชุมชน โดยเช่ือมโยงบทบาทสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา และสถาบนัทางศาสนา  

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมี้นโยบายในการจดัการศึกษา ประจาํปี

งบประมาณ  ๒๕๕๔ ดงัน้ี  วสิยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายการใหบ้ริการของ  สพฐ. และกลยทุธ ์ดงัน้ี 

วิสัยทัศน์ 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพลงัขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศไทยใหเ้ป็นผูน้าํหน่ึงในสองของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ภายในปีการศึกษา  

๒๕๕๖ 

พันธกิจ 

 พฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคน

ไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  โดยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรมมีความสามารถ

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพระดบัสากล 

เป้าประสงค์ 

 ๑.  ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสู่ความเป็นหน่ึง

ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 ๒.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๕  ปี  อยา่งทัว่ถึง

และไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

 ๓ .  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ตาม

ศกัยภาพ 

 ๔.  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขม้แขง็เป็นกลไกขบัเคล่ือน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สู่ความเป็นหน่ึงในสองภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 ๕.  การศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ไดรั้บการพฒันา

คุณภาพครูและบุคลากรมีความปลอดภยัและมัน่คง สำ
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กลยุทธ์ 

 ๑. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริม 

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

 ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติไทย และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ัว่ถึง ครอบคลุม  ผูเ้รียนรับโอกาสในการพฒันาเตม็ตาม 

ศกัยภาพ 

 ๔. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนได ้

อยา่งมีคุณภาพ 

 ๕. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๖. พฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

จุดเน้น 

 ๑.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ๕  กลุ่มสาระวชิาหลกัเพิม่ขึ้นอยา่งนอ้ยร้อยละ  ๔ 

 ๒.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ทุกคนอ่านออกเขียนได ้

 ๓.  เพิม่ศกัยภาพนกัเรียนในดา้นภาษา  ดา้นคณิตศาสตร์  ดา้นวทิยาศาสตร์และดา้น

เทคโนโลยเีพือ่พฒันาสู่ความเป็นหน่ึงในสองของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 ๔.  นกัเรียนทุกคนมีความสาํนึกในความรักชาติ 

 ๕.  สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนเขา้ถึงโอกาสทางการ

ศึกษาอยา่งทัว่ถึง  ลดอตัราการออกกลางคนั  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 ๖.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  โดยการขยายผล

สถานศึกษาพอเพยีงตน้แบบ 

 ๗.  นกัเรียน  ครูและสถานศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคไดรั้บ

การพฒันาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 

 ๘.  นกัเรียน  ครูและสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 ๙.  สถานศึกษาทุกแห่งผา่นการรับรองมาตรฐานการศึกษา  มีระบบประกนัคุณภาพ

ภายในที่เขม้แขง็และผา่นการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๑๐. สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาผา่นการประเมินคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของ

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
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กลยุทธ์ เป้าหมายความสําเร็จ และมาตรการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมอืในการเรียนรู้ 

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลกั 

เพิม่ขึ้นร้อยละ ๔ ต่อปี   

-ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ๕ กลุ่ม

สาระวชิาหลกั เพิม่ขึ้น 

๒.  ผูเ้รียนที่มีปัญหาการอ่าน การเขียน 

ภาษาไทยตํ่ากว่าเกณฑล์ดลงร้อยละ ๒ 

-ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีปัญหาการอ่าน การเขียน

ภาษาไทยตํ่ากวา่เกณฑล์ดลง 

๓. นกัเรียนมีความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพือ่

เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ๘๕ 

-ร้อยละของนกัเรียนที่มีความสามารถดา้น

เทคโนโลยเีพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณธรรม 

จิตสาํนึกความเป็นไทย 

 

จาํนวนผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้จิตสาํนึก

ความเป็นไทย ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา

พระมหากษตัริยแ์ละการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข 

๒.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคต์าม

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. โรงเรียนทุกโรงจดักิจกรรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม ความสาํนึกในความเป็นชาติ

ไทยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

-  จาํนวนโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและ

วถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

-  จาํนวนโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นโรงเรียนพอเพยีงตน้แบบ  

๑๐,๐๐๐  แห่ง 

๔. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต

ที่มีคุณภาพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จาํนวนผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต

ที่มีคุณภาพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ร้อยละของผูเ้รียนที่ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. ผูเ้รียนไดเ้รียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ภายในกาํหนดไม่นอ้ยกวา่    ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่

หลกัสูตรกาํหนด 

๓.  ผูพ้กิารที่ไดรั้บการพฒันาสมรรถภาพ ร้อยละของผูพ้กิารที่ไดรั้บการพฒันา

สมรรถภาพ 

๔. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการสนบัสนุนการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายสาํหรับรายการค่าเล่าเรียน 

หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ

นกัเรียน และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

จาํนวนผูเ้รียนที่ไดรั้บการสนบัสนุนการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายสาํหรับรายการค่าเล่าเรียน 

หนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ

นกัเรียน และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑.  ขา้ราชการครูที่ไดรั้บการพฒันาสามารถ

จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไม่นอ้ยกวา่   

ร้อยละ ๘๕ 

-ร้อยละของขา้ราชการครูท่ีไดรั้บการพฒันา 

สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

๒.  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง 

มีความเขม้แขง็ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จาํนวนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี ความ

เขม้แขง็ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ

ในความมัน่คงของการประกอบวชิาชีพไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความพอใจในความมัน่คงของการประกอบ

วชิาชีพ 

๔. บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้

คุณภาพและสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน

หรือเกณฑท์ี่กาํหนดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรั้บการ

พฒันาใหมี้คุณภาพและสามารถปฏิบติังานได้

ตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี์กาํหนด 
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กลยุทธ์ที่ ๕ พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เน้นการมส่ีวนร่วมจากทุกภาคส่วน  

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑.  สถานศึกษาทุกแห่งผา่นการรับรองมาตรฐาน 

 

 

-  จาํนวนสถานศึกษาท่ีไม่ผา่นการรับรอง ไดรั้บ

การแกไ้ข แทรกแซงเพือ่พฒันาคุณภาพ 

-  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกผา่นการรับรองมาตรฐาน 

๒. จาํนวนสถานศึกษาทุกแห่งไดรั้บการนิเทศติ

ตาม ช่วยเหลือการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพ 

จาํนวนสถานศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตาม 

ช่วยเหลือการดาํเนินงานใหมี้คุณภาพ 

๓. สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง   มี

ความพร้อมและความเขม้แขง็ในการบริหารและ

การจดัการศึกษาสามารถยกระดบัคุณภาพ

มาตรฐานและธรรมาภิบาล 

จาํนวนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความ

พร้อมและความเขม้แขง็ในการบริหารและการ

จดัการศึกษา สามารถยกระดบัคุณภาพมาตรฐาน

และธรรมาภิบาล 

๔. ผูรั้บบริการมีความพงึพอใจในการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของผูรั้บบริการที่มีความพงึพอใจในการ

จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายความสาํเร็จ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 

๑.  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

สูงขึ้น 

๒. ผูเ้รียนเขา้รับการศึกษาสายสามญัควบคู่

อิสลามศึกษาเพิม่ขึ้น 

จาํนวนผูเ้รียนท่ีเขา้รับการศึกษาสายสามญัควบคู่

อิสลามศึกษาเพิม่ขึ้น 

๓. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย

เพิม่ขึ้น 

ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

ภาษาไทยเพิม่ขึ้น 

๔. สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาคุณภาพเพิม่ขึ้น 

๑,๓๐๕ แห่ง 

จาํนวนสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาคุณภาพ

เพิม่ขึ้น 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน

ระบบดูแลรักษาความปลอดภยัและการจดั

สวสัดิการ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความพงึพอใจในระบบดูแลรักษาความปลอดภยั

และการจดัสวสัดิการ 

๖. ผูเ้รียนมีโอกาสในการเรียนรู้การอยูร่่วมกนั

เพิม่ขึ้น 

จาํนวนผูเ้รียนมีโอกาสในการเรียนรู้การอยูร่่วมกนั

เพิม่ขึ้น 
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นโยบายสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

 สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต ๒ ไดก้าํหนด  วสิยัทศัน์  พนัธกิจ  

เป้าประสงค ์ ในแผนปฏิบติัราชการ  ๔  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ ไวด้งัน้ี 

 

วิสัยทัศน์ 

 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต ๒ มุ่งจดัและส่งเสริมสนับสนุนการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรียนอยา่งทัว่ถึง  มีคุณภาพตามมาตรฐาน  และสร้างคุณธรรม

นาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

พันธกิจ 

 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนทุกคน  ได้รับการยกระดับคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพฒันาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพยีง  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การกระจายอาํนาจบนหลกัธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมายการให้บริการ 

 ๑.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ปี  ตามสิทธิอยา่ง

เท่าเทียมทัว่ถึง  และตรงตามศกัยภาพ 

 ๒.  นกัเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษากาํแพงเพชร  เขต  ๒ ไดรั้บโอกาสทาง

การศึกษา     ขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กาํหนดไว ้

 ๓.  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลกัสูตร  และมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  และไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง  

และมีจิตสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 ๔.  ผูเ้รียนในพื้นที่ยากลาํบากไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  และมีคุณภาพ 

 ๕.  สถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร  และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดต้าม

มาตรฐาน  และยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 ๖.  ยกระดบัคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 

 ๗.  ส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้กองทุนเพือ่พฒันาการศึกษาสาํหรับคนพกิารอยา่งเป็นธรรม   

และทัว่ถึง 
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กลยุทธ์ 

 ๑. ปลูกฝังคุณธรรมนาํความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง  และมีจิตสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 ๒.  เพิม่โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้รอบคลุม  และทัว่ถึง 

 ๓. ยกระดบัคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษาปฐมวยั 

 ๔. ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 ๕. สนบัสนุน  ส่งเสริม  การพฒันาประสิทธิภารการบริหารการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บนหลกัธรรมาภิบาล  และพื้นที่ยากลาํบาก 

 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ตั้งอยูท่ี่บา้นคลองใหญ่ใต ้หมู่ที่ ๗  ต.คลองนํ้ าไหล  

อ.คลองลาน  จ.กาํแพงเพชร  มีพื้นที่ ๑๕ ไร่   

 ทิศเหนือ   ติดทางสาธารณะ    ทิศใต้ จดที่ดินชาวบา้น  

 ทิศตะวันออก  จดที่ดินชาวบา้น  ทิศตะวันตก จดที่ดินชาวบา้น  

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตส้ร้างขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นอาคารชัว่คราว โดยชาวบา้น 

นายพนม  สุวรรณ  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี ๗ นายสิงห์ทอง บุญหนกั นายครอบ เสือโหง 

คณะกรรมการหมู่บา้น ผูป้กครองนกัเรียน และนายบุญเลิศ  ธิสาเวช  ครูใหญ่โรงเรียนบา้นคลอง

ใหญ่ใตไ้ดร่้วมมือกนัก่อสร้างอาคารเรียน บนพื้นที่ ที่ไดรั้บการบริจาคจาก นายครุฑ โพธ์ิแนม 

ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดจ้ดัการเรียนการสอนเป็น ๒  ระดบั คือ ระดบัอนุบาล ๑ - ๒  

และระดบัประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๓  มีนกัเรียนจาํนวน ๕๘  คน เป็นระดบัอนุบาล 

๒๕  คน ระดบั ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จาํนวน ๓๓ คน มีขา้ราชการครูจาํนวน ๔ คน ครูพีเ่ล้ียงเด็ก

ปมวยั จาํนวน  ๑ คน ไม่มีนกัการภารโรง  (ขอ้มูล ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓) 
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ข้อมูลเกีย่วกับนักเรียน 

ตารางที่ ๑ แสดงจาํนวนนกัเรียน หอ้งเรียน  (ขอ้มูล ณ วนัที่ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๕๓) 

ระดบัชั้น 
จาํนวน

หอ้งเรียน 

จาํนวนนกัเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๑ 

อนุบาลปีที่ ๒ 

๑ 

๑ 

๖ 

๕ 

๓ 

๑๑ 

๙ 

๑๖ 

ครูพยงุ,ครูพี่เล้ียง 

ครูพยงุ,ครูพี่เล้ียง 

รวมระดับก่อน

ประถมศึกษา 

๒ ๑๑ ๑๔ ๒๕  

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๓ 

๔ 

๓ 

๑ 

๑ 

๖ 

๕ 

๒ 

๑ 

๓ 

๓ 

๗ 

๘ 

๖ 

๔ 

๔ 

๔ 

ครูประยงค ์

ครูประยงค ์

ครูประยงค ์

ครูพยงุ 

ครูพยงุ 

ครูพยงุ 

รวมระดับประถม ๖ ๑๓ ๒๐ ๓๓  

รวมทั้งส้ิน ๘ ๒๔ ๓๔ ๕๘  

 

ข้อมูลเกีย่วกับครู 

ตารางที่ ๒ แสดงจาํนวนครูในโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้(ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๕๔) 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สาขาวชิาเอก วฒิุ ตาํแหน่ง ระดบั 

๑ นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน สงัคมศึกษา คบ. ผอ.ร.ร. คศ.๒ 

๒ นางสาวพยงุ  เงินเมือง คณิตศาสตร์ คบ. ครู คศ.๓ 

๓ นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์ พลศึกษา คบ. ครู คศ.๒ 

๔ นายมนตรี  บุตรงาม ภาษาองักฤษ คบ. ครู ครูผูช่้วย 

๕ นางสาวเขม็ทิศ  นาคสวาสด์ิ ประถมศึกษา คบ. ครู ครูผูช่้วย 
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ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 -   อาคารเรียนแบบ ๐๑๗ ก  จาํนวน   ๑  หลงั 

 -   สนามวอลเล่ยบ์อล   จาํนวน   ๑  สนาม 

 -   ถงัเก็บนํ้ าฝนแบบ  ฝ ๓๐  พิเศษ  จาํนวน   ๑  ชุด 

 -   ถงัเก็บนํ้ าฝนแบบ  ฝ ๓๓  จาํนวน   ๑  ชุด 

 -   ถงัเก็บนํ้ าฝนแบบ รพช.   จาํนวน   ๑  ชุด 

 -   อาคารเอนกประสงคแ์บบ ๒๐๒ /๒๖ จาํนวน   ๑  หลงั 

 -    สว้มนกัเรียน  ๓  ที่นัง่   จาํนวน   ๑  หลงั 

 -   สว้มนกัเรียน  ๔  ที่นัง่   จาํนวน   ๑  หลงั 

 -   สนามฟุตบอล    จาํนวน   ๑  สนาม 

 -   สระเล้ียงปลา    จาํนวน   ๑  บ่อ 

 -   โรงเรือนเพาะเห็ด   จาํนวน   ๑  โรงเรือน 

 -  วงบ่อเล้ียงกบ    จาํนวน   ๖  บ่อ 

สภาพชุมชน 

๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลกัษณะคุณภาพชีวติที่ต ํ่า  ฐานะยากจน บริเวณ

ใกลเ้คียง 

โดยรอบพื้นที่ส่วนใหญ่ใชป้ลูกไร่ พื้นดินเป็นดินลูกรัง อาชีพหลกัของชุมชน คือการทาํการ

เกษตรกรรม เน่ืองจากฐานะยากจน จึงไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนา

พทุธ ประเพณี และศิลปะประจาํทอ้งถิ่นที่รู้จกักนัทัว่ไป คือประเพณีบุญบั้งไฟ 

๒. ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

- ร้อยละ  ๙๐  ของจาํนวนประชากรในชุมชนประกอบอาชีพทาํไร่  และรับ จา้ง 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของจาํนวนประชากรในชุมชนนบัถือศาสนาพทุธ 

- รายไดเ้ฉล่ียของจาํนวนประชากรในชุมชน โดยเฉล่ียต่อปี ๔๐,๐๐๐  บาท ต่อปี 

สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 

สภาพปัจจุบันและปัญหา 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จดัการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ – ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖  ไดด้าํเนินการตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  มีเน้ือที่  ๑๒ ไร่  ตั้งอยู ่หมู่ที่ ๗ ต.คลองนํ้ าไหล  อ.คลองลาน จ.กาํแพงเพชร 

 มีบุคลากรและนกัเรียนภายในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ดงัน้ี 
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 ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  คาดวา่จะมีนกัเรียนประมาณ  ๖๕  คน  หอ้งเรียน ๘ หอ้ง จาํนวน

ครู ๕ คน เม่ือพจิารณาจากสภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรียนโดยยดึหลกันโยบายของสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต ๒ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน พอสรุปไดด้งัน้ี 

 1. นกัเรียนส่วนมากมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ผูป้กครองตอ้งเขา้ไปทาํงานท่ี

ต่างจงัหวดั  ทาํให้  ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน  ฝากตา ยาย หรือ ปู่  ยา่  ใหเ้ล้ียงดู  

 2. การจดัการเรียนการสอนยงัไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 3. การจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนยงัไม่เตม็รูปแบบ 

 4. การจดัทาํวิจยัชั้นเรียนยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าที่ควร 

 5. การใชส่ื้อการสอนยงัไม่หลากหลาย โดยเฉพาะส่ือดา้น ICT  

 6. การประเมินคุณภาพในการเรียนการสอนยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร 

 7. การดาํเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยงัไม่เป็นรูปธรรมชดัเจน 

 8. ขาดแคลนงบประมาณและการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการพฒันาการศึกษา 

 9. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ข่าวสาร การเผยแพร่ และประชาสมัพนัธ ์ไปยงัทุกส่วนของ

สงัคมไม่สามารถ  ทาํไดเ้ตม็รูปแบบ 

 10. นกัเรียนยงัขาดระเบียบวนิยัในตนเอง  และคุณธรรมจริยธรรม 

 11. นกัเรียนขาดนิสยัรักการอ่าน  และบกพร่องดา้นการคิดวเิคราะห์ 

 12. การพฒันางานสารสนเทศยงัไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 

 13. ขาดคอมพวิเตอร์ในการจดัการเรียนการสอนไม่พอกบัจาํนวนนกัเรียน 

 14. จดัแหล่งเรียนรู้ ในดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ยงัไม่ชดัเจน 

 15. การเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุดของโรงเรียนยงัมีผูใ้ชบ้ริการไม่มากนกั 

 16. บุคลากรยงัขาด ไม่ครบชั้น และยงัไม่ไดก้ารอบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และ

ครบทุกสาระวชิา 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- หอ้งสมุด   -    หอ้งคอมพวิเตอร์ 

- โรงเรือนเพาะเห็ด  -    บ่อเล้ียงปลา 

- บ่อกบ 

แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 

- วดับา้นคลองใหญ่ใต ้ -    หมูหลุม 

- บ่อเล้ียงกบ   -    การทาํไมก้วาด 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

นายศรีศักดิ์    เสนาหมื่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. การดาํเนินงานธุรการ 

๒.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๓.งานพฒันาระบบและเครือข่าย

ขอ้มูลสารสนเทศ 

๔.การประสานและพฒันาเครือขา่ย

การศึกษา 

๕.การจดัระบบการบริหารและ

พฒันาองคก์ร 

๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗.การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวาการ 

งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทัว่ไป 

๘.การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้ม 

๙.การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน 

๑๐. การรับนกัเรียน 

๑๑. การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 

๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

๑๓. งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 

๑๔. การประชาสมัพนัธ์งาน

การศึกษา 

๑๕. การส่งเสริมสนบัสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 

ชมชน องคก์ร หน่วยงาน และ

สถาบนั สงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
๑๖. การจดัระบบการควบคุมใน

หน่วยงาน 

๑๗. งานบริการสาธารณะ 

๑๘. งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 

๑. การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา 

๒. การพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ 

๓. การวดัผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

๔. การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

๕. การพฒันาส่ือ นวตักรรม 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

๖. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

๗. การนิเทศการศึกษา 

๘. การแนะแนวการศึกษา 

๙. การพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑๐. การส่งเสริมความรู้ดา้น

วิชาการแก่ชุมชน 

๑๑. การประสานความร่วมมือ

ในการพฒันาวิชาการกบั

สถานศึกษาอ่ืน 

๑๒. การส่งเสริมและ

สนบัสนุนงานวิชาการบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบนัอ้ืนท่ีจดัการศึกษา 

๑. การวางแผนอตัรากาํลงั

และกาํหนดตาํแหน่ง 

๒. การสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง 

๓. การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพใน  

   การปฏิบติั ราชการ 

 ๔. วินยัและการรักษาวินยั 

๕. การออกจากราชการ 

๑. การจดัทาํและเสนอขอ  

     งบประมาณ 

๒. การจดัสรร

งบประมาณ 

๓. การตรวจสอบ ติดตาม  

    ประเมินผล และ

รายงานผล   

    การ   ใชเ้งินและผลการ 

    ดาํเนินงาน 

๔. การระดมทรัพยากร

และการ 

   ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน 

๖. การบริหารบญัชี 

๗. การบริหารพสัดุและ

สินทรัพย ์

 

 

งานบริหารทัว่ไป 

นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

งานบริหารวิชาการ 

นายมนตรี     บุตรงาม 

งานบริหารบุคลากร 

นางสาวเข็มทิศ    นาคสวาสด์ิ 

งานบริหารงบประมาณ 

นางสาวพยงุ  เงินเมือง 
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ผลการดําเนินงาน /  โครงการ ในรอบปีที่ผ่านมา 

ช่ือโครงการ หลกัฐานยนืยนัความสาํเร็จ 

๑.   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   รูปภาพ / สรุปโครงการ 

๒.  โครงการเสริมสร้าง หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพยีงและการออมทรัพย ์  

รูปภาพ/ สรุปโครงการ 

๓.  โครงการอนุรักษค์วามเป็นไทย รูปภาพ / สรุปโครงการ 

๔.  โครงการประเมิน  และ ติดตามผลของ

โครงการ 

รูปภาพ / สรุปโครงการ 

๕. โครงการเรียนฟรี ๑๕   ปี รูปภาพ / สรุปโครงการ 

๖.  โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนกัเรียน รูปภาพ / สรุปโครงการ/เอกสาร/ การบนัทึก 

๗.  โครงการประกนัคุณภาพ ภายในสถานศึกษา รายงาน SAR 2/ คาํสัง่ /บนัทึกการประชุม 

๘.  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา คาํสัง่ / ประชุม /กิจกรรม 

๙.   โครงการพฒันาครู  และ บุคลากรทางการ

ศึกษา 

รูปภาพ / สรุปโครงการ 

๑๐. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา รูปภาพ /สมุดนิเทศ 

๑๑. โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อ   

การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

รูปภาพ /สภาพจริง 

๑๒. โครงการระดมทุนเพือ่พฒันาสถานศึกษา รูปภาพ / กิจกรรม /โครงการ 

๑๓. โครงการพฒันาการมี   ส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการศึกษาของชุมชน 

รูปภาพ 
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ผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายในสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในรอบปีที่ผา่นมา ( พ.ศ. ๒๕๕๓ ) โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดว้ย

ตนเอง ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั และมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวยั 

1. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

1.1 มีวินยั มีความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลง

ร่วมกนั 

    

1.2 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต     

1.3 มีความกตญั�ูกตเวที     

1.4 มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ

ผูอ่ื้น 

    

1.5 ประหยดั  รู้จกัใชแ้ละรักษาทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

    

1.6 มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย     

รวม   3 3 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม         

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

2.1 รับรู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 

    

2.2 เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ์

และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

    

รวม  1 1  
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มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทาํงานจนสาํเร็จ  ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ

สุจริต 

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

3.1 สนใจและกระตือรือร้นในการทาํงาน       

3.2 ทาํงานจนสาํเร็จและภูมิใจในผลงาน     

3.3 เล่นและทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้        

3.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต     

รวม   2 2 

มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถ   คิดรวบยอด  คิดแกปั้ญหา  และคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

 ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

4.1 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้         

4.2 แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั      

4.3  มีจินตนาการ  และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     

รวม  1 2  

มาตรฐานที่ 5  เด็กมีความรู้และทกัษะเบื้องตน้                  

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

5.1 มีทกัษะในการใชก้ลา้มเน้ือใหญ่– เลก็     

5.2 มีทกัษะในการใชป้ระสาทสมัผสัทั้ง 5     

5.3 มีทกัษะในการส่ือสาร       

5.4 มีทกัษะในการสงัเกตและสาํรวจ       

5.5 มีทกัษะในเร่ืองมิติสมัพนัธ์     

5.6 มีทกัษะในเร่ืองจาํนวน ปริมาณ นํ้าหนกั การกะประมาณ     

5.7 เช่ือมโยง ความรู้ และทกัษะต่าง ๆ     

รวม   5 2 
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มาตรฐานที่ 6  เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพฒันาตนเอง           

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

6.1 รู้จกัตั้งคาํถามเพ่ือหาเหตุผล และมีความสนใจใฝ่รู้                  

6.2 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตวั       

รวม     

มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี              

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

7.1 รักการออกกาํลงักาย ดูแลสุขภาพ และช่วยเหลือ

ตนเองได ้   
  

  

7.2  มีนํ้ าหนกั ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ ์         
  

  

7.3 เห็นโทษของส่ิงเสพติดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา                

7.4 มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม       

7.5 ร่าเริง แจ่มใส  มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครูและ

ผูอ่ื้น      
  

  

รวม   2 3 

มาตรฐานที่ 8  เด็กมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ   ดนตรี และการเคล่ือนไหว         

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

8.1 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ         

8.2 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี         

8.3 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว         

รวม   1 2 
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มาตรฐานที่ 9 ครู มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวฒิุ / ความรู้ ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ    

หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชุมชนไดดี้และมีครูพอเพยีง                 

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

9.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ       

9.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเดก็  ผูป้กครอง  และชุมชน          

9.3 มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาเดก็            

9.4 
มีการแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความ

คิดเห็น ใจกวา้ง และยอมรับการเปล่ียนแปลง   
 

   

9.5 
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า

ข้ึนไป           
 

   

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือ ตรงตามความถนดั                 

9.7 มีจาํนวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนบัสนุน)     

รวม  1 2 4 

มาตรฐานที่ 10  ครู มีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งประสิทธิภาพและเนน้

เด็กเป็นสาํคญั             

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

10.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั         
  

  

10.2 มีการวิเคราะห์เดก็เป็นรายบุคคล          

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เดก็เป็นสาํคญั            

10.4 มีความสามารถในการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง      

10.5 มีการประเมินพฒันาการของเดก็ตามสภาพจริง โดย

คาํนึงถึงพฒันาการตามวยั         
  

  

10.6 มีการนาํผลการประเมินพฒันาการมาปรับเปล่ียนการจดั

ประสบการณ์เพ่ือพฒันาเดก็ให้เตม็ตามศกัยภาพ       
  

  

10.7 มีการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของเดก็และนาํผลไปใชพ้ฒันา     

รวม   5 2 
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มาตรฐานที่ 11 ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้าํ  และมีความสามารถในการบริหารจดั

การศึกษา    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

11.1 มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ          
  

  

11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสยัทศัน์  และเป็นผูน้าํทางวิชาการ          

11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ     

11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ    
  

  

รวม   2 2 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร  โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพฒันาองคก์ร

อยา่งเป็นระบบครบวงจร    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

12.1 มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการ

บริหารงานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได้

เหมาะสมตามสถานการณ์        

  

  

12.2 มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

ครอบคลุม และทนัต่อการใชง้าน      
  

  

12.3 มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
  

  

12.4 มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง       

12.5 ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ ผลการ

บริหารงานและการพฒันาเดก็   
  

  

รวม   3 2 
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 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

13.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหารและ การจดัการ

ศึกษา     
   

 

13.2 การบริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม              

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา     

13.4 มีการบริหารท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน       

13.5 มีการตรวจสอบและถว่งดุล     

รวม   3 2 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

14.1 มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเดก็และทอ้งถ่ิน            

14.2 มีการส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกบั

วยัของเดก็   

  

  

14.3 มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้   

  

  

14.4 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบรูณาการผา่นการ

เล่นและเดก็ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง                  
  

  

14.5 มีการบนัทึก การรายงานผล  และการส่งต่อขอ้มูล

ของเดก็อยา่งเป็นระบบ         
  

  

14.6 มีการนิเทศและนาํผลไปปรับปรุงการจดักิจกรรม/

ประสบการณ์อยา่งสมํ่าเสมอ 
  

  

14.7 มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้น

การจดัประสบการณ์ 
  

  

รวม   4 3 
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 มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพเด็กอยา่งหลากหลาย   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

15.1 มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเดก็อยา่งทัว่ถึง       

15.2 มีการจดักิจกรรม กระตุน้พฒันาการทางสมอง 

ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคข์องเดก็   

    

15.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม           

15.4 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะดนตรีและ

เคล่ือนไหว 
  

  

15.5 มีการจดักิจกรรม สืบสาน และสร้างสรรค ์วฒันธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาไทย     

    

   2 3 

มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษา มีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมให้เด็กพฒันาตาม

ธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

16.1 มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคาร  

สถานท่ีเหมาะสม 

    

16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยั และความปลอดภยั

ของเดก็ 

    

16.3 มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

    

16.4 มีห้องเรียน ห้องสมุด สนามเดก็เล่น  พ้ืนท่ีสีเขียว  

และส่ิงอาํนวยความสะดวกพอเพียงและอยูใ่น

สภาพใชก้ารไดดี้ 

    

16.5 
มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานศึกษา       
    

รวม   3 2 
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มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษา มีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น      

 32ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหลง่เรียนรู้

และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน   
  

 
 

17.2 สนบัสนุนให้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และชุมชนเขา้

มามีส่วนร่วม   
  

 
 

รวม   2  

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษาร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการและ

องคก์รภาครัฐและเอกชน เพือ่พฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน                

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

18.1 เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการ

ชุมชน         
  

  

18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั     

รวม   1 1 

2.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์         

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

1.1 มีวินยั มีความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนั     

1.2 มีความซ่ือสตัยสุ์จริต       

1.3 มีความกตญั�ูกตเวที       

1.4 มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น       

1.5 ประหยดั  รู้จกัใชแ้ละรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม      

1.6 มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย       

รวม   2 4 
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มาตรฐานที่ 2  ผูเ้รียนมีจิตสาํนึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม        

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

2.1 รับรู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 
  

  

2.2 เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ์

และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  

  

รวม   1 1 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่อ

อาชีพสุจริต                                           

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

3.1 มีทกัษะในการจดัการและทาํงานให้สาํเร็จ     

3.2 เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการ

ทาํงาน 
  

  

3.3 ทาํงานอยา่งมีความสุข พฒันางานและภูมิใจในงาน

ของตนเอง 
  

  

3.4 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้     

3.5 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้

เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

    

รวม   2 3 
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มาตรฐานที่ 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารญาณมีความคิด

สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิยัทศัน์    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

4.1 สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด 

คิดอยา่งเป็นระบบและมีการคิดแบบองคร์วม 
 

  
 

4.2 สามารถคาดการณ์ กาํหนดเป้าหมายและแนว

ทางการตดัสินใจได ้
 

  
 

4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจ และ

แกปั้ญหาอยา่งมีสติ 
 

  
 

4.4 มีความคิดสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี และมี

จินตนาการ 
 

   

รวม  1 3  

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร       

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

5.1 มีระดบัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์     

5.2 
มีผลการทดสอบรวบยอด ระดบัชาติ เฉล่ียตาม

เกณฑ ์
    

5.3 สามารถส่ือความคิดผา่นการพูด เขียน หรือนาํเสนอ 

ดว้ยวิธีต่างๆ 
  

 
 

5.4 สามารถใชภ้าษาเพ่ือการส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 
 

 
  

5.5 
 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้ 
    

รวม  2 3  
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มาตรฐานที่ 6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง               

อยา่งต่อเน่ือง   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

6.1 มีนิสยัรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จกัตั้ง

คาํถามเพ่ือหาเหตุผล 
  

  

6.2 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตวั ใช้

ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือต่างๆได ้ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

  

  

รวม   1 1 

ตารางที่ 29 ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 7  ผูเ้รียน 

                   มีสุขนิสยั  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี        

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

7.1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  และออกกาํลงักาย

สมํ่าเสมอ 
  

  

7.2  มีนํ้ าหนกั ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ ์         
  

  

7.3 ป้องกนัตนเอง  จากส่ิงเสพติดโทษ และหลีกเล่ียง

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภยั อุบติัเหตุ และ

ปัญหาทางเพศ 

  

  

7.4 มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และให้

เกียรติผูอ่ื้น 
  

  

7.5 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผูอ่ื้น     

รวม   2 3 
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มาตรฐานที่ 8  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา         

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

8.1 ช่ืนชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ         

8.2 ช่ืนชมร่วมกิจกรรม  และมีผลงานดา้นดนตรี/

นาฎศิลป์   
    

8.3 ช่ืนชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นกีฬา/

นนัทนาการ  
    

รวม   1 2 

มาตรฐานที่ 9  ครู มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวฒิุ / ความรู้ ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ   

หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชุมชนไดดี้และมีครูพอเพยีง              

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

9.1 มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ   
   

 

9.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเดก็  ผูป้กครอง  และชุมชน          

9.3 
มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันา

เดก็        
   

 

9.4 มีการแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับ

ฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง และยอมรับการ

เปล่ียนแปลง   

 

   

9.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ

เทียบเท่าข้ึนไป           
 

   

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือ ตรงตามความถนดั                 

9.7 มีจาํนวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากร

สนบัสนุน) 
 

   

รวม  1  6 
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มาตรฐานที่ 10  ครู มีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งประสิทธิภาพและเนน้เด็กเป็น

สาํคญั                

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

10.1 มีความรู้ ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั         
  

  

10.2 มีการวิเคราะห์เดก็เป็นรายบุคคล          

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เดก็เป็น

สาํคญั        
  

  

10.4 มีความสามารถในการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเดก็    
  

  

10.5 มีการประเมินพฒันาการของเดก็ตามสภาพจริง โดย

คาํนึงถึงพฒันาการตามวยั         
  

  

10.6 มีการนาํผลการประเมินพฒันาการมาปรับเปล่ียน

การจดัประสบการณ์เพ่ือพฒันาเดก็ให้เตม็ตาม

ศกัยภาพ       

  

  

10.7 มีการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของเดก็และนาํผลไป

ใชพ้ฒันาเดก็   
  

  

รวม   3 4 

มาตรฐานที่ 11 ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้าํ  และมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา  

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

11.1 มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ          
   

 

11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสยัทศัน์  และเป็นผูน้าํทางวิชาการ          

11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและ 

การจดัการ 
   

 

11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ    
   

 
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา มีการจดัองคก์ร  โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพฒันาองคก์รอยา่ง

เป็นระบบครบวงจร    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

12.1 มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการ

บริหารงานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได้

เหมาะสมตามสถานการณ์        

  

  

12.2 มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

ครอบคลุม และทนัต่อ  การใชง้าน      
  

  

12.3 มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
  

  

12.4 มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง       

12.5 ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ ผลการ

บริหารงานและการพฒันาเดก็   
  

  

รวม   1 4 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับง่ช้ีในแต่ละ

มาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

13.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหารและ การจดัการ

ศึกษา     
  

 
 

13.2 การบริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม              

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา     

13.4 มีการบริหารท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน       

13.5 มีการตรวจสอบและถว่งดุล     

รวม   3 2 
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 มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั      

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

14.1 มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน            

14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนฯ     

14.3 มีการส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความถนดัและความสามารถของผูเ้รียน  
  

  

14.4 มีการส่งเสริมให้พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้  

และส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  

  

14.5 มีการบนัทึก การรายงานผล  และการส่งต่อขอ้มูล      

14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและนาํผลไปปรับปรุงการ

สอนอยา่งสมํ่าเสมอ 
  

  

14.7 มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน 
  

  

รวม   4 3 

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย   

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

15.1 มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

อยา่งเขม็แขง็และทัว่ถึง   
  

  

15.2 มีการจดักิจกรรม ส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ

ทางวิชาการและความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
  

  

15.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ

พิเศษและความถนดัของผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
  

  

15.4 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม     

15.5 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์     

15.6 มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
  

  

15.7 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย         
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มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษา มีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตาม

ธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ    

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

16.1 มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร สถานท่ี

เหมาะสม   
  

  

16.2 การส่งเสริมสุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของผูเ้รียน             

16.3 มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม       
  

  

16.4 มีห้องเรียน ห้องปฏิบติัการหอ้งสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว และส่ิง

อาํนวยความสะดวกพอเพียงและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
  

  

16.5 มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา           

รวม   3 2 

มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษา มีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น      

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหลง่เรียนรู้

และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน   

    

17.2 สนบัสนุนให้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และชุมชนเขา้

มามีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา       

    

รวม   2  

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษาร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการ และ

องคก์รภาครัฐและเอกชน เพือ่พฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน               

ท่ี 

 

ตวับ่งช้ี 

 

ระดบัคุณภาพของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน 

(1) 

ปรับปรุง 

(2) 

พอใช ้

(3) 

ดี 

(4) 

ดีมาก 

18.1 เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน               

18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั       
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระดับ

ปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน:การศึกษาปฐมวยั 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉล่ีย 

ระดบั

คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดบั

คุณภาพ 

คะแนน ระดบั

คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์ 

3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 3.39 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา  

3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง

และมีวิสัยทศัน์ 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร  3.43 ดี 3 ดี 3.22 ดี 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3.22 ดี 3 ดี 3.11 ดี 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

3.25 ดี 4 ดีมาก 3.63 ดีมาก 

ด้านครู       

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี

รับผดิชอบและ มีครูเพียงพอ 

3.40 ดี 3 ดี 3.20 ดี 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

อยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  

3.00 ดี 3 ดี 3.00 ดี 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานท่ี 10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ   

3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ดี 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้างและการ

บริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุเป้าหมาย

การศึกษา   

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลกัสูตร ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

ทอ้งถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.60 ดีมาก 3 ดี 3.30 ดี 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ

ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

2.87 ดี 3 ดี 2.94 ดี 
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 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับ

ประถมศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน:ประถมศึกษา 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉล่ีย 

ระดบั

คุณภาพ 

ค่าเฉล่ีย ระดบั

คุณภาพ 

คะแนน ระดบั

คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์ 

3.24 ดี 3 ดี 3.12 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 3.44 ดี 4 ดีมาก 3.72 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา  

3.05 ดี 3 ดี 3.03 ดี 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง

และมีวิสัยทศัน์ 

2.91 ดี 3 ดี 2.96 ดี 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร  2.33 พอใช ้ 3 ดี 2.67 ดี 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

2.94 ดี 3 ดี 2.97 ดี 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

3.33 ดี 4 ดีมาก 3.67 ดีมาก 

ด้านครู       

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ี

รับผดิชอบและ มีครูเพียงพอ 

3.20 ดี 3 ดี 3.10 ดี 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

อยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  

2.75 ดี 3 ดี 2.88 ดี 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานท่ี 10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ   

3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ดี 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้างและการ

บริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา   

3.35 ดี 3 ดี 3.18 ดี 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3.32 ดี 3 ดี 3.16 ดี 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลกัสูตร ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

ทอ้งถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.20 ดี 3 ดี 3.10 ดี 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ

ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

2.87 ดี 3 ดี 2.94 ดี 
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ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ มุ่งจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผู้เ้รียนมีความรู้  สามารถ              

อ่านออก  เขียนได ้ และมีคุณธรรม  โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา  และ

พฒันาคุณภาพชีวติใหด้าํรงอยูบ่นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

                      พอเพยีง 

 ๒.  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๓.  พฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 ๔.  พฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 ๕.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการศึกษา 

 ๖.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  และจดัการศึกษา 

 

เป้าประสงค์  (Goal) 

 ๑.  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสาํนึกในความเป็นชาติไทย 

 ๒.  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียน  นาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวติประจาํวนั 

 ๓.  ประชากรในวยัเรียนทั้งใน  และนอกเขตพื้นที่ให้บริการได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง  

และเสมอภาค 

 ๔.  ผูพ้กิาร  และเด็กดอ้ยโอกาสในวยัเรียน  ไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

 ๕.  นกัเรียนที่อยูห่่างไกลสามารถเดินทางมาเรียนไดอ้ยา่งสะดวก 

 ๖.  โรงเรียนผา่นการรับรองคุณภาพจาก  สมศ. 

 ๗.  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 

 ๘.  นกัเรียนทุกคนสามารถอ่าน  และเขียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

  ๙.  นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์  สงัเคราะห์  และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคมี์จินตนาการ 

 ๑๐.  นกัเรียน  และผูป้กครองมีความพงึพอใจในการใหบ้ริการของโรงเรียน 

 ๑๑.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาสู่มืออาชีพ 

 ๑๒.  ผูบ้ริหาร  และครูไดผ้า่นการประเมิน  และมีวทิยฐานะสูงขึ้นทุกคน 

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



162 

 

 ๑๓.  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติ  ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณครู  

และระเบียบวนิยัตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ปี ๒๕๔๗  

อยา่งเคร่งครัด 

 ๑๔.  โรงเรียนมีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 ๑๕.  โรงเรียนมีการจดัการระบบสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

 ๑๖.  โรงเรียนมีการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๑๗.  โรงเรียนมีการระดมทุนจากหน่วยงาน  และชุมชน 

 ๑๘.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 

 ๑๙.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษามีความพงึพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสํานึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาโดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 

 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่  ๑  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสาํนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 กลยุทธ์ที่  ๒ การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่  ๓ การพฒันาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

 กลยุทธ์ที่  ๔ การพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

 กลยุทธ์ที่  ๕ การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาโดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

งบประมาณทั้งส้ิน ๑๐๔,๒๗๘ บาท 

สัดส่วนการจัดสรร 

 งบงานประจาํ งานบริหารจดัการ (ร้อยละ ๑๕) และงบพฒันาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 

๘๕) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

๑. งบงานประจาํงานบริหารจดัการ (ร้อยละ ๑๕) แยกเป็น  เท่ากบั   ๓๕,๐๐๐  บาท 

๒. งบดาํเนินการตามโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  (ร้อยละ..................... 

(แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐) แยกเป็นเท่ากบั  ๖๙,๒๗๘ บาท 

๒.๑  งบพฒันางานวชิาการ (คุณภาพผูเ้รียน)  จาํนวน   ๒๐,๐๐๐  บาท 

๒.๒  งบพฒันาบุคลากร    จาํนวน      ๕,๐๐๐   บาท 

๒.๓ งบพฒันางานงบประมาณ   จาํนวน       ๒,๐๐๐  บาท 

๒.๔ งบพฒันางานบริหารทัว่ไป   จาํนวน  ๔๒,๒๗๘  บาท 

ดงัมีรายละเอียดการใชง้บประมาณดงัต่อไปน้ี 

งาน / โครงการ 

งบประมาณปี ๒๕๕๔ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ เงิน

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

๑.   โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม   

๓,๕๐๐  นายมนตรี   บุตรงาม 

๒.  โครงการเสริมสร้าง หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการออมทรัพย ์  

๑๒,๕๐๐  นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์

๓.  โครงการอนุรักษค์วามเป็นไทย ๐  นางสาวพยงุ  เงินเมือง 

๔.  โครงการประเมิน  และ ติดตามผล

ของโครงการ 

๐  นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ 

๕.  โครงการเรียนฟรี ๑๕   ปี ๐  นางสาวพยงุ  เงินเมือง 

๖.   โครงการระบบช่วยเหลือดูแล

นกัเรียน 

๑,๐๐๐  นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ 

๗.  โครงการประกนัคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษา 

๑,๐๐๐  นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ 

๘.  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา ๑๐,๐๐๐  นายมนตรี   บุตรงาม 

๙.   โครงการพฒันาครู  และ บุคลากร

ศึกษา 

๕,๐๐๐  นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ 
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งาน / โครงการ 

งบประมาณปี ๒๕๕๔ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ เงิน

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

๑๐. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐  นายมนตรี   บุตรงาม 

๑๑. โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ี

เอ้ือการเรียนรู้ ภายในสถานศึกษา 

๑๐,๒๗๘  นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์

๑๒. โครงการระดมทุนเพ่ือพฒันา

สถานศึกษา 

๒,๐๐๐  นางสาวพยงุ  เงินเมือง 

๑๓. โครงการพฒันาการมีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการศึกษาของชุมชน 

๐  นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์

๑๔ . โครงการพฒันาระบบสารสาร

เทศภายในโรงเรียน 

๑๕,๐๐๐  นางสาวเขม็ทิศ   นาคสวาสด์ิ 

ยอดยกมา  ๑๐๔,๒๗๘ บาท 

ค่าสาธารณูปโภค    ๑๖,๐๐๐  บาท      

ค่าพาหนะ  ๑๔,๐๐๐  บาท  

เงินสํารอง ( กัน ) ๕,๐๐๐  บาท  

 รวม       ๓๕,๐๐๐ บาท 

งานวิชาการ ๒๐,๐๐๐  บาท 

 -   หอ้งเรียน หอ้งละ  ๒๐๐๐  x  ๔  =      ๘,๐๐๐  บาท 

 -   โครงการประกนัคุณภาพภายใน    ๑,๐๐๐   บาท 

 -   โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา ๑๐,๐๐๐  บาท 

 -   โครงการนิเทศภายใน     ๑,๐๐๐   บาท 

           รวม              ๒๐,๐๐๐   บาท 
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บริหารทั่วไป   ๔๒,๒๗๘    บาท 

 -  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   ๓,๕๐๐  บาท 

 -    โครงการเศรษฐกิจพอเพยีง    ๑๒,๕๐๐ บาท 

 -    โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนกัเรียน  ๑,๐๐๐  บาท 

 -     พฒันาส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน   ๑๐,๒๗๘ บาท 

 -     โครงการพฒันาระบบสารสรเทศ (วสัดุสาํนกังาน) ๑๕,๐๐๐ บาท  

      รวม  ๔๒,๒๗๘           บาท 

งานงบประมาณ  ๒,๐๐๐  บาท 

- โครงการระดมทรัพยากร 

- โครงการออมทรัพย ์

รวม     ๒,๐๐๐    บาท 

บุคลากร  ๕,๐๐๐   บาท 

  -   โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๕,๐๐๐   บาท 

   รวม   ๕,๐๐๐   บาท 
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โครงการ/งาน/กจิกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ใต้ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  นิเทศภายใน 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ  

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๓ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่  ๕ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑.  หลกัการและเหตุผล 

                การจดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ที่มุ่งใหผู้เ้รียนทุก

คนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด ครูจะตอ้งมี

ศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานสูงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงโรงเรียนตอ้งมีศกัยภาพในการบริหารจดัการ เพือ่พฒันาเขา้สู่ระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในจึงมีความจาํเป็นและเป็นภารกิจหลกั ท่ีสาํคญัท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้ป็นยทุธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ผูบ้ริหารการศึกษาใชเ้ป็นกระบวนการส่งเสริม และสนบัสนุนครูผูส้อนใหไ้ดป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็

ศกัยภาพของตนเอง ในการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จทั้งร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ และสงัคม  ซ่ึงในการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัยงัไม่สามารถปรับปรุงและพฒันา

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตจึ้งมีความตระหนกัถึงความจาํเป็นของการนิเทศภายใน

โรงเรียน เพือ่มุ่งพฒันาครูใหป้รับตวักา้วทนัความเปล่ียนแปลงของสงัคมและวงการการศึกษา 

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด เนน้ทกัษะ

กระบวนการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูบ้ริหารสามารถใชก้ระบวนการนิเทศภายใน 

ในการดาํเนินการติดตามการปฏิบติังานของครูอยา่งเป็นระบบ           

๒.  วตัถุประสงค์ 

๒.๑ เพือ่ใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจวธีิการจดัการเรียนการสอน และสามารถ

นาํไปใชใ้นการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได ้

๒.๒ เพือ่ใหค้รูนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 
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๓. เป้าหมาย / โครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตเ้ขา้ร่วมโครงการนิเทศภายใน

ทุกคน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตมี้การพฒันาในดา้นการจดั

กระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔. กิจกรรมงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสด ุ

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

๑ 

๒ 

 

๓ 

๔ 

กิจกรรมนิเทศงานวชิาการ 

กิจกรรมการนิเทศงาน

บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมนิเทศงานงบประมาณ 

กิจกรรมนิเทศงานบริหารทัว่ไป 

ครูทุกคน 

 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

 1,000 ตลอดปีการศึกษา 

๕.  งบประมาณ   

 งบประมาณจากแผนงานบริหารทัว่ไป จาํนวน    1,000  บาท 

๖. วิธีประเมนิผลโครงการ  

ตัวบ่งช้ีภาพความสําเร็จ วิธีวัดผล เคร่ืองมือทีใ่ช้วัด 

ครูไดรั้บการนิเทศ และนาํผล

การนิเทศไปใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้    

๑.จากการสมัภาษณ์ 

๒.จากการสงัเกต 

๓. จากเอสารหลกัฐาน ประจาํชั้นเรียน 

๑. แบบประเมินการนิเทศ 

๒. แบบสมัภาษณ์ 

๓. เอกสารประจาํชั้นเรียน 

๗.  ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาไดรั้บการพฒันาดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 

๗.๒ ครูและบุคลากรทางการ ศึกษานาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๗.๓  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิที่ดีขึ้น 
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๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

    (ลงช่ือ) ……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 

                                                                    (นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ)์ 

             ตาํแหน่ง   ครูชาํนาญการ โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

๙.   ความเห็นชอบโครงการ 

   (           )  เห็นดว้ย 

                (           )  ไม่เห็นดว้ย   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นางสาวพยงุ   เงินเมือง ) 

                                                       ครูชาํนาญการพเิศษโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

๑๐.  ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

  (           )  อนุมติั 

               (           )  ไม่อนุมติั   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                                      (นายศรีศกัด์ิ     เสนาหม่ืน) 

                                                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  ประกนัคุณภาพภายในในสถานศึกษา 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่  ๓ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๓ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์    ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในสถานศึกษาตอ้งมีการจดัระบบโครงสร้างการทาํงานของบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งมี

ระบบ บุคลากรควรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และควรจดักิจกรรมใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

ไม่วา่จะเป็นการอบรมในเร่ืองราวต่างๆ และเพือ่ตรวจสอบการทาํงาน และการปฏิบติังานของแตล่ะ

ฝ่าย เพือ่ทาํการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาก่อน เพือ่การวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้น

ภายในสถานศึกษา และเพือ่สร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคลากรดว้ยกนั มีการใหข้วญัและกาํลงัใจ

ในการปฏิบติังาน และการปฏิบติัหนา้ที่ของบุคลากรในสถานศึกษา  ดงันั้นเพือ่ใหเ้ห็นระบบการจดั

โครงสร้างการทาํงานของบุคลากรในสถานศึกษา เพือ่พฒันาบุคลากรและเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธข์องครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพือ่จดัระบบและกระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้และ 

                                       คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 ๓.๒   ดา้นคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตเ้ป็นบุคลที่มี   

                                         คุณภาพ และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
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๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

๑ 

๒ 

๓ 

 

การติดตามงานตามโครงการ 

การปฏิบติังานตามโครงการ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนบา้น

คลองใหญ่ใต ้

 3,000 ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

๕.  งบประมาณ         

ในการดาํเนินการตามโครงการประกนัคุณภาพภายในในสถานศึกษา      จาํนวน  3,000  บาท     

 

๖.   การประเมินผล 

 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

 

๑.  ร้อยละของความสาํเร็จของแต่ละ 

      โครงการ กิจกรรม 

๒.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ 

       นกัเรียนสูงขึ้น ทั้งระดบัโรงเรียน    

        และระดบัชาติ 

 

 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

     ดาํเนินงาน 

๓.  สงัเกต  การสอบถาม 

๔. ผลสมัฤทธ์ิทางการ  

     เรียนของนกัเรียน 

 

๑.  แบบรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  รายงานผลการดาํเนินงาน 

๔. รายงานผลสมัฤทธ์ิประจาํปี 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  สถานศึกษามีคุณภาพการจดัระบบโครงสร้างในการทาํงานท่ีดี 

๗.๒  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของสงัคม บุคลากรมีคุณภาพ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

๗.๓  บุคลากรมีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั และร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 

๗.๔  งานกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 

 

ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

               (     นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์  ) 

      ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 (    นางสาวพยงุ    เงินเมือง   ) 

                 ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการพเิศษ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

                       (    นาย ศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

          ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  พฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของชุมชน 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๕ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่  ๕ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

 

๑. หลกัการและเหตุผล 

                ในปัจจุบนัการศึกษาตอ้งใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม โดยเฉพาะสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดใหส้ถานศึกษาทุกพื้นท่ีตอ้งมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาซ่ึงแยกตามขนาดของโรงเรียน เพือ่ท่ีชุมชนจะไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

และการพฒันาสถานศึกษา   ดงันั้นทางโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตจึ้งจดัใหมี้โครงการ พฒันาการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของชุมชน น้ีขึ้นมา 

 วตัถุประสงค์ 

๒.๑ เพือ่ใหค้รูและบุลากรทางการศึกษา และชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการศึกษา 

๒.๒ เพือ่ให้ชุมชนมีเจตคติที่ดี และมีความรักและหวงแหนสถานศึกษาที่อยูใ่นชุมชน

ของตน 

 

๓. เป้าหมาย / โครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้รวมทั้งคณะกรรมการ 

สถานศึกษา และประชากรในชุมชนทุกคน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้รวมทั้งคณะกรรมการ 

สถานศึกษา และประชากรในชุมชนทุกคน มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



174 

 

๔. กิจกรรมงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสด ุ

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมการชุมชนร่วมพฒันา

โรงเรียน 

กิจกรรมวางแผนการจดั

การศึกษา 

ครูและ

คณะกรรมการฯ 

ครูและ

คณะกรรมการฯ 

ครูและ

คณะกรรมการฯ 

 2,000 ตลอดปี

การศึกษา 

        

๕.  งบประมาณ   

 งบประมาณจากแผนงานบริหารทัว่ไป จาํนวน    2,000       บาท 

๗. วิธีประเมนิผลโครงการ  

 

ตัวบ่งช้ีภาพความสําเร็จ วิธีวัดผล เคร่ืองมือทีใ่ช้วัด 

ครู และคณะกรรมการมีการ

วางแผนการทาํงานร่วมกนั

อยา่งเป็นระบบ    

๑.จากการสมัภาษณ์ 

๒.จากการสงัเกต 

๓. จากเอสารหลกัฐานบนัทึก 

      การประชุม 

๑. แบบบนัทึกการประชุม 

๒. แบบสมัภาษณ์ 

๓. ผลงานที่ไดจ้ากการประชุมปรึกษา 

     หารือ 

 

 

๘. ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัชุมชน 

๗.๒ ชุมชนมีความรัก และหวงแหนสถานศึกษาท่ีอยูใ่นชุมชนของตนเอง 

๗.๓  การบริหารจดัการมีความคล่องตวัมากยิง่ขึ้น 
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        ๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 

                                                                    (นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ)์ 

             ตาํแหน่ง   ครูชาํนาญการ โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

         ๙.   ความเห็นชอบโครงการ 

   (           )  เห็นดว้ย 

                (           )  ไม่เห็นดว้ย   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นางสาวพยงุ   เงินเมือง ) 

                                                       ครูชาํนาญการพเิศษโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

          ๑๐.  ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

  (           )  อนุมติั 

               (           )  ไม่อนุมติั   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                                      (นายศรีศกัด์ิ     เสนาหม่ืน) 

                                                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม              พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป (ฝ่ายบุคคล ) และงานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๔ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๔ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพยงุ   เงินเมือง  นางสาวอมรรัตน์   ยลีา้ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

การจดัการเรียนการสอนที่จดัเพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ใหเ้ป็นคนเก่ง  ดี มีสุข และอยู่

ในสงัคมไดซ่ึ้งการที่จะพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดข้นาดนั้น ตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพของครู ในการจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงทางสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมี้นโยบายใหท้าง

โรงเรียนจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ๒.๑ เพือ่พฒันาครูในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ๒.๒ เพือ่ใหค้รูสามารถนาํแผนการจดัการเรียนรู้ มาใชไ้ดจ้ริงในการจดัการเรียนการสอน 

 ๒.๓ นกัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        ครู และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดรั้บการพฒันา อยา่ง

ต่อเน่ือง 

 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 

         ครู และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดรั้บการพฒันา และ

นกัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
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๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

๑  กิจกรรมการอบรม  ครูทุกคน   5,000 ตลอดปีการศึกษา 

๒  กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูทุกคน   10,000 ตลอดปีการศึกษา 

๓ กิจกรรมการนิเทศภายใน ครูทุกคน   5,000 ตลอดปีการศึกษา 

๔ กิจกรรมการศึกษาต่อ ครูทุกคน   - ตลอดปีการศึกษา 

๕. งบประมาณ 

 แผนงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานงานพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวนเงิน     20,000    บาท 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการ วธีิการวดัผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

๑. ร้อยละของขา้ราชการครูโรงเรียนบา้นคลอง 

      ใหญ่ใต ้ไดรั้บการพฒันา 

เอกสารการสรุปงาน

ตามโครงการ 

แบบประเมินผล 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดรั้บการพฒันาตาม

ศกัยภาพ 

 ๗.๒  ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ 

 ๗.๓ นกัเรียนไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นคน เก่ง ดี และมีความสุข 
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        ๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 

                                                                    (นางสาวพยงุ   เงินเมือง) 

             ตาํแหน่ง   ครูชาํนาญการพเิศษ โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

     ๙.   ความเห็นชอบโครงการ 

   (           )  เห็นดว้ย 

                (           )  ไม่เห็นดว้ย   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                        ( นายมนตรี  บุตรงาม ) 

                                                              ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

          ๑๐.  ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

  (           )  อนุมติั 

               (           )  ไม่อนุมติั   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                                      (นายศรีศกัด์ิ     เสนาหม่ืน) 

                                                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  พฒันาคุณภาพการศึกษา 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๓   

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๓ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี  บุตรงาม 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้โดยสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( สมศ.) ในปีการศึกษา  ๒๕๔๙ ท่ีผา่นมา  พบวา่ผลการ

ประเมิน ไม่ไดรั้บการรับรองจาก  สมศ.  โดยเฉพาะมาตรฐานที่ ๕  ( ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่

จาํเป็นตามหลกัสูตร ) ไดรั้บการประเมินอยูใ่นขั้นปรับปรุง  แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบการจดัการศึกษา 

ของโรงเรียนไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ไดต้ระหนกัและเห็นถึงความสาํคญัท่ีจะตอ้งเร่งปรับปรุงและ

พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสู้งขึ้น จึงไดจ้ดัทาํ

โครงการน้ีขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพือ่จดัระบบและกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 ๒.๒  เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และยกระดบัมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

  ๓.๑.๑  คณะครูโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตทุ้กคนไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมการ

สอนและดาํเนินกิจกรรมตามกลยทุธข์องโรงเรียนกลยทุธท์ี่ ๑ - ๔ 

 ๓.๒   ดา้นคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  กระบวนการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

๑ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

๖ 

๗ 

 

  สอนซ่อมเสริม 

  รักการอ่าน 

แกปั้ญหาการอ่านไม่ออกเขียน

ไม่ได ้

ภาษาไทย ภาษาองักฤษวนัละคาํ 

ชุมนุม 

ลูกเสือ เนตรนารี 

ส่งเสริมประสาทสมัผสัทั้ง 5 ของ

นกัเรียนปฐมวยั ส่งเสริมศิลปะ 

ดนตรี  และกีฬา 

โรงเรียนมี

กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ที่

มีประสิทธิภาพ 

และผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียนสูง 

ขึ้น 

 

  

30,000 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

๕.  งบประมาณ        ในการดาํเนินการ      จาํนวน   30,000  บาท     

๖.   การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

๑.  กลยทุธข์องโรงเรียนไดน้าํ 

     ไปปฏิบติัอยา่งเป็นรูป 

      ธรรม ครบถว้น 

๒.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ 

     นกัเรียนสูงขึ้น 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

     ดาํเนินงาน 

๓.  สงัเกต  การสอบถาม 

๑.  แบบรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  ผลการดาํเนินงาน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานในดา้นการจดัการเรียนการสอน 

๗.๒  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น 

๗.๓  ผา่นการประเมินมาตรฐานจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

               (     นายมนตรี     บุตรงาม      ) 

      ครูผูช่้วย 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 (    นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์  ) 

                     ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

               (    นาย ศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  พฒันาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๓  พฒันาระบบการจดัการบริหารการศึกษา 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๓ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ประยงค ์ ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนยงัไม่เป็นปัจจุบนั และ

ขาดการจดัระบบที่ดี  เพือ่ใหง้านสารสนเทศของโรงเรียนเป็นระบบและง่ายต่อการนาํขอ้มูลไปใช ้

เป็นขอ้มูลในการดาํเนินกิจกรรมต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 เพือ่รวบรวม จดัระบบ ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเ้ป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 

        ขอ้มูลสารสนเทศเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 
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๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา

การ

ปฏิบติังาน 

๑  จดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน     - ๑๖ พ.ค. ๕๓ 

๒  อบรมครูบุคลากรใหมี้ความรู้ดา้นงาน

สารสนเทศ และงานสารบญั 

 ครู

เจา้หนา้ที่

ธุรการ 

  ๑,๐๐๐  มิถุนายน 

๓  จดัทาํระบบงานสารสนเทศและงานสารบญั

โรงเรียน 

 ทุกคน   ๔,๐๐๐  ตลอดปี

การศึกษา 

๔ ประเมินโครงการกิจกรรม  ประยงค ์ 

ยอดวงษ ์

  ๓๑ มี.ค. 

๒๕๕๓ 

 

๕. งบประมาณ 

 แผนงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานงานพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวนเงิน    ๕,๐๐๐   บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิวดั เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

ระบบงานสารสนเทศทั้ง ๔ ฝ่ายเป็นระบบและเป็น

ปัจจุบนั 

การตรวจสอบ

เอกสาร 

แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตมี้ขอ้มูลสารสนเทศที่เป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 

ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

         ( นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์) 

                            ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

 

 ลงช่ือ ....................... ..................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (     นายมนตรี     บุตรงาม      ) 

       ครูผูช่้วย 

 

ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน  ) 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  โครงการระดมทุนเพือ่การศึกษา 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๕ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๕ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพยงุ   เงินเมือง    นางสาวอมรรัตน์   ยีล่า้ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ จดัใหมี้งานทอดผา้ป่าสามคัคี ในปีการศึกษา  ๒๕๕๓  

เพือ่จดัหาระดมทุนในการสร้างร้ัวโรงเรียน  สร้างซุม้พระ เพือ่ปรับปรุงโรงเรียนท่ียงัมีความชาํรุดอยู ่

 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ๒.๑ มีทุนในการสร้างร้ัวโรงเรียน 

 ๒.๒ มีทุนในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

 

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         งบประมาณ  รายไดจ้ากการระดมทุน 

 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 

        การระดมทุนสร้างร้ัว และซุม้พระไดส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี 
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๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

๑ กิจกรรมผา้ป่าสามคัค ี  ครู คณะกรรมการฯ     ตลอดปี ๕๓ 

๒ กิจกรรมนํ้ าด่ืมสะอาด ครู คณะกรรมการฯ   ๒,๐๐๐๐ ตลอดปี ๕๓ 

๓  กิจกรรมอาหารกลางวนั และนม

โรงเรียน 

ครู คณะกรรมการฯ    ตลอดปี ๕๓ 

๕. งบประมาณ 

 จากการระดมทุน จาํนวนเงิน        ๒๐,๐๐๐     บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ การวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

โรงเรียนดาํเนินการตามโครงการ การตรวจสอบเอกสาร แบบประเมินผลสรุปโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 ๑. โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้มีทุนในการสร้างร้ัว และซ่อมแซมอาคารเรียน 

 ๒. นาํทุนที่ไดม้าปรับปรุงและพฒันางานในโรงเรียน 

 

ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

         ( นางสาวพยงุ    เงินเมือง ) 

                     ครูชาํนาญการพเิศษโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

 

 ลงช่ือ ............................................. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    ( นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์) 

     ครูชาํนาญการ โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน  ) 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  กิจกรรมนกัเรียน  / ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๑  

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๒ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี  บุตรงาม 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

                พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒   มาตรา ๒๒ การจดัการศึกษาตอ้งยดึ

หลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ

มาตรา ๒๓ การจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

ตอ้งเนน้ความสาํคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แต่ละระดบัการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี  มาตรา ๒๖ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพจิารณา

จากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการ

ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบ

การศึกษาใหส้ถานศึกษาใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และใหน้าํผล

การประเมินผูเ้รียนตามวรรคหน่ึงมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

                     การศึกษาในสภาพสงัคมปัจจุบนัที่เรียกวา่กระแสโลกาภิวฒัน์  มนุษยเ์ราเขา้สู่ยคุ

บริโภคนิยมการรับขอ้มูลข่าวสารที่ผดิ ๆ  การหลงในวตัถุนิยม    เช่น   ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

ในสงัคม  เกิดปัญหาต่างๆ มากมาย  เช่น ปัญหายาเสพติด  ปัญหาวยัรุ่น   การแตกแยกของในสงัคม

ครอบครัว  เพือ่ป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึ้น  จึงตอ้งจดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนขึ้นเพือ่ให้

นกัเรียนไดเ้ป็นคนเก่ง  เป็นคนดี และมีความสุขต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพือ่ใหรู้้จกันกัเรียน  การคดักรอง ส่งเสริม  นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

๒.๒ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 

๒.๓ เพือ่ส่งต่อนกัเรียนที่มีปัญหาใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่แกไ้ขปัญหา 
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๓. เป้าหมาย / โครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  นกัเรียนของโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้จาํนวน  ๕๘ คน

ไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดีจากทางโรงเรียน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  นกัเรียนที่มีปัญหา  ตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือจากทาง

โรงเรียน 

       ร้อยละ  100  เตม็ 

๔.  กิจกรรมงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการปฏิบติังาน 

๑  เยีย่มบา้นนกัเรียน   ๑,๐๐๐ ๑๖ พ.ค. ๕๓ -30  เม.ย.๕๔ 

๒  จดัหาทุนการศึกษา   - ๑๖ พ.ค. ๕๓ -30  เม.ย.๕๔ 

๓  แนะแนว   - ๑๖ พ.ค. ๕๓ -30  เม.ย.๕๔ 

๔  ประชุมผูป้กครอง   ๑,๐๐๐ ๑๖ พ.ค. ๕๓ -30  เม.ย.๕๔ 

๕  จกัรยานยมืเรียน   - ๑๖ พ.ค. ๕๓ -30  เม.ย.๕๔ 

        

๕.  งบประมาณ   

 งบประมาณจากระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   ๒,๐๐๐ บาท 

๙. วิธีประเมนิผลโครงการ  

 

ตวับ่งช้ีภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

นกัเรียนของโรงเรียนไดรั้บการ

ดูแลอยา่งเป็นระบบ    

๑.จากการสมัภาษณ์ 

๒.จากการสงัเกตพฤติกรรม 

๓.การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

๑.การประเมินความพงึพอใจ   

   ดว้ยแบบสอบถาม 

 

 

๑๐. ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ เกิดระบบการที่เป็นมาตรฐานในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

๗.๒ การไดข้อ้มูลของนกัเรียนท่ีมีปัญหาเพือ่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในการแกไ้ข

พฤติกรรมนกัเรียน 
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        ๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 

                                                                        (นายมนตรี    บุตรงาม) 

                   ตาํแหน่ง   ครูผูช่้วย  โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

         ๙.   ความเห็นชอบโครงการ 

   (           )  เห็นดว้ย 

                (           )  ไม่เห็นดว้ย   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                   (นางสาวประยงค ์   ยอดวงษ)์ 

                                                             ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

          ๑๐.  ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

  (           )  อนุมติั 

               (           )  ไม่อนุมติั   เพราะ…………………………………… 

 

    (ลงช่ือ……………………………….ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                                      (นายศรีศกัด์ิ     เสนาหม่ืน) 

                                                             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  เรียนฟรี ๑๕ ปี  อยา่งมีคุณภาพ 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่  

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่  ๒ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพยงุ   เงินเมือง 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย เพือ่ใชจ่้ายเป็นค่าเล่าเรียน หนงัสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแผนงานเสริมสร้างรายได้

พฒันาคุณภาพชีวติและความมัน่คงดา้นสงัคม โดยการสนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใชจ่้าย ๑๕ ปี โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตจึ้งมีโครงการเพือ่สนองรับนโยบายของรัฐบาลเพือ่

การศึกษาของชาติต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพือ่จดัระบบการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และนโยบายของ

รัฐบาล 
  

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 ๓.๒   ดา้นคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดรั้บเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี อยา่ง

มีคุณภาพครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์
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๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

 

๑ 

๒ 

 

 

  การติดตามงานตามโครงการ 

  การเบิก-จ่าย งบประมาณ 

 

นกัเรียน

โรงเรียนบา้น

คลองใหญ่ใต ้

 

  

 

 

- 

 

 

 ตลอดปี

การศึกษา 

 

๕.  งบประมาณ         

ในการดาํเนินการตามโครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี อยา่งมีคุณภาพ      จาํนวน            -            บาท     

 

๖.   การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

๑.  ร้อยละของความสาํเร็จของ 

      โครงการ กิจกรรม 

๒.การไดรั้บการเรียนฟรี ๑๕ ปี 

     อยา่งมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 

 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

       ดาํเนินงาน 

๓.  สงัเกต  การสอบถาม 

๑.  แบบรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  รายงานผลการดาํเนินงาน 

๔. รายงานการเบิก-จ่าย  

      งบประมาณ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ไดรั้บการสนบัสนุนรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การ 

          เรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง และเท่าเทียม 

๗.๒  นกัเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เน่ืองจากไดรั้บการสนบัสนุนหนงัสือ อุปกรณ์การเรียน และ 

          เคร่ืองแบบนกัเรียนครบทุกคน 

๗.๓  สถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗.๔  ผูป้กครองนกัเรียนไดรั้บการบรรเทาค่าครองชีพ เน่ืองจากลดค่าใชจ่้ายในเร่ืองหนงัสือ 

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สามารถนาํเงินส่วนน้ีไปใช้

ในชีวติประจาํวนัในเร่ืองอ่ืนๆได ้เป็นการกระตุน้เศรษฐกิจไดอี้กทางหน่ึง 
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    ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

                 (    นางสาวพยงุ    เงินเมือง   ) 

                 ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการพเิศษ 

 

 

ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               (     นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์  ) 

      ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ 

 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

                       (    นาย ศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

          ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม              โรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดช่ืน ร่มร่ืนพนัธุไ์ม ้

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป  

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๕ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๕ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในการพฒันาการเรียนการสอน มีปัจจยัสาํคญัหลายดา้นก็ตาม และปัจจยัที่สาํคญัประการ

หน่ึง คือดา้นอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้เป็นโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีพื้นทีม่าก ฉะนั้นจึงตอ้งใชป้ระโยชน์จากพื้นที่ที่มีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และภายใน

บริเวณโรงเรียนยงัมีตน้ไมจ้าํนวนนอ้ยอยูจึ่งจาํเป็นตอ้งหาตน้ไมม้าประดบัตกแต่งอาคารสถานที่ให้

ร่มร่ืน เพือ่นกัเรียนจะไดใ้ชเ้ป็นสถานท่ีในการพกัผอ่นหยอ่นใจในเวลาวา่ง และทาํใหส่ิ้งแวดลอ้มดี

ขึ้นและเหมาะสม 

 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ๒.๑ เพือ่จดับริบทของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 ๒.๒ เพือ่จดัแบ่งอาคารสถานที่ใหเ้ป็นสดัส่วน 

 ๒.๓ เพือ่ใหบุ้คลากรทางการศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํทอ้งถิ่น และชุมชน มีส่วน

ร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม 

 ๒.๔  เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานบรรลุเป้าหมาย 

 

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํทอ้งถ่ิน และชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 

               ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํทอ้งถิ่น และชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานฯ มีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชนเต็ม

ศกัยภาพ  
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๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

๑ การซ่อมแซมอาคารเรียน ครู คณะกรรมการฯ    ๒๐,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา 

๒ การสร้างซุม้พระ ครู คณะกรรมการฯ     ตลอดปีการศึกษา 

๓ การสร้างโรงจอดรถ ครู คณะกรรมการฯ   ตลอดปีการศึกษา 

๔ ศาลาปะชุมขอบสระ ครู คณะกรรมการฯ    

๕ การปรับปรุงสนามเด็กเล่น ครู คณะกรรมการฯ    

๖ การพฒันาอาคารสาํนกังาน ครู คณะกรรมการฯ    

๕. งบประมาณ 

     แผนงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและงานพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวนเงิน   ๒๐,๐๐๐  บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการ วธีิการวดัผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

 เอสารการสรุปงาน

ความสาํเร็จตาม

โครงการ 

แบบประเมินผล 

แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

แบบสรุปโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้าํทอ้งถิ่น และชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนงาน มีความรู้ความสามารถ รักการ

ทาํงาน อนุรักษส์ภาพแวดลอ้ม มีความรักสมคัรสมานสามคัคีในหมู่คณะ เกิดความคิดสร้างสรรคใ์น

การพฒันาศกัยภาพอยา่งย ัง่ยนื และถาวร 
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ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

         ( นางสาวประยงค ์    ยอดวงษ ์) 

                            ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

 

 

 ลงช่ือ ............................................. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (     นายมนตรี     บุตรงาม      ) 

       ครูผูช่้วย 

 

ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน  ) 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม             ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 

แผนงานงบประมาณ  วชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๓ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่  ๑ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วชิาการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี    บุตรงาม 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในโลกปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เป็นโลกที่ไร้พรมแดน มีการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลย ีขอ้มูลข่าวสารอยา่งไร้ขีดจาํกดั เป็นสงัคมแห่งการแข่งขนั มีค่านิยมทางดา้น

วตัถุ มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง และพวกพอ้ง

มากกวา่ส่วนรวม ขาดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง ทาํใหมี้ปัญหาตามมา

อยา่งมากมายโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนของชาติ เช่น ปัญหายาเสพติด  ปัญหานกัเรียนเล่นการพนนั 

ปัญหาการยกพวกตีกนัรวมถึงปัญหาทางเพศ เป็นตน้ ปัญหาเหล่าน้ีหลายฝ่ายเห็นพอ้งกนัวา่เกิดจาก

การหยอ่นในการอบรมบ่มนิสยัใหเ้ยาวชนมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง และรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวนิัย มุ่งพฒันาชีวติที่พอเพียง 

โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดเ้ห็นถึงความสาํคญัดงักล่าวจึงไดจ้ดัโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนดีขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ๒.๑ เพือ่พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นเยาวชนที่มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง และ

รับผดิชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวนิัย ขยนั และ

อดทน 

 ๒.๒ เพือ่ใหน้กัเรียนไดต้ระหนกั และปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที่ของพลเมืองที่ดี 

  

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดเ้ขา้รับการอบรม และฝึกปฏิบติัตนเกี่ยวกบั

คุณธรรม จริยธรรม จากการเขา้ค่ายพทุธบุตร 
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 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 

               นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตเ้ป็นผูท้ี่มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ ของตนเอง 

และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวินยั 

ขยนั และอดทน 

๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

๑ กิจกรรมอบรมหนา้เสาธง นกัเรียนทุกคน   ๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา 

๒  กิจกรรมวนัสาํคญั ประจาํปี นกัเรียนทุกคน     ตลอดปีการศึกษา 

๓ กิจกรรมการเขา้ค่ายพุทธบุตร นกัเรียนทุกคน   ตลอดปีการศึกษา 

๔ กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม ครู ผูบ้ริหาร 

และบุคลากรในสถานศึกษา 

ครู ผูบ้ริหาร 

บุคลากรใน

สถานศึกษา และ

นกัเรียนทุกคน 

   ตลอดปีการศึกษา 

๕. งบประมาณ 

 แผนงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานงานพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวนเงิน      ๕,๐๐๐    บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการ วธีิการวดัผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดรั้บ

ประสบการณ์ตรง 

นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มี

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร 

 

๑.เอสารการสรุปงาน

ความสาํเร็จตามโครงการ 

๒.สงัเกต  สอบถาม 

๑.แบบประเมินผล 

๒.แบบสอบถาม 

๓.แบบสงัเกต 

๔.รายงานผลการ   

     ดาํเนินงาน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ตรงตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 ๗.๒  นกัเรียนมีความตระหนกัในการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที่ของพลเมืองไทย ที่มีต่อ

ตนเอง 

  

ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

         (นายมนตรี     บุตรงาม      ) 

                            ครูผูช่้วยโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

 

 

 ลงช่ือ ............................................. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (     นางสาวพยงุ   เงินเมือง      ) 

     ครูชาํนาญการพเิศษโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 

 

ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน  ) 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  ส่งเสริมอนุรักษค์วามเป็นไทย 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๑ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๑ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพยงุ    เงินเมือง  นางวอมรรัตน์   ยีล่า้ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบนัการศึกษากา้วหนา้ไปเป็นอยา่งมาก วทิยาการและเทคโนโลยตี่างๆ การ

ปรับเปล่ียนปฏิรูปสงัคมสู่ความเป็นสงัคมใหม่  ประกอบกบัแนวคิดใหม่ในการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ที่มุ่งพฒันาผู ้เรียนใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ์ที่ทีความสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ 

และสงัคม สามารถพฒันาตนเอง และร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพือ่ใหน้กัเรียนมีจิตสาํนึกในความเป็นไทย 

 ๒.๒  เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และเสริมสร้างสุขภาพจิตท่ีดีของตนเอง 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

 นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตมี้จิตสาํนึกในความเป็นไทย และรักษค์วามเป็นไทย 
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๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

๑ กิจกรรมการแต่งกายตามแบบ

ทอ้งถ่ินทุกวนัสุดสปัดาห์ 

นกัเรียน และ

บุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนบา้น

คลองใหญ่ใต ้

 - ตลอดปี

การศึกษา 

 รวมทั้งส้ิน     

 

 

๕.  งบประมาณ        ในการดาํเนินการ      จาํนวน               -                บาท     

 

๖.   การประเมินผล 

 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

 

๑.  ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้ร่วม 

ปฏิบติักิจกรรมดว้ยความรู้สึกเห็นคุณ

เห็นคุณค่าของความเป็นเอกลกัษณ์ไทย 

๒. ร้อยละของนกัเรียนที่ปฏิบติั

กิจกรรมนาํเสนอเป็นที่ประจกัษแ์ก่

ชุมชน 

 

 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

     ดาํเนินงาน 

๓.  สงัเกต  การสอบถาม 

    ติดตามผล และ    

     ประเมินผล 

 

๑.  แบบสงัเกตรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้สามารถปฏิบติักิจกรรมไดเ้ป็นที่ประจกัษแ์กสาธารณชน 

๗.๒  นกัเรียนที่สนใจไดมี้โอกาสแสดงออก เป็นการสืบสานอนุรักษว์ฒันธรรมไทย และรู้จกัการ

ใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 

 

ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

               (     นางสาวพยงุ    เงินเมือง      ) 

                        ครูชาํนาญการพเิศษ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 (    นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์  ) 

                     ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

               (    นายศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  โครงการ พฒันาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

แผนงานงบประมาณ  งานวชิาการ 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ 5 สนบัสนุน  ส่งเสริม  การพฒันาประสิทธิภาร          

                                                                                    การบริหารการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานบน   

                                                                                    หลกัธรรมาภิบาล  และพื้นที่ยากลาํบาก 

    กลยทุธ ์ร.ร.ที่  5   การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดั 

                                                                                   การศึกษา  โดยมีชุมชนมีเป็นส่วนร่วม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเขม็ทิศ  นาคสวาสด์ิ 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบนัเป็นยคุขอ้มูลข่าวสารไร้พรมแดนหรือยคุโลกาภิวฒัน์  การรู้จกัข่าวสารหรือ

ขอ้มูล ที่รวดเร็วและแม่นยาํ  ยอ่มเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจในการทาํงาน  ก่อใหเ้กิดผลดีต่อ

หน่วยงานและเกิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด  นัน่หมายถึงก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน

ประสิทธิภาพของหน่วยงานและส่งผลถึงประสิทธิภาพขององคก์รในระดบัสูงขึ้นไปตามลาํดบั  

จนถึงประสิทธิภาพระดบัประเทศดว้ยเช่นกนั   ในการจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลภายใน

สถานศึกษา  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ  จึงจาํเป็นตอ้งมีระบบขอ้มูล

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบนัและสมบูรณ์อยูเ่สมอ  สามารถนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์หาจุดเด่นจุดดอ้ยเพื่อ

ปรับปรุงและแกไ้ขประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหเ้กิดการพฒันายิง่ ๆ ขึ้นไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพือ่สร้างและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนใหส้มบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

๒.๒ เพือ่เป็นแหล่งใหบ้ริการและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผูส้นใจ 

๒.๓ เพือ่รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานและจาํเป็นในการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

  ๓.๑.๒  มีเจา้หนา้ที่ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลสารสนเทศ 

  

๓.๒   ดา้นคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์พร้อมวสัดุ

อุปกรณ์ที่จาํเป็นในการจดัเก็บและการใหบ้ริการครู  

 

๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

๑ 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

๖ 

  การวางแผนงานตามโครงการ 

  การตรวจสอบอุปกรณ์ใน   

  ระบบงานสารสนเทศ 

การจดัหาอุปกรณ์ในระบบงาน

สารสนเทศ 

ดาํเนินการจดัการระบบ

สารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ประเมินโครงการ 

รายงานผลการดาํเนินการ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนบา้น

คลองใหญ่ใต ้

 

  

๑๕,๐๐๐ ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

๕.  งบประมาณ         

ในการดาํเนินการตามโครงการพฒันาระบบสารสนเทศของโรงเรียน จาํนวน  ๑๕,๐๐๐  บาท     
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๖.   การประเมินผล 

 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

๑.  ร้อยละของความสาํเร็จของ 

      โครงการ กิจกรรม 

๒.  ระบบขอ้มูลสารสนเทศที่

สมบูรณ์พร้อมวสัดุอุปกรณ์ที่จาํเป็น

ในการจดัเก็บและ การใหบ้ริการ 

 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

     ดาํเนินงาน 

๓.  ความเป็นปัจจุบนั

ของงานสารสนเทศ 

๑.  แบบรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  รายงานผลการดาํเนินงาน 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  สถานศึกษามีคุณภาพการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศที่ดี 

๗.๒  ระบบขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

๗.๓  ใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศ  แก่บุคลากรและผูส้นใจ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ทนัใจ  

ทนัเวลา   

 

 

 

ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

               (  นางสาวเขม็ทิศ  นาคสวาสด์ิ   ) 

            ตาํแหน่ง    ครูผูช่้วย 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 (    นางสาวพยงุ    เงินเมือง   ) 

                 ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการพเิศษ 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

                       (    นาย ศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

          ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม              เสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป  

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๔ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๑ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นกิจกรรมหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพ ในทุกระดบัช่วงชั้น ท่ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัใหทุ้กคนไดล้ง

มือฝึกปฏิบติั เพือ่ใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์ตรง ใหน้กัเรียนมีความรู้และทกัษะในการเล้ียงเห็ด 

ซ่ึงนกัเรียนจะสามารถนาํความรู้และทกัษะเหล่าน้ีไปใชใ้นการดาํรงชีวติ หรือนาํไปประกอบอาชีพ

ไดใ้นอนาคต และเพือ่เป็นการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกบันโยบายของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอีกดว้ย 

 

๒. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 ๒.๑ เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้ และทกัษะในโครงการเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.๒ เพือ่ใหน้กัเรียนไดฝึ้กการทาํงานเป็นกลุ่ม มีความรักสามคัคี มีความขยนั อดทน และ

การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 ๒.๓ เพือ่พฒันาพื้นที่วา่งเปล่าของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 ๒.๔  เพือ่ใหน้กัเรียนนาํความรู้และทกัษะในการเล้ียงเห็ดไปใชใ้นการดาํเนินชีวติ หรือ

นาํไปประกอบเป็นอาชีพเล้ียงตนเองไดใ้นอนาคต 

 

๓. กิจกรรมการดาํเนินงาน 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดศึ้กษาโครงการเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๒ เป้าหมายดา้นคุณภาพ 
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               นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใตไ้ดศึ้กษาโครงการเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

 

๔.  กิจกรรมงบประมาณและระยะเวลาดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

๑ โครงการเล้ียงปลา นกัเรียนทุกคน   4,000 ตลอดปีการศึกษา 

๒  โครงการเพาะเห็ด นกัเรียนทุกคน   4,000 ตลอดปีการศึกษา 

๓ โครงการเล้ียงกบ นกัเรียนทุกคน  4,000 ตลอดปีการศึกษา 

๔ โครงการปลูกผกั นกัเรียนทุกคน   3,000 ตลอดปีการศึกษา 

๕. งบประมาณ 

 แผนงานจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานงานพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวนเงิน     15,000    บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการ วธีิการวดัผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

นกัเรียนทุกคนไดรั้บความรู้ทางดา้นการ

เสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นกัเรียนสามารถดูแลตนเองไดใ้นสงัคมท่ีมีการ

แข่งขนัสูง 

เอสารการสรุปงาน

ความสาํเร็จตาม

โครงการ 

แบบประเมินผล 

แบบสอบถาม 

แบบสงัเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  นกัเรียนมีความรู้และทกัษะในการเสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตนเอง

รับผดิชอบได ้

 ๗.๒  นกัเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนการสอน มีความรักสามคัคีในหมู่คณะ และมี

ความขยนัอดทนในการทาํงาน 

 ๗.๓ นกัเรียนไดรั้บประสบการตรงในรายวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ 
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ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

         ( นางสาวประยงค ์    ยอดวงษ ์) 

                            ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ 

 

 

 

 ลงช่ือ ............................................. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                    (     นายมนตรี     บุตรงาม      ) 

       ครูผูช่้วย 

 

ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน  ) 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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โครงการ/งาน/กิจกรรม  ออมทรัพยเ์พือ่การศึกษา 

แผนงานงบประมาณ  บริหารทัว่ไป 

สนองนโยบาย   กลยทุธ ์ สพป.ที่ ๑ 

    กลยทุธ ์ ร.ร. ที่ ๑ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประยงค ์  ยอดวงษ ์

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง    อ่ืนๆ 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การประหยดัและอดออม เป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการใชส่ิ้งของ และทรัพยสิ์นของตนอยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า รวมถึงการออมทรัพย์

เพือ่นาํไปใชใ้นยามจาํเป็น และเป็นการฝึกการรู้จกัการอดออมใหเ้ป็นนิสยัต่อไปดงันั้นทางโรงเรียน

จึงไดด้าํเนินการจดักิจกรรมการออมทรัพยเ์พือ่การศึกษาขึ้น เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ และสร้างนิสัย

การออมโดยเฉพาะตอ้งเร่ิมที่ชั้นอนุบาลก่อน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพือ่สร้างนิสยัการอดออมของนกัเรียน 

 ๒.๒  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรู้้จกัและปฏิบติัจริงเก่ียวกบัการออมทรัพยเ์พือ่การศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  ดา้นปริมาณ 

  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้

 ๓.๒ ดา้นคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้รู้จกัการออมทรัพย ์ร้อยละ ๙๐ และมี

เงินเงินฝากในบญัชีออมทรัพยข์องโรงเรียน 

  ๓.๒.๒ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการออมทรัพย ์
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๔.   กิจกรรม  งบประมาณ   และระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

และขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

    ( บาท ) 

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ 

ระยะเวลา 

ปฏิบติังาน 

๑ 

 

๒ 

กิจกรรมการการออมทรัพยข์อง

นกัเรียน 

กิจกรรมการทาํบญัชีรายรับ – จ่าย 

ของครู ผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา 

นกัเรียน และ

บุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนบา้น

คลองใหญ่ใต ้

 - ตลอดปี

การศึกษา 

 รวมทั้งส้ิน     

 

 

๕.  งบประมาณ        ในการดาํเนินการการออมทรัพย ์     จาํนวน             -             บาท     

 

๖.   การประเมินผล 

 

ตวับ่งช้ีความสาํเร็จ วธีิการวดัผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลประเมินผล 

๑.  ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้ร่วม 

กิจกรรมการออมทรัพย ์

๒. บญัชีรายรับ -จ่ายการออมทรัพย ์

 

๑.  ความสาํเร็จของ 

    โครงการ 

๒.  รายงานผลการ 

     ดาํเนินงาน 

๓.  สงัเกต  การสอบถาม 

    ติดตามผล และ  

     ประเมินผล 

๑.  แบบสงัเกตรายงาน 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมิน 

๔. บญัชีรายรับ-จ่าย 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้ร้อยละ ๙๐ มีนิสยัรักการออม และมีเงินฝากในบญัชีฝาก

เงินของชั้นเรียน เก่ียวกบัการฝึกธนาคารจาํลอง 
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ลงช่ือ                                                       ผูเ้สนอโครงการ 

               (    นางสาวประยงค ์ ยอดวงษ ์  ) 

                     ตาํแหน่ง    ครูชาํนาญการ 

 

     

    ลงช่ือ                                                       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                 (    นายมนตรี   บุตรงาม   ) 

                     ตาํแหน่ง    ครูผูช่้วย 

 

    ลงช่ือ                                                       ผูอ้นุมติัโครงการ 

               (    นาย ศรีศกัด์ิ       เสนาหม่ืน       ) 

             ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้
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ประวตัิย่อของผู้วจิัย 

 

ช่ือ – สกลุ  ศรีศกัด์ิ  เสนาหม่ืน 

วัน เดือน ปีเกิด  28  กุมภาพนัธ ์ 2518 

สถานทีท่ํางานปัจจุบัน โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ใต ้หมู่ 7  ตาํบลคลองนํ้ าไหล 

อาํเภอคลองลาน  จงัหวดักาํแพงเพชร  62180 

ตําแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชาํนาญการ 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2540  ค.บ. (สงัคมศึกษา)  สถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร 

 พ.ศ. 2551  ประกาศนียบตัรบณัฑิตการบริหารการศึกษา  

    มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 พ.ศ. 2555  ระดบัปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัทิต  (ค.ม.)   

    มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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