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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 

 

คาํช้ีแจง 

 1.    แบบสอบถามฉบบัน้ี ถามขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียน     

เป็นสาํคญัของครูผูส้อน  โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 2.   แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  4  ขอ้ 

  ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้                

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก  เขต 2   

จาํนวน  8  ขอ้  

  ตอนที่  3  แบบสอบถามแบบปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

 เพือ่ให้การวจิยัเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งจึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

คาํตอบของท่านน้ีมุ่งนาํไปใชป้ระโยชน์สาํหรับการใชก้ารวิจยั จะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบ

ต่อท่านแต่อยา่งใด 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  จึงขอขอบคุณมา  ณ   

โอกาสน้ี 

   

 

นางรัตติญา  บุญเอ่ียม 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

  

 

 

สําหรับผู้บริหารและครูผู้สอน 
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ใน  (   )  ที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 

1. เพศ     

(       )  ชาย 

(       )  หญิง 

2. อาย ุ

 (      )   ต ํ่ากวา่  30  ปี 

 (      )   31  –  40  ปี 

 (      )   41  -   50  ปี 

 (      )   มากกวา่  50  ปีขึ้นไป    

3. การศึกษา 

 (      )  ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี 

 (      )  ปริญญาตรี       

 (      )  ปริญญาโท 

4. ประสบการณ์การทาํงาน 

 (      )  1 - 3   ปี 

 (      )  4  -  6  ปี  

 (      )  7 -  9  ปี 

 (      )  10  ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน  

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 

คาํช้ีแจง   

 จงเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  โดยกาํหนด 

ค่าคะแนนของช่องนํ้ าหนกัเป็น  5  ระดบั  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  

  5 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากที่สุดหรือเป็นประจาํ 

  4 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 

  3 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยที่สุดหรือแทบไม่ไดป้ฏิบติัเลย 

 

ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มีความรู้ความเข้าใจ  รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

1 มีความเขา้ใจเป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

2 สามารถวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

3 สามารถนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้      

4 สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5 ความเหมาะสมและความชดัเจนของสาระการเรียนรู้ 

รายปี/รายภาค 

     

6 จดัทาํสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคสอดคลอ้งกบั 

สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและมาตรฐานช่วงชั้น 

     

7 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 1 สาระการเรียนรู้      

8 บูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      

9 จดัทาํสาระการเรียนรู้เรียงจากง่ายไปหายาก      
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

10 จดัทาํสาระการเรียนรู้มีความเป็นปัจจุบนัทนัสมยัและน่ารู้      

11 แผนการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลา      

12 นาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง      

มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

13 มีการสาํรวจความพร้อมของผูเ้รียนในดา้นความรู้ และ

ทกัษะพื้นฐาน ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 

     

14 บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล      

15 มีแบบวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนที่เหมาะสม      

16 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายปี/รายภาค 

และจดัหมวดหมู่ตามสภาพปัญหาและความสามารถ 

ของผูเ้รียนเพือ่แกปั้ญหา 

     

17 นาํผลการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนมาปรับใช ้

ในการเรียนการสอน 

     

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

18 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียน 

เพือ่การศึกษาคน้ควา้ 

     

19 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน      

20 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจเสริมแรง

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

     

21 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนด 

และเลือกวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

22 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และมีความคิดสร้างสรรค ์

     

23 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง      

24 กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ด ้

ตามความตอ้งการ 

     

25 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

26 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

     

27 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

28 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

ผูเ้รียนกบักลุ่มและ ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  

     

29 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 

     

30 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง      

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

31 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการเรียนรู้ 

ของตนเอง 

     

32 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

     

33 สามารถผลิตส่ือที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน      

34 สามารถจดัการเรียนรู้จากการสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ต 

     

35 ใชส่ื้อที่สอดคลอ้งกบัวยั ความสนใจและความสามารถ

ของผูเ้รียน  

     

36 สามารถผลิตส่ือที่ช่วยในการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

     

มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียนและอิงพฒันาการ 

ของผู้เรียน 

37 สร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพการจดัการเรียนรู้

ใหก้บัผูเ้รียน 

     

38 สร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามกลุ่มสาระที่รับผดิชอบ      

39 ประเมินครอบคลุมทั้งกระบวนการ  การอ่าน  

คิด วเิคราะห์และเขียน 
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

40 ประเมินคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์      

41 เกณฑก์ารประเมินเหมาะสมกบัผูเ้รียน       

42 ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเอง และเพือ่น      

มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

43 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพและพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 

     

44 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

การเรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 

     

45 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินผล

การจดัการเรียนรู้ 

     

มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนนําผลการประเมิน 

มาใช้พัฒนาผู้เรียน 

     

46 นาํผลการประเมินมากาํหนดประเด็นในการวจิยั 

เพือ่พฒันาผูเ้รียน 

     

47 มีการวจิยัเพือ่พฒันาการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน      

48 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวจิยั       
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ตอนที่  3 

ท่านมีปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั อย่างไรบ้าง 

 

3.1  ความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3.2   การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3.3   ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

 

3.4   ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาตนเองและผูเ้รียน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3.5   การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการ 

        ของผูเ้รียน 

............................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... ........................ 

 

3.6   การนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3.7   การวจิยัเพือ่พฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 
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สําหรับผู้เรียน  

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน  

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 

 

คาํช้ีแจง 

  1.    แบบสอบถามฉบบัน้ี ถามขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็น สาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 2.    แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

   ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  4  ขอ้

   ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2   

จาํนวน  26  ขอ้  

   ตอนที่  3  แบบสอบถามแบบปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

  เพือ่ให้การวจิยัเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งจึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

คาํตอบของนกัเรียนน้ีมุ่งนาํไปใชป้ระโยชน์สาํหรับการใชก้ารวิจยั  จะถือเป็นความลบัและไม่มี

ผลกระทบต่อนกัเรียนแต่อยา่งใด 

  ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากนกัเรียนดว้ยดี  จึงขอขอบคุณ 

มา  ณ  โอกาสน้ี 

   

 

นางรัตติญา  บุญเอ่ียม 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ใน  (   )  ที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 

 1. เพศ     

 (       )  ชาย 

 (       )  หญิง 

 2. อาย ุ

 (      )   7 – 9  ปี 

 (      )   10 – 12  ปี 

 (      )   13 – 15  ปี 

 (      )   16  ปีขึ้นไป    

 3. ช่วงชั้นการศึกษา 

 (      )  ช่วงชั้นที่ 1 

 (      )  ช่วงชั้นที่ 2       

 (      )  ช่วงชั้นที่ 3 

 (      )  ช่วงชั้นที่ 4 

 4. ระยะเวลาที่ศึกษาในโรงเรียน 

 (      )  1 – 2  ปี 

 (      )  3 – 4  ปี  

 (      )  5 – 6  ปี 

 (      )  7  ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน  

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 

คาํช้ีแจง   

 ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้พิจารณาวา่ครูผูส้อนมีคุณลกัษณะตามขอ้ท่ีปรากฏ

ในระดบัใด  แลว้จงเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สุด  

โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่องนํ้ าหนกัเป็น  5  ระดบั  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  

  5 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความที่กาํหนดให ้ มากที่สุด 

  4 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความที่กาํหนดให ้ มาก 

  3 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีกาํหนดให ้ ปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความที่กาํหนดให ้ นอ้ย 

  1 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความที่กาํหนดให ้ นอ้ยที่สุด 

 

ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1 ทดสอบความรู้และทกัษะพื้นฐานก่อนและหลงัเรียน      

2 แจง้ผลการบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

ใหน้กัเรียนทราบ 

     

3 วเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและไดแ้จง้ให้ผูเ้รียนทราบ

ถึงสภาพปัญหาและความสามารถของตนเอง 

     

4 แจง้ใหน้กัเรียนทราบถึงกระบวนการดาํเนินการวิเคราะห์

ศกัยภาพของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

5 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแหล่งขอ้มูล 

เพือ่ศึกษาคน้ควา้ 

     

6 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ชดัเจน      

7 มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจ

เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

8 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์

     

9 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง      

10 จดักิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ด้

ตามความตอ้งการ 

     

11 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดและเลือก

วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

12 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

     

13 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

14 แจง้ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบเป็นระยะ ๆ  

เพือ่ปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง 

     

15 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั

กลุ่มและ ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  

     

16 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 

     

17 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง      

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

18 นาํนกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากระบบอินเตอร์เน็ตมาใชเ้สริม

การเรียนรู้ 

     

19 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการจดั 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

20 สามารถผลิตส่ือการจดัการเรียนรู้เหมาะกบัผูเ้รียน      
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียนและอิงพฒันาการ 

ของผู้เรียน 

21 เคร่ืองมือประเมินผลสอดคลอ้งกบับทเรียน      

22 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินนกัเรียน       

23 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง และเพือ่น       

24 มีเกณฑก์ารประเมินวา่เหมาะสมกบัผูเ้รียน      

มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

25 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพและพฒันา 

อยา่งต่อเน่ือง 

     

26 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

การเรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 
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ตอนที่  3   

 ครูของนักเรียนมปัีญหาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั อย่างไรบ้าง 

1.ครูของนกัเรียนมีวธีิการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................... ................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

2 ครูของนกัเรียนมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

  

                                                   ลงช่ือ                                                              ผูป้ระเมิน 

                                                              (......................................................) 
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ภาคผนวก  ค 

แบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
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แบบทดสอบก่อนการอบรม ประชุม สัมมนา เชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 

คาํช้ีแจง    ขอ้สอบฉบบัน้ีเป็นขอ้ทดสอบแบบเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  จาํนวน  30  ขอ้ 

                 ใหท่้านเลือกคาํตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงคาํตอบเดียว 

................................................................................... 

1.  แผนการหรือโครงการที่จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวิชาใด 

    วชิาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอยา่งเป็นระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการเรียน 

 การสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด 

ก.  กาํหนดการสอน  

ข.  แผนการสอน 

ค.  บนัทึกการสอน  

ง.  วธีิสอน 

2.  การจดัทาํแผนการสอนก่อประโยชน์อยา่งไร  

 ก.  ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้าเป็นการนาํเทคนิควธีิการสอน 

  การเรียนรู้  ส่ือ  เทคโนโลย ี และจิตวทิยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ช ้

 ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ  

ข. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เกี่ยวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน  

 การเลือกใชส่ื้อ การวดัผลประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

ค.  เป็นคู่มือการสอนสาํหรับครูผูส้อนและครูที่สอนแทนนาํไปปฏิบติัการสอนอยา่งมัน่ใจ 

ง.  ทุกขอ้ที่กล่าวมา 

3.  ในการจดัทาํแผนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันอกจากความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัทาํ 

    และเขียนแผนการสอนแลว้ ครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ในเร่ืองใดต่อไปน้ี  

ก.  แนวคิดหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

ข.  เทคนิคการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

ค.  การวดัผลประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยส์าํคญั 

ง.  ถูกทุกขอ้ 
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4.  Child Center ใครเป็นผูค้ิดคน้และใชค้าํน้ีเป็นคนแรก  

ก.  Carl R. Rogers  

ข.  John Due 

ค.  Benjamin S. Bloom  

ง.  Thorn Dike 

5.  การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีความหมายตรงกบัขอ้ใด  

ก.  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ข.  การเรียนในเร่ืองที่สอดคลอ้งกบักบัความสามารถและความตอ้งการของตนเอง 

ค.  การที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี  

ง.  ทุกขอ้ที่กล่าวมา 

6.  การประเมินผลการเรียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เนน้อะไร 

ก.  เน้ือหา  

ข.  ผลสมัฤทธ์ิ 

ค.  ผลงานและกระบวนการ  

ง.  สติปัญญา 

7.  บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ตรงกบัขอ้ใด  

ก.  Supporter  

ข.  Helper and Advisor 

ค.  Supporter and Encourager 

ง.  ถูกทุกขอ้ 

8.  การตรวจสอบผลการทาํงานตามกิจกรรมของผูเ้รียน  เพือ่ใหถู้กตอ้งสมบูรณ์  สงัเกตพฤติกรรม 

    และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ขณะดาํเนินกิจกรรม  เป็นบทบาท 

    ของครูตามขอ้ใด 

ก.  Feedback  

ข.  Monitor 

ค.  Support  

ง.  Advisor 

 

 

 

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



  

137 

9.  การวดัผลประเมินผลที่เนน้ผูเ้รียน เป็นศูนยก์ลางควรใชว้ธีิใดต่อไปน้ี 

ก.  Portfolio  

ข.  Performance 

ค.  Authentic Measurement  

ง.  ทั้ง 3 ขอ้ 

10.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอน  ที่เรียกวา่การเรียนแบบสืบคน้  คือ 

ก.  Inquiry  

ข.  Discovery 

ค.  Questioning  

ง.  Case Study  

11.  ขั้นที่ 2 ของ  Inquiry Process  คือ 

ก.  กาํหนดปัญหา  

ข.  กาํหนดสมมุติฐาน 

ค.  รวบรวมขอ้มูล  

ง.  ทดสอบสมมุติฐาน  

12.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอน  ที่เรียกวา่การเรียนแบบการคน้พบ  คือ 

ก.  Inquiry  

ข.  Discovery 

ค.  Questioning  

ง.  Case Study 

13.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอน  ที่เรียกวา่การเรียนแบบใชก้รณีศึกษา  คือ 

ก.  Inquiry  

ข.  Discovery 

ค.  Questioning  

ง.  Case Study 

14.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหา 

ก.  Problem Solving  

ข.  Concept mapping  

ค.  Decision making  

ง.  Case Study 
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15.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด 

ก.  Problem Solving  

ข.  Concept mapping  

ค.  Decision making  

ง.  Case Study 

16.  เทคนิคการจดัวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบใชก้ารตดัสินใจ 

ก.  Problem Solving  

ข.  Concept mapping  

ค.  Decision making  

ง.  Case Study 

17.  การบูรณาการ (Integration)  คือการทาํใหส้มบูรณ์เป็นคาํกล่าวของใคร 

ก.  นพ.ประเวศ วะสี  

ข.  นพ.เกษม วฒันชยั 

ค.  ประธรรมปิฎก  

ง.  พระเทพโมฬี  

18.  ขอ้ใดกล่าวถึงการบูรณาการไดถู้กตอ้ง 

ก.  การประมวลหน่วยยอ่ยท่ีแยก ๆ กนัใหร้วมเขา้เป็นองคร์วมท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 

ข.  การทาํใหห้น่วยยอ่ยทั้งหลายเขา้รวมเป็น องคป์ระกอบซ่ึงทาํหนา้ท่ีประสาน 

 ซ่ึงกนัและกนั  กลมกลืนเขา้เป็นองคร์วมเดียวกนัอนัทาํใหเ้กิดความสมดุลที่องคร์วม 

 นั้นสามารถดาํรงอยูแ่ละดาํเนินไปไดใ้นสภาวะท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 

ค.  การทาํใหห้น่วยยอ่ย ๆ ทั้งหลายท่ีสมัพนัธก์นัอาศยัซ่ึงกนัและกนั เขา้มาร่วมทาํหนา้ที่ 

 ประสานกลมกลืนเป็นองคร์วมหน่ึงเดียวท่ีมีครบถว้น  สมบูรณ์อยูใ่นตวั 

ง.  ถูกทุกขอ้ 

19.  เป็นวธีิสอนที่ใชก้รณีหรือเร่ืองต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มาดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอยา่งใน 

       การเรียนใหก้ารศึกษาวเิคราะห์อภิปรายเพือ่สร้างความเขา้ใจ  และฝึกฝนหาทางแกปั้ญหานั้น  

       มีความหมายตรงกบัขอ้ใด  

ก.  Case Study  

ข.  Simulation  

ค.  Action or Dramatization  

ง.  Role – Play 
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20.  การสร้างสถานการณ์ใหใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริงแลว้ใหผู้เ้รียนเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์นั้น 

 และมีปฏิกิริยาโตต้อบกนั  มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 

ก.  Case Study  

ข.  Simulation  

ค.  Action or Dramatization  

ง.  Role – Play 

21. วธีิการที่ให้ผูเ้รียนทดลองแสดงบทบาทตามบทท่ีเขียนโดยผูแ้สดงจะตอ้งแสดงใหส้มตามบทบาท 

       ที่กาํหนดไวโ้ดยไม่นาํเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง  

       อนัจะมีส่วนทาํใหเ้กิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้น ๆ มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 

ก.  Case Study  

ข.  Simulation  

ค.  Action or Dramatization  

ง.  Role – Play 

22.  เป็นวธีิการที่มีการกาํหนดบทบาทผูเ้ล่นในสถานการณ์ท่ีสมมุติขึ้นแลว้ใหผู้เ้รียนเขา้สวม 

 บทบาทนั้น  และแสดงออกตามธรรมชาติ  โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด 

 ของตนเองเป็นหลกั  มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 

ก.  Case Study  

ข.  Simulation  

ค.  Action or Dramatization  

ง.  Role – Play 

23.  การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผูเ้รียน  หมายความวา่อยา่งไร 

ก.  การเรียนรู้ที่สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

ข.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และ คาํตอบต่าง ๆ ที่ตนตอ้งการ 

ค.  การเรียนที่ผูเ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง มีส่วนทาํให้ เกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและจดจาํ 

 ไดดี้ 

ง.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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24.  รูปแบบใดเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู ้เรียนเป็นสาํคญั 

ก.  CIPPA MODEL  

ข.  CIPP MODEL  

ค.  Integration  

ง.  ถูกทั้ง ก.  และ ค.  

25.  พหุปัญญา หมายถึง  

ก.  แนวคิดในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น เป็นการพฒันาแบบองคร์วมทั้งในดา้น 

 สติปัญญาและพฒันาทางดา้นอารมณ์ 

ข.  แนวคิดพฒันาผูเ้รียนดา้นวชิาการลกัษณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค.  แนวคิดในการพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

ง.  ถูกทุกขอ้ 

26.  การใหผู้เ้รียนนาํความรู้ที่ไดไ้ปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวติประจาํวนั 

ก.  CONSDTRUCT  

ข.  INTERACTION 

ค.  PHYSICALPARTICIPATION  

ง.  APLICATION  

27.  การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยกระบวนการแสวงหาความรู้  แสวงหาขอ้มูล  

 ทาํความเขา้ใจ  คิดวเิคราะห์  ตีความ  แปลความ  สร้างความหมาย  สงัเคราะห์ขอ้มูล  และสรุป 

 ขอ้ความรู้  

ก.  CONSDTRUCT  

ข.  INTERACTION 

ค.  PHYSICALPARTICIPATION  

ง.  APLICATION 

28.  การใหผู้เ้รียนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุดไดมี้การเคล่ือนไหวร่างกาย โดยทาํ 

       กิจกรรมลกัษณะต่าง ๆ 

ก.  CONSDTRUCT  

ข.  INTERACTION 

ค.  PHYSICALPARTICIPATION  

ง.  APLICATION  
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29.  การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธต์่อกนั เรียนรู้จากการแลกเปล่ียนขอ้มูล  ความคิด  และประสบการณ์ 

ก.  CONSDTRUCT  

ข.  INTERACTION 

ค.  PHYSICALPARTICIPATION  

ง.  APLICATION 

30.  ต่อไปน้ีขอ้ใดเป็นบทบาทหนา้ที่ของครู 

ก.  เตรียมการสอน  

ข.  จดัทาํแผนการสอน 

ค.  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ง  ทุกขอ้ที่กล่าวมา 

 

 

………………………………………………………………… 
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เฉลย แบบทดสอบ ก่อนการอบรม ประชุม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

...............................................................................................................  

 

 1.  ข  2.  ง  3.  ง  4.  ก  5.  ง 

 

 6.  ค  7.  ง  8.  ข  9.  ง  10.  ก 

 

 11.  ข  12.  ง  13.  ก  14.  ข  15.  ค 

 

 16.  ก  17.  ง  18.  ก  19.  ข  20.  ค 

 

 21.  ข  22.  ค  23.  ง  24.  ก  25.  ค 

 

 26.  ง  27.  ก  28.  ค  29.  ข  30.  ง 
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ภาคผนวก  ง 

แบบประเมินการจดัการเรียนรู้ 
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สําหรับครูผู้สอน  

 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 

เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน 

   โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2  

 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมินนิเทศภายในฉบบัน้ี  ประเมินขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการ

เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก 

เขต 2 

         2.   แบบประเมินนิเทศภายในฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ประกอบดว้ย 

   ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  4  ขอ้

   ตอนที่  2  ประเมินการปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของครูผูส้อนโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2   จาํนวน  13  ขอ้ 

         ตอนที่  3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  เพือ่ให้การวจิยัเป็นไปในทางที่ถูกตอ้งและเกิดการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลการประเมินของท่านน้ีมุ่งนาํไปใชป้ระโยชน์สาํหรับ 

การใชก้ารวจิยั  จะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด 

  ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  จึงขอขอบคุณมา  ณ   

โอกาสน้ี 

   

 

นางรัตติญา  บุญเอ่ียม 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น  

  

ผู้ประเมิน 

 (     )  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

 (     )  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา / หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

 (     )  ผูว้ิจยั 

 

ผู้รับการประเมิน 

 1. เพศ     

 (      )  ชาย 

 (      )  หญิง 

 2. อาย ุ

 (      )   ต ํ่ากวา่  30  ปี 

 (      )   31  –  40  ปี 

 (      )   41  –  50  ปี 

 (      )   มากกวา่  50  ปีขึ้นไป    

 3. การศึกษา 

 (      )  ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี 

 (      )  ปริญญาตรี       

 (      )  ปริญญาโท 

 4. ประสบการณ์การทาํงาน 

 (      )  1 – 3   ปี 

 (      )  4 – 6   ปี  

 (      )  7 – 9   ปี 

 (      )  10  ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 

แบบประเมิน 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน โรงเรียนป่าไม้อทุิศ 4  

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2 

 

คาํช้ีแจง   

 จงเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  โดยกาํหนด 

ค่าคะแนนของช่องนํ้ าหนกัเป็น  5  ระดบั  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  

  5 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากที่สุดหรือเป็นประจาํ 

  4 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 

  3 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยที่สุดหรือแทบไม่ไดป้ฏิบติัเลย 

 

ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

1 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียน 

เพือ่การศึกษาคน้ควา้ 

     

2 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน      

3 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจเสริมแรง

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

     

4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนด 

และเลือกวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์

     

6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง      

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ด ้

ตามความตอ้งการ 
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ข้อที่ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

ของหลกัสูตร 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

     

10 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

11 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

ผูเ้รียนกบักลุ่มและ ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  

     

12 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 

     

13 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง      

 

ตอนที่  3   

ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... ....  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก  จ 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
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คาํกล่าวเปิดสมัมนา 
ของ 

จ่าสิบโทศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 
เร่ือง  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

18  มีนาคม  2552 

ณ  หอ้งประชุม โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 
............................................................... 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เรขา  อรัญวงศ ์ ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์นีย ์ บุญพทิกัษ ์และคณะครู

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ทุกท่าน กระผมมีความยนิดีและรู้สึกเป็นเกียรติอยา่งยิง่ที่ไดม้าเป็นประธาน

เปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 สาํหรับการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี เป็นโครงการของโรงเรียนโครงการหน่ึงของ

ฝ่ายบริหารงานวชิาการ  ซ่ึงมี  นางรัตติญา  บุญเอ่ียม  ครู โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นผูรั้บผดิชอบ

โครงการ และเป็นการจดัทาํงานวจิยัเพือ่ประกอบหลกัสูตร ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา การบริหาร

การศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  ซ่ึงปัจจุบนัศึกษาอยู ่

 ครูผูส้อนนบัไดว้า่ เป็นผูท้ี่มีบทบาทสาํคญัยิง่ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดย

เป็นผูน้าํหลกัสูตรไปใชแ้ก่ผูเ้รียนตามรายวิชาที่รับผดิชอบ ทั้งน้ียอ่มขึ้นอยูก่บัประสบการณ์ความรู้ 

ความสามารถและวธีิการสอนของครูผูส้อนแต่ละคน  ครูผูส้อนทุกคนจะตอ้งมีการพฒันาตนเอง   

ใหมี้ความสามารถดา้นการปฏิบติังานตามบทบาทและหนา้ที ่
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวมาแลว้ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ที่โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 จะตอ้งดาํเนินการ 

เพือ่พฒันาคุณภาพยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ีกาํหนดตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2551 ในปีการศึกษา  2552  ตามลาํดบัไป 
 
 บดัน้ีถึงเวลาอนัสมควรแลว้ กระผมใคร่ขอเปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการ  ณ  บดัน้ี 

……………………………………………………………… 
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คาํกล่าวรายงาน 

ของ นายเชษฐ์ชยั  จาํปาศรี   รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

เร่ือง  จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ณ  หอ้งประชุม โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

............................................................... 

กราบเรียน       ผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

 ในนามของคณะผูด้าํเนินงานจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง  ท่ีท่านไดใ้หเ้กียรติ สละเวลา 

มาเป็นประธานเปิดงาน การประชุมเชิงปฏิบติัการ  คร้ังน้ี 

 สาํหรับการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี เป็นโครงการของโรงเรียน เพือ่สนองกลยทุธ ์ 

สพฐ. กลยทุธท์ี่ 3 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

มาตรฐานการศึกษาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก   

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประกอบดว้ย  7  ตวับ่งช้ี 

ซ่ึงมี  นางรัตติญา บุญเอ่ียม   ตาํแหน่ง  ครู โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการ 

และเป็นการจดัทาํงานวจิยัเพือ่ประกอบหลกัสูตร ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  ซ่ึงปัจจุบนัศึกษาอยู ่  โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1.  เพือ่พฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน 

       เป็นสาํคญั 

2. เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

เพือ่ใหก้ารประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วตัถุประสงค ์ทางคณะผูด้าํเนินงานไดเ้รียนเชิญ ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศแ์ละคณะ มาเป็นวทิยากรให้

ความรู้กบัคณะครูโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4         

บดัน้ี   ไดเ้วลาอนัสมควรแลว้ขอกราบเรียนเชิญท่านเปิดการประชุมในคร้ังน้ี  เป็นอนัดบั

ต่อไป 

…………………………….. 
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คณะครูผูเ้ขา้รับการอบรมลงทะเบียน 

 

 

 
 

ประธานในการอบรม จ่าสิบโทศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 
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วทิยากรผูใ้หค้วามรู้  ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

และ  ผศ.สุนีย ์ บุญพทิกัษ ์ รองผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

 

 

 
 

คณะครูทาํขอ้สอบก่อนรับการอบรม 
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คณะครูทาํขอ้สอบก่อนรับการอบรม 

 

 
 

รับฟังคาํบรรยายจากวทิยากร 
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เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 

 

 
 

ครูครูนนัทนาการผอ่นคลายสมอง 
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ฝึกปฏิบติัจริง แสดงความคิดเห็น 

 

 

 
 

สอบถามเม่ือไม่เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น 
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กิจกรรมเคล่ือนไหว  ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 

 

 
 

แสดงความคิดเห็น 
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กิจกรรมเคล่ือนไหวและการฝึกสมองซีกขวาและซีกซา้ย 

 

 

 
 

กระบวนการกลุ่ม  ระดมสมอง 
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ระดมสมองอยา่งเตม็ความสามารถ 

 

 

 
 

ทุกคนมีความตั้งใจระดมสมองและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
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เหน่ือยเม่ือยลา้ก็ลุกขึ้นมาผอ่นคลายดว้ยเสียงดนตรี 

 

 
 

หนุ่ม ๆ  ก็ไม่ยอมแพ ้ท่านวทิยากร 
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เด็กนกัเรียนมาช่วยทาํหนา้ที่บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

 

 
 

เม่ือรับความรู้มาทั้งวนัแลว้ก็มานัง่คุยกนัวา่วนัน้ีเราไดรั้บความรู้อะไรบา้งและจะนาํความรู้นั้น 

ไปใชอ้ยา่งไรกบันกัเรียนของเรา 
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นาํโดยท่านผูอ้าํนวยการ  จ่าสิบโทศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ 

 

 
 

คณะครูผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งรับการทดสอบหลงัการอบรม 
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จ่าสิบโทศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 มอบของที่ระลึก 

 

 
 

 

วทิยากร คณะครูและผูบ้ริหารโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 
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คาํส่ังโรงเรียนป่าไม้อทุิศ  ๔ 
ที่   ๕๑  /๒๕๕๒ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ   

โครงการ  พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

…………………………………………………… 

  ดว้ยโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔  จะจดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ ตามโครงการ 

พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประจาํปีงบประมาณ   ๒๕๕๒ ในวนัที่  

๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๒  เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวตัถุประสงค์

ของการจดักิจกรรม  โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ที่รับผดิชอบ

งานต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํ  เสนอแนะต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

๑.๑ จ.ส.ท.ศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายเชษฐช์ยั  จาํปาศรี รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

๑.๓  นางจารุณี  พฤกษเ์จริญ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการและหวัหนา้สาระศิลปะ  กรรมการ 

๑.๔  นายวิชาญ  ไชยกาญจน์ หวัหนา้สาระการงานอาชีพฯ กรรมการ             

๑.๕  นางสาวกมลวรรณ  บรรพศรี หัวหนา้สาระสงัคมศึกษาฯ กรรมการ 

๑.๖  นางสาววไิล  หร่ิงรัตนพนัธ ์   หวัหนา้สาระวทิยาศาสตร์             กรรมการ 

๑.๗  นางสาวเบญจมาศ  สิงห์คาํ     หัวหนา้สาระคณิตศาสตร์             กรรมการ 

๑.๘  นางสาวพชัรินทร์  โกมลธง    หวัหนา้สาระภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 

๑.๙  นายวชิิต  อ่อนจนัทร์               หวัหนา้สาระสุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 

๑.๑๐ นางรัตติญา  บุญเอ่ียม    หัวหนา้สาระภาษาไทยและผูรั้บผดิชอบโครงการ   กรรมการและ

เลขานุการ         

๒. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานที ่ มีหนา้ที่จดัเตรียมสถานที่  จดัเตรียมอุปกรณ์  เคร่ือง

เสียง  อุปกรณ์ในการประชุม คอมพวิเตอร์ เคร่ืองฉาย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  ประกอบดว้ย 

 ๒.๑ นายวชิาญ    ไชยกาญจน์                หวัหนา้ 

 ๒.๒  นายสุจริต  กาํเนิดบรรพต    ผูช่้วย 

 ๒.๓  นายสุรสิทธ์ิ วงษา     ผูช่้วย 

 ๒.๔  นายปกรณ์  พนูใจสม    ผูช่้วย 

 ๒.๕ นายจิตติ     ทองจิตติ    ผูช่้วย 

 ๒.๖ นายประมวล   เวยีนติง     ผูช่้วย 
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 ๒.๗ นายสุรนาถ   รินชมภู     ผูช่้วย 

 ๒.๘ นางจินตนา   ขนัสีมล     ผูช่้วย 

 ๒.๙  นางสาวสุพศิ   ศรีบวั     ผูช่้วย 

๒.๑๐  นางสาววนิสา   หลอมทอง    ผูช่้วย  

๒.๑๑  นางสาวอรพนิธ์ สีตุย้     ผูช่้วย  

๓. คณะกรรมการฝ่ายบันทกึภาพ  มีหนา้ที่บนัทึกภาพวดีีโอและภาพน่ิง การประชุม  

ประกอบดว้ย 

๓.๑  นายจิตติ  ทองจิตติ              หวัหนา้ 

๓.๒  นายประมวล เวยีนติง     ผูช่้วย 

๓.๓  นางสาวพชัรินทร์   โกมลธง     ผูช่้วย   

 ๔.  คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเคร่ืองดื่ม  มีหนา้ที่  จดัเตรียมอาหารกลางวนั  นํ้ าด่ืม         

อาหารวา่งเชา้   

             และบ่าย   ประกอบดว้ย 

  ๔.๑  นางสาวสายใจ   มีสวนทอง    หวัหนา้ 

  ๔.๒  นางนงนุช   รัตนแยม้    ผูช่้วย           

  ๔.๓  นางสญัธญา โรจนชีวะ    ผูช่้วย 

  ๔.๔   นางสาวดวงแกว้    กนัเอ้ือง     ผูช่้วย 

  ๔.๕  นางสาวรวนิทอ์ร  เมืองงา้     ผูช่้วย 

  ๔.๖  คณะนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 ๕.  คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน   แจกเอกสาร  ประกอบดว้ย 

  ๕.๑   นางสาวศรัณยา จนัทรางกูล    หวัหนา้ 

  ๕.๒  นางพรรณี  ทองปน     ผูช่้วย 

  ๕.๓  นางสาวสาวติรี โป่งรักษ ์   ผูช่้วย 

  ๕.๔  นางสาวเบญจมาศ   สิงห์คาํ                               ผูช่้วย 

  ๕.๕  นางสาวสุธีรา   วชิยัยทุธ    ผูช่้วย  

  ๕.๖  คณะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 ๖.  คณะกรรมการฝ่ายวัดและประเมินผล   มีหนา้ท่ี จดัทาํรายงานผลคะแนนก่อนการอบรมและ

หลงัการอบรม  ประกอบดว้ย 

  ๖.๑  นางสาวกฤษณา   โลหการก    หวัหนา้ 

  ๖.๒  นายธนากร  อินทร์มัง่    ผูช่้วย  
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  ๖.๓  นางรัตติญา  บุญเอ่ียม    ผูช่้วย 

 ๗.  คณะกรรมการฝ่ายจัดหาของที่ระลกึและต้อนรับวิทยากร  ประกอบดว้ย 

  ๗.๑  นางสาววไิล   หร่ิงรัตนพนัธ์    หวัหนา้ 

  ๗.๒  นางนงนุช  จนัทร์สายทอง    ผูช่้วย 

  ๗.๒ นางสาวเสาวรส       จ๋ิวกาวี     ผูช่้วย 

              ๗.๓ นางสาววทนัยา   ทะนนัชยั                                        ผูช่้วย 

 ๘.  คณะกรรมการฝ่ายพธีิกรและผูป้ระกาศ  มีหนา้ที่  ประชาสมัพนัธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ  

  ประกอบดว้ย 

  ๘.๑   นายเชษฐช์ยั จาํปาศรี  ( กล่าวรายงาน)   หวัหนา้   

  ๘.๒  นางสาวสายใจ   มีสวนทอง    พธีิกร  
 

 ทั้งน้ีใหผู้ท้ี่รับผดิชอบการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความร่วมมือร่วมใจ   

เตม็เวลาและเตม็ความสามารถเพือ่ใหเ้กิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพแก่ทางราชการ สมเจตนารมณ์ 

ของพระราชบญัญติัการศึกษาชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ต่อไป 
 

สัง่ ณ วนัที่  ๑๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

          จ.ส.ท.          
 

    (ศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ) 

                                                                 ผู้อาํนวยการโรงเรียนป่าไม้อทิุศ ๔ 
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ที่  ศธ ๐๔๐๕๖.๐๕๑๑/๑๑๗                                                                   โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔   

                                                                                                  ต.คีรีราษฎร์  อ.พบพระ 

                                                                                                                 จ.ตาก ๖๓๑๖๐ 
  

                                                                                       ๑๖   มีนาคม  ๒๕๕๒ 
 

เร่ือง      ขอเชิญเป็นวทิยากร 
 

เรียน     อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎักาํแพงเพชร 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย       กาํหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                                                

                              จาํนวน      ๑        ฉบบั                                                                         
 

  ดว้ยนางรัตติญา  บุญเอ่ียม  ตาํแหน่ง  ครู  คศ.๑ โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔  สงักดั 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต ๒ นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏักาํแพงเพชร แม่สอด กาํลงัศึกษาคน้ควา้ เร่ือง การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของครูผูส้อนโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔ สาํนกังานพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต ๒ เพือ่ให้

การศึกษาคน้ควา้บรรลุเป้าหมาย จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให ้ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เรขา   อรัญวงศ ์

และคณะ เป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในการประชุมเชิงปฏิบติัการ ใหก้บัขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔ ในวนัที่  ๑๘  มีนาคม   ๒๕๕๒   เป็นเวลา  ๑  วนั  ณ หอ้งประชุม

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔ ตาํบลคีรีราษฎร์  อาํเภอพบพระ  จงัหวดัตาก หวงัวา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์

จากท่านดว้ยดี 
 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 

                                    ขอแสดงความนบัถือ 

 

         จ.ส.ท.               

                                                                              (ศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ) 

                                                                      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ ๔                             
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โทร  ๐ – ๕๕๘๐๕-๕๗๓ 

Websit : http://www.pamaiutid4.ac.th. 

E-mail : pamaiutid 4@yahoo.com 
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กาํหนดการประชุมเชิงปฏบิติการ  เร่ือง การจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

๑๘  มนีาคม  ๒๕๕๒ 

ณ  ห้องประชุม โรงเรียนป่าไม้อุทศิ ๔   

 

เวลา รายการประชุมเชิงปฏิบติัการ วทิยากร หมายเหตุ 

๐๗.๓๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน  รับรายงาน  รับเอกสาร   

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. พธีิเปิด จ.ส.ท.ศกัด์ิดนยั 

พฤกษเ์จริญ 

 

๐๙.๐๐-๑๐.๓๐  น. -  ทดสอบความรู้ก่อนอบรม 

-  ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ 

-  ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  

ของประเวศ  วะสี 

-  เทคนิคการอ่านเร็ว 

ดร.เรขา   

อรัญวงศ ์

 

 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. พกัรับประทานอาหารวา่ง   

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. -  นนัทนาการ 

-  ทฤษฎีแบบพหุปัญญา   

-  การเรียนรู้แบบ BBL 

 

ดร.เรขา 

ผศ.สุนีย ์

 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั   

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. - การคิดแบบหมวก 6 ใบ 

- ฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ดร.เรขา 

อรัญวงศ ์

 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. พกัรับประทานอาหารวา่ง   

๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. -  สรุป    

-  ทดสอบความรู้หลงัการอบรม 

-  พธีิปิด 

  

 

หมายเหตุ            -  เวลายดืหยุน่ตามความเหมาะสม 

  -   การแต่งกาย เส้ือสีเขียวโรงเรียน 
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ประวตัิย่อของผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ – สกลุ    :   นางรัตติญา   บุญเอ่ียม 

วัน  เดือน  ปีเกิด  :   28  มิถุนายน  2510 

สถานที่เกิด   :   ตาํบลคลองยาง   อาํเภอสวรรคโลก   จงัหวดัสุโขทยั 

ที่อยู่ปัจจุบัน   :  บา้นเลขที่  49  หมู่  12  ตาํบลวดัโบสถ ์ อาํเภอวดัโบสถ ์ จงัหวดัพษิณุโลก 

ตําแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน :   ครู  คศ. 1 

สถานทีท่ํางานปัจจุบัน    : โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตาํบลคีรีราษฎร์  อาํเภอพบพระ   

        จงัหวดัตาก  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

ประวัติการศึกษา 

           พ.ศ.  2523 :   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบา้นไผต่ะล่อม 

            พ.ศ.  2529 :   ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  6   โรงเรียนสวรรคอ์นนัตว์ทิยา 

   พ.ศ.  2541 :   ค.บ.  ครุศาสตร์บณัฑิต   สถาบนัราชภฏัพบิูลสงคราม 

   พ.ศ.  2552 :   ค.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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