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บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

  การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาในเร่ือง การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญัของครูผูส้อนโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ไดมี้การนาํเสนอ

เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ วิธีการดาํเนินการวจิยั  สรุปผลการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ

ตามลาํดบัดงัน้ี 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1.  ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนโรงเรียน

ป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

 2.  เพือ่ศึกษาผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 

วธีิการดาํเนินการวจิัย   

 แหล่งข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดพ้จิารณาเลือกแบบเจาะจง  โดยเลือกโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 4  

ตาํบลคีรีราษฎร์  อาํเภอพบพระ  จงัหวดัตาก  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

กลุ่มเป้าหมาย  คือ  ผูบ้ริหาร  จาํนวน  2  คน  ครูผูส้อน  จาํนวน  36  คน  และสุ่มนกัเรียนแบบแบ่งชั้น 

จาํนวน  280  คน  รวมทั้งส้ิน  จาํนวน  318  คน 
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 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

 ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2     

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  เป็นแบบสอบถาม  2  ฉบบั  ฉบบัแรกสอบถามผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน  ฉบบัที่ 2  เป็นแบบสอบถามนกัเรียน  

  1.  แบบสอบถามผูบ้ริหารและครูผูส้อน  โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตามกรอบแนวความคิด 

มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 9 

ประกอบดว้ย  7  ตวับ่งช้ี  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

                    ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะเป็น

แบบตรวจรายการ  (Check List)  จาํนวน  4  รายการ 

                    ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  5  ระดบั 

จาํนวน  48  ขอ้  

       ตอนที่ 3  ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีลกัษณะเป็นคาํถาม

ปลายเปิด  จาํนวน  7  ขอ้ 

   การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย 

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตาก เขต 2  ตามกรอบแนวความคิด  มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

การศึกษา  มาตรฐานที่ 9  ประกอบดว้ย 5  ตวับ่งช้ี  แบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ 

   ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะเป็น

แบบตรวจรายการ  (Check List)  จาํนวน  4  รายการ 

                     ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  5  ระดบั  

จาํนวน  26  ขอ้ 

   ตอนที่ 3  ครูของนกัเรียนมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั             

มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด  จาํนวน  2  ขอ้ 

   การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                
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 ระยะที่ 2  ศึกษาผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 แบ่งออกเป็น  2  ดา้น  คือ  1) ดา้นความรู้ของครูผูส้อน  โดยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 

เร่ือง การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เคร่ืองมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล

เป็นแบบทดสอบก่อนการอบรมและหลงัการอบรม จาํนวน 30 ขอ้  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าสถิติที 

(t - test)   2) ดา้นการนาํความรู้ไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

เคร่ืองมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  เป็นแบบประเมินนิเทศภายใน 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

             

สรุปผลการวจิยั 

 ระยะที่ 1  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก  เขต 2 

  1.  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 เก่ียวกบัสภาพและ

ปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาที่ 9  ทั้ง  7  ตวับ่งช้ี   

   1.1  สภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มาตรฐานการศึกษาเกณฑ ์

การพิจารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาท่ี 9  ทั้ง  7  ตวับ่งช้ี  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

มีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2  ทั้ง  7  ตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  รายละเอียดแต่ละตวับ่งช้ี 

มีดงัน้ี 

         1.1.1  ตวับ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายการจดัการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  

     1.1.2  ตวับ่งช้ีที่ 2 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน          

เป็นรายบุคคล  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

     1.1.3  ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั           

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

                  1.1.4  ตวับ่งช้ีที่ 4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้

ของตนเองและผูเ้รียน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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                    1.1.5  ตวับ่งช้ีที่ 5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง            

     1.1.6  ตวับ่งช้ีที่ 6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง                        

     1.1.7  ตวับ่งช้ีที่ 7 มีการวจิยัเพือ่พฒันาส่ือการเรียนการสอนของผูเ้รียน  และ

นาํผลการนาํไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

     เม่ือพจิารณาเป็นรายตวับ่งช้ี  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น

สภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ  ตวับ่งช้ีที่ 1  มีความรู้ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  ผูว้จิยัจึงวางแผนเพือ่พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของตวับ่งช้ีที่ 3 

โดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง โครงการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั  ในตอนที่ 2 ต่อไป 

                1.2 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีลกัษณะเป็นคาํถาม

ปลายเปิด  จาํนวน  7  ขอ้   

     1.2.1  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ครูยงัมี

พฤติกรรมการสอนเหมือนเดิมไม่ปรับเปล่ียน สอนแบบเปิดหนงัสือ ไม่มีกิจกรรมเร้าใจ ไม่จดัหาส่ือ

ที่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน  ไม่นาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ไวเ้พือ่การประเมิน 

ขาดเทคนิคการสอนการใชส่ื้อนอ้ย  นกัเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

(จาํนวน  25  คน) 

     1.2.2  มีการวจิยัเพือ่พฒันาส่ือการเรียนการสอนของผูเ้รียนและนาํผล 

การนาํไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน  ครูมีการทาํวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ยงัขาดประสิทธิภาพ

เพราะเป็นการทาํเพือ่การประเมินขาดความรู้ความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง  และครูมีภาระงานสอนมาก 

ไม่มีเวลาทาํวจิยั  ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวจิยั  เผยแพร่ผลงานวิจยันอ้ยมาก  มีการนาํ

ผลการวจิยัใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา  และประกอบในการพฒันาวชิาชีพของครู  (จาํนวน 

17  คน)   

     1.2.3  การนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียน

เตม็ตามศกัยภาพครูส่วนใหญ่ไม่ไดน้าํผลการวดัผลและประเมินผลดงักล่าวมาปรับเปล่ียนการจดั 

การเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  ครูไม่ไดส้ร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือเพือ่ประเมินผล 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย  ครูไม่นาํผลการประเมินมาปรับพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้  เพือ่พฒันา
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ผูเ้รียน และพฒันาหลกัสูตร ผูป้กครอง ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

(จาํนวน 16  คน)    

     1.2.4  การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บั

ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน ปัจจุบนัครูมีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้  แต่ไม่สอดคลอ้ง

กบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการผูเ้รียน  ครูประเมินผลการเรียนไม่ครอบคลุม

ตามสภาพที่เป็นจริง  วธีิการและเคร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกนั  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการประเมิน   

เป็นการวดัผลประเมินผลดา้นความรู้ ความจาํเป็นส่วนใหญ่เท่านั้น  ครูไม่ไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือในการ

วดัผลและประเมินผลอยา่งหลากหลาย  ครูวดัและประเมินผลเพือ่ใชใ้นการตดัสินผลการเรียนมากกว่า 

ครูมีการนาํผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนนอ้ยและไม่ต่อเน่ือง  (จาํนวน  15  คน)   

     1.2.5  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

เน่ืองจากนกัเรียนมีจาํนวนมาก ครูไม่สามารถดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง  ไม่สามารถวเิคราะห์นกัเรียน

เป็นรายบุคคลได ้นกัเรียนเป็นชาวไทยภูเขา  (ชนเผา่มง้)  ที่ยา้ยติดตามผูป้กครองและมีการยา้ยโรงเรียน

ไปเรียนในโรงเรียนประจาํที่มีผูอุ้ปถมัภช์าวต่างดา้ว บางคร้ังนกัเรียนยา้ยไปไดไ้ม่ถึงคร่ึงปีการศึกษา

ก็ยา้ยกลบัมาเรียนที่เดิม  ปัญหาการยา้ยเขา้-ออกมีอยูต่ลอดปีการศึกษา สาํหรับครูส่วนใหญ่เป็นครู

บรรจุใหม่  ปฏิบติังานเม่ือผา่นการทดลองงานก็ยา้ยกลบัถ่ินไม่คุน้เคยกบันกัเรียนไม่สามารถวเิคราะห์

เด็กได ้ (จาํนวน  8  คน)     

     1.2.6  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง

และผูเ้รียน  ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่เร่ืองเทคโนโลยจึีงมีความสามารถใชพ้ฒันาตนเองและ

ผูเ้รียนได ้ มีปัญหาอุปสรรคอยูบ่า้งในเร่ืองความไม่เพยีงพอของอุปกรณ์  เช่น  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

หอ้งปฏิบติักา ร  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์ทดลองวทิยาศาสตร์  (จาํนวน  5  คน)   

     1.2.7  ความรู้ ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  เน่ืองจากครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียน

มีหลกัสูตรครบทั้ง  4  ช่วงชั้นทาํใหค้รูมีความรู้ เขา้ใจและสามารถนาํไปปฏิบติัไดม้าก  (จาํนวน 4  คน) 

  2.   ความคิดเห็นของนกัเรียน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

การศึกษาที่ 9 ทั้ง 5 ตวับ่งช้ี   

   2.1 สภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์าร

พจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาที่  9  ทั้ง  5  ตวับ่งช้ี  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

มีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2  ทั้ง  5  ตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  มีรายละเอียดดงัน้ี 

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 
 

 

106 

     2.1.1  ตวับ่งช้ีที่ 2 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                           2.1.2  ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

     2.1.3  ตวับ่งช้ีที่ 4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้

ของตนเองและผูเ้รียน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก       

       2.1.4  ตวับ่งช้ีที่ 5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที่จดัใหก้บัผูเ้รียน และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   

     2.1.5  ตวับ่งช้ีที่ 6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

   2.2 ครูของนกัเรียนมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ผลการวจิยัพบวา่ 

     ขอ้ 1  ครูของนกัเรียนมีวธีิการจดัการเรียนรู้ เช่น ใหน้กัเรียนคน้ควา้จาก

อินเทอร์เน็ต  อธิบาย  การทดลอง  บรรยาย  อภิปราย  ซกัถามระหวา่งครูกบันกัเรียน   นกัเรียนกบั

นกัเรียน  รายงานเด่ียว  รายงานกลุ่ม  ปฏิบติัจริง แสดงบทบาทสมมุติ  แสดงละคร  เกม  และ              

การทดสอบ  

     ขอ้ 2  ครูของนกัเรียนมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้  เช่น  สอนไม่เตม็เวลา  

สอนไม่ตรงวชิาเอก  ประชุมบ่อย  ส่ือการเรียนรู้ไม่เพยีงพอ  สอนเร็วเกินไป  หอ้งเรียนพิเศษ         

ไม่เพยีงพอ  ดูแลนกัเรียนไม่ทัว่ถึง  และนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ของผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน 

พบขอ้มูลที่สอดคลอ้งกนัวา่โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  มีสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  ในมาตรฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 3  อยูใ่นระดบันอ้ย  

  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ในมาตรฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 3 อยูใ่นระดบัปานกลาง  ดงันั้น

ผูว้จิยัจึงนาํขอ้มูลจากการศึกษาคร้ังน้ีมาวางแผนในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัในดา้นครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

โดยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการและมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน ไดน้าํเสนอไว้

ในตอนที่ 2 ต่อไป 
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 ระยะที่ 2  ศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของ

ครูผู้สอน โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการศึกษาออกเป็น  2  ดา้น  คือ  1) ดา้นความรู้ครู  2) ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้ 

 ดา้นที่ 1  ดา้นความรู้ของครู  ผูว้จิยัไดจ้ดัอบรมประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดยมี ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ ์ และ ผศ.สุนีย ์ บุญพทิกัษ ์ มาเป็นวทิยากร  

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  จาํนวน  38   คน  ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 ตาํบลคีรีราษฎร์  

อาํเภอพบพระ  จงัหวดัตาก  วนัที่  18  มีนาคม  2552  เวลา  08.30 – 16.30 น.  โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรม

ทาํแบบทดสอบก่อนการอบรมและหลงัการอบรม  พบวา่ หลงัการอบรมครูมีความรู้เพิม่ขึ้น อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที่ 0.5 ไดรั้บความรู้ในเร่ือง  1) แนวคิดและวธีิการเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  2) สมองของมนุษยมี์ศกัยภาพในการเรียนสูงสุด  3) ความหลากหลายของ

สติปัญญา  4) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

 ดา้นที่ 2 ดา้นการนาํความรู้ไปใชจ้ดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

ร่วมกบัคณะทาํงานฝ่ายวชิาการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เร่ือง การนิเทศภายใน  โดยยดึแนวทางการประเมิน 

ตามเกณฑก์ารพจิารณาเพือ่การประเมินภายนอก หรือมาตรฐานคุณภาพ สมศ. มาตรฐานที่ 9 ตวับ่งช้ี

ที่ 3 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  อยูใ่น

ระดบัมาก  รายละเอียดตามลาํดบัค่าเฉล่ียสูงไปตํ่า  ดงัน้ี 

  การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจ เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

อยา่งเตม็ศกัยภาพ  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดและเลือกวธีิการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  กิจกรรมการเรียนเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก 

  เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

มาก 

  ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการและการแสดงออกในการสร้างสรรค์

ผลงานของผูเ้รียน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก 

  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์ มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
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  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ผูเ้รียนกบักลุ่มและผูเ้รียนกบัครูผูส้อน 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียนเพือ่การศึกษาคน้ควา้  มีการปฏิบติั

อยูใ่นระดบัปานกลาง   

  กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ดต้ามความตอ้งการ  มีการปฏิบติั

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย     

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน                

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจิยั  การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  มีประเด็นที่จะนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

  1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  มีความสอดคลอ้งกนั 

ในมาตรฐาน ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

นอ้ย และความคิดเห็นของนกัเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เพราะการขาดแคลนบุคลากรการจดัการ

เรียนรู้ใหก้บันกัเรียนมีไม่เพียงพอทาํใหค้รูผูส้อนมีภาระงานมาก  การเตรียมการเรียนรู้จึงไม่สามารถ

จดัเตรียมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การยา้ยบ่อยทาํใหไ้ม่สามารถสอนนกัเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

งบประมาณนอ้ย  ครูขาดโอกาสในการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง  และความปลอดภยั

ของนกัเรียน  เน่ืองจากโรงเรียนอยูใ่นพื้นท่ีราบสูงไม่สะดวกต่อการเดินทาง  ประกอบกบัมีชาวต่างดา้ว

อาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก  ปัญหาดา้นภาษาการส่ือสารของครูกบันกัเรียนเป็นไปอยา่งยากลาํบาก 

ส่ือความหมายไม่ตรงกนัทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธนบดี   

บวัใหญ่รักษา  (2549)  วา่ครูไม่เพยีงพอ  ไม่ไดส้อนตรงวชิาเอก  ครูมีภาระงานสอนและงานอ่ืน      

ที่ไดรั้บมอบหมายมากเกินไป  ไม่มีเวลาตรียมการสอน  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตํ่ากวา่

เกณฑม์าตรฐาน  และของนฤมล  ลาํนํ้ าเที่ยง  (2545)  พบวา่  ปัญหาที่สาํคญัที่สุดคือ  ขาดงบประมาณ
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สนบัสนุนครูผูส้อน  ในภาพรวมความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อครูอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งน้ี    

เป็นเพราะนกัเรียนยงัมีความศรัทธาในตวัครู  

  2.  ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีความรู้ 

ความเขา้ใจรู้เป้าหมายในการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพราะครูมีโอกาส   

ไดอ้บรมในเร่ืองของการจดัทาํหลกัสูตรและนาํไปใชใ้นสถานศึกษา  จดัโดยสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตาก เขต 2  และกลุ่มโรงเรียนช่องแคบคีรีราษฎร์  ใหค้วามรู้กบัครูอยา่งต่อเน่ือง  แตกต่าง

จากงานวจิยัของธนบดี  บวัใหญ่รักษา  (2549)  ครูมีความรู้ เขา้ใจเป้าหมายของการจดัการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544  นอ้ยมาก  ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ตวับ่งช้ีที่ 3  

มีความสามารถจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธวชัร์  บุญเลิศ 

(2548, หนา้ 113)  วา่  ดา้นบทบาทของครูผูส้อนในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะครูอยูใ่นระหวา่งการปรับตวัต่อบทบาทใหม่  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  คือ 

จากการจดัการเรียนการสอนที่ยดึครูเป็นศูนยก์ลาง  มาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ซ่ึงครูตอ้งมีหนา้ที่เตรียมการสอน  ไดแ้ก่  การสาํรวจความรู้  ความสามารถ  ความสนใจ  และ  

ความตอ้งการของนกัเรียน  ศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  สาํรวจแหล่งขอ้มูล  วเิคราะห์

หลกัสูตร  วเิคราะห์เน้ือหา  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  เตรียมใบงาน  ใบความรู้  รวมทั้งบทบาท 

การเปล่ียนแปลงจากครูเป็นผูใ้หค้วามรู้เป็นครูท่ีใหค้าํแนะนาํ  คาํปรึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนนกัเรียน

ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ติดตามตรวจสอบ สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรโดยการจดักิจกรรมกระตุน้

ใหผู้เ้รียนสร้างและคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยครูเป็นผูส้นบัสนุน  ช่วยเหลือ  ซ่ึงครูตอ้งคอย

สงัเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กบัการทาํกิจกรรมของผูเ้รียนดว้ย  เม่ือผูเ้รียน

ทาํกิจกรรมสาํเร็จ ครูผูส้อนตอ้งคอยตรวจสอบผลงานของแต่ละคน เพราะผลงานจะเป็นตวัช้ีให้เห็น

คุณภาพของผูเ้รียนที่สร้างขึ้น ดงันั้นหากมีจาํนวนนกัเรียนมากเกินไปและภาระงานครูมากเกินไปก็

ยอ่มทาํใหเ้กิดสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ถาวร  นามลาพทุธา 

(2549) วา่ ก่อนการดาํเนินการพฒันาครูดา้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการในโรงเรียน

บา้นขามคุรุราษฎร์อุปถมัภ ์ ส่วนใหญ่ยดึการสอนแบบเดิม  คือ  เนน้การบรรยายเพือ่บอกความรู้

ใหก้บัผูเ้รียนเป็นหลกั  ไม่ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายแลว้

นาํมาสรุปเป็นองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  จดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความตอ้งการ 

ความถนดัและความแตกต่างระหวา่งบุคคล  จดัเน้ือหาการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  หลงัการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ปรากฏวา่ 

ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการและมีความรู้ ความสามารถ  

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
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 ระยะที่ 2 ศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน 

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

  1.  ผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามเกณฑก์ารพจิารณา

เพือ่การประเมินภายนอก หรือมาตรฐานคุณภาพ สมศ. หลงัการอบรมครูมีความรู้เพิม่ขึ้น ทั้งน้ีเป็น

เพราะหลกัสูตรการจดัการอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูผูส้อนที่จะนาํไปใชก้บัการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัประกอบกบัตวัวทิยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองการจดัการ

เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพร้อมที่จะรับความรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  2.  การนาํความรู้ที่ไดรั้บไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  ในภาพรวมการปฏิบติัของครูผูส้อน 

มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 3 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจ 

เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนพร้อมคณะมีความ

คิดเห็นตรงกนัวา่ควรจดัสรรงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซม  ตกแต่ง  จดับรรยากาศใหน่้าอยู ่  

ร่มร่ืนทุกหอ้งเรียน  และมีวธีิการใชแ้รงจูงใจโดยการจดัประเมินหอ้งเรียนคุณภาพ  โดยสอดคลอ้ง

กบัโครงการของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  เพือ่คดัสรรคห์อ้งเรียนคุณภาพและครูดี 

ประจาํปีการศึกษา 2552  ระดบัเขตไปพร้อม ๆ กนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวฒัน์  ศรีจนัทวงศ ์

(2550) วา่ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียมีความคาดหวงั อยากใหค้รูผูส้อน       

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบวธีิสอนและส่ือการสอนท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียน   

เป็นสาํคญั โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนพฒันาในดา้นการเรียนรู้ จากการจดักระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ       

มีการใชส่ื้อและนวตักรรม เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ตลอดจน

ผูเ้รียนมีความสามารถคิดวเิคราะห์ ร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ แกปั้ญหาในการเรียนรู้ในทุก ๆ 

ดา้นไดด้ว้ยตนเอง  และผูเ้รียนสามารถสรุปประเด็นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  ผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

   ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ขอ้ 1 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียนเพือ่

การศึกษาคน้ควา้  ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัภาระงานของครูมิไดล้ดลงทาํใหก้ารเตรียมแหล่งการเรียนรู้

เพือ่ใหน้กัเรียนไดสื้บคน้และแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจึงไม่ดีพอ  หอ้งปฏิบติัการพเิศษ  เช่น 

หอ้งคอมพวิเตอร์  หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์  หอ้งดนตรี นาฏศิลป์  หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 

หอ้งสมุด  และสนามกีฬา มีไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน  ครูจึงไม่สามารถจดัตาราง 

การใชใ้หน้กัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึงประกอบกบันกัเรียนมีจาํนวนมากไม่สอดคลอ้งกบัจาํนวนครูผูส้อน 

หอ้งเรียนที่มีอยูข่าดแคลนงบประมาณในการซ่อมแซมดูแลใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้

 1.1  ผลการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participartory 

Action Research : PAR)  ซ่ึงเป็นการศึกษาการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นการศึกษาและทดลองใชเ้ป็นเวลา  4  เดือน  ซ่ึงเป็นการใช้

เวลาที่ยงัไม่มากนกัเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดควรมีการนิเทศติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองในปีการศึกษา

ต่อไป 

 1.2  การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนโดยวธีิ 

การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการควรคาํนึงถึงความพร้อมของผูรั้บการอบรม  งบประมาณ  หลกัสูตร 

วทิยากร  การนิเทศติดตามผล  เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด  ควรใชแ้รงจูงใจเป็นขวญัและกาํลงัใจ  

ใหเ้กิดกบัครูผูส้อน  เช่น  การใหร้างวลักบัผูท้ี่มีผลงานดีเด่น 

  1.3  การประเมินนิเทศภายใน ควรเชิญผูป้ระเมินภายนอกร่วมประเมินดว้ย เช่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา  เจา้หนา้ท่ีตวัแทนจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

ผูป้กครองนกัเรียน  และตวัแทนนกัเรียน 

 1.4   การประเมินนิเทศภายใน  ผูป้ระเมินตอ้งใชเ้วลาในการประเมินนอกเหนือจาก

เอกสารที่ครูจดัทาํขึ้น  การประเมินตอ้งเป็นไปในลกัษณะเชิงประจกัษ ์ ขณะประเมินตอ้งสงัเกต

และสนทนากบันกัเรียนในชั้นเรียนที่ประเมินดว้ย 

 1.5  แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน ผูเ้ก็บขอ้มูลตอ้งใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายอธิบาย

เพิม่เติมสาํหรับนกัเรียนช่วงชั้นที่  1  ที่มีวฒิุภาวะตํ่ากวา่นกัเรียนช่วงชั้นที่ 2, 3 แล 4  จะทาํใหไ้ดรั้บ

ขอ้มูลที่ตรงกบัความเป็นจริงมากที่สุด 

 2.   ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 2.1  ควรมีการวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาหรือหาแนวทางในการพฒันาครูดา้นการจดัการ

เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งน้ีเพราะผลการศึกษา

พบวา่ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและมีการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียนนาํผลการประเมินมาใชพ้ฒันาผูเ้รียนยงัมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ดา้นอ่ืน ๆ  

     2.2  การทาํวจิยัคร้ังต่อไป ควรมีการดาํเนินการร่วมกบัโรงเรียนท่ีมีบริบทเดียวกนั  

เพือ่เป็นการขยายเครือข่าย ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั สามารถพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ไดอ้ยา่งเป็นระบบต่อไป 
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