
 
 

 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาในเร่ือง  การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2   ผูว้จิยั 

ไดแ้บ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

  ตอนที่  1  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั         

ของครูผูส้อนโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

  ตอนที่  2  ผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2  แบ่งออกเป็น  2  ดา้น  คือ  ดา้นความรู้

และดา้นการจดัการเรียนรู้ 

  

ตอนที ่1  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

               ของครูผู้สอน โรงเรียนป่าไม้อทุศิ 4 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2 

 การนาํเสนอผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ผูว้ิจยั 

ขอนาํเสนอ มีดงัน้ี 

 1.1  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอน  ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 1  จาํนวนและร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สาํหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ 

 1.1  ชาย 

 1.2  หญิง 

2.  อาย ุ

 2.1  ตํ่ากวา่  30  ปี 

 2.2  31 – 40  ปี 

 2.3  41 – 50  ปี 

 2.4  มากกวา่  50  ปีขึ้นไป    

3.  ระดบัการศึกษา 

 3.1  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี           

 3.2  ปริญญาตรี     

 3.3  ปริญญาโท 

4.  ประสบการณ์ 

 4.1  1 – 3  ปี 

 4.2  4 – 6  ปี 

 4.3  7 – 9  ปี 

      4.4  10  ปีขึ้นไป 

 

12 

26 

 

8 

21 

8 

1 

 

0 

34 

4 

 

18 

8 

3 

9 

 

31.6 

68.4 

 

21.1 

55.3 

21.1 

2.6 

 

0 

89.5 

10.5 

 

47.4 

21.1 

7.9 

23.7 

 

 จากตารางที่ 1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 38 คน  พบวา่ 

เป็นเพศชาย  จาํนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.6  เป็นเพศหญิง  จาํนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.4  

 อายขุองผูต้อบแบสอบถาม  พบวา่  อายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.1  

อายรุะหวา่ง 31 – 40  ปี  จาํนวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.3 อายรุะหวา่ง 41 – 50  ปี  จาํนวน 8 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.1  อายมุากกวา่ 50 ปีขึ้นไป  จาํนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.6  

 ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม  พบวา่  ปริญญาตรี จาํนวน 34 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 89.5  ปริญญาโท  จาํนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.5   

 ประสบการณ์  พบวา่  มีประสบการณ์ 1 – 3  ปี  จาํนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.4 

ระหวา่ง 4 – 6  ปี จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 ระหวา่ง 7 – 9  ปี จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 

10 ปีขึ้นไป จาํนวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.7 
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ตารางที่  2   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    ของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

 

ที่ ตวับ่งช้ี x  S.D ระดบั 

1 มีความรู้ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมาย  ของการจดัการศึกษา

และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.55 .49 มาก 

2 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล 3.34 .62 ปานกลาง 

3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั 2.44 .35 นอ้ย 

4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา 

การเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 3.46 .67 ปานกลาง 

5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพ 

การเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 3.06 .73 ปานกลาง 

6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 2.97 .76 ปานกลาง 

7 มีการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนนาํผล 

การประเมินมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน 2.71 .80 ปานกลาง 

รวม 3.07 .46 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 2  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

ทั้ง 7 ตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง   ( x  = 3.07) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายตวับ่งช้ี พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ตวับ่งช้ี

ที่ 1  มีความรู้ความเขา้ใจ รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยูใ่น

ระดบัมาก ( x  = 3.55)  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ( x  = 2.44)  ผูว้จิยัจึงวางแผนเพือ่พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั  ของตวับ่งช้ีที่ 3 โดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง โครงการพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในตอนท่ี 2 ต่อไป 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมาย 

                ของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D ระดบั 

1 มีความเขา้ใจเป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.68 .77 มาก 

2 สามารถวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.58 .72 มาก 

3 สามารถนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 3.71 .77 มาก 

4 สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.68 .76 มาก 

5 ความเหมาะสมและความชดัเจนของสาระการเรียนรู้รายปี/

รายภาค 3.66 .71 มาก 

6 จดัทาํสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคสอดคลอ้งกบัสาระ

การเรียนรู้ช่วงชั้นและมาตรฐานช่วงชั้น 

 

3.68 

 

.66 

 

มาก 

7 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 1 สาระการเรียนรู้ 3.89 1.01 มาก 

8 บูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 2.58 .95 ปานกลาง 

9 จดัทาํสาระการเรียนรู้เรียงจากง่ายไปหายาก 3.68 .91 มาก 

10 จดัทาํสาระการเรียนรู้มีความเป็นปัจจุบนัทนัสมยัและน่ารู้ 3.36 .67 ปานกลาง 

11 แผนการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลา 3.50 .76 ปานกลาง 

12 นาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง 3.34 .81 ปานกลาง 

รวม 3.55 .49 มาก 

 

 จากตารางที่ 3  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความรู้ความเขา้ใจ   

รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ด ้

อยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.55) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความรู้ความเขา้ใจ 

รู้เป้าหมายของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ด ้

อยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้ขอ้ 8, 10, 11, 12  อยูใ่นระดบัปานกลาง  มีความรู้ความเขา้ใจ  รู้เป้าหมาย 

ของการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ด ้ มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด  คือ  ขอ้ 7 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 1 สาระการเรียนรู้  ( x  = 3.89) ค่าเฉล่ียตํ่าสุด

คือ  ขอ้ 8 บูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ( x  = 2.58) 
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ตารางที่ 4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีที่ 2 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของ  

                 ผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D ระดบั 

13 มีการสาํรวจความพร้อมของผูเ้รียนในดา้นความรู้ และทกัษะ

พื้นฐาน ความสามารถ  ความถนดั และความสนใจ 3.39 .79 ปานกลาง 

14 บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 3.53 .80 มาก 

15 มีแบบวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนที่เหมาะสม 3.16 .59 ปานกลาง 

16 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายปี/รายภาคและ 

จดัหมวดหมู่ตามสภาพปัญหาและความสามารถของผูเ้รียน 

เพือ่แกปั้ญหา 3.21 .58 ปานกลาง 

17 นาํผลการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนมาปรับใชใ้นการเรียน

การสอน 3.42 .89 ปานกลาง 

รวม 3.34 .62 ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 4  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีการวิเคราะห์ศกัยภาพ

ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.34) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการวเิคราะห์

ศกัยภาพของนกัเรียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ขอ้ 14 อยูใ่น

ระดบัมาก  ( x  = 3.53)  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 14  บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ( x  = 3.53)  

ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ขอ้ 16  มีแบบวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนที่เหมาะสม  ( x  = 3.16) 
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ตารางที่ 5   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีที่ 3  มีความสามารถในการจดั 

                  การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D ระดบั 

18 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียน 

เพือ่การศึกษาคน้ควา้ 2.34 .63 นอ้ย 

19 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 2.37 .54 นอ้ย 

20 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ  จูงใจเสริมแรง 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 2.47 .51 นอ้ย 

21 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดและ 

เลือกวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2.32 .53 นอ้ย 

22 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์ 2.26 .55 นอ้ย 

23 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 2.45 .65 นอ้ย 

24 กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ดต้าม

ความตอ้งการ 2.50 .65 นอ้ย 

25 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2.61 .55 ปานกลาง 

26 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 2.47 .69 นอ้ย 

27 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 2.39 .68 นอ้ย 

28 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบักลุ่ม

และผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  

2.50 .60 

 

นอ้ย 

29 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 

2.61 .50 ปานกลาง 

30 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 2.76 .49 ปานกลาง 

รวม 2.44 .35 นอ้ย 
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 จากตารางที่ 5  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ                  

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  อยูใ่นระดบันอ้ย  ( x  = 2.44) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ 

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  อยูใ่นระดบันอ้ย  ยกเวน้ขอ้ 25, 29, 30  อยูใ่นระดบั  

ปานกลาง  มีคา่เฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 30  เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 

( x  = 2.76)  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ขอ้ 22   ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์ ( x  = 2.26) 

 

ตารางที่ 6   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 4  มีความสามารถในการใช ้

                 เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

31 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการเรียนรู้ 

ของตนเอง 3.66 .85 มาก 

32 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 3.66 .81 มาก 

33 สามารถผลิตส่ือที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 3.47 .98 ปานกลาง 

34 สามารถจดัการเรียนรู้จากการสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ต 3.45 .92 ปานกลาง 

35 ใชส่ื้อที่สอดคลอ้งกบัวยั ความสนใจและความสามารถ 

ของผูเ้รียน  3.47 .89 ปานกลาง 

36 สามารถผลิตส่ือที่ช่วยในการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3.08 .85 ปานกลาง 

รวม 3.46 .67 ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 6  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.46) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ 

ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ 

ขอ้ 31, 32  อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ขอ้ 32 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันา  
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การเรียนรู้ของผูเ้รียน ( x  = 3.66) ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ้ 36  สามารถผลิตส่ือท่ีช่วยในการแกไ้ขปัญหา

นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ( x  = 3.08) 

 

ตารางที่ 7   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีที่ 5  มีการประเมินผลการเรียนรู้ 

               ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

37 สร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพการจดัการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน 3.05 .80 ปานกลาง 

38 สร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามกลุ่มสาระที่รับผดิชอบ 3.11 .76 ปานกลาง 

39 ประเมินครอบคลุมทั้งกระบวนการ  การอ่าน คิด วเิคราะห์

และเขียน 3.03 .72 ปานกลาง 

40 ประเมินคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ 3.13 .91 ปานกลาง 

41 เกณฑก์ารประเมินเหมาะสมกบัผูเ้รียน  3.11 .89 ปานกลาง 

42 ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเอง และเพือ่น 2.95 .87 ปานกลาง 

รวม 3.06 .73 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 7  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการประเมินผล       

การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัให้กบัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน อยูใ่นระดบั

ปานกลาง  ( x  = 3.06) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการประเมินผล

การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัให้กบัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  อยูใ่นระดบั

ปานกลางทุกขอ้  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 38 สร้างเคร่ืองมือประเมินผลตามกลุ่มสาระที่รับผดิชอบ 

( x  = 3.11)  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ขอ้ 42 ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเอง และเพือ่น  ( x  = 2.95) 
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ตารางที่ 8   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 6  มีการนาํผลการประเมิน 

                 มาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

43 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 3.16 .95 ปานกลาง 

44 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้

เพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 3.05 .80 ปานกลาง 

45 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินผล

การจดัการเรียนรู้ 2.71 .84 ปานกลาง 

รวม 2.97 .76 ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 8  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีการนาํผลการประเมิน 

มาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 2.97) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการนาํผล 

การประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ทุกขอ้  มีค่าเฉล่ียสูงสุ ด คือ ขอ้ 43 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ( x  = 3.16)  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ้ 45   

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ( x  = 2.71) 

 

ตารางที่ 9   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 7  มีการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

                ของผูเ้รียนนาํผลการประเมินมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน  

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

46 นาํผลการประเมินมากาํหนดประเด็นในการวจิยัเพือ่พฒันา

ผูเ้รียน 

2.68 .84 ปานกลาง 

47 มีการวจิยัเพือ่พฒันาการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 2.79 .91 ปานกลาง 

48 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวจิยั  2.66 .85 ปานกลาง 

รวม 2.71 .81 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 9 ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีการวจิยัเพือ่พฒันา 

การเรียนรู้ของผูเ้รียนนาํผลการประเมินมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 2.71) 

เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการนาํผลการประเมิน  

มาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  

มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ขอ้ 47 มีการวจิยัเพือ่พฒันาการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน  ( x  = 2.79)  ค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ  ขอ้ 48 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิจยั  ( x  = 2.66) 

  

 ปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  เป็นคาํถามปลายเปิด 

จาํนวน  7  ขอ้  รายละเอียดดงัน้ี 

  1.  ความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เน่ืองจากครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโรงเรียนมีหลกัสูตร

ครบทั้ง 4 ช่วงชั้น  ทาํใหค้รูมีความรู้ เขา้ใจและสามารถนาํไปปฏิบติัไดใ้นระดบัหน่ึง 

  2.  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจากนกัเรียน

มีจาํนวนมากครูดูแลนกัเรียนไดไ้ม่ทัว่ถึง ไม่สามารถวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคลไดแ้ละการยา้ย

นกัเรียนและครูเกิดขึ้นอยูเ่สมอ  นกัเรียนเป็นชาวไทยภูเขา (ชนเผา่มง้)  ที่ยา้ยติดตามผูป้กครอง 

ตามถ่ินทาํกิน  และมีการยา้ยโรงเรียนไปเรียนในโรงเรียนประจาํท่ีมีผูอุ้ปถมัภช์าวต่างดา้ว  บางคร้ัง

นกัเรียนยา้ยไปไดไ้ม่ถึงคร่ึงปีการศึกษาก็ยา้ยกลบั ปัญหานกัเรียนยา้ยเขา้-ออกมีอยูต่ลอดปีการศึกษา 

สาํหรับครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่ ปฏิบติังานเม่ือผา่นการทดลองงานก็ยา้ยกลบัถ่ินไม่คุน้เคยกบั

นกัเรียนไม่สามารถวเิคราะห์เด็กได ้

  3.  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ครูยงัมีพฤติกรรมการสอน

เหมือนเดิมไม่ปรับเปล่ียน  สอนแบบเปิดหนงัสือ  ไม่มีกิจกรรมเร้าใจ  ไม่จดัหาส่ือที่สอดคลอ้งกบั

ผูเ้รียน ไม่นาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง  มีแผนการจดัการเรียนรู้ไวเ้พือ่การประเมิน  ขาดเทคนิค

การสอน การใชส่ื้อนอ้ย นกัเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

  4.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่เร่ืองเทคโนโลยจึีงมีความสามารถใชพ้ฒันาตนเองและผูเ้รียนได ้         

มีปัญหาอุปสรรคอยูบ่า้งในเร่ืองความไม่เพียงพอของอุปกรณ์  เช่น  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการ 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ทดลองวทิยาศาสตร์ 

  5.  การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและ

อิงพฒันาการของผูเ้รียน  ปัจจุบนัครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพ

การเรียนรู้ที่จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการผูเ้รียน  ครูประเมินผลการเรียนไม่ครอบคลุมตามสภาพที่
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เป็นจริง  วธีิการและเคร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกนั  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการประเมิน  เป็นการวดัผล

ประเมินผลดา้นความรู้ ความจาํเป็นส่วนใหญ่เท่านั้น  ครูไม่ไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือในการวดัผลและ

ประเมินผลอยา่งหลากหลาย  ครูวดัและประเมินผลเพือ่ใชใ้นการตดัสินผลการเรียนมากวา่ ครูมีการ

นาํผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนนอ้ยไม่ต่อเน่ือง 

  6.  การนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเต็มตาม

ศกัยภาพครูส่วนใหญ่ไม่ไดน้าํผลการวดัผลและประเมินผลดงักล่าวมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน

เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  ครูไม่ไดส้ร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือเพือ่ประเมินผลการเรียนรู้   

ที่หลากหลาย  ครูไม่นาํผลการประเมินมาปรับพฤติกรรมการเรียนการสอน  เพือ่พฒันาผูเ้รียน  และ

พฒันาหลกัสูตร  ผูป้กครอง  ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการสอน  

  7.  มีการวจิยัเพือ่พฒันาส่ือการเรียนการสอนของผูเ้รียนและนาํผลการนาํไปใชพ้ฒันา

ผูเ้รียน  ครูมีการทาํวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ยงัขาดประสิทธิภาพเพราะเป็นการทาํเพือ่

การประเมินขาดความรู้ความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง  และครูมีภาระงานสอนมากไม่มีเวลาทาํวจิยั ไม่มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวจิยั เผยแพร่ผลงานวจิยันอ้ยมาก  มีการนาํผลการวจิยัใชใ้นการพฒันา

คุณภาพการศึกษา  และประกอบในการพฒันาวชีิพของครู 

  

 1.2 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2  ตามความคดิเห็นของนักเรียน  

ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 10  แสดงจาํนวนและร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  สาํหรับนกัเรียน 

 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

2.  อาย ุ

2.1  7 – 9   ปี 

2.2  10 – 12  ปี 

2.3  13 – 15  ปี 

2.4  16  ปีขึ้นไป    

 

129 

151 

 

100 

84 

67 

29 

 

46.1 

53.9 

 

35.7 

30.0 

23.9 

10.4 
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ตารางที่ 10  (ต่อ) 

 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

3.  ช่วงชั้นการศึกษา 

 3.1 ช่วงชั้นที่ 1 

 3.2 ช่วงชั้นที่ 2     

 3.3 ช่วงชั้นที่ 3 

 3.4 ช่วงชั้นที่ 4 

4.  ระยะเวลาที่ศึกษาในรงเรียน 

      4.1  1 – 2   ปี 

      4.2  3 – 4   ปี 

      4.3  5 – 6   ปี 

      4.4  7  ปีขึ้นไป 

 

100 

84 

68 

28 

 

89 

141 

36 

14 

 

35.7 

30.0 

24.3 

10.0 

 

31.8 

50.4 

12.9 

5.0 

  

 จากตารางที่ 10  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 280 คน 

พบวา่ เป็นเพศชาย  จาํนวน 129 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.1  เป็นเพศหญิง  จาํนวน 151 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 53.9   

 อายขุองผูต้อบแบสอบถาม  อายรุะหวา่ง 7 – 9  ปี  จาํนวน  100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 

อายรุะหวา่ง 10 – 12  ปี  จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0  อายรุะหวา่ง 13 – 15 ปี จาํนวน 67 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.9 อายตุั้งแต่ 16  ปีขึ้นไป จาํนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.4 

 ระดบัช่วงชั้นการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ช่วงชั้นที่ 1 จาํนวน 100 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 35.7  ช่วงชั้นที่ 2  จาํนวน 84 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.0  ช่วงชั้นที่ 3  จาํนวน 68 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 24.3  ช่วงชั้นที่ 4  จาํนวน  28 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0       

 ระยะเวลาที่ศึกษาในโรงเรียน  พบวา่ ระหวา่ง 1 – 2  ปี จาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8

ระหวา่ง 3 – 4  ปี จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 ระหวา่ง 5 – 6  ปี จาํนวน 36 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 12.9  ตั้งแต่ 7 ปีขึ้นไป จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
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ตารางที่ 11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

                    เป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

                    ทั้ง  5  ตวับ่งช้ี 

 

ที่ ตวับ่งช้ี x  S.D. ระดบั 

1 มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล 3.50 . 47 ปานกลาง 

2 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3.02 . 31 ปานกลาง 

3 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา 

การเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 3.58 .82 มาก 

4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพ 

การเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 3.56 .63 มาก 

5 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 3.64 .87 มาก 

รวม 3.46 .37 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 11  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดัการเรียนรู้ 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

ทั้ง 5 ตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 3.46) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายตวับ่งช้ี  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้นสภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ตวับ่งช้ีที่ 5 มีการนาํผลการประเมิน

มาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  ( x  = 3.64)  ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  

ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ( x  = 3.02) 
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ตารางที่ 12   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 2  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของ 

                  ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

1 ทดสอบความรู้และทกัษะพื้นฐานก่อนและหลงัเรียน 2.93 .79 ปานกลาง 

2 แจง้ผลการบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

ใหน้กัเรียนทราบ 2.80 .51 ปานกลาง 

3 วเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและไดแ้จง้ให้ผูเ้รียน 

ทราบถึงสภาพปัญหาและความสามารถของตนเอง 3.05 .49 ปานกลาง 

4 แจง้ใหน้กัเรียนทราบถึงกระบวนการดาํเนินการวิเคราะห์

ศกัยภาพของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 3.16 .45 ปานกลาง 

รวม 3.02 .32 ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 12  ความคิดเห็นของนกัเรียนในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีการปฏิบติั

ดา้นการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.02) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้นการวเิคราะห์

ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้  มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ที่ 4  แจง้ให้

นกัเรียนทราบถึงกระบวนการวเิคราะห์ศกัยภาพของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  ( x  = 3.16)  ค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ  ขอ้ที่ 2 แจง้ผลการบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลใหน้กัเรียนทราบ  ( x  = 2.80) 

 

ตารางที่  13  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการจดัการ 

                     เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

5 ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแหล่งขอ้มูลเพือ่ศึกษา

คน้ควา้ 2.76 .55 ปานกลาง 

6 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ชดัเจน 2.48 .70 นอ้ย 

7 มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจเสริมแรงให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 4.00 .87 มาก 
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ตารางที่  13  (ต่อ) 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

8 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์ 2.67 .71 ปานกลาง 

9 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 3.40 .85 ปานกลาง 

10 จดักิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ดต้าม

ความตอ้งการ 2.70 .81 ปานกลาง 

11 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดและเลือก

วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2.71 .69 ปานกลาง 

12 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 3.30 .91 ปานกลาง 

13 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3.21 .94 ปานกลาง 

14 แจง้ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบเป็นระยะ ๆ เพือ่ปรับปรุง

วธีิการเรียนของตนเอง 3.25 .92 ปานกลาง 

15 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบักลุ่ม

และ ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  3.49 .84 ปานกลาง 

16 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 3.34 .91 ปานกลาง 

17 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 3.43 .92 ปานกลาง 

รวม 3.50 .47 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 13  ความคิดเห็นของนกัเรียนในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความสามารถ

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.50) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความสามารถ 

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 7  มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและ

บรรยากาศที่เร้าใจ  จูงใจเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  ( x  = 4.00)  และมีคา่เฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ  ขอ้ 6 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ชดัเจน  ( x  = 2.48)  
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ตารางที่ 14   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 4  มีความสามารถ 

  ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

18 นาํนกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากระบบอินเตอร์เน็ตมาใชเ้สริม 

การเรียนรู้ 3.57 .87 มาก 

19 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 3.60 .87 มาก 

20 สามารถผลิตส่ือการจดัการเรียนรู้เหมาะกบัผูเ้รียน 3.58 .85 มาก 

รวม 3.58 .82 มาก 

 

 จากตารางที่ 14  ความคิดเห็นของนกัเรียนในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.58) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ 

ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ มีค่าเฉล่ีย

สูงสุดคือ ขอ้ 19 สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ( x  = 3.60)  

และค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด  คือ ขอ้  18 นาํนกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลจากระบบอินเตอร์เน็ตมาใชเ้สริมการเรียนรู้ 

( x  = 3.57) 

 

ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 5  มีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                    ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

21 เคร่ืองมือประเมินผลสอดคลอ้งกบับทเรียน 3.48 .83 ปานกลาง 

22 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินนกัเรียน  3.54 .88 มาก 

23 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง และเพือ่น  3.59 .85 มาก 

24 มีเกณฑก์ารประเมินวา่เหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.66 .86 มาก 

รวม 3.56 .63 มาก 
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 จากตารางที่ 15  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีการประเมินผล 

การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน อยูใ่น

ระดบัมาก  ( x  = 3.56) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น มีความสามารถ 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จดัใหก้บัผูเ้รียนและอิงพฒันาการของ

ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้ 24 มีเกณฑก์ารประเมินวา่เหมาะสมกบัผูเ้รียน  ( x  = 3.66)  และ

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ขอ้ 21 เคร่ืองมือประเมินผลสอดคลอ้งกบับทเรียน  ( x  = 3.48) 

 

ตารางที่ 16   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 6  มีการนาํผลการประเมิน 

                     มาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 

 

ที่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

25 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 3.64 .88 มาก 

26 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ 

เพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 3.64 .86 มาก 

รวม 3.64 .87 มาก 

 

 จากตารางที่ 16  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียน

การจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.64) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีการนาํผล       

การประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

  

 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  ของผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียน 

พบขอ้มูลที่สอดคลอ้งกนัวา่โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  มีสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  ในมาตรฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 3 อยูใ่นระดบันอ้ย  ( x  = 2.44) 

ตามความคิดเห็นของนกัเรียน  ในมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีที่ 3 อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x  = 3.50) 
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 ปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน  เป็นคาํถามปลายเปิด 

สาํหรับนกัเรียน  มีจาํนวน  2  ขอ้  ดงัน้ี 

  1.  ครูของนกัเรียนมีวธีิการจดัการเรียนรู้  เช่น  คน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต อธิบาย  

การทดลอง  บรรยายอภิปราย  ซกัถามระหวา่งครูกบันกัเรียน  นกัเรียนกบันกัเรียน  รายงานเด่ียว 

รายงานกลุ่ม  ปฏิบติัจริง  แสดงบทบาทสมมุติ  แสดงละคร  เกม  และการทดสอบ 

  2.  ครูของนกัเรียนมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้  เช่น  สอนไม่เตม็เวลา  สอนไม่ตรง

วชิาเอก  ประชุมบ่อย  ส่ือการเรียนรู้ไม่เพยีงพอ  สอนเร็วเกินไป  หอ้งเรียนพเิศษไม่เพยีงพอ  ดูแล

นกัเรียนไม่ทัว่ถึง  และนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 ดงันั้นผูว้จิยัจึงนาํขอ้มูลจากการศึกษาคร้ังน้ีมาวางแผนในการพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในดา้นครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการโดยการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการและมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้ของ 

ครูผูส้อน  ผูว้จิยันาํเสนอไวใ้นตอนที่ 2  ต่อไป 

 

ตอนที ่2   ผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน  

   โรงเรียนป่าไม้อทุศิ 4  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 2 

 การนาํเสนอผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 ผูว้จิยันาํเสนอ  2  ส่วน  ส่วนแรกเป็นการนาํเสนอผลการพฒันาความรู้ของครู 

ส่วนที่ 2  เป็นการนาํเสนอผลการนาํความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั          

ตามมาตรฐานตวับ่งชีที่ 3 ครูมีความสามารถจดัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  รายละเอียด

ดงัน้ี 

 2.1  ด้านความรู้ จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน   

เป็นสําคญั  ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 17  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเขา้รับการอบรมและหลงัการอบรม ของครูผูส้อน  

                   โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

  

ความรู้  (n) x  S.D. t - test Sig 

ก่อนอบรม           38 12.84 2.15 
19.96 ** .00 

หลงัการอบรม     38 17.50 1.70 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ .05 
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 จากผลการวเิคราะห์คะแนนก่อนเขา้รับการอบรม มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  12.84 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  มีค่าเท่ากบั  2.15  หลงัการอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  17.50  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่า

เท่ากบั  1.70  ก่อนและหลงัการอบรมมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ ที่  .05 

 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ไดรั้บความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบติัการและ

ตอ้งการนาํความรู้ที่ไดรั้บไปปฏิบติั ดงัน้ี 

   1.   แนวคิดเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     นอกจากน้ีหาขอ้มูลเชิงคุณภาพยงัไดข้อ้มูลที่สะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ที่ครูไดรั้บ

และการนาํความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครู ดงัน้ี 

    “...ต่อไปน้ีจะไม่ปิดกั้นความคิดของเด็ก ไม่บงัคบัใหเ้ด็กทาํตามครู แต่จะใหเ้ด็ก

เป็นผูค้ิดและลงมือปฏิบติั  ครูจะเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ”  (ครูประจาํชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

    “...การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ใหก้บัเด็กเป็นส่ิงสาํคญั เพราะการ

ที่ครูใชว้ิธีการสอนแบบเดิม ๆ เปิดหนงัสือ เขียนกระดาน บางคร้ังทาํใหน้กัเรียนเกิดความเบื่อหน่าย 

ซํ้ าซาก  จึงคิดวา่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  หากิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  การเคล่ือนไหว 

กิจกรรมกลุ่ม  บทบาทสมมติ  มาใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัในการเรียนรู้บา้ง  และตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลอยูเ่สมอ” (ครูประจาํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

    “...พฤติกรรมการสอนของครูแบบเดิม ๆ ครูคิดว่าตนเองใหญ่ที่สุดในชั้นเรียน           

ครูสัง่อะไรก็ทาํไปอยา่เถียง นบัวา่เป็นส่ิงที่น่าละอายอยา่งยิง่ ครูพนัธ์ใหม่ตอ้งใส่ใจกบัความคิดของ

เด็ก” (ครูผูส้อนวชิาคอมพวิเตอร์ : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552)  
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     “…การจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนที่มีกิจกรรมเหมาะสมกบัวยั เป็นการจดัการ

เรียนรู้ที่ดี  ทาํใหน้กัเรียนไม่เบื่อหน่าย” (ครูประจาํชั้นอนุบาล 2 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 

2552) 

     “...จะนาํกิจกรรมไปจดัใหก้บัเด็กอนุบาลตอ้งให้เด็กไดป้ฏิบติัจริงใชป้ระสาทสมัผสั

ใหค้รบทุกส่วน เช่น การสอนเร่ืองผลไมก้็นาํผลไมจ้ริงมาใหน้กัเรียนไดศึ้กษา ไดส้มัผสั ไดชิ้ม”  

(ครูประจาํชั้นอนุบาล 1 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

    “...จะนาํไปสู่เด็กในเร่ืองของการเคล่ือนไหว เพือ่ใหเ้ด็กมีกลา้มเน้ือที่แขง็แรง          

มีความสุขในการเรียนรู้มากยิง่ขึ้น” (ครูผูส้อนวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา : อบรมเชิงปฏิบติัการ  

18 มีนาคม 2552)  

    “...เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลมากขึ้น การที่จะจดักิจกรรมใด ๆ ใหก้บัเด็ก

ควรคาํนึงถึงความสามารถของแต่ละคนวา่มีความแตกต่างกนั  รับไดไ้ม่เท่ากนั  จึงมีความตั้งใจ 

ที่จะนาํความรู้น้ีไปใชก้บัเด็กต่อไป” (ครูผูส้อนวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา : อบรมเชิงปฏิบติัการ   

18 มีนาคม 2552) 

    “...ความรู้ในเร่ืองของ พหุปัญญา จะนาํไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ในวชิาของ

ตนเองใหม้ากที่สุด” (ครูผูส้อนวชิาภาษาต่างประเทศ : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

    “...ความรู้ในเร่ืองของ หมวกหกใบ  จะนาํไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้กบัเด็ก

เพือ่ใหเ้ด็กไดค้ิด วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ ใหม้ากที่สุด” (ครูประจาํชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 : อบรม

เชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 255) 

    “...องคป์ระกอบของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ทั้ง 6 ประการ นบัวา่เป็นประโยชน์

อยา่งยิง่สาํหรับครูที่จะนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน  เพราะครูจะตอ้งจดัเตรียมเน้ือหา 

กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และสามารถนาํไปปรับใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได”้ (ครูประจาํชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

     “...จดักิจกรรมใหก้บันกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้  เพราะท่ีโรงเรียนมีนกัเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู้รวมอยูด่ว้ย” (ครูประจาํชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบติัการ  

18 มีนาคม  2552)  

     “…การจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนที่มีกิจกรรมเหมาะสมกบัวยั เป็นการจดัการ

เรียนรู้ที่ดี ทาํใหน้กัเรียนสนุกสนาน ไม่เบื่อหน่าย”  (ครูประจาํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 : อบรม 

เชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม 2552) 

     “...นาํกิจกรรมบทบาทสมมติใหน้กัเรียนไดส้นุกสนานมีความคิดสร้างสรรค ์   

ในสาระวชิาภาษาไทย”  (ครูประจาํชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552)
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      “...จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความสามารถเฉพาะตวัของนกัเรียน 

ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถเฉพาะดา้น เช่น งานฝีมือ งานช่าง” (ครูผูส้อนวชิาการงานอาชีพ : 

อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552)  

     “...ในสาระสังคมศึกษาไดจ้ดักิจกรรมโครงการพฒันาจิต ไดน้าํนกัเรียนไปเขา้ค่าย

ธรรมกบัหลวงพอ่พยอม  กลัป์ยาโณ  ที่วดัถํ้านํ้ าผดุ” (ครูประจาํชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 : อบรม 

เชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552)  

     “...นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัในเร่ืองการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร  

นกัเรียนไดแ้กปั้ญหาที่เกิดขึ้นโดยร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจซ่ึงกนัและกนั” (ครูผูส้อนวชิาการงานอาชีพ 

: อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552) 

     “...การทดลองทางวทิยาศาสตร์ในบางเร่ืองมีความจาํเป็นในเร่ืองของงบประมาณ

เพือ่ใหก้ารเรียนรู้ของเด็กประสบผลสาํเร็จมากที่สุดจะพยายามประสานกบัผูท้ี่ส่วนเก่ียวขอ้งต่อไป”  

(ครูผูส้อนวชิาชีวะ : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552) 

     “...เห็นควรวา่กิจกรรมท่ีนกัเรียนควรลงมือปฏิบติัเองโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา  เช่น  

การเดินรณรงคไ์ขเ้ลือดออก เดินรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด แข่งขนักีฬาภายในโรงเรียน งานสภา

นกัเรียน” (ครูประจาํชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552) 

     “...กระบวนการกลุ่มที่นกัเรียนร่วมมือกนัปฏิบติัครูตอ้งคอยกระตุน้และ 

ใหค้าํปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด เขา้ไปช่วยเหลือต่อเม่ือมีปัญหาจริง ๆ” (ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ : 

อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552) 

     “...วิธีการเขียนแผนผงัความคิดลงในกระดาษบรุ๊ฟเป็นกระบวนการกลุ่มที่ครูได้

ปฏิบติัแลว้เกิดความชอบมากที่สุดและจะนาํไปใชก้บัเด็กต่อไป” (ครูประจาํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1: 

อบรมเชิงปฏิบติัการ 18 มีนาคม  2552) 

     “...จะนาํวธีิการสอนแบบโครงงานไปใชก้บันกัเรียนเพือ่ใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัจริง 

คน้หาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง” (ครูผูส้อนวชิาคณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบติัการ 

18 มีนาคม  2552) 

  2.2  ด้านการนําความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของครูผู้สอน 

ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 3 ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  ผูว้จิยัไดจ้ดั

นิเทศภายในร่วมกบัคณะทาํงานฝ่ายวชิาการโรงเรียน รายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตวับ่งช้ีที่ 3  มีความสามารถในการจดั 

                     การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ x  S.D. ระดบั 

1 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียน 

เพือ่การศึกษาคน้ควา้ 2.61 .86 ปานกลาง 

2 ช้ีแจงแผนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 2.82 .69 ปานกลาง 

3 การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศที่เร้าใจ  

จูงใจเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 4.47 .60 มาก 

4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดและเลือก

วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 .66 มาก 

5 ส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดค้น้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 

มีความคิดสร้างสรรค ์ 3.82 .65 มาก 

6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 3.82 .69 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่สามารถปรับใชไ้ด ้

ตามความตอ้งการ 2.6 .53 ปานกลาง 

8 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3.71 .61 มาก 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรู้และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 4.18 .80 มาก 

10 เนน้กระบวนการกลุ่มและยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3.63 .63 มาก 

11 ส่งเสริมปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบักลุ่ม

และผูเ้รียนกบัครูผูส้อน  3.18 .46 ปานกลาง 

12 ใชเ้ทคนิคและวธีิการกระตุน้ความคิดจินตนาการ  และ 

การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน 3.87 .66 มาก 

13 เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 3.89 .65 มาก 

รวม 3.59 .24 มาก 
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 จากตารางที่ 18  ในภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ         

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  อยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.59) 

 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการปฏิบติัดา้น  มีความสามารถ 

ในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ้  3 การจดัส่ิงแวดลอ้มและ

บรรยากาศที่เร้าใจ  จูงใจ  เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  ( x  = 4.47)  ค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ  ขอ้ 1 มีการสาํรวจและเตรียมแหล่งขอ้มูลสาํหรับผูเ้รียนเพือ่การศึกษาคน้ควา้  ( x  = 2.61) 
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