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บทที่  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาในเร่ือง  การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  มีขั้นตอนการดาํเนินการวจิยัเป็น  

2  ระยะ  ดงัน้ี 

 

ระยะที ่1  การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนป่าไม้อทุศิ 4 

    สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2 

 แหล่งข้อมูล 

 ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  กลุ่มครูผูส้อน  และกลุ่มตวัแทนนกัเรียน ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 

การจดัการศึกษาของโรงเรียน  การเลือกโรงเรียนที่เป็นพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั  ผูว้จิยั  

ไดใ้ชเ้ลือกแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตั้งอยูห่มู่ที่ 4 ตาํบลคีรีราษฎร์ อาํเภอพบพระ

จงัหวดัตาก  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  เป็นพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงมีเหตุผล   

ในการเลือก  ดงัน้ี 

  1.  การเลือกพื้นที ่

             โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  เปิดทาํการสอนในระดบั 

ก่อนประถมศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

มีจาํนวนนกัเรียน  1,092  คน  ครู  38  คน  อยูห่่างจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  

เป็นระยะทาง  44  กิโลเมตร    

  2.  เลือกกลุ่มเป้าหมาย 

             การเลือกกลุ่มเป้าหมายเพือ่การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

เลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง โดยพจิารณาจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  เป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key  Informants)  จาํนวน  2  กลุ่ม ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหาร  

กลุ่มครูผูส้อน  และกลุ่มตวัแทนนกัเรียนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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และสรุปการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน  โดยมีวิธีการเลือกแบบเจาะจงและ            

สุ่มแบบแบ่งชั้น  รวมทั้งส้ินจาํนวน  318  คน  ดงัน้ี 

   2.1  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนภายในโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  จาํนวน    38    คน                                                       

   2.2  กลุ่มตวัแทนนกัเรียน                                                 จาํนวน   280   คน 

การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน โดยใชต้ารางของเครซ่ี มอร์แกน และใชน้กัเรียนจากช่วงชั้น 

ที่ 1 – 4  และนาํมาหาคา่ร้อยละ ไดด้งัน้ี  นกัเรียนช่วงชั้นที่ 1 จาํนวน  100  คน นกัเรียนช่วงชั้นที่ 2 

จาํนวน  84  คน นกัเรียนช่วงชั้นที่ 3 จาํนวน  68  คน  นกัเรียนช่วงชั้นที่ 4  จาํนวน  28  คน  

รวมทั้งส้ิน  280  คน 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ  

   เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย  จาํนวน 2  ฉบบั  

คือ 

   1.1  แบบสอบถามผูบ้ริหารและครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตามกรอบ

แนวความคิด มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

ที่ 9  ประกอบดว้ย  7  ตวับ่งช้ี   แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

                            ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะ

เป็นแบบสอบแบบเลือกตอบ                      

         ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4   เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั  คือ 

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยใหค้ะแนนเป็น  5, 4 , 3 , 2 , 1  ตามลาํดบัดงัน้ี 

      5  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัมากที่สุด     

       4  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัมาก    

       3  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัปานกลาง  

       2  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติันอ้ย     

       1  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติันอ้ยที่สุด    

     ตอนที่  3  แบบสอบถามแบบปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จาํนวน  7  ขอ้ 

   1.2  แบบสอบถามนกัเรียน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  ตามกรอบแนวความคิด 

มาตรฐานการศึกษาเกณฑก์ารพจิารณาสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 9 

ประกอบดว้ย  5  ตวับ่งช้ี  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
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                            ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะ

เป็นแบบเลือกตอบ 

                             ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดัการ

เรียนรู้ของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4   เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)  5 ระดบั  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด  โดยใหค้ะแนนเป็น  5, 4 , 3 , 2 , 1 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

     5  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัมากที่สุด     

     4  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัมาก    

     3  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติัปานกลาง  

     2  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติันอ้ย     

     1  คะแนน  หมายถึง  มีสภาพ / การปฏิบติันอ้ยที่สุด    

    ตอนที่ 3 เป็นคาํถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัตามกรอบแนวความคิด  จาํนวน 2 ขอ้ 

      สาํหรับนกัเรียนช่วงชั้นที่ 1 ผูเ้ก็บขอ้มูลตอ้งใชภ้าษาส่ือสารที่เขา้ใจง่ายและ

ตอ้งอ่านใหน้กัเรียนฟังเน่ืองจากวฒิุภาวะการรับรู้ยงัต ํ่ายากแก่การเขา้ใจและตอ้งใหผู้ต้อบแบบสอบถาม

ไวว้างใจวา่เขาจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ ทั้งส้ินจากคาํตอบของเขาจึงตอ้งใชเ้วลาเก็บขอ้มูลมากกวา่

ช่วงชั้นอ่ืน ๆ 

  2.  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

           ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  โดยดาํเนินการตามลาํดบั

ดงัต่อไปน้ี 

          2.1  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  บทความและงานวจิยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานการจดั 

การเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

           2.2  สร้างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบ 

และแกไ้ข 

          2.3  นาํเคร่ืองมือที่แกไ้ขแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา

โดยใชค้่า IOC จาํนวน  5 ท่าน   

        2.3.1  ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวจิยัและพฒันา  

มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

        2.3.2  ผศ.ดร.ปรีชา  อ่วมปัญญา  อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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        2.3.3  นางอุบลรัตน์  บุญลือ  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานและการจดัการเรียนรู้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

        2.3.4  นายสรวชิญ ์ เรือนแกว้  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นช่องแคบ  สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

        2.3.5  นายภิรมย ์ ทองคุม้  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลวดัดอนแกว้     

อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก       

   2.4  นาํเสนอแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ  มาวเิคราะห์     

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  โดยเลือกขอ้ที่มีค่าเฉล่ียตั้งแต่  0.8 – 1.00  พร้อมทั้งปรับปรุง 

แบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

      2.5  นาํแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช้

กบัครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 จาํนวน 30 คน  แลว้นาํขอ้มูล

ที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปวเิคราะห์ เพือ่หาความเที่ยง (Reliability)  ของเคร่ืองมือโดยวธีิหา

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ค่าความเช่ือมัน่ได ้0.98    

      2.6  นาํแบบสอบถามพร้อมผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามที่ปรับปรุง 

เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ขอความเห็นชอบแลว้นาํไปจดัพมิพแ์ละใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

  1.  ขอหนงัสือราชการจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  เพือ่ขอ

อนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

  2.  ผูว้จิยันาํหนงัสือแนะนาํตวัเสนอต่อผูบ้ริหารโรงเรียน  เพือ่ขออนุเคราะห์แจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลดาํเนินการดงัน้ี 

  1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีไ่ดรั้บคืน  และวเิคราะห์เฉพาะฉบบั   

ที่มีความสมบูรณ์ 

  2.  หาค่าความถ่ีและหาค่าร้อยละของสถานภาพส่วนตวัแต่ละรายการตามตวัแปร 

  3.  วิเคราะห์สภาพและปัญหาโดยหาค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานส่วน

ประมาณค่าแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑข์องบุญชม  ศรีสะอาด  (2535, หนา้ 111)  ดงัน้ี 
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   ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

   ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

   ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุดหรือ 

ไม่มีการปฏิบติั 

  4.  นาํผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ป็นกรอบในการตั้งหวัขอ้เร่ืองประชุมเชิงปฏิบติัการ   

ระยะที่ 2 ต่อไป 

 

ระยะที ่2   ศึกษาผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

                 ของครูผู้สอน โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 4  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2 

 ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็นเป็น  2  ดา้น  คือ  ดา้นแรกเป็นความรู้ของครูผูส้อน  ดา้นที่  2         

เป็นการนาํความรู้ไปใช ้

 ด้านที่ 1 ความรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอน 

 แหล่งขอ้มูล  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  จาํนวน  38   คน 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

  1.  แบบทดสอบก่อนรับการอบรมและแบบทดสอบหลงัการอบรมไดจ้ากการนาํ 

ผลการวจิยัในระยะที่  1  มากาํหนดเป็นกรอบในการสร้างคาํถามเก่ียวกบัการศึกษาผลการพฒันา

คุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน  และใหก้รรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้ง

เหมาะสมของภาษาที่ใช ้  

  2.  เทปบนัทึกเสียง 

  3.  วดิิทศัน์ 

 4.  กลอ้งถ่ายรูป 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 

จาํนวน  38  คน 

 การดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

  1.  ขั้นการวางแผน  (Planning) 

   1.1  ประชุมคณะทาํงาน  ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
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    1.1.1  กาํหนดวตัถุประสงค ์

    1.1.2  กาํหนดขอบข่ายและภารงาน/วธีิดาํเนินงาน 

     1.1.3  ผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้คาํถามประเด็นหวัขอ้แนวทางการพฒันาคุณภาพ  

การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน  โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

    1.1.4  นาํขอ้คาํถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบ

ในการนาํไปใชก้ารประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

    1.1.5  กาํหนดตารางการปฏิบติังาน 

    1.1.6  จดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

    1.1.7  กาํหนดหนา้ที่ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

    1.1.8  แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 

   1.2   ประชุมครูทุกคนในโรงเรียน 

    1.2.1  ช้ีแจงทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง   

การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    1.2.2  แจง้ขอบข่ายและภาระที่ตอ้งดาํเนินงาน 

    1.2.3  แจง้ตารางการปฏิบติังานตามโครงการ 

  2.   ขั้นปฏิบติัตามแผน  (Doing) 

   2.1  สถานที่ดาํเนินการการประชุมเชิงปฏิบติัการในเร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพ

การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน ณ หอ้งประชุม โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 ตาํบลคีรีราษฎร์ อาํเภอพบพระ 

จงัหวดัตาก 

   2.2  ดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการโดย  ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 

ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ,์ ผศ.สุนีย ์ บุญพทิกัษ ์ รองผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 

   2.3  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ  ทาํแบบทดสอบก่อนการอบรม 

   2.4  อบรมเก่ียวกบับทบาทของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2.5  อบรมเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2.6  เทคนิคและวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2.7  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ ทาํแบบทดสอบหลงัการอบรม 

  3.   ขั้นการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน  (Checking) 

   3.1  จดัเก็บขอ้มูลตามแบบประเมิน 

   3.2  วเิคราะห์ขอ้มูล 
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  4.    ขั้นการแกไ้ขปัญหาและติดตามผล  (Action) 

   4.1  จดันิเทศภายใน หลงัประชุมเชิงปฏิบติัการ ระยะการทดลองใช ้4 เดือน 

   4.2  แบบประเมินนิเทศภายใน  

   4.3  สรุปและจดัทาํรายงาน 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย   

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติทดสอบที  (t – test)  และนาํเสนอขอ้มูลดว้ยการบรรยาย 

 ด้านที่ 2  ด้านการนําความรู้ไปใช้ 

 แหล่งขอ้มูล  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 จาํนวน  38  คน 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  แบบประเมินการนิเทศภายใน โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบประเมินนิเทศภายใน  

ของครูผูส้อน  จาํนวน  38  คน 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป  เพือ่หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 

สรุปขั้นตอนการวจิัย วิธีการรวบรวมข้อมูลและผลลพัธ์ 

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัวิธีการการวจิยัโดยละเอียด  โดยแสดงกิจกรรมการวจิยั 

แหล่งขอ้มูลที่ใชใ้นการวจิยั  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 

โดยแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  ดงัแผนภาพที่ 5  ต่อไปน้ี 
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ขั้นตอนการวจิยัและกิจกรรมยอ่ย 
.................................................... 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกาํหนดกรอบ 

แนวคิดศึกษาสภาพและปัญหา 

การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั  

 

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แหล่งขอ้มูลและเคร่ืองมือ 

....................................................... 
แหล่งขอ้มูล 
1.  เอกสาร 

- หลกัสูตรสถานศึกษา 
- ธรรมนูญโรงเรียน 
- แผนการปฏิบติังานประจาํปี 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- การวดัผลประเมินผล 
- มาตรฐานการศึกษาของ สมศ. ม.9 

- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 42 
- งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.บุคคล 

- ผูบ้ริหาร/ครู 
- ร.ร.ป่าไมอุ้ทิศ 4 สพท.ตาก 2 

เคร่ืองมือ 
- แบบสอบถามผูบ้ริหาร/ครู 
- แบบสอบถามนักเรียน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ผูว้จิยัเก็บดว้ยตนเอง 100 % 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

- หาค่าความถี่และค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

 

 

 

ผลที่ไดรั้บ 
..................................... 

- สภาพและปัญหาการจดั 

การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 
- ลาํดบัความสาํคญัของ

ปัญหาการจดัการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียน 
- กรอบการประชุม                 

เชิงปฏิบติัการ 

ขั้นตอนการวจิยัและกิจกรรมยอ่ย 
.................................................... 
ขั้นตอนที่ 2  ดา้นที่ 1 ความรู้ของ

ครูจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ   

การพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของครูผูส้อน โรงเรียนป่าไม้

อุทิศ 4  

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แหล่งขอ้มูลและเคร่ืองมือ 

....................................................... 
แหล่งขอ้มูล 

- วทิยากร 
- ผูบ้ริหาร/ครู 38 คน 
- โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4                 

สพท.ตาก 2 

เคร่ืองมือ 
- แบบทดสอบก่อน/หลงัการอบรม 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ผูว้จิยัเก็บดว้ยตนเอง 100 % 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

- เชิงคุณภาพ 

- การบรรยาย 

 

 

 

ผลที่ไดรั้บ 
..................................... 

- ผลการพฒันาคุณภาพการ

จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4  

- เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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แผนภาพที่ 5  สรุปขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

ขั้นตอนการวจิยัและกิจกรรมยอ่ย 
.................................................... 

ดา้นที่ 2   ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้

พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน 

โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

 

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แหล่งขอ้มูลและเคร่ืองมือ 

....................................................... 
แหล่งขอ้มูล 

- ผูบ้ริหาร/ครู 38 คน 
- โรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 

   สพท.ตาก 2 

เคร่ืองมือ 
- แบบประเมินการนิเทศภายใน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ผูว้จิยัเก็บดว้ยตนเอง 100 % 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

- เชิงคณุภาพ 

- การบรรยาย 

 

 

 

ผลที่ไดรั้บ 
..................................... 

- แบบการเขียนแผนการ

จดัการเรียนรู้ที่เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

ครูผูส้อน โรงเรียน            
ป่าไมอุ้ทิศ 4  

- ครูมีงานวจิยัในชั้นเรียน 

- นักเรียนมีความสุข         

ในการเรียนรู้ 
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