
 
บทที ่ 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 ในการวจิยัเร่ือง การศึกษาการพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ผูว้ิจยั
ด าเนินการตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัโดยด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
  ขั้นตอนท่ี 3 การหาแนวทางพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
 

ขั้นตอนที ่ 1  ศึกษาสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์พฒันาเด็กเลก็                      
        สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหลมุ อ าเภอเมอืงสุโขทยั จังหวดั 
                     สุโขทยั  

 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั     
ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ผู้ให้ข้อมูล  ในขั้นตอนน้ี มีผูใ้หต้อบแบบสอบถาม จ านวน  16 คน โดยใชว้ธีิการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ 
  1.1 คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม  จ  านวน  3  คน ประกอบดว้ย 
   1.1.1 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม   จ  านวน  1  คน 
   1.1.2 รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม    จ  านวน  2  คน 
  1.2 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม    จ  านวน  1  คน 
  1.3 รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม   จ  านวน  1  คน  
  1.4 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา  จ านวน  1  คน 
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  1.5 ครู/ผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย ์  จ  านวน  5  คน 
  1.6 คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน  5  คน 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นตอนน้ีเป็นแบบสอบถามสภาพด าเนินการประกนั
คุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั 
จงัหวดัสุโขทยั  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะ        
เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารปกครองส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบ Rating Scale  
 3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  
  3.1 ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี บทความทางวชิาการ และเอกสารงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  3.2 จดัท าแบบสอบถามสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการและกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ และน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  3.3 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
   3.3.1 นางอมรรัตน์  รักบวั  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก 
เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จงัหวดัสุโขทยั 
   3.3.2 นางบุญน า  เนียมปาน  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองสวรรคโลก  
จงัหวดัสุโขทยั 
   3.3.3 นายวฒิุพงศ ์ ภูมิประพทัธ์  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลโตนด 
   3.3.4 ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 
   3.3.5 รศ.ดร.ยภุาดี ปณะราช  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาราชภฏั
ก าแพงเพชร 
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  3.4 น าแบบสอบถามมาหาค่าความเท่ียงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญ เป็นค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) ผลการวเิคราะห์ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยมี
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 – 1.00  
  3.5 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ในเขตอ าเภอทุ่งเสล่ียม จงัหวดัสุโขทยั จ านวน 30 คน  เพื่อน ามาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.898  และน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขเสนออาจารย์
ท่ีปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ และน ามาจดัพิมพใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ดงัน้ี 
  4.1 ผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอ
เมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  4.2 ผูว้จิยัน าส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมดว้ยตนเองเพื่อศึกษาสภาพการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม 
อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  แลว้น าไปเสนอในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
  5.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  ขอ้มูลท่ีไดน้ ามา
วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)                
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.3 ขอ้มูลท่ีไดท้  าการวิเคราะห์โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (µ)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(σ)  แปลผลของความหมายของค่าเฉล่ีย  โดยเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545,          
หนา้ 100) 
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   4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่ 2  ศึกษาปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
        สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหลมุ อ าเภอเมอืงสุโขทยั จังหวดั 
                     สุโขทยั  

 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั     
ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ผู้ให้ข้อมูล  ในขั้นตอนน้ี มีผูใ้หต้อบแบบสอบถาม จ านวน  16 คน โดยใชว้ธีิการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ 
  1.1 คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม  จ  านวน  3  คน ประกอบดว้ย 
   1.1.1 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม   จ  านวน  1 คน 
   1.1.2 รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม    จ  านวน  2  คน 
  1.2 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม    จ  านวน  1  คน 
  1.3 รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม   จ  านวน  1  คน  
  1.4 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา  จ านวน  1  คน 
  1.5 ครู/ผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย ์  จ  านวน  5  คน 
  1.6 คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน  5  คน 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นตอนน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  
ปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  สัมภาษณ์เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Checklist) 
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  ตอนท่ี 2 สัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารปกครองส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั      
 3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ  
  3.1 ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี บทความทางวชิาการ และเอกสารงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  3.2 ก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งตามขอบเขตของ
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 และจดัท าแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาในการด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารปกครองส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั 
จงัหวดัสุโขทยั  ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการและกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ และน า
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  3.3 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์แลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
   3.3.1 นางอมรรัตน์  รักบวั  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก 
เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จงัหวดัสุโขทยั 
   3.3.2 นางบุญน า  เนียมปาน  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองสวรรคโลก  
จงัหวดัสุโขทยั 
   3.3.3 นายวฒิุพงศ ์ ภูมิประพทัธ์  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลโตนด 
   3.3.4 ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั            
ราชภฏัก าแพงเพชร 
   3.3.5 รศ.ดร.ยภุาดี  ปณะราช  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาราชภฏั
ก าแพงเพชร 
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์มาหาค่าความเท่ียงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญ เป็นค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) ผลการวเิคราะห์ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยมี
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 – 1.00  
  3.5 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 
และน ามาจดัพิมพใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ดงัน้ี 
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  4.1 ผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม          
อ  าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.2 ผูว้จิยัประสานและนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีกบัผูใ้หข้อ้มูล ในการสัมภาษณ์
เก็บขอ้มลู 
  4.3 ผูว้จิยัแนะน าตวักบัผูใ้หข้อ้มูล เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
  4.4 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล  โดยมีวธีิการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
   4.4.1 ผูว้จิยัแนะน าตวัใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัผูว้จิยั 
   4.4.2 ผูว้จิยัช้ีแจง วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบ 
   4.4.3 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาการด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั  
จงัหวดัสุโขทยั 
   4.4.4 หลงัจากผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลครบทั้ง 16 คน แลว้สรุปผล
การสัมภาษณ์ โดยการวเิคราะห์เน้ือหาเพื่อด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีท าการสัมภาษณ์แลว้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล  
คดัเลือกเฉพาะแบบสัมภาษณ์ท่ีค าตอบสมบูรณ์น าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5.2 น าแบบสัมภาษณ์ไปวเิคราะห์เน้ือหาและสังเคราะห์เน้ือหา  โดยการพรรณนา
แลว้สรุปตามขอบเขตเน้ือหาการวจิยั 
 

ขั้นตอนที ่ 3  การหาแนวทางพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ 
        ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหลมุ อ าเภอ 
        เมอืงสุโขทยั จังหวดัสุโขทยั 

 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3  การหาแนวทางพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ดงัน้ี 
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 1. ผู้ให้ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  17  คน  ประกอบดว้ย   
  1.1 ศึกษานิเทศก ์ จ านวน   1   คน 
  1.2 ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน   5   คน  
  1.3 ครูผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพภายใน จ านวน   7   คน 
  1.4 ครูผูรั้บผดิชอบงานพฒันาวชิาการ จ านวน   4   คน 
   โดยพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
    1. เป็นหวัหนา้ฝ่ายศึกษานิเทศก ์หรือศึกษานิเทศกท่ี์รับผดิชอบงานส่งเสริม
การประกนัคุณภาพการศึกษา ของส านกังานเทศบาลเมืองสุโขทยัธานีและมีประสบการณ์ ไม่นอ้ย
กวา่ 5 ปี 
    2. เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสองหรือรอบสาม และมีประสบการณ์ ไม่นอ้ยกวา่กวา่ 5 ปี  
    3. เป็นครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนท่ีผา่นการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองหรือรอบสามและมีประสบการณ์ ไม่นอ้ยกวา่กวา่ 5 ปี 
    4. เป็นครูท่ีรับผิดชอบงานพฒันาวชิาการในโรงเรียนระดบัปฐมวยั หรือผูมี้
ความรู้และประสบการณ์ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีประสบการณ์ ไม่นอ้ย
กวา่ 5 ปี 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการหาแนวทางพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั ผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยมีล าดบัขั้นตอน
การด าเนินการดงัน้ี 
  ขั้นเตรียมการและขั้นตอนการด าเนินการ 
  ขั้นเตรียมการ 
   1. ผูว้จิยัจดัท าก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยก าหนดวนัประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2557  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสิริธรรมโสภิต องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  ในการประชุมเชิงปฏิบติัการมีการก าหนด
ประเด็นการประชุมจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากขั้นตอนท่ี 2 เพื่อเป็นขอ้มูลในการน าเสนอในการ
ประชุม 
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   2. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอ          
เมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  ก าหนดนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีท่ีจะท าการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
   3. จดัเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม เช่น เอกสาร กระดาษ กลอ้งถ่ายรูป 
เคร่ืองเสียง เป็นตน้ 
   ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1. วทิยากรใหค้วามรู้พิเศษ เร่ือง การประกนัคุณภาพในสถานศึกษา และการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยวทิยากร      
นางสาวปรารถนา  เคร่ืองบิน  ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลเมืองสุโขทยัธานี 
   2. ผูว้จิยัไดน้ าเสนอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมรับทราบถึงวตัถุประสงคข์องการประชุม
เชิงปฏิบติัการ  และน าเสนอสรุปขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาในการด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดั
สุโขทยั ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์  โดยจ าแนกตามประเด็นของขอบเขตการ
วจิยัเพื่อใหผู้ร่้วมประชุมเชิงปฏิบติัการไดมี้ขอ้มูลในการวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม               
อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
   3. ผูว้จิยัน าผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์ปัญหาในการการด าเนินการ
ประกนัคุณภาพภายในเพื่อหาแนวทางในการพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
   4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัก าหนดแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม 
อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  
   5. ผูว้จิยัสรุปประเด็นการประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งหมดและวเิคราะห์จากผลการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อประกอบการจดัท าแนวทางในการพฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดั
สุโขทยั 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ
โดยการจดบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ  
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 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เร่ือง แนวทางพฒันาการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลุม 
อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั  ท่ีไดจ้ากประเด็นการประชุมเชิงปฏิบติัการมาเรียบเรียง
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และน ามาสรุปแนวทาง
พฒันาการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นหลุม อ าเภอเมืองสุโขทยั จงัหวดัสุโขทยั 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื้นฐาน 
  1. ค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. ค่าเฉล่ีย  (µ) 
  3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
  4. การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้แจกแจงความถ่ี (Frequency 
Distribution) 
 




