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แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 

ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

 

ช่ือ...................................................นามสกุล...................................................... 

ตําแหนง..........................................ว.ด.ป.ท่ีสัมภาษณ........................................ 

สวนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ  

1.  เพศ……………………………….....……….…… 

2.  อาย…ุ……………………………….……….…… 

3.  สถานภาพการสมรส……………………………… 

4.  ระดับการศึกษา………………………………...… 

5.  รายไดตอเดือน………………………………...… 

สวนท่ี 2 ปญหาในการจัดเก็บขยะของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

1. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยหรือไม และมีแนว

ทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..…... 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. ทานมีปญหาเกี่ยวกับจํานวนรถขนขยะมูลฝอยเพียงพอหรือไม และมีแนวทางแกไข

ปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ทานมีปญหาเกี่ยวกับจํานวนพนักงานผูปฏิบัติงานในการจัดการขยะมูลฝอยหรือไม และ

มีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. ทานมีปญหาเกี่ยวกับความพอเพียงของรายไดจากการจัดการขยะมูลฝอยหรือไม และมี

แนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….….…………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก……………………………………….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการจายเงินคาจัดเก็บขยะมูลฝอยของประชาชนหรือไม และมีแนว

ทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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6. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการจัดซ้ืออุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการจัดเก็บขยะมูลฝอย

หรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...…..…….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก……………………………..…….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

7. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการจัดซ้ือรถขนขยะมูลฝอยหรือไม และมีแนวทางแกไขปญหา

อยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

8. ทานมีปญหาเกี่ยวกับงบประมาณสําหรับจายเปนคาสวัสดิการแกพนักงานผูปฏิบัติงาน

ในการเก็บขยะมูลฝอยหรือไม 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตางๆ 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณสําหรับพนักงานผูปฏิบัติงาน 

ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

 

ช่ือ...................................................นามสกุล...................................................... 

ตําแหนง..........................................ว.ด.ป.ท่ีสัมภาษณ........................................ 

สวนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ  

1.  เพศ……………………………….....……….…… 

2.  อาย…ุ……………………………….……….…… 

3.  สถานภาพการสมรส……………………………… 

4.  ระดับการศึกษา………………………………...… 

5.  รายไดตอเดือน………………………………...… 

 

สวนท่ี 2 ปญหาในการจัดเก็บขยะของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

1. ทานมีปญหาเกี่ยวกับอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเก็บขนขยะมูลฝอยหรือไม 

และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. ทานมีปญหาเกี่ยวกับความเพียงพอของเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเก็บขนขยะมูลฝอย

หรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ทานมีปญหาเกี่ยวกับสภาพของอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเก็บขนขยะมูลฝอย

หรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

4. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการเก็บรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเก็บขนขยะมูล

ฝอยหรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

5. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการรับเงินลวงเวลาในการทํางานเก็บขนขยะมูลฝอยหรือไม และมี

แนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

6. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการไดรับการแจกเคร่ืองแตงกายสําหรับทํางานเก็บขนขยะมูลฝอย

หรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 [       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

7. ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปหรือไม 

[       ]   ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

[       ]   ไมไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

8.ทานไดรับความรูการปองกันตนเองในการเก็บขยะมูลฝอยจากเจาหนาท่ีกองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอมหรือไม 

[       ]   ไดรับความรูการปองกันตนเอง 

[       ]   ไมไดรับความรูการปองกันตนเอง 

9. ทานมีปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยหรือไมและมีแนวทางแกไขอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

………………………………………………………………………………………………………. 

10.ทานคิดวาถังขยะสําหรับรองรับขยะมูลฝอยท่ีใหประชาชนนําขยะมาท้ิงเพียงพอหรือไม 

[       ]   เพียงพอ 

[       ]   ไมเพียงพอ 

11.เพื่อนรวมงานมาปฏิบัติงานเก็บขยะมูลฝอยอยางสมํ่าเสมอ ทุกวันหรือไม 

[       ]   สมํ่าเสมอ 

[       ]   ไมสมํ่าเสมอ 

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตางๆ 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………….……………………………… 
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แบบสัมภาษณสําหรับตัวแทนประชาชน 

ปญหาในการจัดเก็บขยะมูลฝอยของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

 

ช่ือ...................................................นามสกุล...................................................... 

ตําแหนง..........................................ว.ด.ป.ท่ีสัมภาษณ........................................ 

สวนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ  

1.  เพศ……………………………….....……….…… 

2.  อาย…ุ……………………………….……….…… 

3.  สถานภาพการสมรส……………………………… 

4.  ระดับการศึกษา………………………………...… 

5.  รายไดตอเดือน………………………………...… 

สวนท่ี 2 ปญหาในการจัดการขยะของเทศบาลตาํบลขาณวุรลักษบรุ ีจังหวัดกําแพงเพชร 

1. ทานคิดวาชวงเวลาในการจัดเก็บขยะมีความเหมาะสมหรือไม 

[       ]   มีความเหมาะสม 

[       ]   ไมมีความเหมาะสม 

2. ทานคิดวาวิธีการในการจัดเก็บขยะมีปญหาหรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

3. ทานคิดวาความครอบคลุมขอบเขตพื้นท่ีในการจัดเก็บขยะมีปญหาหรือไม และมีแนว

ทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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4. ทานคิดวาความสะอาดเรียบรอยในการจัดเก็บขยะมีปญหาหรือไม และมีแนวทางแกไข

ปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

5. ทานคิดวาคาบริการเก็บขยะมูลฝอยเหมาะสมหรือไม 

[       ]   มีความเหมาะสม 

[       ]   ไมมีความเหมาะสม 

6. ทานคิดวาการปฏิบัติงานพนักงานในการเก็บขยะมูลฝอยมีปญหาหรือไม และมีแนว

ทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

7. ทานคิดวามีถังรองรับขยะเพียงพอหรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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8. ทานคิดวามีปญหาขยะคางในถังขยะหรือไม และมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

[       ]   มีปญหา เนื่องจาก………………………………...……….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

[       ]   ไมมีปญหา เนื่องจาก………………………………….….…...….………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางแกไข ไดแก……………………….……………………..….….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

9.ทานคิดวาพนักงานเก็บเงินคาบริการขยะมูลฝอย มีมนุษยสัมพันธท่ีดีหรือไม 

[       ]   มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

[       ]   ไมมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะตางๆ 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….………………………………. 
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ภาคผนวก  ข  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ความพงึพอใจของประชาชนเก่ียวกับการจดัเก็บขยะมูลฝอยของ 

เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
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คําชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูล

ฝอยของ เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาการจดัการ

ขยะมูลฝอยของเทศบาลขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดกําแพงเพชร 

 2.  การตอบแบบสอบถามชุดนี้ ไมมีผลกระทบตอหนาที่ ตําแหนง และหนวยงานของทานแตอยางใด 

ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานเปนความลับ โดยจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น    จึงขอความอนุเคราะหทุกทาน

โปรดกรอกแบบสอบถาม ตามสภาพความเปนจริง 

 3.  แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

  สวนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 

  สวนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย

ของ เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

  สวนที่  3  เปนขอเสนอแนะ 

 ขอขอบพระคุณที่กรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 

 

      นางศศิกาญจน  ชัยหงั 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง [      ] ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 

 

1.  เพศ 

[       ]    ชาย    [       ]   หญิง 

2.  อายุ 

[       ]   20 - 29 ป   [       ]    30 - 39 ป 

[       ]   40 - 49 ป   [       ]    50 ปขึ้นไป 
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3.  สถานภาพการสมรส 

[       ]   โสด    [       ]    สมรส  

[       ]   หมาย    [       ]    หยาราง  

4.  ระดับการศึกษา 

[       ]   ตํ่ากวาอนุปรญิญา  [       ]    อนุปริญญา   

[       ]   ปริญญาตรี   [       ]    ปริญญาโท  

[       ]   ปริญญาเอก 

5.  รายไดตอเดือน 

[       ]   ไมเกิน 8,000 บาท  [       ]   8,001 - 10,000 บาท 

[       ]   10,001 - 12,000 บาท        [       ]   12,001 บาทขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  2  ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของ เทศบาลตําบล                           

ขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 
 

คําชี้แจง   ทานมีความคิดเห็นวา ทานมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของ เทศบาลตําบล

ขาณุวรลักษบุรี อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชรใน ดานตางๆ มากนอยเพียงใด โปรดเขียน

เคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นตามความคิดเห็นของทาน 
 

การจดัเก็บขยะมูลฝอยของ เทศบาลตําบลขาณวุรลักษบรุี 

ระดบัความพึงพอใจ 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ป
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กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สดุ

 

ดานการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย      
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1.  มีความครอบคลุมขอบเขตพื้นที่ในการจัดเก็บขยะ เพียงพอตอความตองการ

ของประชาชน 

     

2.  มีความทั่วถึงในการจัดเก็บขยะในพ้ืนที่      

3.  มีความสะอาดเรียบรอยในการจัดเก็บขยะอยางเพียงพอ      

4.  มีการแจงขาวสารการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาการจัดการขยะอยาง

ตอเน่ือง 

     

5.  ในขณะปฏิบัติงานเจาหนาที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชนทุกชุมชน อยาง

เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

6.  ในขณะปฏิบัติงานเจาหนาที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชนทุกครัวเรือน 

อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

7.  มีการประชาสัมพันธขาวสารใหมๆที่ทันสมัยกาวหนาอยูเสมอ      

8.  มกีารพัฒนาความสะอาดบรเิวณทีต่ัง้ถงัพักขยะ      

9.  มีระบบจัดการแหลงพักขยะที่มีความอยางทันสมัย      

10. มีระบบการทําลายขยะที่ทันสมัย      

11. มีรูปแบบของถังขยะที่ทันสมัย      

12. มีวิธีการขนยายขยะที่มีความทันสมัย      

13. มีการปรับชวงเวลาในการจัดเก็บขยะอยางเหมาะสม      

 

การจดัเก็บขยะมูลฝอยของ เทศบาลตําบลขาณวุรลักษบรุี 

ระดบัความพึงพอใจ 

มา
กที่

สดุ
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ดานบคุลากรการใหบริการ      

1.  จํานวนเจาหนาท่ีกวาดขยะมีอยางเพียงพอ      

2.  เจาหนาท่ีในการขนยายขยะมีจํานวนอยางเพียงพอ      

3.  มีพนักงานมาเก็บคาบริการการจัดเก็บขยะอยางสมํ่าเสมอ      
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4.  พนักงานมากวาดขยะอยางสมํ่าเสมอทุกวัน      

5.  พนักงานเก็บกวาดขยะตามระยะเวลาทีก่าํหนดอยางสม่าํเสมอ      

6.  พนักงานมาเก็บกวาดขยะตรงเวลาอยางสม่าํเสมอ      

7.  พนักงานดูแลความสะอาดเรยีบรอยในการจดัเก็บขยะอยางตอเน่ืองเปน

ประจํา 

     

8.  พนักงานจดัเก็บขยะดําเนินการจดัเก็บขยะจากชุมชนทกุชุมชนในเขตเทศบาล

อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

9.  พนักงานจดัเก็บขยะดําเนินการจดัเก็บขยะจากครวัเรอืนทกุครวัเรอืนในเขต

เทศบาลอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

10. เจาหนาที่มีความรูความสามารถและเขาใจวิธีทํางานที่ทันสมัย      

ดานการจัดเก็บคาบริการเก็บขนขยะมูลฝอย      

1.  มีการจัดเก็บคาบริการในการจัดเก็บขยะอยางเสมอภาคเทาเทียมกันทุกชุมชน      

2.  มีการจัดเก็บคาบริการในการจัดเก็บขยะอยางเสมอภาคเทาเทียมกันทุก

ครัวเรือน 

     

3.  มีวิธีการจัดเก็บคาบริการที่มีประสิทธิภาพ      

ดานวสัดอุปุกรณการเก็บขนขยะมูลฝอย      

1.  จาํนวนถงัพักขยะมปีรมิาณเพียงพอตอความตองการของประชาชน      

2.  เครื่องมือในการขนยายขยะมีจํานวนเพียงพอตอความตองการของประชาชน      

3.  พาหนะในการขนยายขยะมจีาํนวนเพียงพอตอความตองการของประชาชน      

การจดัเก็บขยะมูลฝอยของ เทศบาลตําบลขาณวุรลักษบรุี 

ระดบัความพึงพอใจ 
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4.  รถเก็บขยะมาเก็บขยะเปนประจําทุกวัน อยางตอเน่ือง      

5.  มีการจัดต้ังถังพักขยะใหใชบริการอยางสม่ําเสมอ      

6.  มีการดูแลสภาพเครื่องมือในการเก็บกวาดขยะเปนประจําอยางตอเนื่อง      

7.  มีการดูแลสภาพพาหนะในการขนยายขยะอยูเสมออยางสม่ําเสมอ      

8.  มีเครื่องมือในการขนยายขยะทุกชุมชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน      

9.  มีเครื่องมือในการขนยายขยะทุกครัวเรือนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน      
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10.  มีที่พักขยะอยางเสมอภาคเทาเทียมกันทุกชุมชน      

11. มีที่พักขยะอยางเสมอภาคเทาเทียมกันทุกครัวเรือน      

12. เครื่องมือที่ใชในการจัดเก็บขยะมีความทันสมัย      

13. เครื่องมือที่ใชในการขนยายขยะมีความทันสมัย      

 

สวนที่  3  ขอเสนอแนะ 
 ทานมคีวามคดิเหน็วา เทศบาลตําบลขาณุวรลกัษบรุ ีอาํเภอขาณุวรลกัษบรุ ีจงัหวัดกําแพงเพชร ควร

ดําเนินการจดัเก็บขยะมูลฝอย อยางไร จึงจะทําใหทานมีความพึงพอใจมากที่สุด 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

 

     ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ  

                      ผูวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

รายช่ือกลุมตัวอยาง 
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กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

 

1. นายธวัช ฤกษหราย นายกเทศมนตรี 

2. นายฉัตรชัย มาฉาย รองนายกเทศมนตรี 

3. นายธัญพงษ กฤตสุภะ รองนายกเทศมนตรี 

4. นางสุปรีดา ขําทวีพรม ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

5. นายสมคิด พึ่งกัน เลขานุการนายกเทศมนตรี 

6. นายบุญชู เจริญลาภ ประธานสภาเทศบาล 

7. นายเชียร บุญเกตุ รองประธานสภาเทศบาล 

8. นายวันชัย นิลขํา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

9. นายทด อินออน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

10. นายถวิล เนียมหอม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

11. ด.ต.เอกสิทธ์ิ ปงแสงจันทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

12. นายทวี พรประสิทธ์ิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

13. นายเสงี่ยม ชุมพลพันธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

14. นายเทพพิทักษ ศักดิ์บูรณาเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

15. นายมนตรี สังขยก สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

16. นายโปรย ฤทธ์ิคง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

17. นายปาน ดําเลิศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

18. นายสราวุธ บูรณา หน.ฝายงานชาง รก.ผอ.กองชาง 

19. นางจันทิมา เรืองจุติโพธ์ิพาน หน.ฝายอํานวยการรก.ผอสํานักปลัด 

             20. นางจํารัส บูรณา หน.ฝายบริหารงานคลังรก.ผอ.คลัง 

21. นางศศิกาญจน ชัยหัง หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุขรก.ผอ.กอง

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

22. นางวิลาวรรณ ยิ้มศิลป หัวหนาฝายบริหารการศึกษารก.ผอ.กองศึกษา 

23. นายเชือน ใบเนียม พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 

24. นายชัยรัตน ชอบธรรม  พนักงานเก็บขยะมูลฝอย 

25. นายเสียง คูณลบ   พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย 

26. นายคํานวณ ทองเกษม พนักงานเก็บขยะมูลฝอย 

27. นายเอกชัย พรมพันธ พนักงานเก็บขยะมูลฝอย 
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กลุมตัวแทนประชาชนในเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

 

1. นางทัศนีย คงแยม กํานันตําบลแสนตอ 

2. นายสันติ รักพานิชมณี กํานันตําบลยางสูง 

3. นายสมพงษ แวนทอง  ผูใหญบาน 

4. นางประนอม คงกล่ิน ผูใหญบาน 

5. นายรุง พราหมนุช ตัวแทนผูนําชุมชน 

6. นางสุพัตรา ดิษกร ตัวแทนผูนําชุมชน 

7. นายประสงค จันทรมณี ตัวแทนผูนําชุมชน 

8. นายวีระ บุญวัน ตัวแทนผูนําชุมชน 

9. นางอนงค คําทอง ตัวแทนผูนําชุมชน 

10. นายไพบูลย บุญเนียม ตัวแทนผูนําชุมชน 

11. นายเกรียงไกร วงคจิ๋ว ตัวแทนผูนําชุมชน 

12. นางสาวสาคร สืบแสง ตัวแทนผูนําชุมชน 

13. นายทน วงคคีรี ตัวแทนผูนําชุมชน 

14. นายเหรียญ คําบานฆอง ตัวแทนผูนําชุมชน 

15. นายรุง ดอนพรม ตัวแทนผูนําชุมชน 

16. นายจักรรินทร กัณพัทธณะ ตัวแทนผูนําชุมชน 

17. นางหลวน กับเกิด ตัวแทน อสม. 

18. นายอังกูล อภิกิจปกรณ ตัวแทน อสม. 

19. นางทองดี คําเกล้ียง ตัวแทน อสม. 

20. นางมณฑา สนธิ ตัวแทน อสม. 

21. นางอสพาภรณ หมูพยัคฆ ตัวแทน อสม. 

22. นางชูชีพ เงินทอง ตัวแทน อสม. 

23. นายรวม แกวโชติ ตัวแทน อสม. 

24. นางสุภัสสร ผิวงาม ตัวแทน อสม. 

25. นางเปรมจิต ศักดิ์บูรณาเพชร ตัวแทน อสม. 

26. นายเฉลย ฤทธ์ิคง ตัวแทน อสม. 

27. นางเจริญศรี สายทองคํา ตัวแทน อสม. 

28. นายเรณู พรมออน ตัวแทน อสม. 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ - ชื่อสกุล นางศศิกาญจน  ชัยหัง  

วัน เดือน ป เกิด 24  กุมภาพันธ  2500 

สถานท่ีเกิด อําเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 12  หมูท่ี  12  ตําบลบึงสามัคคี  อําเภอบึงสามัคคี  จังหวัดกําแพงเพชร 

ประวตักิารศึกษา ระดบัอนปุริญญา  ศิลปศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร                                                                                                   

ระดบัปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 

ประวตักิารทํางาน หัวหนาสถานีอนามัยบึงบาน  ตําบลบึงสามัคคี  อําเภอบึงสามัคคี 

 จังหวัด กําแพงเพชร 

 เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข  สสอ.บึงสามัคคี  อํา เภอบึงสามัคคี 

 จังหวัด กําแพงเพชร 

 หัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี         

 อําเภอ ขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร    
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