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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือการวจิยั 

เร่ือง จริยธรรมนักเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 และ 2 
............................................................ 

 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 2. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
        สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา  
        มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 3. นายสมวฒิุ  ศรีอ าไพ   ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        มธัยมศึกษา เขต 41 
 4. ดร.รมย ์ พะโยม    ศึกษาธิการจงัหวดัก าแพงเพชร 
 5. ดร.สุบนั  พรเวยีง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง  
         (ธรรมศาสตร์อาสา) 
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รายช่ือผู้ร่วมการสนทนากลุ่ม 

เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

ก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
วนัที ่28 เมษายน พ.ศ. 2559 

ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อาคาร 12 มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
............................................................ 

 

 1.  ดร.ประจกัสิน  บึงมุม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
       เขต 1 
 2.  นายบุญธรรม  โดยด่วน ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งซ่าน 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
       เขต 2 
 3.  นางยเุวช  ทองนวม  ครูโรงเรียนบา้นดงเยน็ 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
       เขต 2 
 4.  นายวเิชียร  จนัที  ครูโรงเรียนบา้นธ ามรงค ์
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
       เขต 1 
    5.  นายสมเกียรติ  ภูสมศรี ครูโรงเรียนบา้นสระสิงห์โต 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

    6.  นางศิริพงษ ์ นาคประเสริฐ ครูโรงเรียนหว้ยใหญ่ยางงาม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

    7.  นายขวญัชยั  พวงไธสง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสิริแกว้เจริญ 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
       เขต 1 
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8.  นายชยัรัตน์  เสือค ารณ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนประชา-
สันติภาพ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

9.  นายอนนัต ์ นกนอ้ย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสระตาพรม
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2 

10.  นางพนารัตน์  ช่อชั้น ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นหนองทอง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 
11. นายเดลินิวส์  แดงพดั ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นบ่อแกว้ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 
12.  นางนริศรา  เสาแกว้ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลก าแพงเพชร 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 
ผูด้  าเนินการ 
 ดร. สถิตราภรณ์  อารีเอ้ือ  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

ผูจ้ดบนัทึก 
 นางสาววญัเพญ็  ปราศรัย  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองสะแก 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

ผูช่้วยผูจ้ดบนัทึก 
 นางสุกฤตยา ปงกนัทา รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัคูยาง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 
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รายช่ือผู้ให้การสัมภาษณ์ 

 

การพฒันาจริยธรรมนักเรียน  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของสถานศึกษาทีป่ระสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษา 

............................................................ 
 

 1.  นายสมนึก อา้ยงา้ว  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงซ่อม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

 2.  นางเฟ่ืองฟ้า สุขเจริญ  ครูโรงเรียนบา้นดงซ่อม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

 3.  นางสาวสุธาริณี เตปา  ครูโรงเรียนบา้นดงซ่อม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

 4.  นายศฐา  ใจโพธา   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยเปลา้ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี 
เขต 2 

 5.  นางน ้าทิพย ์ ยอดดี  ครูโรงเรียนบา้นหว้ยเปลา้ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี  
เขต 2 

 6.  นางสาวจิรนนัท ์ จิตจง ครูโรงเรียนบา้นหว้ยเปลา้ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี 
 เขต 2 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คร้ังที่ 1 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

วนัที ่24 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559   
ณ  ห้องประชุม 2 ช้ัน 8  อาคาร 12  มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

............................................................ 
 

1. ดร.พระจนัทร์ หมัน่บ ารุง        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองขาม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

2. ดร. ณัฐฐินนัท ์พราหมณ์สังข ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเทพนคร 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

3. ดร.วรวทิย ์ สิทธ์ิโสภณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นไตรตรึงษ์ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

4. ดร. มีชยั  พลทองมาก ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัทอง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

5. ดร.พชัรินทร์  รุจิชีพ  ครูโรงเรียนปราสาทอนุสรณ์ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

6. นายไพโรจน์ วชิรินทราวฒัน์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นอุดมทรัพย ์
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

7. นางครองชนก  วงษส์ารักษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัเจา้ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 
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8. นายอุดม  อินทา                      ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชาสันติภาพ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

9. นายเวนิต  อนุสรณ์ประดิษฐ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นเขาแกว้ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

10. นายราม คะระออม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าไม ้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

11. นายศรเพชร  เท่ียงอยู ่  ครูโรงเรียนบา้นโนนจัน่ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

12. นางวนัเพญ็  ม่วงจนัทร์ ครูโรงเรียนวดัคูยาง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

13. นายประกิต  บูชาบุญ ครูโรงเรียนบา้นใหม่สามคัคี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

14. นายบุญมาย  เมาเกตุ  ครูโรงเรียนบา้นโนนพลวง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

15. นายอนนัต ์ สามงามยา ครูโรงเรียนบา้นทุ่งมหาศาล 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

16. นายศรีเพชร  แสงอะโณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหวัยาง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

 
 

 
 



378 

 

 

ผูด้  าเนินการ 
 ดร. ประจกัสิน  บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

ผูจ้ดบนัทึก 
 นางสาววญัเพญ็  ปราศรัย ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองสะแก 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 

ผูช่้วยผูจ้ดบนัทึก 
 นางสุกฤตยา ปงกนัทา รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัคูยาง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คร้ังที่ 2 

การยกร่างกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

วนัที ่2 ธันวาคม 2559 เวลา 09.00-12.00 น.    
ณ  ห้องประชุม 2 ช้ัน 8  อาคาร 12  มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

............................................................ 
 

1. ดร.สุบนั  พรเวยีง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง
(ธรรมศาสตร์อาสา) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

2. ดร. มีชยั  พลทองมาก   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัทอง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

3. ดร. ประจกัสิน  บึงมุม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

4. ดร.พชัรินทร์  รุจิชีพ ครูโรงเรียนบา้นปราสาทอนุสรณ์  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

5. ดร. ดชันีย ์ จะวรรณะ  ครูวทิยาลยัเทคนิคก าแพงเพชร 
6. นายจุมพล  น ้าสังข ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัชะโอน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

7. นายราม  คะระออม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าไม ้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 
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8. นายสนิท  ประหา ผูอ้  านวยการโรงเรียนสหวทิยาคม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

9. นายอุดม อินทา ผูอ้  านวยการโรงเรียนประชาสันติภาพ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

10. นางส าอาง  คนัทา ครูโรงเรียนบา้นวงัชะโอน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

11. นายมานะ  จนัทร์ตน้ ครูโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง(ธรรมศาสตร์อาสา) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

12. นางณฐัพร  อ้ึงนภาภรณ์ ครูโรงเรียน บา้นดงซ่อม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

13. นายอนิรุต  ถาวรรุ่งรัตน์ ครูโรงเรียนบา้นโนนใหญ่ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

14. นายศรีเพชร  แสงอะโณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหวัยาง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

ผูด้  าเนินการ  
                ดร. ศุภกิจ    ยาวรีะ              อดีตศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ 
ผูจ้ดบนัทึก 
 นางสาววญัเพญ็  ปราศรัย   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองสะแก 
                                                            ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ผูช่้วยผูจ้ดบนัทึก 
 นางสุกฤตยา ปงกนัทา     รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัคูยาง 
          ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ 

การตรวจสอบร่างกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

วนัที ่ 21   พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนสหวิทยาคม  
............................................................ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธ์ิ อาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร .สุนทรี ดวงทิพย ์ อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวชิาภาษาไทย 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

3. ดร. สุภาพร  พงศภิ์ญโญโอภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

4. ดร. สรณี  กณัฑ์นิล นกัวชิาการศึกษา  
โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช 

5. ดร. ประจกัษ ์ ศรสาลี ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

6. ดร. มีชยั  พลทองมาก ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัทอง 
7. ดร. วรวทิย ์ สิทธิโสภณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นไตรตรึงษ ์
8. ดร. สุบนั  พรเวยีง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง

)ธรรมศาสตร์อาสา(  
ผูด้  าเนินการ  

 ดร. ศุภกิจ    ยาวรีะ อดีตศึกษานิเทศก ์ ช านาญการพิเศษ 
ผูจ้ดบนัทึก  

 นางสาวสุกฤตยา ปงกนัทา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งสวน 
ผูช่้วยผูจ้ดบนัทึก  

 นางสาววนัเพญ็  ปราศรัย  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองสระแก 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

…………………….…… 
 

1. พระราชวชิรเมธี  ดร. เจา้อาวาสวดัพระบรมธาตุ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประทีป  แกว้เหล็ก มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
4. รองศาสตราจารย ์ดร. สุนทรี ดวงทิพย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
5. ดร. อดุลย ์ วงัศรีคูณ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
6. ดร.สุภาพร  พงศภิ์ญโญโอภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
7. ดร.รมย ์ พะโยม ศึกษาธิการจงัหวดัก าแพงเพชร 
8. นายสมวฒิุ ศรีอ าไพ   ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 41 
9. นายวนัชยั   เกิดมีโภชน์ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 (รักษา
ราชการแทน ผอ.สพป.กพ.1) 

10. นายสมศกัด์ิ  เอ่ียมดี รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 (รักษา
ราชการแทน ผอ.สพป.กพ.2) 

11. นางมนัทนา  กนัสิทธ์ วฒันธรรมจงัหวดัก าแพงเพชร 
12. ดร. ยงค ์  เภาโพธ์ิ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัประดา 
13. ดร.ประจกัสิน  บึงมุม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
14. ดร.จรัญ พะโยม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงมาลย ์
15. ดร.เนาวรัตน์   นาคพงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
16. ดร.ณัฐกรณ์  สารปรัง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระบรมธาตุฯ 
17. ดร.พระจนัทร์  หมัน่บ ารุง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองขาม 
18. ดร. โชติ  บดีรัฐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบวดัจริยธรรมนักเรียน 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบวดัจริยธรรมนกัเรียนฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการวจิยั เร่ือง กลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ซ่ึงมีจริยธรรมนกัเรียนท่ีตอ้งการวดั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ 
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความกตญัญูกตเวที และความมีวนิยั  
 2. แบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน 
  ตอนท่ี 2 จริยธรรมของนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. ใหท้่านพิจารณาวา่จริยธรรมต่อไปน้ี นกัเรียนในโรงเรียนของท่านในภาพรวมไดมี้  
การปฏิบติัหรือแสดงออกในระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องของการปฏิบติัในแต่ละขอ้  
กกก ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
 

 

นายอุดม   ลีลา 

นกัศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบ 
ค าช้ีแจง  โปรดระบุสถานภาพของท่าน โดยเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความ 
                ตามความเป็นจริง 

1.  เพศ 
 ชาย  
 หญิง 

2. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                                 
 ปริญญาตรี                                 
 ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก     
3.  ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัในสถานศึกษา 

 ครูผูส้อน 
 ครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีท่านระบุในขอ้ 3 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี                              
 1 - 5 ปี 
 6 - 10 ปี            
 มากกวา่ 10 ปี   

5. ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่
 ขนาดเล็ก (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1 - 120 คน) 
 ขนาดกลาง (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน) 
 ขนาดใหญ่ (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 301 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
ค าช้ีแจง  
 ใหท้่านพิจารณาวา่จริยธรรมต่อไปน้ี นักเรียนในโรงเรียนของท่านโดยภาพรวม ไดมี้การ
ปฏิบติัหรือแสดงออก ในระดบัใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องของการปฏิบติัในแต่ละขอ้      
ท่ีตรงกบัการปฏิบติัหรือแสดงออกของนกัเรียน 
 

จริยธรรม จริง 
ค่อน
ขา้ง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้ง 

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ความซ่ือสัตย์      
1. นกัเรียนเก็บของไดน้ ามาแจง้ครูเพื่อตามหาเจา้ของ      
2. นกัเรียนไม่น าทรัพยสิ์นของโรงเรียนมาใชส่้วนตวั      
3. นกัเรียนไม่ใชส่ิ้งของของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต      
4. นกัเรียนไม่เอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง      
5. นกัเรียนยดึมัน่ในความจริงและความถูกตอ้ง      
6. นกัเรียนใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนและเหมาะสม 
    กบับุคคล กลุ่มคน เวลาและสถานการณ์ 

     

7. นกัเรียนยอมรับความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน โดยไม่โทษ   
    หรือมกัจะอา้งวา่เป็นความผดิของผูอ่ื้น 

     

8. นกัเรียนไม่ลอกการบา้นหรือขอ้สอบ      
9. นกัเรียนมีความตรงไปตรงมา      
10. นกัเรียนไม่พูดเทจ็ หลอกลวง      
11. นกัเรียนเป็นท่ีไวว้างใจแก่ผูอ่ื้น      
12. นกัเรียนไม่ใส่ร้ายป้ายสีผูอ่ื้น      
13. นกัเรียนไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น      
14. นกัเรียนไม่น าความลบัของผูอ่ื้นมาเปิดเผย      
15. นกัเรียนไม่ปกปิดความผิดของเพื่อน      
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จริยธรรม จริง 
ค่อน
ขา้ง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้ง 

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ความอดทน      
16. นกัเรียนไม่เลือกงานหรือเก่ียงงาน      
17. นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก      
18. นกัเรียนไม่อูง้าน เม่ือไดรั้บมอบหมายงาน      
19. นกัเรียนมุ่งมัน่ พยายามในการท างานให้ 
      ประสบผลส าเร็จ 

     

20. นกัเรียนทนต่อการถูกวา่กล่าว ดุด่า เสียดสี      
21. นกัเรียนไม่โตเ้ถียงทนัทีหากมีคนต าหนิ      
22. นกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์เม่ือเกิดสถานการณ์ 
      ท่ีไม่พึงประสงค ์

     

23. นกัเรียนรู้จกัรอคอยในเร่ืองต่างๆได ้      
24. นกัเรียนมีความหนกัแน่นไม่หว ัน่ไหว      
25. นกัเรียนพยามยามต่อสู้เพื่อเอาชนะอุปสรรค      

ความรับผดิชอบ      
26. นกัเรียนตั้งใจเรียนหนงัสือ      
27. นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา      
28. นกัเรียนไม่หนีเรียน      
29. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกคร้ัง      
30. นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นใน 
       การเรียนอยา่งครบถว้น 

     

31. นกัเรียนส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด      
32. นกัเรียนมีความตั้งใจในการท างาน      
33. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งครบถว้น      
34. นกัเรียนทิ้งขยะลงถงัท่ีจดัไวใ้ห ้      
35. นกัเรียนปิดไฟฟ้าทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้      
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จริยธรรม จริง 
ค่อน
ขา้ง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้ง 

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ความรับผดิชอบ (ต่อ)      
36. นกัเรียนรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน      
37. นกัเรียนปิดก๊อกน ้าเม่ือพบเห็นการเปิดทิ้งไว ้      
38. นกัเรียนพยายามท่ีจะปรับปรุงการเรียนหรือการท างาน 
     ใหดี้ข้ึน 

     

39. นกัเรียนปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนในฐานะผูน้ า และ 
      ผูต้ามท่ีดี 

     

40. นกัเรียนขออนุญาตครูทุกคร้ังท่ีจะออกนอกบริเวณ 
      โรงเรียน 

     

ความกตัญญูกตเวที      
41. นกัเรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่      
42. นกัเรียนยอมรับวา่พ่อแม่หรือผูป้กครองเป็นผูท่ี้มี 
      พระคุณ 

     

43. นกัเรียนกล่าวช่ืนชมพ่อแม่หรือผูป้กครองใหบุ้คคลอ่ืน 
      ฟัง 

     

44. นกัเรียนด ารงตนอยูใ่นศีลธรรมและเชิดชูวงศต์ระกูล      
45. นกัเรียนประพฤติตนตามค าสั่งสอนของพอ่แม่  
      ผูป้กครอง ครู อาจารย ์

     

46. นกัเรียนยอมรับวา่ครูเป็นผูท่ี้มีพระคุณ      
47. เม่ือเห็นครูถือของนกัเรียนรีบช่วยครูทนัที      
48. นกัเรียนแสดงความเคารพครูดว้ยความจริงใจ      
49. นกัเรียนบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน      
50. นกัเรียนเป็นศิษยท่ี์ดีของครู      
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ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงยิง่ ท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
 

 

 

 

จริยธรรม จริง 
ค่อน
ขา้ง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

ค่อน 
ขา้ง 

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ความมีวนัิย       
51. นกัเรียนไม่เดินลดัสนาม      
52. นกัเรียนเดินแถวเป็นระเบียบ      
53. นกัเรียนไม่วิง่เล่นบนอาคารหรือสถานท่ีตอ้งหา้ม      
54. นกัเรียนเก็บของใชเ้ป็นระเบียบ      
55. นกัเรียนไม่ขีดเขียนขอ้ความบนผนงั      
56. นกัเรียนเขา้คิวในการซ้ือของหรือรับบริการต่างๆ      
57. นกัเรียนมีความตรงต่อเวลา      
58. นกัเรียนไม่ใชโ้ทรศพัทใ์นขณะท่ีครูสอน      
59. นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน      
60. นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งเหมาะสมตามกาลเทศะ      
61. นกัเรียนไม่ทิ้งขยะลงพื้นหรือแม่น ้าล าคลอง      
62. นกัเรียนสวมหมวกนิรภยัขณะขบัข่ี 
      รถจกัรยานยนต์ 

     

63. นกัเรียนมีความสามารถในการควบคุม 
      พฤติกรรม ให้เป็นไปตามกฎเกณฑข์องสังคม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
 

สภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมุ่งศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยั เร่ือง กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
และ 2 
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนท่ี 2 สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 ตอนท่ี 3 ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 3.  ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถว้นทุกขอ้ ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจะน าไปใชส้ าหรับงานวจิยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ของท่านแต่อยา่งใด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถือเป็นความลบัและไม่มีการน าไปเผยแพร่แต่ประการใด 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
 
 

นายอุดม  ลีลา 
นกัศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชา ยทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดระบุสถานภาพของท่าน โดยเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ดงักล่าว  
                ตามความเป็นจริง 
 

1.  เพศ 
 ชาย  
 หญิง 

2. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                                 
 ปริญญาตรี                                 
 ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก     
3.  ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัในสถานศึกษา 

 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
 ครูผูส้อน 
 ครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4. ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีท่านระบุในขอ้ 3 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี                              
 1 - 5 ปี 
 6 - 10 ปี            
 มากกวา่ 10 ปี  ข้ึนไป 

5. ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่
 ขนาดเล็ก (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1 - 120 คน) 
 ขนาดกลาง (มีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน) 
 ขนาดใหญ่ (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 301 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที ่ 2  สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  

 
ค าช้ีแจง    
 โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัสภาพ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ท่ีเป็นอยูจ่ริงในสถานศึกษาของท่าน 
 

ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการวางแผน 
1 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      ประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์
      วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาคลอบคลุมและชดัเจน 
      ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาให ้ 

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 

2 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดเป้าหมายของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา
หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      จดัประชุมและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมก าหนดเป้าหมายของ 

การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
      ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการวางแผน (ต่อ) 
3 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาของท่านมีการก าหนดขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      ก าหนดและระบุขั้นตอนการท างานเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
      แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบและคณะกรรมการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
      จดัท าขั้นตอนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งชดัเจน 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 

4 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการวางวางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งเหมาะสม 
      ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ีในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการวางแผนการใชส่ื้อและสถานท่ี จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 

5 สถานศึกษาของท่านมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อ
วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      จดัประชุมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
      น าผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ไปใชใ้นการวางแผนการ 

พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการบรรจุแผนงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน 
      มีการบรรจุโครงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการวางแผน (ต่อ) 
6 สถานศึกษาของท่านมีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      น าผลการประเมินภายนอกรอบ 3 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรม 

นกัเรียน ในสถานศึกษา 
      น าผลการประเมินภายใน ท่ีประเมินโดยหน่วยงานตน้สังกดัใชเ้ป็นขอ้มูลในการ 

วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
      น าผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนในปีท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผน 

พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
      น าผลการประเมินโครงการเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่น 

มา เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
      น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัจริยธรรมนกัเรียนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู  

นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน มาเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
7 สถานศึกษาของท่านมีการท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ไปใชใ้นการ

พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากรในการพฒันา 

จริยธรรมนกัเรียน 
      จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
      มีการประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการปฏิบัติ 
8 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      ก าหนดโครงสร้างการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 
      ก าหนดใหมี้คณะกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีประกอบดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่ง 

หลากหลาย 
      แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 
      ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอ 
      จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9 สถานศึกษาของท่านมีโครงการหรือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ 
อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
      เขา้ร่วมโครงการเด็กดี V-Star 
      เขา้ร่วมโครงการ หมู่บา้นศีล 5 
      อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
      น านกัเรียนเขา้ร่วมสอบนกัธรรมชั้นตรี โท เอก 
      บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวชิา 
      จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการปฏิบัติ (ต่อ) 
10 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอบข่ายของภาระงาน การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      จดัอบรมหรือศึกษาดูงานใหบุ้คลากร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
          มาท างาน 
      ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
      สร้างขวญัก าลงัใจกบับุคลากรอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

11 สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการประสานความร่วมมือกบับุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      เชิญวทิยากรภายนอก มาใหค้วามรู้แก่ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน เก่ียวกบัการพฒันา 

จริยธรรมนกัเรียน 
      ประสานกบัหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรม 

นกัเรียน 
      เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรม  
          นกัเรียน 
      มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน 
      สร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการปฏิบัติ (ต่อ) 
12 สถานศึกษาของท่านมีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี มาใชเ้ป็นกรอบหรือแนวทางใน

การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการแปลงแผนปฏิบติัราชการประจ าปีสู่การปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรม 

นกัเรียน 
      ลงมือปฏิบติัโครงการ กิจกรรม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งครบถว้นตาม 
           แผนปฏิบติัราชการ 
      ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการพฒันาเทคนิค วธีิการหรือกิจกรรมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน เพิ่มเติม

จากท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

ด้านการตรวจสอบ 
13 สถานศึกษาของท่านมีการตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานพฒันาจริยธรรม 

นกัเรียน  
      แจง้ผลการตรวจสอบ หรือรายงานการตรวจสอบแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นระยะ 
      มีการก าหนดระยะเวลา หรือปฏิทินการตรวจสอบติดตามอยา่งชดัเจน 
      มีการตรวจสอบ ติดตาม ตามปฏิทินอยา่งต่อเน่ือง 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการตรวจสอบ (ต่อ) 
14 สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ 

อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการก าหนดระยะเวลา หรือปฏิทินการประเมินอยา่งชดัเจน 
      มีการประชุมสรุปผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
      เลือกใชเ้คร่ืองมือการประเมิน การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ท่ีเหมาะสม 
      ก าหนดเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัจริยธรรมนกัเรียนท่ีชดัเจน สามารถวดัไดจ้ริง 
      มีการแลกเปล่ียนเรียนระหวา่งผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน 
      มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ฝ่ายปฏิบติั เพื่อปรับปรุง หลงัไดรั้บการประเมิน 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

15 สถานศึกษาของท่านมีการควบคุม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ 
อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      ผูบ้ริหารก ากบัติดตาม การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งสม ่าเสมอ 
      มีการควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการ 

พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใหอ้ยูใ่นกรอบของแผนปฏิบติัราชการ 
      มีการตรวจสอบการท างานในทุกขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการตรวจสอบ (ต่อ) 
16 สถานศึกษาของท่านมีการรายงานผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                      

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการจดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

เสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      รายงานผลการประเมินในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
      สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 

17 สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                      
ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
      จดัท าคู่มือหรือเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรม 
          นกัเรียน 
      มีการแจง้ก าหนดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนล่วงหนา้ 
      มีการประชุมเตรียมการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ 
      เปิดโอกาสใหชุ้มชน หรือหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
          การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน      
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการตรวจสอบ (ต่อ) 
18 สถานศึกษาของท่านมีการรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      รายงานผลการนิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บการนิเทศ 
      รายงานผลการนิเทศในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
      จดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม เอกสาร 
      รายงานการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 

ด้านการปรับปรุง 
19 สถานศึกษาของท่านมีการสรุปผลและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะครู 
      มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะกรรมการ   
          สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อผูป้กครอง 
          นกัเรียน 
      มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อนกัเรียน 
      สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม อยา่งชดัเจน 
      จดัท าขอ้มูลสารสนเทศจากรายงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
      รายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการปรับปรุง (ต่อ) 
20 สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

ในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      จดัท าเป็นแผน่พบัหรือใบปลิว ประชาสัมพนัธ์ 
      มีการจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์เป็นรูปเล่ม 
      ประชาสัมพนัธ์ในวารสารของสถานศึกษา 
      มีการเผยแพร่ผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทางเวบ็ไซต ์
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 

21 สถานศึกษาของท่านมีการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ 
อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      มีการปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบับริบทโรงเรียน 
      จดัท ามาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนเป็นของโรงเรียนเอง 
      ปรับปรุงและประเมินผลการด าเนินงานในกรณีท่ีเป็นจริยธรรมดา้นท่ีควร 
          ปรับปรุง 
      มีการประชุมทบทวน ตรวจสอบ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหเ้หมาะสมกบั 
          บริบทของโรงเรียน 
      จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
      มีการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งขณะด าเนินการ 

และหลงัด าเนินการหากตอ้งปรับปรุงเพิ่มเติม 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 
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ข้อ สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ด้านการปรับปรุง (ต่อ) 
22 สถานศึกษาของท่านมีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อ การพฒันา

จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รายการ) 
      ก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบน าผลการประเมินไปปรับปรุงและแกไ้ข การพฒันา 
          จริยธรรมนกัเรียน 
      ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ขมาตรฐานการด าเนินงานให้เหมาะสม 

ยิง่ข้ึน 
      น าผลการประเมินเป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในปี 

ถดัไป  
      มีการทบทวน ตรวจสอบ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในขั้นตอนต่างๆ ตาม 
          วงจรการบริหาร PD C A  
      มีการขบัเคล่ือนและพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
      จดัท าระบบขอ้มูล สารสนเทศ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ส าหรับใชใ้นปี 

ถดัไป 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 
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ตอนที ่ 3 ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
 

ค าช้ีแจง   
โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

ในสถานศึกษาของท่าน ตามความคิดเห็นของท่าน  

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัญหาด้านการวางแผน       
1. ผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อการวางแผนนอ้ย      
2. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วน
เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 

     

3. ผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
นอ้ย 

     

4. การสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั ก่อนการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ยงัมีการด าเนินการนอ้ย 

     

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนและมี
ความเห็นวา่การวางแผนเป็นการเพิ่มภาระ 

     

6. การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้นหรือมีความ
ยากล าบากในการหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในการใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผน 

     

7. ขาดการเตรียมความพร้อมในการประชุมวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

8. การด าเนินการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่เป็นล าดบัขั้นตอน  

     

9. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  
ไม่ครบถว้น ไม่ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผน 
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ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัญหาด้านการปฏิบัติ      
10. ท าความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอน เทคนิค 
การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ครบถว้น 

     

11. การแปลความหมายของแผนสู่การปฏิบติัไม่
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

     

12. การมอบหมายงานไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ 
ความสามารถของผูป้ฏิบติังาน 

     

13. การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีหรือขั้นตอนการ
ปฏิบติังานมีความซ ้ าซอ้น 

     

14. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน
นอ้ย 

     

15. บุคลากรมีความรับผิดชอบ หรือมีความ
กระตือรือร้นต่อการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายนอ้ย 

     

16. ขาดการกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 

     

17. การท างานเป็นทีม ท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมด าเนินการ
ตามบทบาทหนา้ท่ียงัไม่เขม้แขง็ 

     

18. การปฏิบติังานเม่ือเกิดปัญหา อุปสรรค ขาดการ
วเิคราะห์สาเหตุและสร้างทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสม 

     

19. มีการประสานงานระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

     

20. การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้      
21. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่หลากหลาย       
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ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัญหาด้านการปฏิบัติ (ต่อ)      
22. การสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดัและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ไม่เพียงพอหรือไม่ต่อเน่ือง 

     

23. การปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
ในแผน 

     

24. การปฏิบติังานไม่ค  านึงถึงวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมหรือโครงการท่ีก าหนดไว ้

     

ปัญหาด้านการตรวจสอบ      
25. ผูป้ระเมินมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะใน
การตรวจสอบและการประเมินนอ้ย 

     

26. วธีิการตรวจสอบหรือประเมินไม่สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

27. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบติดตาม 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

     

28. ขาดคณะกรรมการประเมินท่ีมาจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่าย 

     

29. รูปแบบการประเมินไม่มีความสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิบติังานจริง 

     

30. การก าหนดมาตรฐานไม่สัมพนัธ์กบัผลงานท าให้
ยากต่อการประเมิน 

     

31. มาตรฐาน ตวัช้ีวดั ส าหรับการตรวจสอบและ
ประเมิน ไม่ชดัเจน 

     

32. เคร่ืองมือการตรวจสอบหรือประเมินไม่สอดคลอ้ง
กบัรูปแบบของกิจกรรม 
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ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

33. ขาดความร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงของ
ผูรั้บการประเมิน 

     

ปัญหาด้านการปรับปรุง      
34. การปรับปรุงวธีิการท างานยุง่ยากซบัซอ้นท าให้
เขา้ใจยาก  

     

35. การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ไม่ครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมาย 

     

36. สรุปและรายงานผลล่าชา้ ส่งผลต่อการปรับปรุง
งานไม่ทนัต่อสถานการณ์ 

     

37. รายงานผลการประเมินไม่ถูกตอ้ง เช่น น าเสนอ
เฉพาะทางบวก 

     

38. ผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุม
เพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุง แกไ้ขปัญหา นอ้ย 

     

39. ขาดการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน เพื่อ
ปรับปรุงในทุกขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา 

     

40. น าขอ้มูลหรือผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

     

41. ขาดขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นจริง ในการน ามาใช้
ปรับปรุงพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

 
ปัญหาอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ตอนที ่4 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน                        
               สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
 
ค าช้ีแจง   
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน  
ในสถานศึกษาของท่าน  ตามความคิดเห็นของท่าน  
 4.1 ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกับการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านยุทธศาสตร์      
1. สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์ 
ท่ีมีคุณภาพ 

     

2. กลยทุธ์ของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 

     

3. ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีจะด าเนิน
ไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน มีความชดัเจน 

     

4. การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้
ในแผนกลยทุธ์ 

     

5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 

     

ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ      
6. โครงสร้างการบริหาร การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
มีความสอดคลอ้งกนั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้น 

     

7. ขอบข่าย บทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มีความชดัเจน 

     

8. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน และตามล าดบัการ
บงัคบับญัชา 
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 ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ (ต่อ)      
9. โครงสร้างองคก์ารมีความยดืหยุน่ สามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

     

10. โครงสร้างองคก์ารเป็นระบบเปิดท่ีบุคลากร
ภายนอกสามารถเขา้มามีส่วนร่วมได ้

     

ปัจจัยด้านระบบงาน      
11. จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการบริหารงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

12. กระบวนการท างานมีความต่อเน่ืองและน าไปสู่
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

13. การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถตรวจสอบ 
ทบทวนไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และง่ายต่อการปฏิบติั 

     

14. ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียน
ตามสภาพแวดลอ้มได ้ท าให้เอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

     

15. กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมของ
นกัเรียนมีความเน่ืองสัมพนัธ์กนั 

     

ปัจจัยด้านทกัษะ      
16. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

     

17. บุคลากรมีประสบการณ์ในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

     

18. บุคลากรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาทกัษะท่ี
จ าเป็นในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านค่านิยมร่วม      
19. บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

     

20. การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือจาก    
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

21. ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

     

22. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังานให้
บรรลุวสิัยทศัน์ 

     

ปัจจัยด้านบุคลากร      
23. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

24. บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

25. บุคลากรในสถานศึกษา มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

26. บุคลากรในสถานศึกษา มีสมรรถนะในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

     

27. บุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสมในการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

ปัจจัยด้านรูปแบบการบริหารงาน      
28. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการ
บริหารจดัการ 

     

29. การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน ก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
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ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านรูปแบบการบริหารงาน (ต่อ)      
30. การบริหารงานเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

     

31. การบริหารมีความยดืหยุน่ สามารถปรับเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ได ้

     

 

 4.2 ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านการเมือง      
32. นโยบายของรัฐ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของรัฐบาล 
กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

33. ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์ร ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

34. ผูน้  าชุมชนหรือทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

35. ความมีเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาล เอ้ือต่อ
นโยบายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

36. ทิศทางของแนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ า
รัฐบาลหรือนกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ  
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ      
37. สภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ (ต่อ)      
38. ชุมชนสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

     

39. ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของสถานศึกษามี
รายไดแ้ละเศรษฐกิจท่ีดีสามารถสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมพฒันาจริยธรรมได ้

     

ปัจจัยด้านสังคมและวฒันธรรม      
40. การอบรมบุตรหลานใหมี้จริยธรรมของผูป้กครอง      
41. ความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

     

42. วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

     

43. การมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทาง
ศาสนา ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

44. แหล่งเรียนรู้ทางสังคม วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

45. การยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรมท่ีดี เป็นแบบอยา่ง
ต่อนกัเรียน 

     

46. ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

     

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี      
47. ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการน ามาใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

48. ระบบการส่ือสาร อินเตอร์เน็ต มีความทนัสมยัและ 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันา 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

49. การประยกุตใ์ชน้วตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

50. นวตักรรม เทคโนโลยช่ีวยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติังานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

51. เทคโนโลย ีช่วยลดขั้นตอนการท างาน ท าใหก้าร
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน 

     

52. เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

     

 
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (โปรดระบุ).................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงยิง่ ท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก  ค 
แบบวเิคราะห์เอกสาร และแบบสัมภาษณ์ 
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แบบบันทกึวเิคราะห์เอกสาร 
เร่ือง การศึกษาการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของสถานศึกษาทีป่ระสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

 
โรงเรียน.............................................................................................................................................. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ...............................................เขต.................................... 
 1.  รายช่ือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน เพื่อใชใ้นการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.  ขอ้คน้พบจากการวเิคราะห์เอกสาร 

 2.1  ดา้นการวางแผน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       2.2  ดา้นการปฏิบติั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
      2.3  ดา้นการตรวจสอบ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
          
 



415 

 

 

  2.4  ดา้นการปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.  วธีิการในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ เพ่ือการวจัิย 

เร่ือง แนวทางการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ของสถานศึกษาทีป่ระสบความส าเร็จ 

****************************************** 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  หรือรองผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และ
ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 2.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี มี 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
  ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3.  ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสัมภาษณ์ตามความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลท่ีได ้        
จะน าไปใชใ้นการจดัท ากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 และผลการสัมภาษณ์คร้ังน้ี
จะน าเสนอในภาพรวม  ซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย ต่อผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ประการใด   
 ผูว้จิยั หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บการอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์เป็นอยา่งดี   
จึงขอขอบพระคุณท่านมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 
                 นายอุดม   ลีลา 
                    นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
        สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์.................................................................................................................................. 
ต  าแหน่ง.....................................................................สถานศึกษา....................................................... 
อ าเภอ..........................................................จงัหวดั............................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 
ช่ือผูส้ัมภาษณ์.....................................................................วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์............................ 
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ตอนที ่ 2  แนวทางการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 1.  แนวทางการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
  1.1 ด้านการวางแผน 
   1)  สถานศึกษาของท่านมีแนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ดา้นการวางแผน อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
   2)  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนดา้นการวางแผน มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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   3)  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการวางแผน 
มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  1.2  ด้านการปฏิบัติ 
   1)   สถานศึกษาของท่านมีแนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ดา้นการปฏิบติั อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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   2)  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปฏิบติั มีอะไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   3)  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปฏิบติั  มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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  1.3  ด้านการตรวจสอบ 
   1)  สถานศึกษาของท่านมีแนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ดา้นการตรวจสอบ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   2)  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการตรวจสอบ 
 มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



422 

 

 

   3)  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการตรวจสอบ 
 มีอะไรบา้ง  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  1.4  ด้านการปรับปรุง 
   1)  สถานศึกษาของท่านมีแนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ดา้นการปรับปรุง อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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   2)  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปรับปรุง  
มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   3)  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปรับปรุง   
มีอะไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 2.  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.1  ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ของสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 
   ท่านคิดวา่มีปัจจยัภายในอะไรบา้งท่ีท าใหส้ถานศึกษาของท่านประสบ
ความส าเร็จ  ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   



425 

 

 

  2.2  ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ของสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 
  ท่านคิดวา่มีปัจจยัภายนอก อะไรบา้ง ท่ีท าใหส้ถานศึกษาของท่านประสบความส าเร็จ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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  3. ปัจจัยทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาจริยธรรมนักเรียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 แนวทางการแก้ไขพฒันา 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

              ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถาม ( IOC) 
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ผลการประเมินแบบสอบถาม 

แบบวดัจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 

แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
42 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
43 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
44 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

46 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
58 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
62 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
18 +1 0 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC  

ผลการ 
พิจารณา คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 -1 5 1 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก  ฉ 
เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
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ประเด็นในการสนทนากลุ่มเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง กลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

…………………………. 
การสนทนากลุ่มเกีย่วกบัจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
ผลการศึกษาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลจากครูผูส้อน 
พบวา่   
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอน 
(N = 201) 

ครูผู้รับผดิชอบ 
(N = 201) 

รวม 
(N = 402) 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 
1. ความซ่ือสัตย ์ 3.98 0.31 สูง 4.01 0.20 สูง 4.00 0.26 สูง 
2. ความอดทน 3.85 0.31 สูง 3.72 0.21 สูง 3.79 0.27 สูง 
3. ความรับผดิชอบ 

2.88 0.35 
ปาน 
กลาง 2.75 0.27 

ปาน 
กลาง 2.82 0.32 

ปาน 
กลาง 

4. ความกตญัญูกตเวที 4.21 0.20 สูง 4.14 0.21 สูง 4.18 0.21 สูง 
5. ความมีวนิยั 

3.20 0.36 
ปาน 
กลาง 2.83 0.32 

ปาน 
กลาง 2.93 0.36 

ปาน 
กลาง 

รวมเฉล่ีย 
3.59 0.15 สูง 3.49 0.11 

ปาน 
กลาง 3.54 0.14 สูง 

  

 จากตารางแสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง  
(X  = 3.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง ไดแ้ก่  ความกตญัญู
กตเวที (X= 4.18) ความซ่ือสัตย ์(X= 4.00) และความอดทน (X= 3.79) ตามล าดบั และดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความมีวนิยั (X  = 2.93) และความรับผดิชอบ (X= 2.82)      
 ท่านเห็นดว้ยกบัจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไม่ และ 
มีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 



446 

 

 

ประเดน็การสนทนากลุ่ม  
เร่ือง สภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
............................................................................................ 

 

1.  สภาพ และปัญหา การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 1.1 ด้านการวางแผน  

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

จากการวเิคราะห์แบบสอบถามพบวา่ 
1. มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    1.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
2. มีการก าหนดเป้าหมายของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    2.1 ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน  
 

1. ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  
2. ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญัต่อการวางแผน 
3. การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้น 
ในการประกอบการวางแผน  
4. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอกไม่ครบถว้น ไม่ไดข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผน 
5. กระบวนการวางแผนมกักระท าข้ึนโดย
ผูบ้ริหารแลว้น าไปบงัคบัให้ผูป้ฏิบติัด าเนินการ
ตามแผนโดยไม่มีการแสดงความคิดเห็นอยา่ง
อิสระ  
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สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

3. สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
ด าเนินการดงัน้ี 
    3.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ 
และสถานท่ีในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4. มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี  
    4.1 มีการบรรจุโครงการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน  
5. มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการ
วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
โดยด าเนินการดงัน้ี 
    5.1 น าผลการประเมินภายนอกรอบ 3 มาใช้
เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันา จริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา  
    5.2 น าผลการประเมินโครงการเก่ียวกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา  
6. มีการท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    6.1 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

 

ท่านเห็นดว้ยกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดา้นการวางแผนหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
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 1.2 ด้านการปฏิบัติ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

1. มีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    1.1 แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน 
2. มีโครงการหรือกิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    2.1 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
3. มีการบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    3.1 โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตาม
ขอบข่ายของภาระงาน การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน    
    3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  
4. มีการด าเนินการประสานความร่วมมือกบั
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    4.1 เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   

1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ขาดการกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 
2. การท างานเป็นทีมไม่เขม้แขง็  
3. เม่ือเกิดปัญหาหรืออุปสรรค ขาดการวเิคราะห์
สาเหตุและสร้างทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสม 
4. การปฏิบติังานไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว ้
5. การโยกยา้ยเปล่ียนแปลงต าแหน่ง หรือ
เปล่ียนหนา้ท่ีท าใหก้ารด าเนินการตามแผนไม่
ต่อเน่ือง 
6. ขาดการประชุมเตรียมความพร้อมในการจดั
กิจกรรมพฒันานกัเรียน 
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สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

5. มีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีมาใชเ้ป็น
กรอบหรือแนวทางในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    5.1มีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีสู่ 
การปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
    5.2 ลงมือปฏิบติัโครงการ กิจกรรม  
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งครบถว้นตาม 
แผนปฏิบติัราชการ   

 

 
ท่านเห็นดว้ยกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดา้นการปฏิบติัหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
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 1.3 ด้านการตรวจสอบ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

1. มีการตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตามการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. มีการประเมินผล การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    2.1 มีการประชุมสรุปผลการประเมินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
3. มีการควบคุม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    3.1 มีการควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหอ้ยูใ่นกรอบของแผนปฏิบติัราชการ  
4. มีการรายงานผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    4.1 สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 
5. มีการรายงานผลการนิเทศ การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    5.1 รายงานผลการนิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บการ
นิเทศ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะในการตรวจสอบและ
การประเมินนอ้ย  
2. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบ
ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
3. ขาดคณะกรรมการประเมินท่ีมาจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
4. มาตรฐาน ตวัช้ีวดั ส าหรับการตรวจสอบและ
ประเมิน ไม่ชดัเจน  
5. ขาดความร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง
ของผูรั้บการประเมิน  
6. การเผยแพร่การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่ทัว่ถึง  
7. ขาดการก าหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบ
อยา่งต่อเน่ือง 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดา้นการตรวจสอบหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
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  1.4 ด้านการปรับปรุง 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

1. มีการสรุปผลและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
    1.1 มีการประชุมสรุปผลและรายงานผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะครู  
2. มีการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    2.1 มีการประชุมทบทวนตรวจสอบ การ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของโรงเรียน 
3. มีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา โดยด าเนินการดงัน้ี 
    3.1 มีการก าหนด/มอบหมายใหผู้รั้บผดิชอบ
น าผลการประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุงแกไ้ข 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. สรุปผลและรายงานผลล่าชา้ ส่งผลต่อการ
ปรับปรุงงานไม่ทนัต่อสถานการณ์  
2. ขาดการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน เพื่อ
ปรับปรุงในทุกขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา  
3. มีการน าขอ้มูลสารสนเทศและผลการ
ประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย ไม่ครบถว้น 
 

 
ท่านเห็นดว้ยกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดา้นการปรับปรุงหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
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2. ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
 2.1 ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกับการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
  2.1.1 ด้านยุทธศาสตร์ 
 

 

  ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นยทุธศาสตร์หรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

  2.1.2 ด้านโครงสร้างองค์การ 
 

 

  ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นโครงสร้างองคก์ารหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
   

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีจะ
ด าเนินไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน มี
ความชดัเจน 
 

1. การน ากลยทุธ์ตามแผนไปใชง้านจริง 
ท าไดไ้ม่ครบถว้น 
2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีไม่ต่อเน่ือง 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน และตามล าดบั
การบงัคบับญัชา 
 

1.โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
ขาดความยดืหยุน่ ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
2. สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้างการ
บริหาร การด าเนินงานการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
3. ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ชดัเจน 
4.โครงสร้างการบริหารงานไม่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม 
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  2.1.3 ด้านระบบงาน 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นระบบงานหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

  2.1.4 ปัจจัยด้านทกัษะ 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทกัษะหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

   
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการบริหารงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบ ทบทวนไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และ
ง่ายต่อการปฏิบติั 
3. ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ สามารถ
ปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. กระบวนการท างานขาดความต่อเน่ือง
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน 
2. การนิเทศ ก ากบัติดตามการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนขาดความต่อเน่ือง 
3.สถานศึกษาไม่มีการจดัท าคู่มือการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
2. บุคลากรมีทกัษะในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

1. บุคลากรไม่ไดน้ าความรู้ ความสามารถ
และทกัษะเฉพาะมาพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 
  



454 

 

 

 
  2.1.5 ปัจจัยด้านค่านิยมร่วม 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นค่านิยมร่วมหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

  2.1.6 ปัจจัยด้านบุคลากร 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นบุคลากรหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ 
2. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

1. ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบติังานนอ้ย 
2. การก าหนดวสิัยทศัน์ นโยบาย มาจากผูน้ า
องคก์ร ขาดการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
3. ขาดการแสดงความคิดเห็นอยา่ง
ตรงไปตรงมา 
4. บุคลากรไม่เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั บางคนคิด
วา่ความคิดของตวัเองถูกตอ้งเสมอ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. บุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสมในการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. บุคลากรในสถานศึกษา มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
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  2.1.7 ปัจจัยด้านรูปแบบการบริหาร 
 

 
ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นรูปแบบการบริหารหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการ
บริหารจดัการ 
2. การบริหารมีความยดืหยุน่ สามารถปรับเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ได ้
3. การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน ก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

1. โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมมาก  
ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ยลง 
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 2.2 ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 
      2.2.1 ด้านการเมือง 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการเมืองหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

  2.2.2 ด้านเศรษฐกจิ 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นเศรษฐกิจหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ
รัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั 
สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผูน้  าชุมชนหรือทอ้งถ่ินให้ความร่วมมือ 
สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ทิศทางของแนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ า
รัฐบาลหรือนกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4. ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์ร  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. การเมืองมีการแข่งขนัสูง ท าใหเ้กิดการ
ทุจริตในการเลือกตั้ง 
2. ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมืองท า
ใหค้นละเลยจริยธรรมท่ีดี 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ชุมชน ผูป้กครองมีความพยายามในการสร้าง
รายไดเ้พื่อสร้างครอบครัวท่ีเขม้แขง็ 

1. ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของ
สถานศึกษามีรายไดน้อ้ยและรายไดไ้ม่
แน่นอนส่งผลต่อการสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมพฒันาจริยธรรม 
2. เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าใหมี้การลกัเล็กขโมย
นอ้ย และปัญหายาเสพติด 
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 2.2.3 ด้านสังคมและวฒันธรรม 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นสังคมและวฒันธรรมหรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

  2.2.4 ด้านเทคโนโลยี 
 

 

ท่านเห็นดว้ยกบัปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นเทคโนโลยหีรือไม่และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยา่งไร 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
2. ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา  
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4. วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. ขาดการยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรมท่ีดี เป็น
แบบอยา่งต่อนกัเรียน 
2. ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ในการอบรม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลยใน
เร่ืองจริยธรรม 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. นวตักรรม เทคโนโลยช่ีวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. เทคโนโลย ีช่วยลดขั้นตอนการท างาน ท าให้
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน 
4. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  
ทนัเหตุการณ์ 

1. การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้าย
ขาดการควบคุม ท าให้เด็กเขา้เวบ็ไซดท่ี์ไม่
เหมาะสมไดอ้ยา่งง่ายดาย 
2. ส่ือลามกอนาจาร มีมากมายและเขา้ถึงได้
ง่าย 
3. เด็กติดเกม ปัญหาการถูกหลอกลวง มีเพิ่ม
มากข้ึน เน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยท่ีีขาดสติ 
4. เด็กเสพติดวตัถุนิยมมากข้ึน  
5. เทคโนโลยส่ีงผลต่อการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ี
ดี เกิดสังคมกม้หนา้ 
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ภาคผนวก  ช 
เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คร้ังที่ 1 
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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบัิติการ คร้ังที ่1 
สรุปผลการวเิคราะห์ สภาพ ปัญหา และปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 

จริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

............................................................................................ 

สรุปผลการวเิคราะห์ สภาพ  และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

ด้านการวางแผน 

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการวางแผน ดงัน้ี 
1.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดย 

1. ขาดผูเ้ช่ียวชาญหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
2. ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญัต่อการวางแผน 
3. การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้นในการ 
ประกอบการวางแผน ขาดขอ้มูลเชิงลึกท่ีเป็น
ประโยชน์ 
4. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอกไม่ครบถว้น  
5. การเปล่ียนแปลงนโยบายของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส่งผลต่อการวางแผนในระยะยาว 
6. ขาดการจดัท าคู่มือพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา 
7. ขาดการวางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อ
สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
8. ไม่จดัท าแนวปฏิบติัใหช้ดัเจน 
9. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 

    1.1 ประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์  
    1.2 วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาคลอบคลุมและชดัเจน 
    1.3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาให ้สอดคลอ้ง
กบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
2.  การก าหนดขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ี 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
โดย 
    2.1 ก าหนดและระบุขั้นตอนการท างานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
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สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

    2.2 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบและคณะกรรมการ 
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน             
    2.3 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการ 
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
3.  สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
     3.1 มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งเหมาะสม    
    3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุ 
อุปกรณ์ และสถานท่ีในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
4.  มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยการบรรจุ
โครงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 
5.  มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้น 
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินโครงการ
เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
6.  มีการท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 

10. ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาไม่ชดัเจน 
11. ไม่ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
บุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

    6.1 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    6.2  มีการประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
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ด้านการปฏิบัติ 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการปฏิบติั ดงัน้ี 
1.  การบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    1.2 แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 
    1.2 ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่ง
เพียงพอ 
    1.3 จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
2.  การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    2.1 เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
    2.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    2.3 บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวชิา 
    2.4 จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน        

1. ขาดการกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างานอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง  
2. ขาดการสร้างทีมงานในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีเขม้แขง็ 
3. การปฏิบติังานไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว ้
4. ไม่มีการช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5. ขาดการสร้างเครือข่ายการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
6. การประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ไม่ทัว่ถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง 
7. การนิเทศ ติดตาม ระหวา่งการปฏิบติั  
ไม่ต่อเน่ือง 
8. บุคลากรไม่น าความรู้ ความสามารถมาใช ้
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเตม็
ความสามารถ 
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สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

3.  การบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
    3.1 แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอบข่าย
ของภาระงาน การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    3.2 คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
มาท างาน 
    3.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
4.  การด าเนินการประสานความร่วมมือกบั
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยเปิด
โอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.  มีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี มาใช้
เป็นกรอบหรือแนวทางในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
         5.1 มีการแปลงแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปีสู่การปฏิบติังานดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
         5.2 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ด้านการตรวจสอบ 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการตรวจสอบ ดงัน้ี 
1. การตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.  การประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา โดย 
    2.1 ประชุมสรุปผลการประเมิน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3.  การรายงานผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
    3.1  จดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน เสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    3.2  รายงานผลการประเมินในการประชุม
ประจ าเดือนของสถานศึกษา 
    3.3 สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามขาดเทคนิค
วธีิการประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขาดการมีส่วน 
ในการประเมินจริยธรรมนกัเรียน 
3. ขาดการก าหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบ 
ท่ีชดัเจน 
4. ขาดเคร่ืองมือในการตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

4. การนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    4.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    4.2 มีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ 
5. การรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา 
     5.1 รายงานผลการนิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บ 
การนิเทศ 
     5.2 จดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม 
เอกสาร 
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ด้านการปรับปรุง 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการปรับปรุง ดงัน้ี 
1.  การสรุปผลและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    1.1 ประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะครู 
    1.2 ประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
    1.3 การประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อผูป้กครองนกัเรียน 
2. การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดยจดัท าเป็น
แผน่พบัหรือใบปลิวประชาสัมพนัธ์ 
3. การน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ต่อ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา
โดยก าหนดให้ผูรั้บผิดชอบน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและแกไ้ข การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. ขาดการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน  
เพื่อปรับปรุงในทุกขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา  
2. น าขอ้มูล สารสนเทศและผลการประเมินไป
ใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
นอ้ย 
3. ขาดการจดัท าขอ้มูล สารสนเทศ 
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีเป็นระบบ 
4. การขบัเคล่ือนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่ต่อเน่ือง 
5. ไม่จดัท ามาตรฐานหรือคู่มือจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา 
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สรุปผลการวเิคราะห์ ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

ด้านปัจจัยภายใน 
 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้าน
ยุทธศาสตร์ 

 

S1 สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์
หรือแผนกลยทุธ์ท่ีมีคุณภาพ 
S2 กลยทุธ์ของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มภายใน
และภายนอก 
S3 ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของ
สถานศึกษาท่ีจะด าเนินไปเพื่อพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน 
มีความชดัเจน 
S4 การด าเนินงานบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้น 
แผนกลยทุธ์ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
 

W1 ขาดการวเิคราะห์กลยทุธ์จาก
หน่วยงานตน้สังกดัเพื่อปรับปรุง     
กลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษา 
W2 ขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยทุธ์ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
 

  



467 

 

 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ด้านโครงสร้าง
องค์การ 

 

S5 โครงสร้างการบริหาร การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนมีความสอดคลอ้ง
กนั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้น 
S6 ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
มีความชดัเจน 
S7 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน 
และตามล าดบัการบงัคบับญัชา 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................  

W3 โครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษาขาดความยดืหยุน่ 
ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
W4 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มี
โครงสร้างการบริหารการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
W5 ขาดการก าหนดขอบข่าย บทบาท
หนา้ท่ีของบุคลากรในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

3. ด้านระบบงาน 

 

S8 จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการ
บริหารงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
S9 การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน
สามารถตรวจสอบ ทบทวนไดอ้ยา่ง
สะดวก กระชบั และง่ายต่อการปฏิบติั 
S10 ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ 
สามารถปรับเปล่ียนตาม
สภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
S11 กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ท างานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
มีความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั 
............................................................ 
............................................................ 

W6 การท างานขาดความต่อเน่ือง
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน 
W7 สถานศึกษาไม่จดัท าระบบการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ท่ีชดัเจน 
W8 สถานศึกษาไม่จดัท าคู่มือการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4. ด้านทกัษะ 

 

S12 บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
S13 บุคลากรมีประสบการณ์ใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

W9 บุคลากรไม่ไดน้ าความรู้ 
ความสามารถและทกัษะเฉพาะมา
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

5. ด้าน 
ค่านิยมร่วม 

 

S14 บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
S15 การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจาก
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
S16 ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั 
S17 ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความ
มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

W10 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การก าหนดแนวทางการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
W11 ขาดการโนม้นา้วให้ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ร่วมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
W12 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขาดความ
ตระหนกัในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6. ด้านบุคลากร 

 

S18 บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
S19 บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
S20 บุคลากรมีความเพียงพอและ
เหมาะสมในการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
 

W13 บุคลากร ขาดความมุ่งมัน่ ตั้งใจ
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

7. ด้านรูปแบบ
การบริหาร 

 

S21 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมี
ความสามารถในการบริหารจดัการ 
S22 การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่ง
เหมาะสม 
S23 การบริหารมีความยดืหยุน่ 
สามารถปรับเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ 
ได ้
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

W14 สถานศึกษาไม่มีโครงสร้างการ
บริหารงานจริยธรรมนกัเรียนท่ีชดัเจน
W15 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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ด้านปัจจัยภายนอก 
 

ปัจจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านการเมือง 

 

O1 นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของรัฐบาล กระทรวง และ
หน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
O2 ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
O3 ทิศทางของแนวนโยบายและ
วสิัยทศัน์ ของผูน้ ารัฐบาลหรือ
นกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

T1 ความมีเสถียรภาพทางการเมือง 
ของรัฐบาล ส่งผลใหน้โยบาย 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 
T2 การเมืองมีการแข่งขนัสูง ท าใหเ้กิด
การทุจริตในการเลือกตั้ง 
T3 ความขดัแยง้ดา้นความคิดทาง
การเมืองท าใหค้นละเลยจริยธรรมท่ีดี 
T4 การก าหนดนโยบายของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส่งผลต่อการวางแผน 
ในระยะยาว 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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ปัจจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

2. ด้านเศรษฐกจิ 

 

O4 ชุมชน ผูป้กครองมีความพยายาม
ในการสร้างรายไดเ้พื่อสร้าง
ครอบครัวท่ีเขม้แขง็ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

T5 ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของ
สถานศึกษามีรายไดน้อ้ยและรายได ้
ไม่แน่นอน 
T6 เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าใหมี้การลกัเล็ก
ขโมยนอ้ย และปัญหายาเสพติด 
T7 ผูป้กครองนกัเรียนมุ่งหารายได ้ 
ท าใหมี้เวลาในการใส่ใจดา้นจริยธรรม
นกัเรียนนอ้ย 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
........................................................... 
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ปัจจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. ด้านสังคมและ
วฒันธรรม 

 

O5 วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
O6 มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม 
วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
O7 ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

T8 ขาดการยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรม
ท่ีดี เป็นแบบอยา่งต่อนกัเรียน 
T9 ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ 
ในการอบรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
T10 ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน  
จนละเลยในเร่ืองจริยธรรม 
T11 การฝากนกัเรียนให้อยูก่บัญาติ 
ท าใหไ้ม่ไดรั้บการกวดขนัดา้น
จริยธรรมท่ีถูกตอ้ง 
T12 ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ผูน้  าทางศาสนา มีส่วนร่วมใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
T13 สังคมมีการแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่น 
เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อนกัเรียน 
T14 การประสานงานและ
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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ปัจจัย โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4. ด้านเทคโนโลยี 
 

O8 ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการ
น ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
O9 ระบบการส่ือสาร และ
อินเตอร์เน็ต มีความทนัสมยั เอ้ือต่อ
การน ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
O10 นวตักรรม เทคโนโลยีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
O11 เทคโนโลย ีช่วยอ านวยความ
สะดวกการท างาน ท าใหก้ารพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน 
O12 เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุน
การสร้างส่ือในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

T15 การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ท าไดง่้ายขาดการควบคุม ท าให้
นกัเรียนเขา้เวบ็ไซดท่ี์ไม่เหมาะสม 
ไดอ้ยา่งง่ายดาย 
T16 ส่ือลามกอนาจาร มีมากมายและ
เขา้ถึงไดง่้าย 
T17 นกัเรียนติดเกมส์ และ 
ถูกหลอกลวง มีเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจาก
การใชเ้ทคโนโลยท่ีีขาดสติ 
T18 นกัเรียนมีค่านิยมดา้นวตัถุ 
มากข้ึน  
T19 เทคโนโลยส่ีงผลต่อการมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท าใหเ้กิดสังคม 
กม้หนา้ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบัิติการ คร้ังที ่1 
.................................................................... 

การให้น า้หนักคะแนนเพ่ือจัดล าดับความส าคัญต่อประเด็นต่างๆ  
ในจุดแข็ง (Strengths) 

ค าช้ีแจง  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการแต่ละท่านใหน้ ้าหนกัคะแนนจุดแขง็ โดยพิจารณา 
 1. ผลกระทบของจุดแขง็ต่อองคก์ร  (Potential  Impact) 
 2. ความส าคญัเชิงเปรียบเทียบของจุดแขง็  (Relative  Important) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน      1 = ต ่ามาก      2  = ต ่า       3 = ปานกลาง       4  = สูง       5 = สูงมาก  
 

 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านยุทธศาสตร์            
S1 สถานศึกษาจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์  
ท่ีมีคุณภาพ 

           

S2 กลยทุธ์ของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอก 

           

S3 ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของ
สถานศึกษาท่ีจะด าเนินไปเพื่อ
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
มีความชดัเจน 

           

S4 การด าเนินงานบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้น 
แผนกลยทุธ์ 

           

 ………………………………...            
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 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านโครงสร้างองค์การ            
S5 โครงสร้างการบริหาร การพฒันา

จริยธรรมนกัเรียนมีความ
สอดคลอ้งกนั ชดัเจน  
ไม่ซ ้ าซอ้น 

           

S6 ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีใน 
การด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนมีความชดัเจน 

           

S7 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน 
และตามล าดบัการบงัคบับญัชา 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านระบบงาน            
S8 จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจ

การบริหารงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

           

S9 การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน
สามารถตรวจสอบ ทบทวน 
ไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และ 
ง่ายต่อการปฏิบติั 

           

S10 ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ 
สามารถปรับเปล่ียนตาม
สภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

S11 กระบวนการหรือขั้นตอน 
การท างานของสถานศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนมี 
ความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 
(Relative 

Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านทกัษะ            
S12 บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ 

ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
           

S13 บุคลากรมีประสบการณ์ใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 

           

ด้านค่านิยมร่วม            
S14 บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการ

พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
           

S15 การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจาก
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

           

S16 ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั 

           

S17 ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความ
มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหบ้รรลุ
วสิัยทศัน์ 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านบุคลากร            
S18 บุคลากรในสถานศึกษามีความ

ตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

S19 บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถใน การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

           

S20 บุคลากรมีความเพียงพอและ
เหมาะสมในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดแข็ง (Strengths) 
ผลกระทบของจุดแข็ง 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดแข็ง 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านรูปแบบการบริหาร            
S21 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และ 

มีความสามารถในการบริหาร
จดัการ 

           

S22 การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
อยา่งเหมาะสม 

           

S23 การบริหารมีความยดืหยุน่ 
สามารถปรับเขา้กบัสถานการณ์
ต่างๆ ได ้

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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การให้น า้หนักคะแนนเพ่ือจัดล าดับความส าคัญต่อประเด็นต่างๆ 
ในจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

ค าช้ีแจง  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการแต่ละท่านใหน้ ้าหนกัคะแนนจุดอ่อน โดยพิจารณา 
 1. ผลกระทบของจุดอ่อนต่อองคก์ร  (Potential  Impact) 
 2. ความส าคญัเชิงเปรียบเทียบของจุดอ่อน  (Relative  Important) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน      1 = ต ่ามาก      2  = ต ่า       3 = ปานกลาง       4  = สูง       5 = สูงมาก  
 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผลกระทบของจุดอ่อน 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดอ่อน 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านยุทธศาสตร์            
W1 ขาดการวเิคราะห์กลยทุธ์จาก

หน่วยงานตน้สังกดัเพื่อปรับปรุง
กลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

           

W2 ขาดการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผลกระทบของจุดอ่อน 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดอ่อน 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านโครงสร้างองค์การ            
W3 โครงสร้างการบริหารงานของ

สถานศึกษาขาดความยดืหยุน่ 
ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

           

W4 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มี
โครงสร้างการบริหารการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

W5 ขาดการก าหนดขอบข่าย 
บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรใน
การด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผลกระทบของจุดอ่อน 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดอ่อน 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านระบบงาน            
W6 การท างานขาดความต่อเน่ือง

ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน 
           

W7 สถานศึกษาไม่จดัท าระบบการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ท่ีชดัเจน 

           

W8 สถานศึกษาไม่จดัท าคู่มือการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผลกระทบของจุดอ่อน 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดอ่อน 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านทกัษะ            
W9 บุคลากรไม่ไดน้ าความรู้ 

ความสามารถและทกัษะเฉพาะ
มาพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 

           

ด้านค่านิยมร่วม            
W10 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน

การก าหนดแนวทางการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

           

W11 ขาดการโนม้นา้วใหผู้มี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ร่วมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

           

W12 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขาดความ
ตระหนกัในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
ผลกระทบของจุดอ่อน 
(Potential Impact) 

ความส าคัญ 
เชิงเปรียบเทียบ 
ของจุดอ่อน 

(Relative Important) 

รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านบุคลากร            
W13 บุคลากร ขาดความมุ่งมัน่ ตั้งใจ

ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 

           

ด้านรูปแบบการบริหาร            
W14 สถานศึกษาไม่มีโครงสร้าง 

การบริหารงานจริยธรรม
นกัเรียนท่ีชดัเจน 

           

W15 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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การให้น า้หนักคะแนนเพ่ือจัดล าดับความส าคัญต่อประเด็นต่างๆ  
ในโอกาส (Opportunities) 

ค าช้ีแจง  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการแต่ละท่านใหน้ ้าหนกัคะแนนโอกาส โดยพิจารณา 
1. โอกาสท่ีมีศกัยภาพส่งผลกระทบต่อองคก์ร (Potential Attractiveness) 
2. โอกาสท่ีมีความเป็นไดข้องความส าเร็จ (Probability of Success) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน      1 = ต ่ามาก      2  = ต ่า       3 = ปานกลาง       4  = สูง       5 = สูงมาก  
 

 โอกาส (Opportunities) 

ความส าคัญของโอกาส 
(Potential 

Attractiveness) 

ความเป็นไปได้ของ
โอกาส 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านการเมือง            
O1 นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบ

ขอ้บงัคบัของรัฐบาล กระทรวง 
และหน่วยงานตน้สังกดั 
สอดคลอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           

O2 ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

O3 ทิศทางของแนวนโยบายและ
วสิัยทศัน์ ของผูน้ ารัฐบาลหรือ
นกัการเมืองทั้งตวับุคคลและ 
หมู่คณะ เอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 โอกาส (Opportunities) 

ความส าคัญของโอกาส 
(Potential 

Attractiveness) 

ความเป็นไปได้ของ
โอกาส 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านเศรษฐกจิ            
O4 ชุมชน ผูป้กครองมีความ

พยายามในการสร้างรายได ้
เพื่อสร้างครอบครัวท่ีเขม้แขง็ 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 

           

ด้านสังคมและวฒันธรรม            
O5 วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

           

O6 มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม 
วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

           

O7 ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 โอกาส (Opportunities) 

ความส าคัญของโอกาส 
(Potential 

Attractiveness) 

ความเป็นไปได้ของ
โอกาส 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านเทคโนโลยี            
O8 ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการ

น ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

           

O9 ระบบการส่ือสาร และ
อินเตอร์เน็ต มีความทนัสมยั 
เอ้ือต่อการน ามาใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

O10 นวตักรรม เทคโนโลยีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

           

O11 เทคโนโลย ีช่วยอ านวยความ
สะดวกการท างาน ท าใหก้าร
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
สะดวก รวดเร็วข้ึน 

           

O12 เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุน
การสร้างส่ือในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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การให้น า้หนักคะแนนเพ่ือจัดล าดับความส าคัญต่อประเด็นต่างๆ  
ในอุปสรรค (Threats) 

ค าช้ีแจง  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการแต่ละท่านใหน้ ้าหนกัคะแนนอุปสรรค โดยพิจารณา 
1. อุปสรรคท่ีมีศกัยภาพรุนแรงต่อองคก์ร (Potential Severity) 
2. อุปสรรคท่ีมีความเป็นไดข้องการเกิดข้ึน (Probability of Occurrence) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน      1 = ต ่ามาก      2  = ต ่า       3 = ปานกลาง       4  = สูง       5 = สูงมาก  

 

 อุปสรรค (Threats) 

ความส าคัญของ
อุปสรรค 

(Potential Severity) 

ความเป็นไปได้ของ 
อุปสรรค 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านการเมือง            
T1 ความมีเสถียรภาพทางการเมือง

ของรัฐบาล ส่งผลใหน้โยบาย
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่ต่อเน่ือง 

           

T2 การเมืองมีการแข่งขนัสูง  
ท าใหเ้กิดการทุจริต 
ในการเลือกตั้ง 

           

T3 ความขดัแยง้ดา้นความคิด 
ทางการเมืองท าใหค้นละเลย
จริยธรรมท่ีดี 

           

T4 การก าหนดนโยบายของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ส่งผลต่อ 
การวางแผนพฒันาจริยธรรม 
ในระยะยาว 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 อุปสรรค (Threats) 

ความส าคัญของ
อุปสรรค 

(Potential Severity) 

ความเป็นไปได้ของ 
อุปสรรค 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านเศรษฐกจิ            
T5 ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการ

ของสถานศึกษามีรายไดน้อ้ย
และรายไดไ้ม่แน่นอน 

           

T6 เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าใหมี้ 
การลกัเล็กขโมยนอ้ย และ
ปัญหายาเสพติด 

           

T7 ผูป้กครองนกัเรียนมุ่งหารายได ้
ท าใหมี้เวลาในการใส่ใจดา้น
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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 อุปสรรค (Threats) 

ความส าคัญของ
อุปสรรค 

(Potential Severity) 

ความเป็นไปได้ของ 
อุปสรรค 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านสังคมและวฒันธรรม            
T8 ขาดการยกยอ่ง เชิดชู  

ผูมี้จริยธรรมท่ีดี เป็นแบบอยา่ง
ต่อนกัเรียน 

           

T9 ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ 
ในการอบรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

           

T10 ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน  
จนละเลยในเร่ืองจริยธรรม 

           

T11 การฝากนกัเรียนใหอ้ยูก่บัญาติ 
ท าใหไ้ม่ไดรั้บการกวดขนั 
ดา้นจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง 

           

T12 ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ า
ทางศาสนา มีส่วนร่วมในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

           

T13 สังคมมีการแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่น 
เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อนกัเรียน 

           

T14 การประสานงานและ
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วน
เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่ทัว่ถึง 

           

 ………………………………...            
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 อุปสรรค (Threats) 

ความส าคัญของ
อุปสรรค 

(Potential Severity) 

ความเป็นไปได้ของ 
อุปสรรค 

(Probability of Success) 
รวม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านเทคโนโลยี            
T15 การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

ท าไดง่้ายขาดการควบคุม ท าให้
นกัเรียนเขา้เวบ็ไซดท่ี์ 
ไม่เหมาะสมไดอ้ยา่งง่ายดาย 

           

T16 ส่ือลามกอนาจาร มีมากมาย 
และเขา้ถึงไดง่้าย 

           

T17 นกัเรียนติดเกมส์ และ 
ถูกหลอกลวง มีเพิ่มมากข้ึน 
เน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยี 
ท่ีขาดสติ 

           

T18 นกัเรียนมีค่านิยมดา้นวตัถุ 
มากข้ึน  

           

T19 เทคโนโลยส่ีงผลต่อการมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท าใหเ้กิด
สังคมกม้หนา้ 

           

 ………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
………………………………... 
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ภาคผนวก ซ 
เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารคร้ังที่ 2 
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การวเิคราะห์ต าแหน่งกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

จุดแข็ง     
S1 สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือ

แผนกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 0.044 4.563 0.201 6 

S2 สถานศึกษาก าหนดผูรั้บผดิชอบการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไวใ้นโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา 0.044 4.250 0.188 10 

S3 สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานท่ี 
สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้
ท าใหเ้อ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.045 4.813 0.218 2 

S4 กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนมีความต่อเน่ือง
สัมพนัธ์กนั 0.046 4.875 0.224 1 

S5 บุคลากรมีกระบวนการในการถ่ายทอดการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.043 4.688 0.201 5 

S6 บุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.044 4.750 0.210 4 

S7 การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 0.044 4.500 0.196 7 
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ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

จุดแข็ง     
S8 บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง

ในการปฏิบติังานร่วมกนั 0.037 4.063 0.151 11 
S9 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกั 

และเห็นความส าคญัของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 0.044 4.813 0.212 3 

S10 บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาจริยธรรม 
นกัเรียน 0.041 4.563 0.188 9 

S11 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถ 
ในการบริหารงาน 0.043 4.500 0.193 8 

S12 ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบการบริหารงานเพื่อ
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนท่ีหลากหลาย 0.038 3.938 0.151 12 

รวมจุดแข็ง 0.514 - 2.333 - 
จุดอ่อน     
W1 การวเิคราะห์กลยทุธ์จากหน่วยงาน 

ตน้สังกดัเพื่อน ามาปรับปรุงกลยทุธ์ให้
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาขาด
การมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 0.038 3.750 0.144 11 

W2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม 
แผนกลยทุธ์ไม่ต่อเน่ือง 0.034 4.125 0.141 12 

W3 สถานศึกษาไม่ไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์ในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนเป็นการเฉพาะ 0.039 4.375 0.170 6 
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ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

W4 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้างการ
บริหารการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.042 3.813 0.162 9 

W5 สถานศึกษาขาดการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.045 4.813 0.218 1 

W6 กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ขาดความหลากหลาย 0.038 4.00 0.151 10 

W7 บุคลากรน าความรู้ความสามารถมาพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนไม่ครบถว้น 0.039 4.375 0.173 5 

W8 การส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.039 4.188 0.165 7 

W9 สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทกัษะ
กระบวนการในการพฒันาจริยธรรมของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 0.041 4.063 0.165 8 

W10 บุคลากรมีภาระงานอ่ืนๆ มากส่งผลใหก้าร
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.042 4.563 0.193 3 

W11 บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ครบทุก
ขั้นตอน 0.045 4.313 0.193 4 

W12 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนขาด
ความต่อเน่ือง 0.042 4.750 0.201 2 

รวมจุดอ่อน 0.486 - 2.077 - 
รวมสภาพแวดล้อมภายใน 1.000 - - - 
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ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

โอกาส     
O1  นโยบายของรัฐ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ

รัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั 
สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 0.049 3.313 0.161 8 

O2 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 0.049 3.625 0.177 5 

O3 หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรมดา้น
จริยธรรมนกัเรียน 0.050 3.563 0.179 4 

O4 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.050 3.688 0.183 3 

O5 วถีิชีวติเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.049 3.938 0.192 1 
O6 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม 

วฒันธรรม เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 0.051 3.375 0.173 6 

O7 ชุมชน ผูป้กครอง มีทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.045 3.750 0.168 7 

O8 ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนามี
ส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.048 3.938 0.189 2 
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ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

โอกาส     
O9 จ านวนส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการ

น ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.038 3.313 0.127 11 
O10 ระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเอ้ือต่อการพฒันา

จริยธรรมของนกัเรียน 0.038 3.375 0.129 10 
O11 เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือ

ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.041 3.438 0.140 9 
รวมโอกาส 0.507 - 1.817 - 
อุปสรรค     
T1 การเปล่ียนแปลงทางการเมืองหรือการ

เปล่ียนแปลงผูน้ าทอ้งถ่ิน ส่งผลใหก้าร
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.049 2.563 0.125 9 

T2 ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมืองส่งผล
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 0.044 2.875 0.126 8 

T3 ผูป้กครองมีรายไดไ้ม่แน่นนอน 0.048 2.938 0.141 7 
T4 ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท าใหเ้กิด

ปัญหาอาชญากรรมเพิ่มข้ึน 0.050 2.813 0.142 6 
T5 ผูป้กครองนกัเรียนไปท างานต่างถ่ินมุ่งหา

รายได ้ท าใหมี้เวลาในการอบรมดูแลดา้น
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 0.054 3.500 0.190 1 

T6 ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลยใน
เร่ืองจริยธรรม 0.048 3.563 0.171 3 
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ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

อุปสรรค     
T7 สภาพแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงคใ์นชุมชนท า

ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน 0.059 3.063 0.181 2 

T8 การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้ายขาด
การควบคุม ท าใหน้กัเรียนเขา้เวบ็ไซตท่ี์ไม่
เหมาะสม 0.048 3.000 0.144 5 

T9 นกัเรียนใชเ้ทคโนโลยไีปในทางท่ีไม่
เหมาะสม 0.054 3.125 0.167 4 

T10 เทคโนโลยกีารส่ือสารส่งผลใหก้ารมี
ปฏิสัมพนัธ์ลดลง   0.039 2.563 0.100 10 

รวมอุปสรรค 0.493 - 1.487 - 
รวมสภาพแวดล้อมภายนอก 1.000 - - - 

 
สถานการณ์หรือต าแหน่งกลยุทธ์ 

การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 

จุดแขง็ (Strengths) S 2.333 
จุดอ่อน (Weakness) W 2.077 
โอกาส (Opportunities) O 1.817 
อุปสรรค (Threats) T 1.487 
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1.817

2.077

1.487

2.333

0.000

0.500

1.000

1.500

2.000

2.500

O (โอกาส)

w (จุดอ่อน)

T (อุปสรรค)

S (จุดแขง็)

สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 
 

 
 

ต าแหน่งกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 คือ กลยทุธ์เชิงรุก (SO) 

 

 
 
 

กลยทุธ์การชะลอตวั 

กลยทุธ์การปรับตวั 
 

กลยทุธ์การตดัทอน 

กลยทุธ์เชิงรุก 



500 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
เอกสารประกอบการสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ 
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ประเด็นในการตรวจสอบ 
ร่างกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
……………………………… 

 
ประเด็นท่ี 1 องคป์ระกอบของกลยทุธ์ท่ีพฒันาข้ึน มีความเหมาะสมหรือไม่ ควรแกไ้ขอยา่งไร 
ประเด็นท่ี 2 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และประเด็นกลยทุธ์  มีความเหมาะสมและ 

สอดคลอ้งกนัหรือไม่ ควรแกไ้ขอยา่งไร 
ประเด็นท่ี 3 การพิจารณาความเหมาะสมของกลยทุธ์ โดยจ าแนกตามประเด็นกลยทุธ์  

มีความเหมาะสมหรือไม่ ควรแกไ้ขอยา่งไร 
ประเด็นท่ี 4  การพิจารณาความเหมาะสมของตวัช้ีวดั มาตรการ จ าแนกตามกลยทุธ์  

มีความเหมาะสมหรือไม่ควรแกไ้ขอยา่งไร 
5.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ร่าง 
กลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
............................................................. 

วสัิยทัศน์  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 พฒันาการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจริยธรรมนกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 

พนัธกจิ  
 1. ส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีจริยธรรม 
 2. ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 3. สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

เป้าประสงค์  
 1. นกัเรียนเป็นคนดีมีจริยธรรม 
 2. สถานศึกษามีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 3. สถานศึกษามีเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 1. การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
 2. การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 3. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  

กลยุทธ์  
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน มี 3 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
   กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันากระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
( OS : O2, O3, O4, O6, O5, O8, O10, S2, S3, S5, S7, S9, S10, S12) 
   กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
 (OS : O9, O10, O11, S5, S9, S10) 
   กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามวฒันธรรม  
(OS : O4, O5, O6, O7, O8, S3, S4, S5, S7, S9, S10) 
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  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มี 5 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
   กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันากระบวนการวางแผนในการด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (OS :  O1, O2, O7, O6,  S1, S4, S7, S8, S12) 
   กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
(OW : O2, O3, O6, O8, W7, W9, W10, W11) 
   กลยทุธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  (OW : O4, O5, O6, O7, O8, W4, W6, W7, W8, W11) 
   กลยทุธ์ท่ี 7 พฒันาการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (OW : O1, O7, O8, O10, W2, W4, W8, W11, W12) 

  กลยทุธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ 
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง (OW : O4, O5, O6, O7, O8, W2, W3, W5, W8, W12) 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มี 1 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
  กลยทุธ์ท่ี 10 ระดมทรัพยากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OS : O2, O3, O6, O7, O8, S7, S8, S9, S12) 
   

ตัวช้ีวดั และมาตรการ  
  ตวัช้ีวดั และมาตรการในแต่ละประเด็นกลยทุธ์จ าแนกตามกลยทุธ์มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



504 

 

 

กลยุทธ์ มาตรการ และตัวช้ีวัด 
กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ ในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
1.  พฒันากระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน  
( OS : O2, O3, O4, O6, O5, 
O8, O10, S2, S3, S5, S7, S9, 
S10, S12) 
 

1.  มีกระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
พฒันาข้ึน 
2. ระดบัความส าเร็จของ
กระบวนการส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส ารวจและรวบรวม
กระบวนการในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
1.2 จดัการประชุมเพื่อก าหนด 
คดัสรร กระบวนการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
1.3 ติดต่อประสานงานบุคลคล
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การขอความร่วมมือเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
1.4 ด าเนินการตาม 
กระบวนการท่ีคดัสรรไว ้
ส าหรับการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
1.5 ประเมินผลและรายงาน 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
1.6 ด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนตามกระบวนการและ
ปฏิทินท่ีก าหนด 
1.7 ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือปรับปรุง 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
2.  พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
(OS : O9, O10, O11, S5, S9, 
S10) 

1.  จ  านวนส่ือ หรือนวตักรรมท่ี
ไดรั้บการพฒันาเพื่อมาใชใ้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.  ระดบัความพึงพอใจใน 
การใชส่ื้อ นวตักรรม เพื่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.1 ส ารวจและรวบรวมส่ือท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
2.2 พฒันาส่ือ นวตักรรม เพื่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.3 ประเมินผล และปรับปรุง
การพฒันาส่ือ นวตักรรม ใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลการใช้
ส่ือ นวตักรรมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
2.5 วเิคราะห์ขอ้มูล และ
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชส่ื้อ 
นวตักรรมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม  
(OS : O4, O5, O6, O7, O8, S3, 
S4, S5, S7, S9, S10) 

ระดบัความส าเร็จของการ
ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม 
 

3.1 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 
3.2 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ประเพณีในทอ้งถ่ินอยา่ง
เหมาะสม 
3.3 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  
ผูป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
3.4  ใชแ้หล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
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 กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาระบบการบริหาร
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
4.  พฒันากระบวนการวางแผน
ในการด าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน (OS :  O1, 
O2, O7, O6,  S1, S4, S7, S8, 
S12) 

ระดบัความส าเร็จของการ
วางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 วเิคราะห์ สภาพปัญหา
ความจ าเป็นในการวางแผน
พฒันาจริยธรรม 
4.2 พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.3 จดัท าแผน/โครงการ/
กิจกรรม ในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.4 ก าหนดโครงสร้าง/กรอบ
ภาระงาน/ปฏิทินปฏิบติังานใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.5 จดัท าคู่มือการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.6 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงสร้างและ
ภาระงานของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
5. พฒันาความรู้และทกัษะของ
บุคลากรในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 (OW : O2, O3, O6, O8, W7, 
W9, W10, W11) 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บ
การพฒันาความรู้และทกัษะใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 วเิคราะห์สภาพปัญหา 
ความจ าเป็นในการพฒันา
ความรู้และทกัษะของบุคลากร
เพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.2 จดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ในการพฒันาความรู้และทกัษะ
เพื่อใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
5.3 ด าเนินการพฒันาบุคลากร 
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เป็นตน้ 
5.4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลบุคลากรในการน า
ความรู้และทกัษะไปใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
6.  ส่งเสริมการน าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(OW : O4, O5, O6, O7, O8, 
W4, W6, W7, W8, W11) 

ร้อยละของการน าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 

6.1 ด าเนินการตามแผน 
โครงการ กิจกรรม ตามปฏิทิน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
6.2 อ านวยความสะดวกและ
สนบัสนุนปัจจยัต่างๆในการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
6.3 ก ากบัติดตาม และ 
ประเมินผล การด าเนินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.  พฒันาการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OW : O1, O7, O8, O10, W2, 
W4, W8, W11, W12) 
  

 ระดบัความส าเร็จของ
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 จดัท าระบบติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.2 จดัท าเคร่ืองมือการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.3 ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
7.4 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุป
รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
8.  ส่งเสริมการน าผลการ
ประเมิน จริยธรรมนกัเรียนไป
ปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง (OW : O4, O5, O6, 
O7, O8, W2, W3, W5, W8, 
W12) 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีน า 
ผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุง
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

8.1 จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศ
ท่ีไดจ้ากการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
8.2 จดัเก็บขอ้มูล สารสนเทศ
เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความรวดเร็วในการน าไปใช้ 
8.3 บริการขอ้มูล สารสนเทศ
ส าหรับการน าไปใชป้รับปรุง
และพฒันาการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 

 กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
9.  ระดมทรัพยากรในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OS : O2, O3, O6, O7, O8, S7, 
S8, S9, S12) 

จ านวนงบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
 
 
 
 
 
 

9.1 สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
9.2 บริหารสถานศึกษาโดยเนน้
การมีส่วนร่วม 
9.3 ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารของสถานศึกษาดว้ย
ส่ือท่ีหลากหลายและคลอบ
คลุมกลุ่มเป้าหมาย 
9.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วน
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
9.5 รับบริจาคเงินและวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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1. ส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมี
จริยธรรม 
 

1. นกัเรียนเป็นคนดีมีจริยธรรม 

  

1. การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

  

2. การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

ปร
ะเด

น็ก
ลยุ

ทธ์
 

2. สถานศึกษามีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
  

พนั
ธก

จิ 

1. พฒันากระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน   
2. พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
 3. ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม  
 

4.  พฒันากระบวนการวางแผนในการด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
5.  พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
6.  ส่งเสริมการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
7.  พฒันาการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
8.  ส่งเสริมการน าผลการประเมินจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ 
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 

กล
ยุท

ธ์ 

3. สถานศึกษามีเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
 

3. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

9. ระดมทรัพยากรในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 

วสัิยทัศน์   :  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 พฒันาการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค ์
                                เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจริยธรรมนกัเรียนให้เป็นคนดี 

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 

3. สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

เป้
าป
ระ
สง
ค์ 

ความเช่ือมโยงของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ (ร่าง) 
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ภาคผนวก ญ 
แบบประเมินกลยุทธ์ 
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การประเมิน 

กลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

****************************************************************************** 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1.  เพื่อศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 3.  เพื่อพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 4.  เพื่อประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 
ขั้นตอนการวจัิย 
 1.  ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
  1.1 โดยการใชแ้บบวดัจริยธรรมนกัเรียนและแบบสอบถาม 
  1.2 โดยการสนทนากลุ่ม  
 2.  การพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
          2.1 ศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีประสบผลส าเร็จ โดยการสัมภาษณ์ 
  2.2 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
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  2.3 การตรวจสอบร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. การประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 จากการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดก้ลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ซ่ึงประกอบ 
ดว้ย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  วสิัยทศัน์   
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื 
 พนัธกิจ 
        1.  เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 
  2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการในการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 
  3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 เป้าประสงค ์
  1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
  2.  สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.  สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 ประเด็นกลยทุธ์ 
  1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มีจริยธรรมท่ีดีงาม 

  2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

  3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้ 
หลากหลาย 
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 กลยทุธ ์
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1  มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 
   กลยทุธ์ท่ี 2 ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 
   กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2  มี 5 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 
   กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
   กลยทุธ์ท่ี 6 ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยทุธ์ท่ี 7 พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 กลยทุธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3  มี 1 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 9 ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน   
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ภาพแสดงความเช่ือมโยงของวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เปา้ประสงค์ ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ 
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 แบบประเมิน 
กลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
****************************************************************************** 
ค าช้ีแจง 
 1.  จุดมุ่งหมายของการใชแ้บบประเมินน้ีเพื่อประเมินคุณภาพของกลยทุธ์การพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และ
การยอมรับได ้

2.  แบบประเมินน้ีแบ่งเป็น  3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 การประเมินความสอดคลอ้งของกลยทุธ์  
ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้ 

ของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ 
   ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันากลยทุธ์ 

3.  การประเมินคุณภาพของกลยทุธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวทิยานิพนธ์เร่ือง กลยทุธ์ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

4.  ผูว้จิยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบประเมินทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันากลยทุธ์ฯ ต่อไป และขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
           นายอุดม  ลีลา 

นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1 การประเมินความสอดคล้องของกลยุทธ์ 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของกลยทุธ์ในเอกสารประกอบการประเมินกลยทุธ์ 
               ท่ีแนบมา และท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความสอดคลอ้งตามความคิดเห็น 
               ของท่าน ซ่ึงคะแนนในช่อง มีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง   มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด  
4 หมายถึง   มีความสอดคลอ้งมาก   
3 หมายถึง   มีความสอดคลอ้งปานกลาง  
2 หมายถึง   มีความสอดคลอ้งนอ้ย  
1 หมายถึง   มีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
  

ข้อ รายการ 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์และประเด็นกลยทุธ์   

มีความสอดคลอ้งกนั 
     

2 กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์      
3 กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ      
4 กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์      
5 กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัประเด็นกลยทุธ์      
6 ตวัช้ีวดัมีความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์      
7 มาตรการมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั และกลยทุธ์      
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ตอนที ่2 การประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  และการยอมรับได้ ของวสัิยทัศน์   
              พนัธกจิ  เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั และมาตรการ 
ค าช้ีแจง   

โปรดพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้ของวสิัยทศัน์  
พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ ท่ีระบุในช่องรายการ และ    
ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความเหมาะสม ระดบัความเป็นไปได ้และระดบัการยอมรับได ้
ตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงคะแนนในช่อง มีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้/ การยอมรับไดม้ากท่ีสุด  
4 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้/ การยอมรับไดม้าก   
3 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้/ การยอมรับไดป้านกลาง  
2 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้/ การยอมรับไดน้อ้ย  
1 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได ้/ การยอมรับไดน้อ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่2.1  ประเมินวสัิยทศัน์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ 
 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

วสัิยทัศน์                  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรม 
ท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื 

               

พนัธกจิ                
1.  เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน                
2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการ
ในการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

               

3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

เป้าประสงค์                
1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม                
2.  สถานศึกษาบริหารจดัการ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

               

3.  สถานศึกษามีเครือข่าย
หลากหลายและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

ประเด็นกลยุทธ์                
1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มี
จริยธรรมท่ีดีงาม 

               

2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

               

3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและ
เครือข่ายในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนให้หลากหลาย 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

กลยุทธ์                
1.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 

               

2.  ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 

               

3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกั
ศาสนาและวฒันธรรมใหก้บั
นกัเรียน 

               

4.  พฒันาการวางแผนการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 

               

5.  พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี มีความสามารถในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

6.  ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

               

7.  พฒันาการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

8.  ส่งเสริมการน าผลการประเมิน
การด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

               

9.  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน   
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             ตอนที ่2.2 ประเมินตัวช้ีวดั และมาตรการ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงาม 
  เป้าประสงค์ที ่1 นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงาม 

               

มาตรการ  
1.  ส ารวจและรวบรวมกิจกรรมการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

               

2.  วเิคราะห์สภาพความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน ชุมชนเพื่อประกอบการ
เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

               

3.  ก าหนดใหใ้ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน / 
ปราชญช์าวบา้นร่วมในการจดัการ
การเรียนรู้ 

               

4.  จดัการประชุมเพื่อคดัเลือกและ
ก าหนดกิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
สถานศึกษา 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
5.  ออกแบบการเรียนรู้และแผนการ
จดัการเรียนรู้บูรณาการจริยธรรม
นกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
และความตอ้งการของสถานศึกษา 
ชุมชน และประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

               

6.  ติดต่อประสานงานบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความ
ร่วมมือเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

7.  จดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรก
จริยธรรมนกัเรียน 

               

8.  น านกัเรียนร่วมอนุรักษแ์ละ
พฒันาศาสนสถานในชุมชน 

               

9. รณรงคล์ด ละ เลิกอบายมุข                
10.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

               

11.  ก าหนดใหน้กัเรียนบนัทึก 
ความดี 

               

12.  จดัแสดงผลงานนกัเรียนดา้น
จริยธรรมนกัเรียน 

               

13.  จดัการประกวดและยกยอ่ง
นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
สามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บับุคคล
อ่ืนได ้
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
14.  จดัท าส่ือ นวตักรรมและใช้
เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน 

               

15.  วดัและประเมินจริยธรรม
นกัเรียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้ท่ี
สอดแทรกจริยธรรมท่ีดีงาม 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงาม 
  เป้าประสงค์ที ่1 นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
   กลยุทธ์ที ่2 ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
ระดบัความส าเร็จของ 
การขบัเคล่ือนกิจกรรมสร้างความ
เขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 

               

มาตรการ   
1.  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้น
จริยธรรมนกัเรียนและจ าแนก
พฤติกรรม ปัญหา ดา้นจริยธรรม
ของนกัเรียน 

               

2.  จดัท าคู่มือกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

3.  จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนกิจกรรม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

4.  จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

               

5.  ฝึกอบรมพฒันาหรือเขา้ค่าย
จริยธรรมนกัเรียน 

               

6.  จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
นกัเรียนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบติัจริง 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
7.  จดักิจกรรมในวนัส าคญัทาง
ศาสนาและวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

               

8.  จดัท าโครงงานจริยธรรม                
9.  จดัท าโครงการประกาศเกียรติคุณ
และมอบรางวลัแก่นกัเรียนท่ีมี
จริยธรรมท่ีดีงาม 

               

10.  จดัการแสดงผลงานของ
นกัเรียนดา้นจริยธรรมนกัเรียน 

               

11.  ประเมินจริยธรรมนกัเรียนทั้ง
ก่อนและหลงัการขบัเคล่ือนกิจกรรม 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงาม 
  เป้าประสงค์ที ่1 นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
   กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริม
วถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนา  
และวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 

               

มาตรการ  
1.  ส ารวจและรวบรวมวฒันธรรม
ประเพณีของชุมชนในทอ้งถ่ิน 

               

2.  ก าหนดใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 

               

3.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
วฒันธรรมประเพณีในทอ้งถ่ิน 

               

4.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูป้ฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

               

5.  น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ของชุมชนทอ้งถ่ิน มาใชใ้นการ
เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

               

6.  อบรมพฒันาใหน้กัเรียนรักษา
วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที ่2 สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่4 พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
1.  ระดบัความส าเร็จของการ
วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

2.  ระดบัคุณภาพของแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

มาตรการ   
1.  ประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์
ขั้นตอนการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหค้รบถว้น 

               

2.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีทุกคนเขา้ใจ
ตรงกนัและยอมรับ สามารถวดัได ้
ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

               

3.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุ
มาร่วมในการจดัท าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

4.  ระดมสมองเพื่อจดัท าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  

               

 
 
 



528 
 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
5.  จดัสรรทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 

               

6.  ก าหนดโครงสร้าง/กรอบภาระ
งาน/ปฏิทินปฏิบติังานในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

7.  จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

8.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ตามโครงสร้างและภาระงานของ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

9.  ก าหนดใหมี้การปรับปรุง
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 

               

10.  ก าหนดใหมี้การประเมิน
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนเม่ือ
ส้ินสุดการด าเนินงานตามแผน 

               

11.  สรุปและรายงานผลการประชุม
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที ่2 สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่5 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
1.  ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้
ทกัษะและเจตคติท่ีดีในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

2.  ร้อยละของบุคลากรท่ีน าความรู้
และทกัษะไปใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

มาตรการ  
1.  สร้างความตระหนกัและเจตคติ 
ท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหบุ้คลากรในสถานศึกษา 

               

2.  จดัอบรม ศึกษาดูงานดา้นการ
พฒันาจริยธรรมใหก้บับุคลากร 

               

3.  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร 

               

4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การน าความรู้และทกัษะไปใช้
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
5.  เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บั
บุคลากรในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน  

               

6.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี
ผลการด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีบรรลุเป้าหมาย 

               

7.  จดัใหมี้ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหก้บับุคลากร 

               

8.  สร้างทีมงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีเขม้แขง็  

               

9.  จดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังาน
หรือกิจกรรมเพื่อให้ 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
กบังานใหม้ากท่ีสุด 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที ่2 สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่6 ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
1. ร้อยละของโครงการ กิจกรรมการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

               

2.  ระดบัความส าเร็จของ 
การขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติั 

               

มาตรการ  
1.  ประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบ
ถึงแนวทางในการน าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั                                                     

               

2.  ก าหนดบทบาทของผูด้  าเนินการ
ตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                        

               

3.  จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือน
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                                                  

               

4.  ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน                                            
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
5.  อ านวยความสะดวกและ
สนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน                                                                                

               

6.  ด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและมีแนว
ปฏิบติัท่ีดี 

               

7.  ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไป
ตามแผน 

               

8.  ประเมินประสิทธิภาพของการน า
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติั 

               

9.  ก าหนดใหจ้ดักิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) ในการปฏิบติังาน
ตามแผนใหมี้ประสิทธิภาพ 

               

10.  รายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงการส้ินสุด
การด าเนินงาน 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที ่2 สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่7 พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
1.  ร้อยละของโครงการ กิจกรรม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
นิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

               

2.  ระดบัความส าเร็จของการ
พฒันาการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

มาตรการ  
1.  จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

2.   แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบัการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

3.  จดัท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
4.  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 

               

5.  กระตุน้ใหผู้รั้บการนิเทศเกิด
ความคิดสร้างสรรคส์ามารถท างาน
ใหป้ระสบผลส าเร็จ 

               

6.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก
มาร่วมนิเทศและประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

7.  วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการ
นิเทศ ติดตามการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

8.  รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที ่2 สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
1.  ร้อยละของโครงการ กิจกรรมท่ีมี
การน าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพฒันาจนเห็นการเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน 

               

2.  ระดบัความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการน าผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันา 

               

มาตรการ   
1.  วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงาน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

2.  จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศเพื่อ
อ านวยความสะดวกและความ
รวดเร็วในการน าไปใช ้

               

3.  บริการขอ้มูล สารสนเทศส าหรับ 
การน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
4.  แลกเปล่ียนขอ้มูล สารสนเทศ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน กบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

               

5.  ประชาสัมพนัธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อยา่งทัว่ถึง 

               

6.  ก าหนดใหบุ้คลากรน าขอ้มูล
สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินผล
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปใช้
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

               

7.  ติดตามการน าผลการประเมินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปใชใ้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน    

               

8.  ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผล
การประเมินไปปรับปรุงและแกไ้ข
ต่อไปตามแนวทางท่ีก าหนด 

               

8.  ติดตามการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

               

10.  ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
แกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ี
เกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในคร้ัง
ต่อไป 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
11.  ก าหนดใหน้ าผลการประเมินใน
แต่ละโครงการ กิจกรรม มาพฒันา
ต่อยอดใหมี้ผลงานท่ีดีข้ึน 

               

12.  ปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรม
นกัเรียนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบั
บริบทของโรงเรียน 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหห้ลากหลาย 
  เป้าประสงค์ที ่3 สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   กลยุทธ์ที ่9 ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 

รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวดั  
ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีภาคส่วนต่างๆ มี
ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 

               

มาตรการ   
1.  ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและ 
ผลการด าเนินงานดา้นจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งกวา้งขวางและคลอบ
คลุมกลุ่มเป้าหมาย 

               

2.  เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร 
และช่องทางการรับขอ้มูลอยา่ง
หลากหลาย 

               

3.  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

               

4.  จดัใหมี้การใชท้รัพยากรดา้น
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินมาพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
5.  เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

6.  รับการสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆ
จากบุคคลและหน่วยงานต่างๆ 

               

7.  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดา้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

               

8.  จดัหาบุคลากรภายนอกท่ีมี
ความรู้ความสามารถมาช่วยส่งเสริม
การด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

9.  ประสานหน่วยงานตน้สังกดัหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

10.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้ห้การ
สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

               

11.  ประสานงานกบัผูป้กครองให้
ดูแลเอาใจใส่จริยธรรมของนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
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รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 
ระดับ 

การยอมรับได้ 
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

มาตรการ (ต่อ)  
12.  ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้
ผูป้กครองนกัเรียนในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

               

13.  ประสานกบัชุมชนในการ
สอดส่องดูแลพฤติกรรมนกัเรียน 

               

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ือการพฒันากลยุทธ์ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                                                             

   ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก  ฎ 
ภาพถ่ายกจิกรรมการรวบรวมข้อมูล  
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การสนทนากลุ่ม  
วนัที ่28 เมษายน พ.ศ. 2559  เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ  ห้องเรียนปริญญาเอก  ช้ัน 8  อาคาร 12  มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนบ้านห้วยเปล้า 
วนัที ่29 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงเรียนบ้านห้วยเปล้า  จังหวดัอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 

การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนบ้านดงซ่อม 
วนัที ่30 มีนาคม พ.ศ. 2559  ณ  โรงเรียนบ้านดงซ่อม จังหวดัก าแพงเพชร 
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การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คร้ังที่ 1 
วนัที ่24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559  เวลา 08.00 – 16.00 น. 

 ณ  ห้องเรียนปริญญาเอก  ช้ัน 8  อาคาร 12  มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร  
 

 
 
 
 

     
 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คร้ังที่ 2 
วนัที ่2 ธันวาคม 2559 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ  ห้องเรียนปริญญาเอก  ช้ัน 8  อาคาร 12  มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 
 

 
 
 
 
 

การสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ  
วนัที ่21 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 

ณ  โรงเรียนสหวทิยาคม จังหวดัก าแพงเพชร 
 

 
 


