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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

       การวจิยั เร่ือง กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ผูว้จิยัเสนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัและขั้นตอนของการวจิยั โดยน าเสนอ 
เป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

ขั้นตอนที ่1 ผลการศึกษาจริยธรรมของนักเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 
กบัการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  

 ตอนที่ 1.1 ผลการศึกษาจริยธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  

 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
     สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏรายละเอียดดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี  6  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา
จริยธรรมนักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n = 201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n = 201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n = 402 

ร้อยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
57 

144 

 
28.36 
71.64 

 
48 

153 

 
23.88 
76.12 

 
105 
297 

 
26.12 
73.88 

2. วฒิุการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท   

 
180 
21 

 
89.55 
10.45 

 
159 
42 

 
79.10 
20.90 

 
339 
63 

 
84.33 
15.67 

3. ประสบการณ์การท างาน 
    1 - 5 ปี 
    6 - 10 ปี 
    มากกวา่ 10 ปี 

 
9 

66 
126 

 
4.48 

32.84 
62.69 

 
35 
80 
86 

 
17.41 
39.80 
42.79 

 
44 

146 
212 

 
10.95 
36.32 
52.74 

4. ขนาดโรงเรียน 
   โรงเรียนขนาดเล็ก 
   โรงเรียนขนาดกลาง 
   โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 
104 
65 
32 

 
51.74 
32.34 
15.92 

 
104 
65 
32 

 
51.74 
32.34 
15.92 

 
208 
130 
64 

 
51.74 
32.34 
15.92 
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 จากตารางท่ี 6 แสดงวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 402 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
ร้อยละ 73.88 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 84.33 มีประสบการณ์การท างาน มากกวา่  
10 ปี ร้อยละ 52.74 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูต้อบ
แบบสอบถามพบวา่  
 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง ร้อยละ 71.64 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 89.55 มีประสบการณ์การท างาน 
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 62.69 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 ครูผูส้อนท่ีไม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 76.12  
มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 79.10 มีประสบการณ์การท างาน มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 
42.79 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 
 2. ผลการศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 ผลการศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปรากฏดงัตารางท่ี 7 - 11 
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ในภาพรวม 

 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. ความซ่ือสัตย ์ 3.98 0.31 สูง 4.01 0.20 สูง 4.00 0.26 สูง 
2. ความอดทน 3.85 0.31 สูง 3.72 0.21 สูง 3.79 0.27 สูง 
3. ความรับผดิชอบ 

2.88 0.35 
ปาน 
กลาง 2.75 0.27 

ปาน 
กลาง 2.82 0.32 

ปาน 
กลาง 

4. ความกตญัญูกตเวที 4.21 0.20 สูง 4.14 0.21 สูง 4.18 0.21 สูง 
5. ความมีวนิยั 

3.02 0.36 
ปาน 
กลาง 2.83 0.32 

ปาน 
กลาง 2.93 0.36 

ปาน 
กลาง 

รวมเฉล่ีย 
3.59 0.15 สูง 3.49 0.11 

ปาน 
กลาง 3.54 0.14 สูง 

 

 จากตารางท่ี 7 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง  
(X = 3.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง ไดแ้ก่  
ความกตญัญูกตเวที ( X = 4.18) ความซ่ือสัตย ์( X = 4.00) และความอดทน ( X = 3.79) ตามล าดบั 
และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความมีวินยั (X = 2.93) และความรับผดิชอบ 
(X = 2.82) ตามล าดบั      
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นความซ่ือสัตย ์

 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นกัเรียนเก็บของได้
น ามาแจง้ครูเพื่อตามหา
เจา้ของ 3.28 0.55 

ปาน
กลาง 4.08 0.71 สูง 3.68 0.74 สูง 

2. นกัเรียนไม่น า
ทรัพยสิ์นของโรงเรียนมา
ใชส่้วนตวั 3.63 0.79 สูง 4.08 0.42 สูง 3.85 0.67 สูง 
3. นกัเรียนไม่ใชส่ิ้งของ 
ของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บ
อนุญาต 4.31 0.85 สูง 4.12 0.54 สูง 4.22 0.72 สูง 
4. นกัเรียนไม่เอาของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 4.19 0.92 สูง 4.24 0.51 สูง 4.22 0.74 สูง 
5. นกัเรียนยดึมัน่ในความ
จริงและความถูกตอ้ง 4.31 0.95 สูง 4.01 0.49 สูง 4.16 0.77 สูง 
6. นกัเรียนใหข้อ้มูลท่ี
ถูกตอ้งชดัเจนและ
เหมาะสมกบับุคคล กลุ่ม 4.04 0.91 สูง 3.83 0.57 สูง 3.93 0.76 สูง 
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คน เวลาและสถานการณ์ 
7. นกัเรียนยอมรับความ
ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน โดยไม่
โทษหรือมกัจะอา้งวา่เป็น
ความผดิของผูอ่ื้น 4.28 0.88 สูง 4.05 0.37 สูง 4.17 0.68 สูง 
ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
8. นกัเรียนไม่ลอก
การบา้นหรือขอ้สอบ 4.24 0.89 สูง 3.98 0.46 สูง 4.11 0.72 สูง 
9. นกัเรียนมีความ
ตรงไปตรงมา 4.20 0.98 สูง 4.15 0.50 สูง 4.18 0.77 สูง 
10. นกัเรียนไม่พูดเทจ็ 
หลอกลวง 3.78 0.63 สูง 4.13 0.55 สูง 3.96 0.61 สูง 
11. นกัเรียนเป็นท่ี
ไวว้างใจแก่ผูอ่ื้น 3.77 0.58 สูง 3.98 0.45 สูง 3.88 0.53 สูง 
12. นกัเรียนไม่ใส่ร้าย
ป้ายสีผูอ่ื้น 3.83 0.60 สูง 3.81 0.56 สูง 3.82 0.58 สูง 
13. นกัเรียนไม่เอา
เปรียบผูอ่ื้น 4.04 0.82 สูง 3.98 0.55 สูง 4.01 0.70 สูง 
14. นกัเรียนไม่น า
ความลบัของผูอ่ื้นมา
เปิดเผย 3.84 0.60 สูง 3.93 0.55 สูง 3.88 0.58 สูง 
15. นกัเรียนไม่ปกปิด
ความผดิของเพื่อน 4.10 0.92 สูง 3.82 0.55 สูง 3.96 0.77 สูง 
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รวมเฉล่ีย 3.98 0.31 สูง 4.01 0.20 สูง 4.00 0.26 สูง 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นความซ่ือสัตย ์ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.00) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง 
 
ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียน  
 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  

เขต 1 และ 2 ดา้นความอดทน 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นกัเรียนไม่เลือกงาน
หรือเก่ียงงาน 3.94 0.84 สูง 3.54 0.54 สูง 3.74 0.73 สูง 
2. นกัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ความยากล าบาก 3.76 0.66 สูง 3.99 0.31 สูง 3.87 0.53 สูง 
3. นกัเรียนไม่อูง้าน เม่ือ
ไดรั้บมอบหมายงาน 3.78 0.59 สูง 3.55 0.56 สูง 3.66 0.59 สูง 
4. นกัเรียนมุ่งมัน่ 
พยายามในการท างาน
ใหป้ระสบผลส าเร็จ 3.71 0.72 สูง 3.67 0.61 สูง 3.69 0.66 สูง 
5. นกัเรียนทนต่อ 
การถูกวา่กล่าว ดุด่า 
เสียดสี 3.71 0.69 สูง 3.74 0.62 สูง 3.72 0.65 สูง 
6. นกัเรียนไม่โตเ้ถียง
ทนัทีหากมีคนต าหนิ 3.97 0.82 สูง 3.65 0.63 สูง 3.81 0.75 สูง 
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7. นกัเรียนสามารถ
ควบคุมอารมณ์เม่ือเกิด
สถานการณ์ 
ท่ีไม่พึงประสงค ์ 4.00 0.79 สูง 3.91 0.46 สูง 3.96 0.65 สูง 
8. นกัเรียนรู้จกัรอคอย
ในเร่ืองต่างๆได ้ 3.94 0.85 สูง 3.69 0.60 สูง 3.81 0.75 สูง 
 
ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
9. นกัเรียนมีความ 
หนกัแน่นไม่หว ัน่ไหว 3.85 0.92 สูง 3.76 0.68 สูง 3.81 0.81 สูง 
10. นกัเรียนพยามยาม
ต่อสู้เพื่อเอาชนะ
อุปสรรค 3.92 0.88 สูง 3.75 0.68 สูง 3.83 0.79 สูง 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.31 สูง 3.72 0.21 สูง 3.79 0.27 สูง 
 
 จากตารางท่ี 9 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นความอดทน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัสูง ( X = 3.79)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง  
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ตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียน 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
  เขต 1 และ 2 ดา้นความรับผิดชอบ 

 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นกัเรียนตั้งใจเรียน
หนงัสือ 2.49 0.62 ต ่า 2.39 0.54 ต ่า 2.44 0.58 ต ่า 
2. นกัเรียนมาโรงเรียน
ทนัเวลา 3.27 0.79 

ปาน
กลาง 3.14 0.82 

ปาน
กลาง 3.21 0.81 

ปาน
กลาง 

3. นกัเรียนไม่หนีเรียน 
3.23 0.77 

ปาน
กลาง 3.12 0.51 

ปาน
กลาง 3.18 0.66 

ปาน
กลาง 

4. นกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน
ทุกคร้ัง 3.06 0.77 

ปาน
กลาง 2.94 0.64 

ปาน
กลาง 3.00 0.71 

ปาน
กลาง 

5. นกัเรียนเตรียม
อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ี
จ าเป็นในการเรียนอยา่ง 2.87 0.60 

ปาน
กลาง 2.82 0.51 

ปาน
กลาง 2.84 0.56 

ปาน
กลาง 
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ครบถว้น 
6. นกัเรียนส่งงานตาม
เวลาท่ีก าหนด 3.08 0.61 

ปาน
กลาง 2.93 0.57 

ปาน
กลาง 3.00 0.59 

ปาน
กลาง 

7. นกัเรียนมีความตั้งใจ
ในการท างาน 2.97 0.57 

ปาน
กลาง 2.87 0.59 

ปาน
กลาง 2.92 0.58 

ปาน
กลาง 

8. นกัเรียนท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายได้
อยา่งครบถว้น 3.06 0.86 

ปาน
กลาง 2.93 0.90 

ปาน
กลาง 3.00 0.88 

ปาน
กลาง 

 
ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
9. นกัเรียนทิ้งขยะลง
ถงัท่ีจดัไวใ้ห ้ 2.98 0.58 

ปาน
กลาง 2.85 0.60 

ปาน
กลาง 2.91 0.59 

ปาน
กลาง 

10. นกัเรียนปิดไฟฟ้า
ทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้ 2.68 0.89 

ปาน
กลาง 2.57 0.89 

ปาน
กลาง 2.63 0.89 

ปาน
กลาง 

11. นกัเรียนรักษา
ทรัพยสิ์นของโรงเรียน 2.69 0.68 

ปาน
กลาง 2.58 0.62 

ปาน
กลาง 2.63 0.65 

ปาน
กลาง 

12. นกัเรียนปิดก๊อกน ้า
เม่ือพบเห็นการเปิดทิ้ง
ไว ้ 2.69 0.75 

ปาน
กลาง 2.71 0.77 

ปาน
กลาง 2.70 0.76 

ปาน
กลาง 

13. นกัเรียนพยายามท่ี
จะปรับปรุงการเรียน
หรือการท างานให้ดีข้ึน 2.81 0.98 

ปาน
กลาง 2.82 0.95 

ปาน
กลาง 2.82 0.97 

ปาน
กลาง 

14. นกัเรียนปฏิบติัตาม 2.73 0.99 ปาน 2.24 0.86 ต ่า 2.49 0.96 ต ่า 
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หนา้ท่ีของตนในฐานะ
ผูน้ า และผูต้ามท่ีดี 

กลาง 

15. นกัเรียนขออนุญาต
ครูทุกคร้ังท่ีจะออก
นอกบริเวณโรงเรียน 2.65 0.98 

ปาน
กลาง 2.49 0.86 ต ่า 2.57 

 
 

0.92 
ปาน
กลาง 

รวมเฉล่ีย 
2.88 0.35 

ปาน
กลาง 2.75 0.27 

ปาน
กลาง 2.82 0.32 

ปาน
กลาง 

 

                   
 
 จากตารางท่ี 10 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นความรับผิดชอบ ในภาพรวม  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 2.82)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วน ขอ้ 1 นกัเรียนตั้งใจเรียนหนงัสือ และ ขอ้ 14 นกัเรียนปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
ของตนในฐานะผูน้ า และผูต้ามท่ีดี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า  
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ตารางท่ี 11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียน  

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 และ 2 ดา้นความกตญัญูกตเวที 

 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นกัเรียนเป็นลูกท่ีดีของ
พอ่แม่ 4.19 0.84 สูง 4.09 0.55 สูง 4.14 0.71 สูง 
2. นกัเรียนยอมรับวา่พ่อ
แม่หรือผูป้กครองเป็นผูท่ี้
มีพระคุณ 4.02 0.46 สูง 4.15 0.52 สูง 4.09 0.49 สูง 
3. นกัเรียนกล่าวช่ืนชม
พอ่แม่หรือผูป้กครองให้
บุคคลอ่ืนฟัง 4.33 0.65 สูง 4.26 0.61 สูง 4.30 0.63 สูง 
4. นกัเรียนด ารงตนอยูใ่น 4.34 0.58 สูง 4.19 0.46 สูง 4.27 0.53 สูง 
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ศีลธรรมและเชิดชูวงศ์
ตระกูล 
5. นกัเรียนประพฤติตน
ตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ครู อาจารย ์ 4.14 0.42 สูง 4.13 0.51 สูง 4.14 0.47 สูง 
6. นกัเรียนยอมรับวา่ครู
เป็นผูท่ี้มีพระคุณ 4.27 0.54 สูง 4.11 0.44 สูง 4.19 0.50 สูง 
7. เม่ือเห็นครูถือของ
นกัเรียนรีบช่วยครูทนัที 4.34 0.54 สูง 4.24 0.51 สูง 4.29 0.53 สูง 
8. นกัเรียนแสดงความ
เคารพครูดว้ยความจริงใจ 4.18 0.49 สูง 3.98 0.41 สูง 4.08 0.46 สูง 
  
ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
9. นกัเรียนบ าเพญ็ตน
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน 4.10 0.42 สูง 4.11 0.51 สูง 4.11 0.47 สูง 
10. นกัเรียนเป็นศิษยท่ี์
ดีของครู 4.26 0.48 สูง 4.16 0.39 สูง 4.21 0.44 สูง 
รวมเฉล่ีย 4.21 0.20 สูง 4.14 0.21 สูง 4.18 0.21 สูง 

 

 จากตารางท่ี 11 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นความกตญัญูกตเวที ในภาพรวม 
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มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.18) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของจริยธรรมนกัเรียน  
   ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  

เขต 1 และ 2 ดา้นความมีวนิยั 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
1. นกัเรียนไม่เดินลดั
สนาม 3.10 0.72 

ปาน
กลาง 2.99 0.67 

ปาน
กลาง 3.05 0.70 

ปาน
กลาง 

2. นกัเรียนเดินแถว
เป็นระเบียบ 3.76 0.73 

ปาน
กลาง 2.59 0.89 

ปาน
กลาง 2.88 0.86 

ปาน
กลาง 

3. นกัเรียนไม่วิง่เล่น
บนอาคารหรือ 3.09 0.73 

ปาน
กลาง 2.79 0.76 

ปาน
กลาง 2.94 0.76 

ปาน
กลาง 
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สถานท่ีตอ้งหา้ม 
4. นกัเรียนเก็บของใช ้
เป็นระเบียบ 3.10 0.66 

ปาน
กลาง 3.14 0.64 

ปาน
กลาง 3.12 0.65 

ปาน
กลาง 

5. นกัเรียนไม่ขีด
เขียนขอ้ความบนผนงั 3.10 0.74 

ปาน
กลาง 2.68 0.69 

ปาน
กลาง 2.89 0.74 

ปาน
กลาง 

6. นกัเรียนเขา้คิวใน
การซ้ือของหรือรับ
บริการต่างๆ 3.16 0.66 

ปาน
กลาง 3.02 0.50 

ปาน
กลาง 3.09 0.59 

ปาน
กลาง 

7. นกัเรียนมีความ
ตรงต่อเวลา 3.17 0.71 

ปาน
กลาง 2.91 0.57 

ปาน
กลาง 3.04 0.66 

ปาน
กลาง 

8. นกัเรียนไม่ใช้
โทรศพัทใ์นขณะท่ี 
ครูสอน 3.20 0.59 

ปาน
กลาง 2.91 0.64 

ปาน
กลาง 3.05 0.63 

ปาน
กลาง 

 
 
ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

จริยธรรม 
ของนักเรียน 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

ครูผู้สอนที ่
รับผดิชอบงานพฒันา 
จริยธรรมนักเรียน 

(n = 201) 

 
รวม 

(n = 402) 

X  S.D. ระดับ 
X  S.D. ระดับ 

X  S.D. ระดับ 
9. นกัเรียนปฏิบติัตาม
ระเบียบของโรงเรียน 3.00 0.76 

ปาน
กลาง 2.92 0.59 

ปาน
กลาง 2.96 0.68 

ปาน
กลาง 

10. นกัเรียนแต่งกาย
ถูกตอ้งเหมาะสมตาม
กาลเทศะ 3.11 0.77 

ปาน
กลาง 2.89 0.68 

ปาน
กลาง 3.00 0.73 

ปาน
กลาง 

11. นกัเรียนไม่ทิ้งขยะ
ลงพื้นหรือแม่น ้าล า 2.82 0.72 

ปาน
กลาง 2.85 0.66 

ปาน
กลาง 2.83 0.69 

ปาน
กลาง 
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คลอง 
12. นกัเรียนสวมหมวก
นิรภยัขณะขบัข่ี
รถจกัรยานยนต ์ 2.78 0.71 

ปาน
กลาง 2.77 0.69 

ปาน
กลาง 2.77 0.70 

ปาน
กลาง 

13. นกัเรียนมี
ความสามารถ 
ในการควบคุม
พฤติกรรมใหเ้ป็นไป 
ตามกฎเกณฑข์องสังคม 2.52 0.50 

ปาน
กลาง 2.42 0.50 ต ่า 2.47 0.50 ต ่า 

รวมเฉล่ีย 
3.02 0.36 

ปาน
กลาง 2.83 0.32 

ปาน
กลาง 2.93 0.36 

ปาน
กลาง 

 
 

 
 
 
 จากตารางท่ี 12 แสดงวา่ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นความมีวนิยั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 2.93)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ส่วนขอ้ท่ี 13 นกัเรียนมีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ใหเ้ป็นไปตาม
กฎเกณฑข์องสังคม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า 

 ตอนที่ 1.2 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรม
นักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยการใช้แบบสอบถาม 
  1.2.1 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
  ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
         รายละเอียดเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏในตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี  13 แสดง จ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพ 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอน 
ทีไ่ม่ได้

รับผดิชอบงาน
พฒันา

จริยธรรม
นักเรียน 

ครูผู้สอน 
ทีรั่บผดิชอบ
งานพฒันา
จริยธรรม
นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

1.  เพศ 
ชาย            
หญิง       

 
191 
10 

 
95.02 
4.98 

 
48 

153 

 
23.88 
76.12 

 
57 

144 

 
28.36 
71.64 

 
296 
307 

 
49.09 
50.91 
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2.  วฒิุทางการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก   

 
5 

193 
3 

 
2.49 

96.02 
1.49 

 
159 
42 
0 

 
79.10 
20.90 
0.00 

 
180 
21 
0 

 
89.55 
10.45 
0.00 

 
344 
256 

3 

 
57.05 
42.45 
0.50 

3.  ประสบการณ์การท างาน 
    นอ้ยกวา่ 1 ปี 
    1 - 5 ปี 
    6 - 10 ปี 
    มากกวา่ 10 ปี 

 
1 
9 

59 
132 

 
0.50 
4.48 

29.35 
65.67 

 
0 

35 
80 
86 

 
0.00 

17.41 
39.80 
42.79 

 
0 
9 

66 
126 

 
0.00 
4.48 

32.84 
62.69 

 
1 

53 
205 
344 

 
0.17 
8.79 
34.00 
57.05 

4.  ขนาดโรงเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนขนาดกลาง  
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 
104 
65 
32 

 
57.74 
32.34 
15.92 

 
104 
65 
32 

 
51.74 
32.34 
15.92 

 
104 
65 
32 

 
51.74 
32.34 
15.92 

 
312 
195 
96 

 
51.74 
32.34 
15.92 

 
 
 
 
 จากตารางท่ี 13 แสดงวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 603 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
ร้อยละ 50.91 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 57.05 มีประสบการณ์การท างานมากกวา่  
10 ปี ร้อยละ 57.05 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูต้อบ
แบบสอบถามพบวา่  
 ผูบ้ริหารท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 95.02 มีวฒิุการศึกษาระดบั
ปริญญาโท ร้อยละ 96.02 มีประสบการณ์การท างาน มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 65.67 และปฏิบติังานใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 
 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 76.12 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 79.10 มีประสบการณ์การท างาน 
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 42.79 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 
 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 
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เพศหญิง ร้อยละ 71.64 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 89.55 มีประสบการณ์การท างาน 
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 62.69 และปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 51.74 
 2. ผลการศึกษาสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
         ผลการศึกษาสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในดา้นการวางแผน  
การปฏิบติั การตรวจสอบ และการปรับปรุง ปรากฏดงัตารางท่ี 14 - 17 
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ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการวางแผน 

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

1.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษา 

        

     1.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 18 8.96 15 7.46 16 7.96 49 8.13 
     1.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 183 91.04 186 92.54 185 92.04 554 91.87 
          1.2.1 ประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์  

 
133 

 
66.17 

 
149 

 
74.13 

 
131 

 
65.17 

 
413 

 
68.49 

          1.2.2 วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาคลอบคลุมและชดัเจน 

 
102 

 
50.75 

 
107 

 
53.23 

 
115 

 
57.21 

 
324 

 
53.73 
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          1.2.3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาให ้สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 

 
123 

 
61.19 

 
130 

 
64.68 

 
149 

 
74.13 

 
402 

 
66.67 

ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

2.  การก าหนดเป้าหมายของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา 

        

     2.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 27 13.43 21 10.45 16 7.96 64 10.61 
     2.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี 174 86.57 180 89.55 185 92.04 539 89.39 
         2.2.1 จดัประชุมและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมก าหนด
เป้าหมายของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 

 
117 

 
58.21 

 
118 

 
58.71 

 
103 

 
51.24 

 
338 

 
56.05 

         2.2.2 ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน         
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 ในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 136 67.66 138 68.66 144 71.64 418 69.32 
 
 
 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

3.  การก าหนดขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ี ในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     3.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 22 10.95 15 7.46 18 8.96 55 9.12 
     3.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 179 89.05 186 92.54 183 91.04 548 90.88 
         3.2.1 ก าหนดและระบุขั้นตอนการท างานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 95 47.26 109 54.23 114 56.72 318 52.74 
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อยา่งชดัเจน 
         3.2.2 แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบและคณะกรรมการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 109 54.23 124 61.69 113 56.22 346 57.38 
         3.2.3 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา 106 52.74 112 55.72 120 59.70 338 56.05 
         3.2.4 จดัท าขั้นตอนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งชดัเจน 72 35.82 95 47.26 100 49.75 267 44.28 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

4.  การสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 ในสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     4.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 15 7.46 10 4.98 13 6.47 38 6.30 
     4.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 186 92.54 191 95.02 188 93.53 565 93.70 
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         4.2.1 มีการวางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อสนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 117 58.21 136 67.66 140 69.65 393 65.17 
        4.2.2 มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน อยา่งเหมาะสม 110 54.73 120 59.70 108 53.73 338 56.05 
         4.2.3 ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ี 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 135 67.16 132 65.67 141 70.15 408 67.66 
         4.2.4 มีการวางแผนการใชส่ื้อและสถานท่ีจากหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา 80 39.80 105 52.24 129 64.18 314 52.07 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

5.  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก 
เพื่อวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  
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     5.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 22 10.95 20 9.95 25 12.44 67 11.11 
     5.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี 179 89.05 181 90.05 176 87.56 536 88.89 
         5.2.1 จดัประชุมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอก 99 49.25 113 56.22 114 56.72 326 54.06 
        5.2.2 น าผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  
ไปใชใ้นการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 107 53.23 126 62.69 123 61.19 356 59.04 
         5.2.3 มีการบรรจุแผนงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน 98 48.76 113 56.22 123 61.19 334 55.39 
         5.2.4 มีการบรรจุโครงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 118 58.71 129 64.18 130 64.68 377 62.52 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 



140 
 

 

n=201 n=201 n=201 n=603 
6.  การน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     6.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 13 6.47 10 4.98 21 10.45 44 7.30 
     6.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 188 93.53 191 95.02 180 89.55 559 92.70 
         6.2.1 น าผลการประเมินภายนอกรอบ 3 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 104 51.74 145 72.14 125 62.19 374 62.02 
        6.2.2 น าผลการประเมินภายใน ท่ีประเมินโดยหน่วยงานตน้สังกดั
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 113 56.22 112 55.72 107 53.23 332 55.06 
         6.2.3 น าผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนในปีท่ีผา่นมา 
เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 126 62.69 137 68.16 147 73.13 410 67.99 

 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการวางแผน 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

รวม 
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นักเรียน นักเรียน 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         6.2.4 น าผลการประเมินโครงการเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

 
 

124 

 
 

61.69 

 
 

139 

 
 
69.15 

 
 

148 

 
 

73.63 

 
 

411 

 
 

68.16 
         6.2.5 น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัจริยธรรมนกัเรียนจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นกัเรียน และ 
ผูป้กครองนกัเรียน มาเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา 96 47.76 125 62.19 118 58.71 339 56.22 

 
 
      
 
ตารางท่ี 14 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   ผู้บริหาร ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้ ครูผู้สอนที่ รวม 



142 
 

 

ด้านการวางแผน รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

7.  การท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี  
ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     7.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 11 5.47 7 3.48 6 2.99 24 3.98 
     7.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 190 94.53 194 96.52 195 97.01 579 96.02 
         7.2.1 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 122 60.70 123 61.19 134 66.67 379 62.85 
         7.2.2  มีการช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ 
บุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 130 64.68 122 60.70 134 66.67 386 64.01 
         7.2.3  จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั 119 59.20 116 57.71 122 60.70 357 59.20 
         7.2.4  มีการประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 94 46.77 120 59.70 133 66.17 347 57.55 
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 จากตารางท่ี 14 แสดงวา่สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการวางแผน ในภาพรวมมีดงัน้ี  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 91.87) โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา (ร้อยละ 66.67) 
ด าเนินการประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์
(ร้อยละ 68.49) และมีวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาคลอบคลุมและ
ชดัเจน (ร้อยละ 53.73) 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  ก าหนดเป้าหมายของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 89.39) โดยก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน  
(ร้อยละ 69.32) และประชุมและเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมก าหนดเป้าหมายของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 56.05)  
   สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการก าหนดขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 90.88) โดยแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบและคณะกรรมการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 57.38) จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 56.05) และก าหนดและระบุขั้นตอนการท างานเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน (ร้อยละ 52.74)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 ในสถานศึกษา (ร้อยละ 93.70) โดยการส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ีใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 67.66) วางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อสนบัสนุนการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 65.17) มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม (ร้อยละ 56.05) และมีการวางแผนการใชส่ื้อและสถานท่ี จากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา (ร้อยละ 52.07) 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก
เพื่อวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา (ร้อยละ 88.89) โดยการบรรจุโครงการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน (ร้อยละ 62.52) น าผลการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ไปใชใ้นการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 
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59.04) มีการบรรจุแผนงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน (ร้อยละ 
55.39) และประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (ร้อยละ 54.06)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 92.70) โดยน าผลการประเมินโครงการเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 68.16) น าผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนในปีท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการ
วางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 67.99) น าผลการประเมินภายนอกรอบ 3 
มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 62.02)  น า
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัจริยธรรมนกัเรียนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นกัเรียน และ
ผูป้กครองนกัเรียน มาเป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 
56.22) และน าผลการประเมินภายในท่ีประเมินโดยหน่วยงานตน้สังกดัใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 55.06)  

สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ไปใช้ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา (ร้อยละ 96.02) โดยช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 64.01) จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อท าความเขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 62.85) จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั (ร้อยละ 59.20) และมีการประชาสัมพนัธ์ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 57.55) 
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ตารางท่ี 15 แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปฏิบติั 

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

8. การบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     8.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 21 10.45 12 5.97 13 6.47 46 7.63 
     8.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 180 89.55 189 94.03 188 93.53 557 92.37 
        8.2.1 ก าหนดโครงสร้างการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 78 38.81 100 49.75 101 50.25 279 46.27 
        8.2.2 ก าหนดใหมี้คณะกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ท่ีประกอบดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งหลากหลาย 105 52.24 112 55.72 148 73.63 365 60.53 
        8.2.3 แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 109 54.23 110 54.73 104 51.74 323 53.57 
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อยา่งชดัเจน 
        8.2.4 ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอ 121 60.20 125 62.19 130 64.68 376 62.35 
 ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         8.2.5 จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

113 56.22 110 54.73 123 61.19 346 57.38 

9. การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา  

        

     9.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 14 6.97 11 5.47 17 8.46 42 6.97 
     9.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 187 93.03 190 94.53 184 91.54 561 93.03 
        9.2.1 เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 117 58.21 114 56.72 113 56.22 344 57.05 
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        9.2.2 เขา้ร่วมโครงการเด็กดี V-Star 100 49.75 101 50.25 110 54.73 311 51.58 
        9.2.3 เขา้ร่วมโครงการ หมู่บา้นศีล 5 96 47.76 102 50.75 116 57.71 314 52.07 
        9.2.4 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 135 67.16 124 61.69 152 75.62 411 68.16 
        9.2.5 น านกัเรียนเขา้ร่วมสอบนกัธรรมชั้นตรี โท เอก 101 50.25 106 52.74 114 56.72 321 53.23 
ตารางท่ี 15 (ต่อ)  

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

           9.2.6 บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวชิา 101 50.25 112 55.72 122 60.70 335 55.56 
           9.2.7 จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 99 49.25 100 49.75 139 69.15 338 56.05 
10. การบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา          
     10.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 11 5.47 13 6.47 21 10.45 45 7.46 
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     10.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี 190 94.53 188 93.53 180 89.55 558 92.54 
         10.2.1 แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอบข่ายของภาระงาน  
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 127 63.18 135 67.16 140 69.65 402 66.67 
         10.2.2 จดัอบรมหรือศึกษาดูงานใหบุ้คลากร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 125 62.19 116 57.71 101 50.25 342 56.72 

 
ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         10.2.3 คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน มาท างาน 108 53.73 108 53.73 120 59.70 336 55.72 
         10.2.4 ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ี 126 62.69 136 67.66 135 67.16 397 65.84 
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ดีแก่นกัเรียน 
         10.2.5 สร้างขวญัก าลงัใจกบับุคลากรอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 100 49.75 105 52.24 102 50.75 307 50.91 
11.  การด าเนินการประสานความร่วมมือกบับุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  

        

     11.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 8 3.98 13 6.47 24 11.94 45 7.46 
     11.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 193 96.02 188 93.53 177 88.06 558 92.54 
         11.2.1 เชิญวทิยากรภายนอก มาใหค้วามรู้แก่ผูบ้ริหาร ครู และ
นกัเรียน เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 141 70.15 130 64.68 112 55.72 383 63.52 
ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

        11.2.2 ประสานกบัหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 100 49.75 103 51.24 88 43.78 291 48.26 
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ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
        11.2.3 เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 109 54.23 125 62.19 108 53.73 342 56.72 
        11.2.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 107 53.23 83 41.29 101 50.25 291 48.26 
        11.2.5 สร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 86 42.79 80 39.80 67 33.33 233 38.64 
        11.2.6 ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดว้ยวธีิ 
ท่ีหลากหลาย 75 37.31 78 38.81 75 37.31 228 37.81 

 
 
ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
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151  
n=201 n=201 n=201 n=603 

12.  การน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี มาใชเ้ป็นกรอบหรือแนวทางใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

        

     12.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 14 6.97 15 7.46 9 4.48 38 6.30 
     12.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 187 93.03 186 92.54 192 95.52 565 93.70 
         12.2.1 มีการแปลงแผนปฏิบติัราชการประจ าปีสู่การปฏิบติังาน
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 129 64.18 120 59.70 120 59.70 369 61.19 
         12.2.2 ลงมือปฏิบติัโครงการ กิจกรรม การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน อยา่งครบถว้นตาม แผนปฏิบติัราชการ 111 55.22 136 67.66 133 66.17 380 63.02 
         12.2.3 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 108 53.73 95 47.26 102 50.75 305 50.58 

 
ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

รวม 
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นักเรียน นักเรียน 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

        12.2.4 มีการพฒันาเทคนิค วธีิการหรือกิจกรรมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน เพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปี 77 38.31 83 41.29 98 48.76 258 42.79 
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  จากตารางท่ี 15 แสดงวา่สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการปฏิบติั ในภาพรวม ดงัน้ี 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 92.37) โดยส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอ (ร้อยละ 62.35)  
มีคณะกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีประกอบดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งหลากหลาย (ร้อยละ 60.53) 
จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม (ร้อยละ 57.38) และ 
แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน (ร้อยละ 53.57)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีโครงการหรือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 93.03) โดยอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 68.16) เขา้ร่วมโครงการโรงเรียน   
วถีิพุทธ (ร้อยละ 57.05) มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ  
56.05) บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวชิา (ร้อยละ 55.56) นกัเรียนเขา้ร่วมสอบนกัธรรม 
ชั้นตรี โท เอก (ร้อยละ 53.23) เขา้ร่วมโครงการหมู่บา้นศีล 5 (ร้อยละ 52.07) และเขา้ร่วมโครงการ
เด็กดี V-Star (ร้อยละ 51.58)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 92.54) โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอบข่ายของภาระงาน  
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 66.67) ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน (ร้อยละ 65.84) จดัอบรมหรือศึกษาดูงานใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 56.72) คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมาท างาน (ร้อยละ 55.72) และสร้างขวญัก าลงัใจกบับุคลากรอยา่ง
เหมาะสมและต่อเน่ือง (ร้อยละ 50.91) 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการด าเนินการประสานความร่วมมือกบับุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 92.54) โดยเชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้ 
แก่ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 63.52) และเปิดโอกาส
ใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 56.72)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีมาใชเ้ป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 93.70) โดยลงมือปฏิบติัโครงการ กิจกรรม  
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งครบถว้นตามแผนปฏิบติัราชการ (ร้อยละ 63.02) มีการแปลง
แผนปฏิบติัราชการประจ าปีสู่การปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 61.19)  
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และระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 50.58)  
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ตารางท่ี 16 แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการตรวจสอบ 

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

13. การตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     13.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 19 9.45 11 5.47 32 15.92 62 10.28 
     13.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 182 90.55 190 94.53 169 84.08 541 89.72 
         13.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  128 63.68 140 69.65 121 60.20 389 64.51 
         13.2.2 แจง้ผลการตรวจสอบ หรือรายงานการตรวจสอบ 
แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นระยะ 103 51.24 105 52.24 102 50.75 310 51.41 
         13.2.3 มีการก าหนดระยะเวลา หรือปฏิทินการตรวจสอบติดตาม 119 59.20 130 64.68 108 53.73 357 59.20 
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อยา่งชดัเจน 
ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         13.2.4 การตรวจสอบ ติดตาม ตามปฏิทินอยา่งต่อเน่ือง 78 38.81 89 44.50 82 40.80 249 41.36 
14.  การประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา          
     14.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 9 4.48 6 2.99 24 11.94 39 6.47 
     14.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 192 95.52 195 97.01 177 88.06 564 93.53 
         14.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 107 53.23 145 72.14 134 66.67 386 64.01 
         14.2.2 มีการก าหนดระยะเวลา หรือปฏิทินการประเมิน 
อยา่งชดัเจน 110 54.73 125 62.19 117 58.21 352 58.37 
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         14.2.3 มีการประชุมสรุปผลการประเมินการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน 128 63.68 126 62.69 105 52.24 359 59.54 
ตารางท่ี  16  (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ จ านวน 
n=201 

ร้อยละ จ านวน 
n=201 

ร้อยละ จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

          14.2.4 เลือกใชเ้คร่ืองมือการประเมิน การพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน ท่ีเหมาะสม 93 46.27 97 48.26 95 47.26 285 47.26 
         14.2.5 ก าหนดเกณฑแ์ละตวัช้ีวดัจริยธรรมนกัเรียนท่ีชดัเจน 
สามารถวดัไดจ้ริง 91 45.27 102 50.75 91 45.27 284 47.10 
        14.2.6 มีการแลกเปล่ียนเรียนระหวา่งผูป้ระเมินและผูรั้บการ
ประเมิน 53 26.37 69 34.33 44 21.89 166 27.53 
         14.2.7 มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ฝ่ายปฏิบติั เพื่อปรับปรุง  53 26.37 69 34.33 51 25.37 173 28.69 
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หลงัไดรั้บการประเมิน 
 
 
 

 ตารางท่ี  16  (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

15.  การควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา          
     15.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 8 3.98 6 2.99 17 8.46 31 5.14 
     15.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 193 96.02 195 97.01 184 91.54 572 94.86 
         15.2.1 ผูบ้ริหารก ากบัติดตาม การด าเนินงานพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน อยา่งสม ่าเสมอ 141 70.15 148 73.63 134 66.67 423 70.15 
        15.2.2 มีการควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 110 54.73 119 59.20 86 42.79 315 52.24 
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ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
         15.2.3  มีการควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใหอ้ยูใ่นกรอบ
ของแผนปฏิบติัราชการ 141 70.15 126 62.69 131 65.17 398 66.00 

 
ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         15.2.4  มีการตรวจสอบการท างานในทุกขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง 63 31.34 84 41.79 76 37.81 223 36.98 
16.  การรายงานผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 

 
 

    

     16.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 24 11.94 20 9.95 9 4.48 53 8.79 
     16.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 177 88.06 181 90.05 192 95.52 550 91.21 
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         16.2.1  มีการจดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน เสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 124 61.69 129 64.18 161 80.10 414 68.66 
         16.2.2  รายงานผลการประเมินในการประชุมประจ าเดือน 
ของสถานศึกษา 113 56.22 111 55.22 115 57.21 339 56.22 
         16.2.3  สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 117 58.21 121 60.20 145 72.14 383 63.52 
       

ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

17.  การนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

        

     17.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 24 11.94 29 14.43 29 14.43 82 13.60 
     17.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติัดงัน้ี 177 88.06 172 85.57 172 85.57 521 86.40 
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         17.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 100 49.75 122 60.70 126 62.69 348 57.71 
         17.2.2 จดัท าคู่มือหรือเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม
การพฒันาจริยธรรม นกัเรียน 110 54.73 92 45.77 95 47.26 297 49.25 

 
 
ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         17.2.3 มีการแจง้ก าหนดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียนล่วงหนา้ 81 40.30 110 54.73 97 48.26 288 47.76 
         17.2.4 มีการประชุมเตรียมการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การพฒันา 95 47.26 100 49.75 104 51.74 299 49.59 
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จริยธรรมนกัเรียน 
         17.2.5  มีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ 99 49.25 107 53.23 107 53.23 313 51.91 
         17.2.6  เปิดโอกาสใหชุ้มชน หรือหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมใน
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน      63 31.34 75 37.31 70 34.83 208 34.49 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

18.  การรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  
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     18.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 21 10.45 15 7.46 11 5.47 47 7.79 
     18.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 180 89.55 186 92.54 190 94.53 556 92.21 
         18.2.1 รายงานผลการนิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บการนิเทศ 131 65.17 132 65.67 132 65.67 395 65.51 
         18.2.2 รายงานผลการนิเทศในการประชุมประจ าเดือน 
ของสถานศึกษา 107 53.23 97 48.26 92 45.77 296 49.09 
         18.2.3 จดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม เอกสาร 84 41.79 119 59.20 119 59.20 322 53.40 
         18.2.4 รายงานการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 75 37.31 92 45.77 109 54.23 45.77 45.77 
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 จากตารางท่ี 16 แสดงวา่สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการตรวจสอบ ในภาพรวม ดงัน้ี 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 89.72) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 64.51)  ก าหนดระยะเวลา หรือปฏิทินการตรวจสอบติดตามอยา่ง
ชดัเจน (ร้อยละ 59.20) และแจง้ผลการตรวจสอบ หรือรายงานการตรวจสอบแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นระยะ 
(ร้อยละ 51.41)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 93.53) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 64.01)  
ประชุมสรุปผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 59.54)  และก าหนดระยะเวลา  
หรือปฏิทินการประเมินอยา่งชดัเจน (ร้อยละ 58.37)   
  สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 94.86) โดยผูบ้ริหารก ากบัติดตามการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
(ร้อยละ 70.15)  มีการควบคุมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหอ้ยูใ่นกรอบของแผนปฏิบติัราชการ  
(ร้อยละ 66.00) และควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาจริยธรรม 
นกัเรียน (ร้อยละ 52.24 )  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  รายงานผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 91.21) โดยจดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
เสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง (ร้อยละ 68.66) สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม (ร้อยละ 63.52) และรายงานผลการ
ประเมินในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา (ร้อยละ 56.22)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 ในสถานศึกษา (ร้อยละ 86.40) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (ร้อยละ 57.71)  และมีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ (ร้อยละ 51.91)   
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 92.21) โดยรายงานผลการนิเทศดว้ยวาจาต่อผูรั้บการนิเทศ (ร้อยละ 65.51) 
และจดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม เอกสาร (ร้อยละ 53.40)  
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ตารางท่ี 17 แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปรับปรุง 

 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

19.  การสรุปผลและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

        

     19.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 13 6.47 20 9.95 41 20.40 74 12.27 
     19.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 188 93.53 181 90.05 160 79.60 529 87.73 
         19.2.1 มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ต่อคณะครู 112 55.72 115 57.21 107 53.23 334 55.39 
         19.2.2 มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 102 50.75 114 56.72 109 54.23 325 53.90 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

         19.2.3 มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ต่อผูป้กครองนกัเรียน 129 64.18 109 54.23 98 48.76 336 55.72 
         19.2.4 มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ต่อนกัเรียน 79 39.30 105 52.24 98 48.76 282 46.77 
         19.2.5 สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม อยา่งชดัเจน 68 33.83 92 45.77 97 48.26 257 42.62 
         19.2.6 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศจากรายงานการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 65 32.34 83 41.29 65 32.34 213 35.32 
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         19.2.7 รายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนต่อหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 64 31.84 87 43.28 72 35.82 223 36.98 

 
ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

20. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

        

     20.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 23 11.44 42 20.90 64 31.84 129 21.39 
     20.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 178 88.56 159 79.10 137 68.16 474 78.61 
          20.2.1 จดัท าเป็นแผน่พบัหรือใบปลิว ประชาสัมพนัธ์ 110 54.73 115 57.21 92 45.77 317 52.57 
          20.2.2 มีการจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์เป็นรูปเล่ม 107 53.23 96 47.76 74 36.82 277 45.94 
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          20.2.3 ประชาสัมพนัธ์ในวารสารของสถานศึกษา 85 42.29 70 34.83 30 14.93 185 30.68 
          20.2.4 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทางเวบ็ไซต ์ 65 32.34 82 40.80 56 27.86 203 33.67 

 
 
ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

21. การปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา  

        

     21.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 15 7.46 24 11.94 29 14.43 68 11.28 
     21.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 186 92.54 177 88.06 172 85.57 535 88.72 
          21.2.1 มีการปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้ง 107 53.23 131 65.17 117 58.21 355 58.87 
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กบับริบทโรงเรียน 
          21.2.2 จดัท ามาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนเป็นของโรงเรียนเอง 118 58.71 97 48.26 80 39.80 295 48.92 
          21.2.3 ปรับปรุงและประเมินผลการด าเนินงานในกรณีท่ี 
เป็นจริยธรรมดา้นท่ีควรปรับปรุง 103 51.24 100 49.75 72 35.82 275 45.61 

 
ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

          21.2.4 มีการประชุมทบทวน ตรวจสอบ การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 103 51.24 83 41.29 78 38.81 264 43.78 
          21.2.5 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 83 41.29 78 38.81 65 32.34 226 37.48 
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          21.2.6 มีการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนทั้งขณะด าเนินการและหลงัด าเนินการหากตอ้งปรับปรุง
เพิ่มเติม 71 35.32 82 40.80 76 37.81 229 37.98 

 
 
ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

22. การน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อ การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  

        

     22.1  ไม่ไดด้ าเนินการ 9 4.48 12 5.97 19 9.45 40 6.63 
     22.2  ด าเนินการ โดยปฏิบติั ดงัน้ี 192 95.52 189 94.03 182 90.55 563 93.37 
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          22.2.1 ก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
แกไ้ข การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 96 47.76 111 55.22 120 59.70 327 54.23 
          22.2.2 ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ขมาตรฐาน 
การด าเนินงานให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 87 43.28 97 48.26 100 49.75 284 47.10 
          22.2.3 น าผลการประเมินเป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในปีถดัไป  89 44.28 81 40.30 58 28.86 228 37.81 

 
ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
 

สภาพการพฒันาจริยธรรมนักเรียน   
ด้านการปรับปรุง 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=201 

ร้อยละ 
จ านวน 
n=603 

ร้อยละ 

          22.2.4 มีการทบทวน ตรวจสอบ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในขั้นตอนต่างๆ ตามวงจรการบริหาร PDCA  82 40.80 69 34.33 42 20.90 193 32.01 
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          22.2.5 มีการขบัเคล่ือนและพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 73 36.32 85 42.29 58 28.86 216 38.82 
          22.2.6 จดัท าระบบขอ้มูล สารสนเทศ การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ส าหรับใชใ้นปีถดัไป 49 24.38 67 33.33 58 28.86 174 28.86 
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 จากตารางท่ี 17 แสดงวา่สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการปรับปรุง ในภาพรวม ดงัน้ี 
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  สรุปผลและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 87.73) โดยประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ต่อผูป้กครองนกัเรียน (ร้อยละ 55.72) ประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ต่อคณะครู (ร้อยละ 55.39)  และประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ร้อยละ 53.90)  
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา (ร้อยละ 78.61) โดยจดัท าเป็นแผน่พบัหรือใบปลิว ประชาสัมพนัธ์ (ร้อยละ 52.57)   
 สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
(ร้อยละ 88.72) โดยปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบับริบทโรงเรียน 
(ร้อยละ 58.87)   

สถานศึกษาส่วนใหญ่  มีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันา 
จริยธรรม นกัเรียน ในสถานศึกษา (ร้อยละ 93.37) โดยก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบน าผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงและแกไ้ขการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 54.23)   
  3. ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
          ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   
ในดา้นการวางแผน การปฏิบติั  การตรวจสอบ และการปรับปรุง  ปรากฏดงัตารางท่ี 18 – 22 
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ตารางท่ี 18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในภาพรวม 

 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบ
งานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 
1. ดา้นการวางแผน 

2.86 0.42 
ปาน
กลาง 2.67 0.36 

ปาน
กลาง 2.77 0.32 

ปาน
กลาง 2.77 0.38 

ปาน
กลาง 

2. ดา้นการปฏิบติั 2.38 0.30 นอ้ย 2.26 0.23 นอ้ย 2.32 0.24 นอ้ย 2.32 0.26 นอ้ย 
3. ดา้นการตรวจสอบ 2.37 0.34 นอ้ย 2.32 0.36 นอ้ย 2.34 0.32 นอ้ย 2.34 0.34 นอ้ย 
4. ดา้นการปรับปรุง 2.30 0.29 นอ้ย 2.32 0.32 นอ้ย 2.26 0.25 นอ้ย 2.30 0.29 นอ้ย 

รวมเฉล่ีย 2.48 0.17 นอ้ย 2.39 0.17 นอ้ย 2.42 0.13 นอ้ย 2.43 0.16 นอ้ย 
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จากตารางท่ี 18 แสดงวา่ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในภาพรวม อยูใ่นระดบั
นอ้ย (X = 2.43) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  ไดแ้ก่ ปัญหา 
ดา้นการปรับปรุง (X = 2.30)  ปัญหาดา้นการปฏิบติั (X = 2.32) และปัญหาดา้นการตรวจสอบ 
 (X = 2.34)  ตามล าดบั ยกเวน้ปัญหาดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.59) 
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ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการวางแผน 

 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.ผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อการวางแผนนอ้ย 

3.09 0.85 
ปาน
กลาง 2.83 0.95 

ปาน
กลาง 2.86 0.80 

ปาน
กลาง 2.93 0.87 

ปาน
กลาง 

2. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ 
มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 2.97 0.92 

ปาน
กลาง 2.68 0.87 

ปาน
กลาง 2.90 0.72 

ปาน
กลาง 2.85 0.85 

ปาน
กลาง 

3. ผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
2.85 0.85 

ปาน
กลาง 2.53 0.87 

ปาน
กลาง 2.70 0.91 

ปาน
กลาง 2.69 0.89 

ปาน
กลาง 

4. การสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั ก่อนการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ยงัมีการด าเนินการนอ้ย 3.00 0.80 

ปาน
กลาง 2.89 0.75 

ปาน
กลาง 2.86 0.64 

ปาน
กลาง 2.92 0.73 

ปาน
กลาง 

5. ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนและมีความเห็นวา่
การวางแผนเป็นการเพิ่มภาระ 2.95 0.76 

ปาน
กลาง 2.73 0.64 

ปาน
กลาง 2.97 0.67 

ปาน
กลาง 2.88 0.70 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ)  
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้นหรือมีความยากล าบาก 
ในการหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในการใชป้ระกอบการพิจารณาวางแผน 2.63 0.82 

ปาน
กลาง 2.88 0.61 

ปาน
กลาง 2.65 0.75 

ปาน
กลาง 2.72 0.74 

ปาน
กลาง 

7. ขาดการเตรียมความพร้อมในการประชุมวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 2.72 0.75 

ปาน
กลาง 2.47 0.66 นอ้ย 2.66 0.75 

ปาน
กลาง 2.62 0.73 

ปาน
กลาง 

8. การด าเนินการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่เป็นล าดบัขั้นตอน  2.84 0.72 

ปาน
กลาง 2.51 0.64 

ปาน
กลาง 2.67 0.74 

ปาน
กลาง 2.67 0.71 

ปาน
กลาง 

9. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  
ไม่ครบถว้น ไม่ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 2.77 0.77 

ปาน
กลาง 2.56 0.66 

ปาน
กลาง 2.76 0.76 

ปาน
กลาง 2.69 0.74 

ปาน
กลาง 

 
2.86 0.42 

ปาน
กลาง 2.67 0.36 

ปาน
กลาง 2.77 0.32 

ปาน
กลาง 2.77 0.38 

ปาน
กลาง 
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รวมเฉล่ีย 
 



172 
 

 

จากตารางท่ี 19 แสดงวา่ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการวางแผน  
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 2.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีเพียงขอ้ 7 ขาดการเตรียมความพร้อมในการประชุมวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (X = 2.47)  
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ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน                    
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปฏิบติั 
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
10. ท าความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอน เทคนิค  
การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ครบถว้น 2.48 0.73 นอ้ย 2.39 0.60 

 
นอ้ย 2.32 0.49 

 
นอ้ย 2.39 0.62 

 
นอ้ย 

11. การแปลความหมายของแผนสู่การปฏิบติัไม่สอดคลอ้ง 
กบัเป้าหมาย 2.26 0.67 

 
นอ้ย 2.13 0.50 

 
นอ้ย 2.15 0.52 

 
นอ้ย 2.18 0.57 

 
นอ้ย 

12. การมอบหมายงานไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ ความสามารถ 
ของผูป้ฏิบติังาน 2.24 0.66 

 
นอ้ย 2.17 0.53 

 
นอ้ย 2.17 0.51 

 
นอ้ย 2.19 0.57 

 
นอ้ย 

13. การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีหรือขั้นตอนการปฏิบติังานมี 
ความซ ้ าซอ้น 2.26 0.68 

 
นอ้ย 2.25 0.56 

 
นอ้ย 2.28 0.48 

 
นอ้ย 2.26 0.58 

 
นอ้ย 

14. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานนอ้ย 2.30 0.70 นอ้ย 2.21 0.52 นอ้ย 2.29 0.49 นอ้ย 2.27 0.58 นอ้ย 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ)  
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
15. บุคลากรมีความรับผิดชอบ หรือมีความกระตือรือร้น 
ต่อการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายนอ้ย 2.39 0.69 นอ้ย 2.26 0.57 นอ้ย 2.35 0.55 นอ้ย 2.33 0.61 นอ้ย 
16. ขาดการกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
อยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 2.44 0.74 นอ้ย 2.24 0.56 นอ้ย 2.33 0.54 นอ้ย 2.34 0.62 นอ้ย 
17. การท างานเป็นทีม ท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมด าเนินการตามบทบาท
หนา้ท่ียงัไม่เขม้แขง็ 2.53 0.74 

ปาน
กลาง 2.27 0.63 นอ้ย 2.31 0.65 นอ้ย 2.37 0.68 นอ้ย 

18. การปฏิบติังานเม่ือเกิดปัญหา อุปสรรค ขาดการวิเคราะห์
สาเหตุและสร้างทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสม 2.43 0.79 

 
นอ้ย 2.17 0.62 

 
นอ้ย 2.14 0.67 

 
นอ้ย 2.25 0.71 

 
นอ้ย 

19. มีการประสานงานระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 2.27 0.66 

 
นอ้ย 2.23 0.58 

 
นอ้ย 2.12 0.58 

 
นอ้ย 2.21 0.62 

 
นอ้ย 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ)  
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
20. การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 2.40 0.65 นอ้ย 2.31 0.60 นอ้ย 2.21 0.56 นอ้ย 2.31 0.61 นอ้ย 
21. กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่หลากหลาย  2.48 0.70 นอ้ย 2.32 0.60 นอ้ย 2.43 0.67 นอ้ย 2.41 0.66 นอ้ย 
22. การสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่เพียงพอหรือ 
ไม่ต่อเน่ือง 2.41 0.73 

 
 
นอ้ย 2.33 0.61 

 
 
นอ้ย 2.42 0.69 

 
 
นอ้ย 2.38 0.68 

 
 
นอ้ย 

23. การปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผน 2.45 0.76 นอ้ย 2.32 0.60 นอ้ย 2.44 0.69 นอ้ย 2.40 0.69 นอ้ย 
24. การปฏิบติังานไม่ค  านึงถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีก าหนดไว ้ 2.49 0.79 นอ้ย 2.35 0.81 นอ้ย 2.84 0.94 

ปาน
กลาง 2.56 0.87 

ปาน
กลาง 
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รวมเฉล่ีย 2.38 0.30 นอ้ย 2.26 0.23 นอ้ย 2.32 0.24 นอ้ย 2.32 0.26 นอ้ย 
 
 



176 
 

 

จากตารางท่ี 20 แสดงวา่ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปฏิบติั   
ในภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย (X = 2.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบันอ้ย มีเพียงขอ้ 24 การปฏิบติังานไม่ค  านึงถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมหรือโครงการ 
ท่ีก าหนดไว ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 2.56)  
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ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการตรวจสอบ 
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
25. ผูป้ระเมินมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการ
ตรวจสอบและการประเมินนอ้ย 2.20 0.58 นอ้ย 2.18 0.64 นอ้ย 2.22 0.55 นอ้ย 2.20 0.59 นอ้ย 
26. วธีิการตรวจสอบหรือประเมินไม่สอดคลอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 2.21 0.58 

 
นอ้ย 2.18 0.63 

 
นอ้ย 2.21 0.52 

 
นอ้ย 2.20 0.58 

 
นอ้ย 

27. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบติดตาม การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 2.36 0.65 

 
นอ้ย 2.22 0.68 

 
นอ้ย 2.32 0.63 

 
นอ้ย 2.30 0.66 

 
นอ้ย 

28. ขาดคณะกรรมการประเมินท่ีมาจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 2.45 0.76 นอ้ย 2.37 0.81 นอ้ย 2.41 0.70 นอ้ย 2.41 0.76 นอ้ย 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ)  
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
29. รูปแบบการประเมินไม่มีความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน
จริง 2.51 0.72 

ปาน
กลาง 2.41 0.76 นอ้ย 2.43 0.69 นอ้ย 2.45 0.73 นอ้ย 

30. การก าหนดมาตรฐานไม่สัมพนัธ์กบัผลงานท าใหย้ากต่อ 
การประเมิน 2.48 0.67 นอ้ย 2.36 0.71 นอ้ย 2.36 0.59 นอ้ย 2.40 0.66 นอ้ย 
31. มาตรฐาน ตวัช้ีวดั ส าหรับการตรวจสอบและประเมิน  
ไม่ชดัเจน 2.29 0.57 

 
นอ้ย 2.30 0.62 

 
นอ้ย 2.28 0.52 

 
นอ้ย 2.29 0.57 

 
นอ้ย 

32. เคร่ืองมือการตรวจสอบหรือประเมินไม่สอดคลอ้งกบัรูปแบบ
ของกิจกรรม 2.44 0.73 

 
นอ้ย 2.48 0.70 

 
นอ้ย 2.43 0.61 

 
นอ้ย 2.45 0.68 

 
นอ้ย 

33. ขาดความร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงของผูรั้บ 
การประเมิน 2.40 0.62 นอ้ย 2.39 0.60 นอ้ย 2.42 0.58 นอ้ย 2.40 0.60 นอ้ย 



103 
 

 

รวมเฉล่ีย 2.37 0.34 นอ้ย 2.32 0.36 นอ้ย 2.34 0.32 นอ้ย 2.34 0.34 นอ้ย 



179 
 

 

จากตารางท่ี 21 แสดงวา่ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการตรวจสอบ  
ในภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย (X = 2.34) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปรับปรุง 
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
34. การปรับปรุงวธีิการท างานยุง่ยากซบัซอ้นท าใหเ้ขา้ใจยาก  2.30 0.66 นอ้ย 2.26 0.54 นอ้ย 2.26 0.58 นอ้ย 2.28 0.59 นอ้ย 
35. การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 2.31 0.68 นอ้ย 2.25 0.54 นอ้ย 2.25 0.64 นอ้ย 2.27 0.62 นอ้ย 
36. สรุปและรายงานผลล่าชา้ ส่งผลต่อการปรับปรุงงานไม่ทนั 
ต่อสถานการณ์ 2.29 0.54 นอ้ย 2.35 0.53 นอ้ย 2.27 0.54 นอ้ย 2.30 0.54 นอ้ย 
37. รายงานผลการประเมินไม่ถูกตอ้ง เช่น น าเสนอเฉพาะ
ทางบวก 2.26 0.62 

 
นอ้ย 2.37 0.64 

 
นอ้ย 2.20 0.64 

 
นอ้ย 2.28 0.63 

 
นอ้ย 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ)  
 

ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
38. ผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อก าหนด
แนวทางปรับปรุง แกไ้ขปัญหานอ้ย 2.30 0.52 นอ้ย 2.35 0.53 นอ้ย 2.31 0.53 นอ้ย 2.32 0.53 นอ้ย 
39. ขาดการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน เพื่อปรับปรุง 
ในทุกขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา 2.28 0.53 นอ้ย 2.38 0.54 นอ้ย 2.34 0.50 นอ้ย 2.33 0.52 นอ้ย 
40. น าขอ้มูลหรือผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 2.38 0.63 

 
นอ้ย 2.43 0.63 

 
นอ้ย 2.33 0.52 

 
นอ้ย 2.38 0.60 

 
นอ้ย 

41. ขาดขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นจริงในการน ามาใชป้รับปรุง
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 2.32 0.76 นอ้ย 2.22 0.62 นอ้ย 2.17 0.58 นอ้ย 2.24 0.66 นอ้ย 

รวมเฉล่ีย 2.30 0.29 นอ้ย 2.32 0.32 นอ้ย 2.26 0.25 นอ้ย 2.30 0.29 นอ้ย 
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จากตารางท่ี 22 แสดงวา่ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการปรับปรุง   
ในภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย  (X = 2.30) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบันอ้ย 

  4. ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
          ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
ในดา้นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ปรากฏดงัตารางท่ี  23 - 35 
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ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นปัจจยัภายใน ในภาพรวม 

 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. ดา้นยทุธศาสตร์ 3.88 0.50 มาก 3.76 0.51 มาก 3.83 0.50 มาก 3.82 0.51 มาก 
2. ดา้นโครงสร้างองคก์าร 3.81 0.51 มาก 3.63 0.49 มาก 3.78 0.46 มาก 3.74 0.49 มาก 
3. ดา้นระบบงาน 3.85 0.52 มาก 3.64 0.53 มาก 3.83 0.45 มาก 3.78 0.51 มาก 
4. ดา้นทกัษะ 4.01 0.61 มาก 4.03 0.59 มาก 4.02 0.53 มาก 4.02 0.58 มาก 
5. ดา้นค่านิยมร่วม 4.01 0.54 มาก 3.90 0.50 มาก 3.95 0.66 มาก 3.95 0.57 มาก 
6. ดา้นบุคลากร 4.04 0.52 มาก 4.12 0.46 มาก 3.95 0.55 มาก 4.04 0.51 มาก 
7. ดา้นรูปแบบการบริหารงาน 3.93 0.53 มาก 3.66 0.55 มาก 3.71 0.58 มาก 3.76 0.57 มาก 
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 จากตารางท่ี 23 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2 ดา้นปัจจยัภายใน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดย 
ดา้นท่ี 6 ดา้นบุคลากร มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ (X = 4.04) และดา้นท่ี 2 ดา้นโครงสร้างองคก์าร                       
มีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ (X = 3.74) 
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ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นยทุธศาสตร์ 

 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์ ท่ีมีคุณภาพ 3.96 0.73 มาก 3.73 0.66 มาก 3.81 0.68 มาก 3.83 0.68 มาก 
2. กลยทุธ์ของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอก 3.90 0.66 

 
มาก 3.82 0.67 

 
มาก 3.80 0.68 

 
มาก 3.84 0.67 

 
มาก 

3. ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีจะด าเนินไปเพื่อ
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียน มีความชดัเจน 3.96 0.67 

 
มาก 3.77 0.67 

 
มาก 3.84 0.59 

 
มาก 3.85 0.65 

 
มาก 

4. การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
ในแผนกลยทุธ์ 3.88 0.58 

 
มาก 3.81 0.66 

 
มาก 3.82 0.64 

 
มาก 3.84 0.63 

 
มาก 

5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยทุธ์ 3.73 0.69 

 
มาก 3.70 0.66 

 
มาก 3.91 0.65 

 
มาก 3.78 0.67 

 
มาก 
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รวมเฉล่ีย 3.88 0.50 มาก 3.76 0.51 มาก 3.83 0.50 มาก 3.82 0.51 มาก 
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 จากตารางท่ี 24 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นยทุธศาสตร์ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.82) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของ
สถานศึกษาท่ีจะด าเนินไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน มีความชดัเจน (X = 3.85) กลยทุธ์ของ
สถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก และการด าเนินงานบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนกลยทุธ์ (X = 3.84) และสถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือ
แผนกลยทุธ์ ท่ีมีคุณภาพ (X = 3.83)  
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ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นโครงสร้างองคก์าร 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. โครงสร้างการบริหาร การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมีความ
สอดคลอ้งกนั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อน 3.88 0.72 

 
มาก 3.66 0.68 

 
มาก 3.85 0.70 

 
มาก 3.80 0.71 

 
มาก 

7. ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนมีความชดัเจน 3.77 0.69 

 
มาก 3.63 0.68 

 
มาก 3.72 0.70 

 
มาก 3.71 0.70 

 
มาก 

8. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน และตามล าดบั 
การบงัคบับญัชา 3.90 0.73 

 
มาก 3.62 0.71 

 
มาก 3.79 0.66 

 
มาก 3.77 0.71 

 
มาก 

9. โครงสร้างองคก์ารมีความยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนได ้
ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 3.82 0.64 

 
มาก 3.62 0.71 

 
มาก 3.75 0.60 

 
มาก 3.73 0.66 

 
มาก 

10. โครงสร้างองคก์ารเป็นระบบเปิดท่ีบุคลากรภายนอกสามารถ
เขา้มามีส่วนร่วมได ้ 3.69 0.68 

 
มาก 3.66 0.66 

 
มาก 3.81 0.67 

 
มาก 3.72 0.67 

 
มาก 
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รวมเฉล่ีย 3.81 0.51 มาก 3.63 0.49 มาก 3.78 0.46 มาก 3.74 0.49 มาก 
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 จากตารางท่ี 25 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2  ดา้นโครงสร้างองคก์าร ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X =3.74) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ โครงสร้างการบริหาร 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกนัชดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้น (X =3.80) แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ 
ตามสายงาน และตามล าดบัการบงัคบับญัชา (X =3.77) และโครงสร้างองคก์ารมีความยดืหยุน่ 
สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (X =3.73)  
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ตารางท่ี 26 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นระบบงาน 

 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
11. จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการบริหารงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 3.95 0.70 

 
มาก 3.66 0.77 

 
มาก 3.93 0.73 

 
มาก 3.84 0.75 

 
มาก 

12. กระบวนการท างานมีความต่อเน่ืองและน าไปสู่ 
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 3.89 0.69 

 
มาก 3.57 0.79 

 
มาก 3.88 0.78 

 
มาก 3.78 0.77 

 
มาก 

13. การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถตรวจสอบ ทบทวน
ไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และง่ายต่อการปฏิบติั 3.91 0.72 

 
มาก 3.68 0.78 

 
มาก 3.80 0.80 

 
มาก 3.80 0.77 

 
มาก 

14. ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนตาม
สภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 3.85 0.62 

 
มาก 3.68 0.75 

 
มาก 3.82 0.71 

 
มาก 3.78 0.70 

 
มาก 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)  
 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
15. กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของสถานศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนมีความต่อเน่ือง
สัมพนัธ์กนั 3.69 0.69 

 
 
มาก 3.64 0.77 

 
 
มาก 3.77 0.77 

 
 
มาก 3.70 0.75 

 
 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.52 มาก 3.64 0.53 มาก 3.83 0.45 มาก 3.78 0.51 มาก 
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 จากตารางท่ี 26 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นระบบงาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.78) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือจดัระบบงานครอบคลุม
ภารกิจการบริหารงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X =3.84) การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบ ทบทวนไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และง่ายต่อการปฏิบติั (X =3.80) และกระบวนการ
ท างานมีความต่อเน่ืองและน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ และขั้นตอนต่างๆ มีความ
ยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้ท าให้เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 (X =3.78)  
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ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นทกัษะ 

 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
16. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.07 0.66 มาก 4.01 0.74 มาก 4.02 0.75 มาก 4.03 0.72 มาก 
17. บุคลากรมีประสบการณ์ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 3.94 0.74 มาก 4.01 0.75 มาก 4.01 0.73 มาก 3.99 0.74 มาก 
18. บุคลากรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.04 0.74 

 
มาก 4.09 0.76 

 
มาก 4.04 0.75 

 
มาก 4.06 0.75 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.01 0.61 มาก 4.03 0.59 มาก 4.02 0.53 มาก 4.02 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี 27 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นทกัษะ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.02) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ บุคลากรไดรั้บการส่งเสริม
และพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.06) บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.03) และบุคลากรมีประสบการณ์ในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (X = 3.99) 
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ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นค่านิยมร่วม 

 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
19. บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.03 0.67 มาก 3.84 0.64 มาก 3.88 0.67 มาก 3.92 0.66 มาก 
20. การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือจาก     
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 4.02 0.65 

 
มาก 3.85 0.67 

 
มาก 3.91 0.70 

 
มาก 3.93 0.67 

 
มาก 

21. ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังาน
ร่วมกนั 3.98 0.73 

 
มาก 3.96 0.61 

 
มาก 3.92 0.72 

 
มาก 3.95 0.69 

 
มาก 

22. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังานใหบ้รรลุ
วสิัยทศัน์ 4.01 0.70 

 
มาก 3.97 0.63 

 
มาก 3.98 0.72 

 
มาก 3.99 0.68 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.01 0.54 มาก 3.90 0.50 มาก 3.95 0.66 มาก 3.95 0.57 มาก 
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 จากตารางท่ี 28 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นค่านิยมร่วม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.95) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความ
มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ (X = 3.99) ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั (X = 3.95) และการก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(X = 3.93) 
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ตารางท่ี 29 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นบุคลากร 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
23. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.06 0.72 

 
มาก 4.14 0.68 

 
มาก 3.90 0.74 

 
มาก 4.04 0.72 

 
มาก 

24. บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 3.99 0.72 

 
มาก 4.12 0.72 

 
มาก 3.93 0.76 

 
มาก 4.01 0.74 

 
มาก 

25. บุคลากรในสถานศึกษา มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.06 0.66 

 
มาก 4.18 0.72 

 
มาก 4.02 0.71 

 
มาก 4.09 0.70 

 
มาก 

26. บุคลากรในสถานศึกษา มีสมรรถนะในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.07 0.65 

 
มาก 4.07 0.71 

 
มาก 3.97 0.72 

 
มาก 4.04 0.69 

 
มาก 

27. บุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.01 0.69 

 
มาก 4.11 0.76 

 
มาก 3.96 0.71 

 
มาก 4.23 0.72 

 
มาก 
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รวมเฉล่ีย 4.04 0.52 มาก 4.12 0.46 มาก 3.95 0.55 มาก 4.04 0.51 มาก 
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 จากตารางท่ี 29 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นบุคลากร ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.04) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ บุคลากรมีความเพียงพอและ
เหมาะสมในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.23) บุคลากรในสถานศึกษา มีความ
มุ่งมัน่ ตั้งใจในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.09) และบุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา มี
สมรรถนะในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.04) 
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ตารางท่ี 30 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นรูปแบบการบริหารงาน 
 

ปัจจัยภายในทีเ่กีย่วข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
28. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการ 4.05 0.70 มาก 3.68 0.81 มาก 3.73 0.82 มาก 3.82 0.80 มาก 
29. การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 3.85 0.71 

 
มาก 3.64 0.81 

 
มาก 3.68 0.84 

 
มาก 3.72 0.79 

 
มาก 

30. การบริหารงานเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 3.91 0.70 

 
มาก 3.64 0.80 

 
มาก 3.69 0.82 

 
มาก 3.75 0.78 

 
มาก 

31. การบริหารมีความยดืหยุน่ สามารถปรับเขา้กบัสถานการณ์
ต่างๆ ได ้ 3.91 0.62 

 
มาก 3.69 0.74 

 
มาก 3.76 0.82 

 
มาก 3.78 0.74 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.53 มาก 3.66 0.55 มาก 3.71 0.58 มาก 3.76 0.57 มาก 
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 จากตารางท่ี 30 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นรูปแบบการบริหารงาน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือ ผูบ้ริหารมี
ภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการ (X = 3.82) การบริหารมีความยืดหยุน่ สามารถ
ปรับเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้(X = 3.78) และการบริหารงานเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน (X = 3.75) 
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ตารางท่ี 31 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นปัจจยัภายนอก ในภาพรวม 
 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. ดา้นการเมือง 4.19 0.51 มาก 3.89 0.55 มาก 4.03 0.41 มาก 4.04 0.51 มาก 
2. ดา้นเศรษฐกิจ 4.03 0.62 มาก 3.62 0.68 มาก 3.94 0.52 มาก 3.86 0.63 มาก 
3. ดา้นสังคมและวฒันธรรม 4.25 0.46 มาก 3.85 0.55 มาก 4.03 0.36 มาก 4.04 0.49 มาก 
4. ดา้นเทคโนโลย ี 4.08 0.50 มาก 3.74 0.62 มาก 3.92 0.42 มาก 3.91 0.53 มาก 
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 จากตารางท่ี 31 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2 ดา้นปัจจยัภายนอก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
โดยดา้นการเมือง และดา้นสังคมและวฒันธรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X = 4.04) และ 
ดา้นเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ (X = 3.86) 
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ตารางท่ี 32 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นการเมือง 
 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
32. นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของรัฐบาล กระทรวง 
และหน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.27 0.64 

 
 
มาก 3.97 0.79 

 
 
มาก 4.15 0.72 

 
 
มาก 4.13 0.73 

 
 
มาก 

33. ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.17 0.77 

 
มาก 3.85 0.88 

 
มาก 3.94 0.76 

 
มาก 3.99 0.82 

 
มาก 

34. ผูน้  าชุมชนหรือทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.24 0.70 

 
มาก 3.96 0.83 

 
มาก 4.00 0.71 

 
มาก 4.07 0.76 

 
มาก 

35. ความมีเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาล เอ้ือต่อนโยบาย
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.13 0.70 

 
มาก 3.86 0.84 

 
มาก 4.00 0.61 

 
มาก 4.00 0.73 

 
มาก 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ)  
 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
36. ทิศทางของแนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ ารัฐบาลหรือ
นกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.17 0.74 มาก 3.86 0.84 มาก 4.10 0.73 มาก 4.04 0.78 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.19 0.51 มาก 3.89 0.55 มาก 4.03 0.41 มาก 4.04 0.51 มาก 
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 จากตารางท่ี 32 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นการเมือง ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.04) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือนโยบายของรัฐกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของรัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.13) ผูน้  าชุมชนหรือทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน (X = 4.07) และทิศทางของแนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ ารัฐบาลหรือ
นกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.04) 
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ตารางท่ี 33 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นเศรษฐกิจ 

 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
37. สภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.08 0.68 มาก 3.71 0.78 มาก 3.89 0.66 มาก 3.90 0.72 มาก 
38. ชุมชนสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 3.97 0.73 มาก 3.59 0.82 มาก 3.95 0.75 มาก 3.83 0.78 มาก 
39. ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของสถานศึกษามีรายไดแ้ละ
เศรษฐกิจท่ีดีสามารถสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนได ้ 4.04 0.73 

 
 
มาก 3.58 0.82 

 
 
มาก 4.00 0.71 

 
 
มาก 3.87 0.78 

 
 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.03 0.62 มาก 3.62 0.68 มาก 3.94 0.52 มาก 3.86 0.63 มาก 
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 จากตารางท่ี 33 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นเศรษฐกิจ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือสภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอ้ือ
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 3.90) ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของสถานศึกษามีรายได้
และเศรษฐกิจท่ีดีสามารถสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนได ้(X = 3.87) และ
ชุมชนสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 3.83) 
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ตารางท่ี 34 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นสังคมและวฒันธรรม 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
40. การอบรมบุตรหลานใหมี้จริยธรรมของผูป้กครอง 4.15 0.74 มาก 3.69 0.90 มาก 3.97 0.76 มาก 3.94 0.83 มาก 
41. ความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.22 0.76 มาก 3.75 0.94 มาก 4.03 0.74 มาก 4.00 0.84 มาก 
42. วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.17 0.71 

 
มาก 3.79 0.88 

 
มาก 3.95 0.71 

 
มาก 3.97 0.79 

 
มาก 

43. การมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา  
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.24 0.68 

 
มาก 3.96 0.83 

 
มาก 4.03 0.69 

 
มาก 4.08 0.75 

 
มาก 

44. แหล่งเรียนรู้ทางสังคม วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.29 0.69 

 
มาก 3.91 0.78 

 
มาก 4.00 0.71 

 
มาก 4.06 0.75 

 
มาก 

45. การยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรมท่ีดี เป็นแบบอยา่งต่อนกัเรียน 4.36 0.68 มาก 3.74 0.83 มาก 4.11 0.64 มาก 4.10 0.75 มาก 
46. ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.30 0.75 มาก 4.02 0.79 มาก 4.15 0.70 มาก 4.16 0.75 มาก 
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รวมเฉล่ีย 4.25 0.46 มาก 3.85 0.55 มาก 4.03 0.36 มาก 4.04 0.49 มาก 



208 
 

 

 จากตารางท่ี 34 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ดา้นสังคมและวฒันธรรม ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.04) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือชุมชนมี
ทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.16) การยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรมท่ีดี เป็น
แบบอยา่งต่อนกัเรียน (X = 4.10) และการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา  
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 4.08) 
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ตารางท่ี 35 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดา้นเทคโนโลย ี
 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
47. ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการน ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.18 0.68 

 
มาก 3.68 0.83 

 
มาก 3.93 0.71 

 
มาก 3.93 0.77 

 
มาก 

48. ระบบการส่ือสาร อินเตอร์เน็ต มีความทนัสมยั 
และเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.00 0.75 

 
มาก 3.71 0.83 

 
มาก 3.96 0.64 

 
มาก 3.89 0.75 

 
มาก 

49. การประยกุตใ์ชน้วตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.16 0.71 

 
มาก 3.70 0.83 

 
มาก 3.88 0.72 

 
มาก 3.91 0.78 

 
มาก 

50. นวตักรรม เทคโนโลยช่ีวยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติังานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.06 0.64 

 
มาก 3.76 0.76 

 
มาก 3.93 0.62 

 
มาก 3.91 0.69 

 
มาก 

 



102 
 

 

 
 
ตารางท่ี 35 (ต่อ)  
 

ปัจจัยภายนอกทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอนทีไ่ม่ได้
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

ครูผู้สอนที่
รับผดิชอบงาน
พฒันาจริยธรรม

นักเรียน 

รวม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
51. เทคโนโลย ีช่วยลดขั้นตอนการท างาน ท าใหก้ารพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน 4.04 0.71 

 
มาก 3.78 0.73 

 
มาก 3.90 0.64 

 
มาก 3.91 0.70 

 
มาก 

52. เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.04 0.74 

 
มาก 3.83 0.72 

 
มาก 3.94 0.62 

 
มาก 3.94 0.70 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.08 0.50 มาก 3.74 0.62 มาก 3.92 0.42 มาก 3.91 0.53 มาก 
 
 
 
 



103 
 

 

 



211 
 

 

 จากตารางท่ี 35 แสดงวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2  ดา้น เทคโนโลย ีในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก คือเทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุน
การสร้างส่ือในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 3.94) ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการน ามาใชใ้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (X = 3.93) และการประยกุตใ์ชน้วตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน นวตักรรม เทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน และเทคโนโลย ีช่วยลดขั้นตอนการท างาน ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน (X = 3.91) 

 ตอนที ่1.3 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาจริยธรรม
นักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยการสนทนากลุ่ม 
  1. ผลการศึกษาสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
   1.1 ดา้นการวางแผน 
   การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวางแผน 
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 1) การก าหนด
วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยประชุมช้ีแจงและระดมความ
คิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์ มีวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาคลอบคลุมและชดัเจน ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาให ้สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 2) การก าหนด
ขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ี ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาโดยก าหนดและระบุ
ขั้นตอนการท างานเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบและคณะกรรมการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษา 3) การสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งเหมาะสม ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ 
วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ีในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4) การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน
และสภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยการบรรจุ
โครงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 5) การน าขอ้มูลสารสนเทศ
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มาใชใ้นการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินโครงการ
เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา และ 6) การท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยจดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน การประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   1.2 ดา้นการปฏิบติั 
     การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการปฏิบติั ผูเ้ขา้ร่วม
การสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 1) การบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยแต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งชดัเจน ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอ จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 2) มีโครงการหรือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษา โดยเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน บูรณาการ
จริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวิชา จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 3) การบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยแบ่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบตามขอบข่ายของภาระงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมาท างาน ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 4) การด าเนินการประสานความร่วมมือกบับุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดย เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และ 5) การน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
มาใชเ้ป็นกรอบหรือแนวทางในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยมีการแปลง
แผนปฏิบติัราชการประจ าปีสู่การปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่างๆมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติมใน
ส่วนท่ีสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการดา้นการปฏิบติัไดแ้ก่ มีการประชุมก่อนการด าเนินงาน
กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   1.3 ดา้นการตรวจสอบ 

 การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการตรวจสอบ
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 1) การตรวจสอบ ติดตาม 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 2) การประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
โดยการประชุมสรุปผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
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ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 3) การรายงานผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ในสถานศึกษา โดยการจดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน เสนอต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง รายงานผลการประเมินในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา สรุปรายงานเป็น
รูปเล่ม 4) การนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน มีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ 
และ 5) การรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาโดยรายงานผลการ
นิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บการนิเทศ จดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม เอกสาร โดยผูเ้ขา้ร่วม
สนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติมในส่วนท่ีสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการดา้นการตรวจสอบ
ไดแ้ก่  มีการรายงานผลการนิเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   1.4 ดา้นการปรับปรุง 
     การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการปรับปรุง
ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 1) การสรุปผลและ
รายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยมีการประชุมสรุปและรายงานผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะครู การประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ต่อผูป้กครองนกัเรียน 2) การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา โดยจดัท าเป็นแผน่พบัหรือใบปลิวประชาสัมพนัธ์ 3) การน าผลการประเมินไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ต่อ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยก าหนดใหผู้รั้บผดิชอบน า 
ผลการประเมินไปปรับปรุงและแกไ้ข การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มได้
เสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนท่ีสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการดา้นการปรับปรุง ไดแ้ก่ มีการประชุม
สรุปผลและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
  2. ผลการศึกษาปัญหา การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 สรุปไดด้งัน้ี 
   2.1 ดา้นการวางแผน 
   ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ไดเ้สนอแนะปัญหา ไดแ้ก่ ขาดผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญัต่อ การ
วางแผน การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้นในการประกอบการวางแผน การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกไม่ครบถว้น การเปล่ียนแปลงนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูง 
ส่งผลต่อการวางแผนในระยะยาว ขาดการจดัท าคู่มือพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  
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ขาดการวางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ไม่ไดจ้ดัท า 
แนวปฏิบติัใหช้ดัเจน การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาไม่ชดัเจน และไม่ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากรในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
   2.2 ดา้นการปฏิบติั 
   ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ไดเ้สนอแนะปัญหา ไดแ้ก่ ขาดการกระตุน้หรือสร้าง
แรงจูงใจในการท างานอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง ขาดการสร้างทีมงานในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีเขม้แขง็ การปฏิบติังานไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้ ไม่มีการช้ีแจงบทบาท
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ขาดการสร้างเครือข่ายการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน การประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ไม่ทัว่ถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง การ
นิเทศ ติดตาม ระหวา่งการปฏิบติั ไม่ต่อเน่ือง และบุคลากรไม่น าความรู้ ความสามารถมาใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเตม็ความสามารถ 
   2.3 ดา้นการตรวจสอบ 
   ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ไดเ้สนอแนะปัญหา ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตามขาดเทคนิควธีิการประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ขาดการมี
ส่วนร่วมในการประเมินจริยธรรมนกัเรียน ขาดการก าหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบท่ีชดัเจน ขาด
เคร่ืองมือในการตรวจสอบและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
   2.4 ดา้นการปรับปรุง 
   ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ไดเ้สนอแนะปัญหา ไดแ้ก่ ขาดการทบทวน
กระบวนการ ขั้นตอน เพื่อปรับปรุงขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา มีการน าขอ้มูล สารสนเทศและผลการ
ประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย ขาดการจดัท าขอ้มูล สารสนเทศ 
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีเป็นระบบ การขบัเคล่ือนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 
และไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานหรือคู่มือจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
  3. ผลการศึกษาปัจจยัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 สรุปไดด้งัน้ี 
   3.1 ปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
    3.1.1 ดา้นยทุธศาสตร์ ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็ 
ดา้นยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือแผนกลยทุธ์ ท่ีมีคุณภาพ กลยทุธ์ของ
สถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของ
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สถานศึกษาท่ีจะด าเนินไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน มีความชดัเจน และการด าเนินงาน
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนกลยทุธ์ โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนดา้น
ยทุธศาสตร์ ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่ ขาดการวิเคราะห์กลยทุธ์จาก
หน่วยงานตน้สังกดัเพื่อปรับปรุงกลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ขาดการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 
    3.1.2 ดา้นโครงสร้างองคก์าร ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็
ดา้นโครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่  โครงสร้างการบริหาร การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมีความ
สอดคลอ้งกนั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อน ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
มีความชดัเจน และแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน และตามล าดบัการบงัคบับญัชา โดยไม่มี
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนโครงสร้างองคก์าร ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะ
เพิ่มเติม ไดแ้ก่ โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาขาดความยดืหยุน่ ตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้างการบริหารการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และ 
ขาดการก าหนดขอบข่าย บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    3.1.3 ดา้นระบบงาน ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็ 
ดา้นระบบงาน ไดแ้ก่ จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการบริหารงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถตรวจสอบ ทบทวนไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั และง่ายต่อ 
การปฏิบติั ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และกระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนมีความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
ส่วนจุดอ่อนดา้นระบบงาน ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิม่เติม ไดแ้ก่ การท างานขาด
ความต่อเน่ืองส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน สถานศึกษาไม่จดัท าระบบการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ท่ีชดัเจน และสถานศึกษาไม่จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    3.1.4 ดา้นทกัษะ ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็ดา้นทกัษะ 
ไดแ้ก่ บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และบุคลากรมีประสบการณ์ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนดา้นทกัษะ ผูเ้ขา้ร่วม 
การสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  บุคลากรไม่ไดน้ าความรู้ ความสามารถและทกัษะ
เฉพาะมาพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
    3.1.5 ดา้นค่านิยมร่วม ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็ 
ดา้นค่านิยมร่วม ไดแ้ก่ บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน การก าหนดวสิัยทศัน์ 
มาจากความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการ
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ปฏิบติังานร่วมกนั ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังานใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ โดยไม่มี
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนดา้นค่านิยมร่วมผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม 
ไดแ้ก่  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย ขาด
การโนม้นา้วให ้ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ขาดความตระหนกัในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    3.1.6 ดา้นบุคลากร ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็ 
ดา้นบุคลากร ไดแ้ก่  บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
บุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยไม่มี
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนดา้นบุคลากรผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม 
ไดแ้ก่  บุคลากรขาดความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
    3.1.7 ดา้นรูปแบบการบริหาร ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัจุดแขง็
ดา้นรูปแบบการบริหาร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการ  
การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม การบริหารมีความ
ยดืหยุน่ สามารถปรับเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนจุดอ่อนดา้น
รูปแบบการบริหาร ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  สถานศึกษาไม่มี
โครงสร้างการบริหารงานจริยธรรมนกัเรียนท่ีชดัเจน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
   3.2 ปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
 3.2.1 ดา้นการเมือง ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัโอกาส 
ดา้นการเมือง ไดแ้ก่ นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของรัฐบาล กระทรวง และหน่วยงาน 
ตน้สังกดั สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ทิศทางของ
แนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ ารัฐบาลหรือนกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ เอ้ือต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนอุปสรรคดา้นการเมือง ผูเ้ขา้ร่วมการ
สนทนากลุ่มได ้เสนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  ความมีเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาล ส่งผลให้
นโยบายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง การเมืองมีการแข่งขนัสูง ท าใหเ้กิดการทุจริตใน
การเลือกตั้ง ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมืองท าให้คนละเลยจริยธรรมท่ีดี และการก าหนด
นโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูง ส่งผลต่อการวางแผนพฒันาจริยธรรมในระยะยาว 
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    3.2.2 ดา้นเศรษฐกิจ ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเสนอแนะเพิ่มเติมดา้นโอกาส 
ไดแ้ก่ ชุมชน ผูป้กครองมีความพยายามในการสร้างรายไดเ้พื่อสร้างครอบครัวท่ีเขม้แขง็ ส่วน
อุปสรรคดา้นเศรษฐกิจ ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มได ้เสนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  ผูป้กครองท่ีอยูใ่น
เขตบริการของสถานศึกษามีรายไดน้อ้ยและรายไดไ้ม่แน่นอน เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าให้มีการลกัเล็ก
ขโมยนอ้ย และปัญหายาเสพติด และผูป้กครองนกัเรียนมุ่งหารายได ้ท าใหมี้เวลาในการใส่ใจดา้น
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
    3.2.3 ดา้นสังคมและวฒันธรรม ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบั 
โอกาสดา้นสังคมและวฒันธรรม ไดแ้ก่  วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และชุมชนมี
ทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส่วนอุปสรรคดา้นสังคม
และวฒันธรรม ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  ขาดการยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้
จริยธรรมท่ีดี เป็นแบบอยา่งต่อนกัเรียน ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ในการอบรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลยในเร่ืองจริยธรรม การฝากนกัเรียนให้อยูก่บัญาติ ท า
ใหไ้ม่ไดรั้บการกวดขนัดา้นจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา  
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย สังคมมีการแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่น เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี
ต่อนกัเรียน และการประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 
    3.2.4 ดา้นเทคโนโลย ีผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มเห็นดว้ยกบัโอกาส 
ดา้นเทคโนโลย ีไดแ้ก่ ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการน ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ระบบ
การส่ือสาร และอินเตอร์เน็ต มีความทนัสมยั เอ้ือต่อการน ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
นวตักรรม เทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน เทคโนโลย ี
ช่วยอ านวยความสะดวกการท างาน ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียน สะดวก รวดเร็วข้ึน และ
เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยไม่มีขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม ส่วนอุปสรรคดา้นเทคโนโลย ีผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม ไดแ้ก่  การ
เขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้ายขาดการควบคุม ท าใหน้กัเรียนเขา้เวบ็ไซตท่ี์ไม่เหมาะสมได้
อยา่งง่ายดาย ส่ือลามกอนาจาร มีอยูเ่ป็นจ านวนมากและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย นกัเรียนติดเกมส์ และ
ถูกหลอกลวง มีเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยท่ีีขาดสติ นกัเรียนมีค่านิยมดา้นวตัถุมากข้ึน 
เทคโนโลยส่ีงผลต่อการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  
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  4. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ในภาพรวม 
   ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม และขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การสนทนากลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 
   4.1 ผลการศึกษาสภาพ และปัญหา การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
   รายละเอียดปรากฏ ดงัตารางท่ี 36 – 39 
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ตารางท่ี 36 แสดงผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการวางแผน ในภาพรวม 

 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการวางแผน ดงัน้ี 
1.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดย 

1. ขาดผูเ้ช่ียวชาญหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
2. ผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหค้วามส าคญัต่อการวางแผน 
3. การจดัหาขอ้มูลท่ีจ าเป็นไม่ครบถว้นในการ 
ประกอบการวางแผน ขาดขอ้มูลเชิงลึกท่ีเป็น
ประโยชน์ 
4. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอกไม่ครบถว้น  
5. การเปล่ียนแปลงนโยบายของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส่งผลต่อการวางแผนในระยะยาว 
6. ขาดการจดัท าคู่มือพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา 
7. ขาดการวางแผนการใชว้ทิยากรภายนอกเพื่อ
สนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
8. ไม่จดัท าแนวปฏิบติัใหช้ดัเจน 
9. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 

10. ก าหนดเป้าหมายการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาไม่ชดัเจน  

    1.1 ประชุมช้ีแจงและระดมความคิดเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์  
    1.2 วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาคลอบคลุมและชดัเจน 

    1.3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาให ้สอดคลอ้ง
กบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
2.  การก าหนดขอบข่ายงานและบทบาทหนา้ท่ี 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
โดย 
    2.1 ก าหนดและระบุขั้นตอนการท างานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
    2.2 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบและคณะกรรมการ 
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน          
    2.3 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในการ 
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
3.  สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

     3.1 มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยา่งเหมาะสม    
    3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อ วสัดุ 
อุปกรณ์ และสถานท่ีในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
4.  มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยการบรรจุ
โครงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 
5.  มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้น 
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินโครงการ
เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เป็นขอ้มูลในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
6.  มีการท าความเขา้ใจก่อนการน าแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
    6.1 จดัประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อท าความ
เขา้ใจการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    6.2  มีการประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

11. ไม่ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
บุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี 37 แสดงผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการปฏิบติั ในภาพรวม 

 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการปฏิบติั ดงัน้ี 
1.  การบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    1.2 แต่งตั้งครูผูรั้บผดิชอบการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งชดัเจน 
    1.2 ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณอยา่ง
เพียงพอ 
    1.3 จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
2.  การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    2.1 เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
    2.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    2.3 บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนในทุกรายวชิา 
    2.4 จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน        
3.  การบริหารงานบุคคลเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
    3.1 แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามขอบข่าย
ของภาระงาน การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

1. ขาดการกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างานอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง  
2. ขาดการสร้างทีมงานในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีเขม้แขง็ 
3. การปฏิบติังานไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว ้
4. ไม่มีการช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5. ขาดการสร้างเครือข่ายการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
6. การประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ไม่ทัว่ถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง 
7. การนิเทศ ติดตาม ระหวา่งการปฏิบติั  
ไม่ต่อเน่ือง 
8. บุคลากรไม่น าความรู้ ความสามารถมาใช ้
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเตม็
ความสามารถ 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

    3.2 คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
มาท างาน 
    3.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
4.  การด าเนินการประสานความร่วมมือกบั
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดยเปิด
โอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วน
ร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.  มีการน าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี มาใช้
เป็นกรอบหรือแนวทางในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
         5.1 มีการแปลงแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปีสู่การปฏิบติังานดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
         5.2 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี 38 แสดงผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการตรวจสอบ ในภาพรวม 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา  
ดา้นการตรวจสอบ ดงัน้ี 
1. การตรวจสอบ ติดตาม การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.  การประเมินผล การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษา โดย 
    2.1 ประชุมสรุปผลการประเมิน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3.  การรายงานผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา โดย 
    3.1  จดัท ารายงานการประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน เสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    3.2  รายงานผลการประเมินในการประชุม
ประจ าเดือนของสถานศึกษา 
    3.3 สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามขาดเทคนิค
วธีิการประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขาดการมีส่วน 
ในการประเมินจริยธรรมนกัเรียน 
3. ขาดการก าหนดปฏิทิน ติดตาม ตรวจสอบ 
ท่ีชดัเจน 
4. ขาดเคร่ืองมือในการตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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ตารางท่ี 38 (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

4. การนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    4.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
    4.2 มีการนิเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ 
5. การรายงานผลการนิเทศ การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ในสถานศึกษา 
     5.1 รายงานผลการนิเทศดว้ยวาจา ต่อผูรั้บ 
การนิเทศ 
     5.2 จดัท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม 
เอกสาร 
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ตารางท่ี 39 แสดงผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นการปรับปรุง ในภาพรวม 
 

สภาพการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

ปัญหาการด าเนินงาน 
พฒันาจริยธรรมนักเรียน 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดด้ าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา  
ดา้นการปรับปรุง ดงัน้ี 
1.  การสรุปผลและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดย 
    1.1 ประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะครู 
    1.2 ประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
    1.3 การประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ต่อผูป้กครองนกัเรียน 
2. การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา โดยจดัท าเป็น
แผน่พบัหรือใบปลิวประชาสัมพนัธ์ 
3. การน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
โดยก าหนดให้ผูรั้บผิดชอบน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและแกไ้ข การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1. ขาดการทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน  
เพื่อปรับปรุงในทุกขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา  
2. น าขอ้มูล สารสนเทศและผลการประเมินไป
ใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
นอ้ย 
3. ขาดการจดัท าขอ้มูล สารสนเทศ 
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีเป็นระบบ 
4. การขบัเคล่ือนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ไม่ต่อเน่ือง 
5. ไม่จดัท ามาตรฐานหรือคู่มือจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา 
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  4.2 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
   4.2.1 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
สรุปตามจุดแขง็และจุดอ่อน สรุปผลดงัตารางท่ี 40  
 

ตารางท่ี 40 แสดงผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นปัจจยัภายใน ในภาพรวม 

 

 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านยุทธศาสตร์ 
1. สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือ 
แผนกลยทุธ์ท่ีมีคุณภาพ 
2. กลยทุธ์ของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
3. ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีจะ
ด าเนินไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
มีความชดัเจน 
4. การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
ไวใ้นแผนกลยทุธ์ 

 
1. ขาดการวเิคราะห์กลยทุธ์จากหน่วยงาน 
ตน้สังกดัเพื่อปรับปรุงกลยทุธ์ใหเ้หมาะสม
กบับริบทของสถานศึกษา 
2. ขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 
 

ด้านโครงสร้างองค์การ 
1. โครงสร้างการบริหาร การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนมีความสอดคลอ้งกนั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้น 
2. ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนมีความชดัเจน 
3. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบตามสายงาน และตามล าดบั 
การบงัคบับญัชา 
 

 
1. โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา
ขาดความยดืหยุน่ ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
2. สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้าง 
การบริหารการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ขาดการก าหนดขอบข่าย บทบาทหนา้ท่ี
ของบุคลากรในการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี 40 (ต่อ) 
 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านระบบงาน 
1. จดัระบบงานครอบคลุมภารกิจการบริหารงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบ ทบทวนไดอ้ยา่งสะดวก กระชบั  
และง่ายต่อการปฏิบติั 
3. ขั้นตอนต่างๆ มีความยดืหยุน่ สามารถ
ปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4. กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม 
นกัเรียนมีความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั 

 
1. การท างานขาดความต่อเน่ืองส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของงาน 
2. สถานศึกษาไม่จดัท าระบบการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ท่ีชดัเจน 
3. สถานศึกษาไม่จดัท าคู่มือการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 

ด้านทกัษะ 
1. บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
2. บุคลากรมีประสบการณ์ในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 
1. บุคลากรไม่ไดน้ าความรู้ ความสามารถ
และทกัษะเฉพาะมาพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 
 

ด้านค่านิยมร่วม 
1. บุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
2. การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือ 
จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางใน
การปฏิบติังานร่วมกนั 
4. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ 

 
1. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
2. ขาดการโนม้นา้วใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  
ร่วมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
3. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งขาดความตระหนกั 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี 40 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านบุคลากร 
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกัและ
เห็นความส าคญัของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. บุคลากรมีความเพียงพอและเหมาะสม 
ในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 
1. บุคลากร ขาดความมุ่งมัน่ ตั้งใจใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 

ด้านรูปแบบการบริหาร 
1. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถ 
ในการบริหารจดัการ 
2. การบริหารงานมีขั้นตอนชดัเจน ก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
3. การบริหารมีความยดืหยุน่ สามารถปรับเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ได ้

 
1. สถานศึกษาไม่มีโครงสร้างการบริหารงาน
จริยธรรมนกัเรียนท่ีชดัเจน 
2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
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   4.2.2 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
สรุปตามโอกาสและอุปสรรค สรุปผลดงัตารางท่ี 41 

 

ตารางท่ี 41 แสดงผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ดา้นปัจจยัภายนอก ในภาพรวม 

 

 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านการเมือง 
1. นโยบายของรัฐกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ
รัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั 
สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์ร       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ทิศทางของแนวนโยบายและวสิัยทศัน์ ของผูน้ า
รัฐบาลหรือนกัการเมืองทั้งตวับุคคลและหมู่คณะ 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 
1. ความมีเสถียรภาพทางการเมืองของ
รัฐบาล ส่งผลใหน้โยบายการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 
2. การเมืองมีการแข่งขนัสูง ท าใหเ้กิด 
การทุจริตในการเลือกตั้ง 
3. ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมือง 
ท าใหค้นละเลยจริยธรรมท่ีดี 
4. การก าหนดนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูง 
ส่งผลต่อการวางแผนพฒันาจริยธรรม 
ในระยะยาว 

ด้านเศรษฐกจิ 
1. ชุมชน ผูป้กครองมีความพยายามในการสร้าง
รายไดเ้พื่อสร้างครอบครัวท่ีเขม้แขง็ 

 
1. ผูป้กครองท่ีอยูใ่นเขตบริการของ
สถานศึกษามีรายไดน้อ้ยและรายได ้
ไม่แน่นอน 
2. เศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าใหมี้การลกัเล็กขโมย
นอ้ย และปัญหายาเสพติด 
3. ผูป้กครองนกัเรียนมุ่งหารายได ้ท าใหมี้
เวลาในการใส่ใจดา้นจริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 
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 ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านสังคมและวฒันธรรม 
1. วถีิชีวติและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม วฒันธรรม ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 

 
1. ขาดการยกยอ่ง เชิดชู ผูมี้จริยธรรมท่ีดี  
เป็นแบบอยา่งต่อนกัเรียน 
2. ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ในการอบรม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
3. ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลย 
ในเร่ืองจริยธรรม 
4. การฝากนกัเรียนใหอ้ยูก่บัญาติ ท าใหไ้ม่ได้
รับการกวดขนัดา้นจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง 
5. ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนา  
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
นอ้ย 
6. สังคมมีการแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่น 
 เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อนกัเรียน 
7. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์ให้ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ทัว่ถึง 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านเทคโนโลยี 
1. ส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการน ามาใช ้          
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2. ระบบการส่ือสาร และอินเตอร์เน็ต มีความ
ทนัสมยั เอ้ือต่อการน ามาใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
3. นวตักรรม เทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติังานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4. เทคโนโลย ีช่วยอ านวยความสะดวกการท างาน 
ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียน สะดวก 
รวดเร็วข้ึน 
5. เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือ      
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 
1. การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้าย
ขาดการควบคุม ท าให้นกัเรียนเขา้เวบ็ไซดท่ี์
ไม่เหมาะสมไดอ้ยา่งง่ายดาย 
2. ส่ือลามกอนาจาร มีมากมายและเขา้ถึง 
ไดง่้าย 
3. นกัเรียนติดเกมส์ และถูกหลอกลวง มีเพิ่ม
มากข้ึน เน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยท่ีีขาดสติ 
4. นกัเรียนมีค่านิยมดา้นวตัถุมากข้ึน  
5. เทคโนโลยส่ีงผลต่อการมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ท่ีดี ท าใหเ้กิดสังคมกม้หนา้ 
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ขั้นตอนที ่2 การพฒันากลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
      สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 ตอนที ่2.1 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จากสถานศึกษาทีป่ระสบผลส าเร็จ  โดยการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ 
  1. ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีประสบผลส าเร็จโดยการวเิคราะห์เอกสาร  

  สรุปแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีใชใ้น 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ดงัน้ี 

 ดา้นการวางแผน 
   1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีอยา่งชดัเจน  
   2.  มีแผนงาน/โครงการท่ีสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
   3.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาชดัเจน 
และมีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
  4.  น าผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ขอ้เสนอแนะ          
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน มาเป็นขอ้มูล         
ในการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
   5.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
ในการวางแผน 
  6.  มีแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหน่วยงานตน้สังกดั 
  7.  น าผลการประเมินโครงการในปีท่ีผา่นมาใชป้ระกอบการจดัท าแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี 

       ดา้นการปฏิบติั 
  1.  ปฏิบติัตามแผน มีการประชุมปรึกษาหารือกนัก่อนลงมือปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ  
  2.  ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีและการมอบหมายงานท่ีชดัเจนในการปฏิบติังาน  
  3.  มีการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบติังานทั้งก่อนปฏิบติั ขณะปฏิบติัและ 
เม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังาน  
  4.  มีการสรุปรายงาน โดยน าเขา้ในท่ีประชุมต่างๆ เช่น ประชุมครูหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะต่างๆ  
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  5.  ประสานกบัหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
  6.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้อบรมพฒันาความรู้และทกัษะ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  7.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนและผูป้กครอง 
  8.  ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง และ
หลากหลายช่องทาง 
  9.  ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ บุคลากร จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และ
หน่วยงานต่างๆ สนบัสนุนเป็นอยา่งดี 
  10.  เม่ือเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน มีการแกไ้ขปัญหานั้นทนัที  
โดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมมือกนัแกปั้ญหา 
  11.  ผูบ้ริหารร่วมคิด ร่วมท า และใหก้ าลงัใจอยา่งต่อเน่ือง 

  ดา้นการตรวจสอบ 
   1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
   2.  ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน  
   3.  ก าหนดระยะเวลาในการสรุป รายงานโครงการ/กิจกรรมอยา่งชดัเจน 
   4.  รายงานผลการตรวจสอบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม หรือรายงาน   
ผลการตรวจสอบ ติดตามในโอกาสการประชุมต่างๆ  
   5.  มีหลกัฐานการสรุปกิจกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน ทั้งเอกสาร ภาพถ่าย 
ภาพเคล่ือนไหว  
   6.  บุคลากรทั้งภายในและภายนอกใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ติดตาม 
   7.  เนน้การตรวจสอบเพื่อพฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพ  
          ดา้นการปรับปรุง 
 1.  มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 2.  เผยแพร่ผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทางเวบ็ไซต ์และเอกสาร 
  3.  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
 4.  ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งขณะด าเนินการ 
และหลงัด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 
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 5.  จดัท าเอกสาร หลกัฐานการด าเนินงานอยา่งครบถว้น เพื่อใชใ้นการปรับปรุง
พฒันา และประกอบการวางแผนในปีต่อไป 
   6.  ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผลไปปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป ตามแนวทาง 
ท่ีก าหนด 
   7.  ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหา 
และอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในคร้ังต่อไป 
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 วธีิการในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
  จากการวเิคราะห์เอกสารเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  พบวา่  
ในการด าเนินงานต่างๆ สถานศึกษามีวธีิการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1.  ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหแ้ก่ ครู 
ผูป้กครอง นกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ให้รับรู้รับทราบปัญหาและแนวทางในการพฒันา 
   2.  สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูป้กครอง ใหผู้ป้กครองเห็นถึงประโยชน์ 
และความส าคญัของจริยธรรมท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อบุตรหลาน และสังคมในภายภาคหนา้ 
   3.  จดัการประชุมวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน โดยเปิดโอกาสให้ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมตน้การวางแผน 
   4.  เนน้การด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้และมีความยดืหยุน่ในบางกิจกรรม
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   5.  สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ ประกอบกบัการพฒันาทีมงานใหมี้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน 
   6.  ประสานงานกบับุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ 
   7.  สร้างเครือข่ายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย ทั้งในหน่วยงาน
ท่ีสถานศึกษาสังกดัและหน่วยงานนอกสังกดั 
   8.  ประเมินและปรับปรุงพฒันาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
   9.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
   10.  ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งและบุคคลทัว่ไปรับรู้รับทราบผา่นส่ือท่ีหลากหลาย 
   11.  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท่ี้ให้การสนบัสนุน และยกยอ่งนกัเรียนท่ีมีจริยธรรม
ดีเด่นให้เป็นบุคคลตวัอยา่ง 
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  2.  ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จากสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จโดยการสัมภาษณ์ 
  สรุปแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีใช ้
ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีประสบผลส าเร็จ มีดงัน้ี 
  ดา้นการวางแผน 
  1.  แนวทางหรือวธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการวางแผน  
   1.1 การวางแผนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ด าเนินการโดยการน าปัญหา 
ท่ีพบมาวางแผนในการพฒันา 
   1.2 ก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการพฒันาจริยธรรมอยา่งชดัเจน จากผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยใหร่้วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา 
   1.3 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ อยา่งชดัเจนโดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมต่างๆ 
   1.4 วางแผนงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนโดยใชรู้ปแบบการบริหาร PDCA  
   1.5 เนน้การมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการวางแผน  
  2.  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการวางแผน  
   2.1 ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
   2.2 ด าเนินงานวางแผนโดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งมาร่วมวางแผนอยา่งหลากหลาย 
ทั้งคณะกรรมการสานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผูป้กครอง นกัเรียน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือ 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  
   2.3 ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมือในการวางแผนเป็นอยา่งดี 
   2.4 ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมวางแผน ไดเ้รียนรู้และท างานไปพร้อมๆ กนั 
   2.5 ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และทิศทางในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
มีความชดัเจน สามารถน าไปปฏิบติัได ้
  3.  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการวางแผน  
   3.1 จดัเวลาประชุมใหเ้หมาะสม เน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมาร่วมในการวางแผน 
มีเวลาวา่ง ไม่ค่อยตรงกนั 
   3.2 ควบคุมการประชุมใหก้ระชบั ตามก าหนดเวลา เน่ืองจากประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถของผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีมาร่วมวางแผนมีความแตกต่างและหลากหลายใน 
หลายๆดา้น ท าใหก้ารสรุปประเด็นหรือหาขอ้สรุปเป็นไปอยา่งล่าชา้ ท าใหก้ารประชุมวางแผน 
ในแต่ละคร้ังใชเ้วลานาน 
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   3.3 สรุปและรายงานผลการประชุมใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ท่ีไม่ไดเ้ป็นตวัแทน 
ในการประชุมใหไ้ดรั้บรู้รับทราบอยา่งทัว่ถึง 
  ดา้นการปฏิบติั 
  1.  แนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปฏิบติั  
   1.1 น าเสนองานเพื่อขออนุมติัโครงการหรืองบประมาณ 
   1.2 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ การด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ 
   1.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกนั 
   1.4. ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้
   1.5 ขณะด าเนินงานจะมีการเก็บขอ้มูลตลอดเวลา เพื่อน าผลท่ีไดม้าพฒันาแกไ้ข
ในการด าเนินงานต่อไป 
   1.6 สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
อยูเ่สมอจึงเกิดการร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของทุกฝ่าย 
   1.7 ประสานงานกบับุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
   1.8 ประชาสัมพนัธ์ และโนม้นา้วใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงานต่างๆ 
   1.9 สร้างผลงานเชิงประจกัษ ์เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยอมรับ และศรัทธาในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

   1.10 หวัใจของการท างานทุกขั้นตอน คือ การประชุมพูดคุยกนัก่อน ทั้งระหวา่ง
ด าเนินการและหลงัด าเนินงาน 
  2.  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปฏิบติั  
   2.1 ระหวา่งการด าเนินการมีการตรวจสอบและเก็บขอ้มูลในขณะด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ระหวา่งการด าเนินงานเกิดปัญหานอ้ยท่ีสุด และสามารถแกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในระหวา่งการท างานไดท้นัเวลา 
   2.2 ไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง นกัเรียน 
และชุมชน ท าใหก้ารด าเนินงานตามแผนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
   2.3 การประสานงานของสถานศึกษากบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง บา้น วดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล หน่วยงานตน้สังกดั เป็นไปอยา่งกลัยาณมิตร  
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  3.  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปฏิบติั   
   3.1 การด าเนินงานตอ้งมีทีมงานท่ีดี สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ
สามารถประสานไดก้บัทุกฝ่ายตลอดเวลา บุคลากรจึงมีความส าคญัมากในขณะด าเนินงาน  
   3.2 ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานตามแผน  
   3.3 การเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   3.4 รายงานผลการด าเนินงานใหท้นัท่วงที และทัว่ถึง 
  ดา้นการตรวจสอบ 
  1.  แนวทาง/วธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการตรวจสอบ  
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ผูป้กครอง และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ 
   1.2 การตรวจสอบติดตามมีวตัถุประสงคแ์ละตวัช่ีวดัท่ีชดัเจน 
   1.3 ประเมินผลจะด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ก่อนด าเนินงานจะมี 
การประเมินผลและตรวจสอบขอ้มูลก่อนด าเนินงาน 2) คณะด าเนินงานจะเก็บขอ้มูลและตรวจสอบ
ผลการท างานอยา่งต่อเน่ือง และ 3) หลงัการด าเนินงานจะมีการประเมินผล 
   1.4 การประเมินผลมีหลากหลายรูปแบบทั้งการประชุม การประเมินเอกสาร การ
สัมภาษณ์ การประเมินความพึงพอใจ และดูจากสภาพจริง 
   1.5 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบติดตามใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่ง
ต่อเน่ือง 
  2.  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการตรวจสอบ 
   2.1 การตรวจสอบทั้ง 3 ระยะ จะท าใหปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในระหวา่ง 
การด าเนินงานลดนอ้ยลง และสามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัเวลา 
   2.2 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอยา่งหลากหลาย 
  3.  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการตรวจสอบ 
   3.1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินบางอยา่งไม่ดีเท่าทีควร ไม่สามารถวดัไดต้าม
วตัถุประสงคอ์ยา่งแทจ้ริง 
   3.2 ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลไม่เพียงพอหรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของ 
ผูป้ระเมิน 
   3.3 ผลการประเมินไม่ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง ขาดขอ้มูลเชิงลึก 
   3.4 ควรมีการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินใหค้รอบคลุมและตรงตาม
วตัถุประสงคใ์หม้ากข้ึน 
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  ดา้นการปรับปรุง 
  1.  แนวทางหรือวธีิด าเนินการในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปรับปรุง  
   1.1 น าผลการประเมินในแต่ละกิจกรรมมาพฒันาต่อยอดใหมี้ผลงานหรือ
โครงการท่ีดีข้ึน  
   1.2 ร่วมพฒันาทั้งระบบ ทั้งดา้นการบริหารจดัการ การลงมือปฏิบติั ผูป้ฏิบติั 
บุคลากรและนกัเรียนไดพ้ฒันาไปพร้อมๆกนั 
   1.3 ประชุม สอบถามความพึงพอใจ ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะของ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในปีต่อไป 
   1.4 ปรับปรุงวธีิการด าเนินการงานของสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
ระยะเวลา งบประมาณ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามตวัช้ีวดัและวตัถุประสงค ์
  2.  จุดเด่นของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปรับปรุง  
   2.1 สถานศึกษามีการประชุมเพื่อแกปั้ญหา ปรับปรุงงาน อยา่งต่อเน่ือง 
   2.2 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือในการปรับปรุงงานเป็นอยา่งดี 
   2.3 มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันางานกบัหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   2.4 บุคลากรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาในจุดท่ีบกพร่อง ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
  3.  จุดท่ีควรพฒันาของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ดา้นการปรับปรุง   
   3.1 การจดัท ามาตรฐาน ตวัช้ีวดัดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีครอบคลุม
และตรงตามวตัถุประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
   3.2 การสร้างเคร่ืองมือการประเมินท่ีชดัเจน วดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
   3.3 การขบัเคล่ือนการพฒันาจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นวฒันธรรมของ
องคก์ร 
   3.4 การด าเนินงานใหค้รบวงจรตามรูปแบบการบริหาร PDCA อยา่งมี
ประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน จะส่งเสริมใหก้ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียนมีความต่อเน่ืองและพฒันา
ไปเร่ือยๆ 
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  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.  ปัจจยัภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
   1.1 การมีความพร้อมใน 4M ท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยดี 
   1.2 ผูบ้ริหารมีความทุ่มเทและใส่ใจในการด าเนินงาน ตั้งแต่ร่วมวางแผน 
ด าเนินงาน จนถึงการติดตามประเมินผล 
   1.3 บุคลากรมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ และเสียสละ ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   1.4 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 
   1.5 บุคลากรเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
   1.6 มีการตรวจสอบติดตาม การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
   1.7 สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานท่ีมีผลส าเร็จเชิงประจกัษท่ี์เป็นท่ียอมรับ 
ของผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่า ชุมชน และหน่วยงานตน้สังกดั   
  2.  ปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
   2.1 การไดรั้บความอนุเคราะห์ ความร่วมมือจากองคก์รต่างๆ ภายนอก เช่น 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบล วดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล ท่ีใหก้ารสนบัสนุนทั้งงบประมาณ คน วสัดุอุปกรณ์ ในการด าเนินงานต่างๆ  
   2.2 ทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน ช่วยส่งเสริมใหเ้กิด
ความร่วมมือในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   2.3 ความตอ้งการของชุมชน สังคม และผูป้กครองนกัเรียน ท่ีอยากใหน้กัเรียน
เป็นคนดี ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานมีความราบร่ืน 
   2.4 ประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
   2.5 การติดต่อส่ือสารกบัผูเ้ก่ียวขอ้งมีความสะดวกรวดเร็ว สามารถพฒันางาน 
และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
  3.  ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
   3.1 ปัญหาดา้นความต่อเน่ืองของบุคลากรในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ  
มีการปรับเปล่ียนบุคลากรบ่อยคร้ังท าใหง้านบางอยา่งขาดความต่อเน่ือง  
   3.2 งบประมาณบางส่วนไดรั้บการจดัสรรชา้ 
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    3.3 สถานศึกษามีกิจกรรม โครงการ หรืองานมาก ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา 
   แนวทางการแกไ้ขพฒันา 
   ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ใหม้าก จะไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ 
เม่ือผูรั้บผดิชอบไม่อยูห่รือมีการเปล่ียนงานจะไดส้ามารถด าเนินการต่อได ้ส่วนดา้นงบประมาณ
ตอ้งมีงบส ารองอ่ืนๆ ท่ีสามารถหยบิยมืมาใชก่้อนได ้เพื่อใหง้านไม่สะดุด 
  1.3 สรุปการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ 
จากการวเิคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ 
     ดา้นการวางแผน 
   1.  ก าหนดผูรั้บผดิชอบ อยา่งชดัเจนโดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมต่างๆ 
   2.  ก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการพฒันาจริยธรรมอยา่งชดัเจน จากผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยใหร่้วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา 
   3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน 
การวางแผน 
   4.  น าผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ขอ้เสนอแนะ  
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน มาเป็นขอ้มูลใน 
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
   5.  วตัถุประสงคข์องการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาชัดเจน  
และมีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา 
   6.  ก าหนดวธีิการ ขั้นตอน ในการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
อยา่งชดัเจน 
   7.  วางแผนงานให้ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนโดยใชรู้ปแบบการบริหาร 
PDCA  
  ดา้นการปฏิบติั 
  1.  การปฏิบติัตามแผนมีการประชุมปรึกษาหารือกนัก่อนลงมือปฏิบติักิจกรรม
ต่าง ๆ  
  2.  ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีและการมอบหมายงานท่ีชดัเจนในการปฏิบติังาน  
  3.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้อบรมพฒันาความรู้และทกัษะ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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  4.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนและผูป้กครอง 
  5.  ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
  6.  ระหวา่งการด าเนินการจะมีการตรวจสอบและเก็บขอ้มูลในขณะด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ระหวา่งการด าเนินงานเกิดปัญหานอ้ยท่ีสุด และสามารถแกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในระหวา่งการท างานไดท้นัเวลา 
   7.  ไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง นกัเรียน 
และชุมชน ท าใหก้ารด าเนินงานตามแผนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
   8.  การประสานงานของสถานศึกษากบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง บา้น วดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล หน่วยงานตน้สังกดั เป็นไปอยา่งกลัยาณมิตร  
  ดา้นการตรวจสอบ 
   1.  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตาม จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
อยา่งหลากหลาย 
   2.  สถานศึกษาก าหนดปฏิทินการนิเทศ ตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน
   3.  สถานศึกษารายงานผลการตรวจสอบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินกิจกรรมหรือ
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามในโอกาสการประชุมต่างๆ  
   4.  จดัท าหลกัฐานการสรุปกิจกรรมต่างๆ อยา่งชดัเจน ทั้งเอกสาร ภาพถ่าย 
ภาพเคล่ือนไหว  
   5.  สถานศึกษาเนน้การตรวจสอบเพื่อพฒันางานใหเ้กิดประสิทธิภาพ  
           6.  บุคลากรทั้งภายในและภายนอกใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ติดตาม 
   7.  มีการตรวจสอบติดตามอยา่งต่อเน่ืองทั้งก่อนด าเนินการ ระหวา่ง 
การด าเนินการและหลงัการด าเนินการ 
   8.  การประเมินผลมีหลากหลายรูปแบบทั้งการประชุม การประเมินเอกสาร  
การสัมภาษณ์ การประเมินความพึงพอใจ และดูจากสภาพจริง 
  ดา้นการปรับปรุง 
 1.  มีการประชุมสรุปและรายงานผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ต่อผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
  3.  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
 4.  ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งขณะด าเนินการ 
และหลงัด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 



242 
 

 

 5.  จดัท าเอกสารร่องรอยการด าเนินงานอยา่งครบถว้น เพื่อใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาและประกอบการวางแผนในปีต่อไป 
   6.  ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผลไปปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป ตามแนวทาง 
ท่ีก าหนด 
   7.  ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในคร้ังต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน 
   8.  มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันางานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อน ามาปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           1.  ปัจจยัภายในสถานศึกษา 
   1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสอดคลอ้ง 
กบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์สภาพและความตอ้งการของสถานศึกษา 
   1.2 การเตรียมความพร้อมใน 4M ในการสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จ 
   1.3 ผูบ้ริหารมีความทุ่มเทและใส่ใจในการด าเนินงาน ตั้งแต่ร่วมวางแผน 
ด าเนินงาน จนถึงการติดตามประเมินผล 
   1.4 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ และเสียสละ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   1.5 สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   1.6 สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานท่ีมีผลส าเร็จเชิงประจกัษท่ี์เป็นท่ียอมรับ 
ของผูป้กครองนกัเรียน ศิษยเ์ก่า ชุมชน และหน่วยงานตน้สังกดั 
  2.  ปัจจยัภายนอกสถานศึกษา 
   2.1 การไดรั้บความอนุเคราะห์ ความร่วมมือจากองคก์รต่างๆ ภายนอก เช่น 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบล วดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล ท่ีใหก้ารสนบัสนุนทั้งงบประมาณ คน วสัดุอุปกรณ์ ในการด าเนินงานต่างๆ  
   2.2 ทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ 
เกิดความร่วมมือในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   2.3 ความตอ้งการของชุมชน สังคม และผูป้กครองนกัเรียน ท่ีอยากให้นกัเรียน
เป็นคนดี ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานมีความราบร่ืน 
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   2.4 ประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 ตอนที ่2.2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมในการพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  โดยการจดัประชุม 
เชิงปฏิบติัการ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือรองผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อน ผูแ้ทนทางศาสนา และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 16 คน โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ 
SWOT วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 42 - 43 
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ตารางท่ี 42 แสดงผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2  

 

ล าดับ จุดแข็ง (Strengths) ล าดับ จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือ

แผนกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 

W1 การวเิคราะห์กลยทุธ์จากหน่วยงาน 
ตน้สังกดัเพื่อน ามาปรับปรุงกลยทุธ์ให้
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาขาด
การมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 

S2 สถานศึกษาก าหนดผูรั้บผดิชอบการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไวใ้นโครงสร้าง
การบริหารงานของสถานศึกษา 

W2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนกลยทุธ์ไม่ต่อเน่ือง 

S3 สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานท่ี 
สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้ม
ได ้ท าใหเ้อ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

W3 สถานศึกษาไม่ไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์ใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนเป็นการ
เฉพาะ 

S4 กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนมีความต่อเน่ือง
สัมพนัธ์กนั 

W4 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้าง 
การบริหารการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

S5 บุคลากรมีกระบวนการในการถ่ายทอด
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

W5 สถานศึกษาขาดการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

S6 บุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

W6 กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนขาดความหลากหลาย 

S7 การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

W7 บุคลากรน าความรู้ความสามารถมา
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนไม่ครบถว้น 

S8 บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั 

W8 การส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 42 (ต่อ) 
 

ล าดับ จุดแข็ง (Strengths) ล าดับ จุดอ่อน (Weaknesses) 
S9 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกั

และเห็นความส าคญัของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

W9 สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทกัษะ
กระบวนการในการพฒันาจริยธรรมของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

S10 บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

W10 บุคลากรมีภาระงานอ่ืนๆ มากส่งผลใหก้าร
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 

S11 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถ
ในการบริหารงาน 

W11 บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ครบ 
ทุกขั้นตอน 

S12 ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบการบริหารงานเพื่อ
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนท่ี
หลากหลาย 

W12 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนขาด
ความต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



246 
 

 

ตารางท่ี 43 แสดงผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2  

 

ล าดับ โอกาส (Opportunities) ล าดับ ภาวะคุกคาม (Threats) 
O1  นโยบายของรัฐ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั

ของรัฐบาล กระทรวง และหน่วยงาน 
ตน้สังกดั สอดคลอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

T1 การเปล่ียนแปลงทางการเมืองหรือการ
เปล่ียนแปลงผูน้ าทอ้งถ่ิน ส่งผลให ้
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 

O2 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

T2 ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมือง
ส่งผลต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

O3 หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรมดา้น
จริยธรรมนกัเรียน 

T3 ผูป้กครองมีรายไดไ้ม่แน่นนอน 

O4 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

T4 ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท าให้
เกิดปัญหาอาชญากรรมเพิ่มข้ึน 

O5 วถีิชีวติเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

T5 ผูป้กครองนกัเรียนไปท างานต่างถ่ินมุ่งหา
รายได ้ท าใหมี้เวลาในการอบรมดูแลดา้น
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 

O6 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม 
วฒันธรรม เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

T6 ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลย 
ในเร่ืองจริยธรรม 

O7 ชุมชน ผูป้กครอง มีทศันคติท่ีดีต่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

T7 สภาพแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงคใ์นชุมชน
ท าใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน 

O8 ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทาง
ศาสนามีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

T8 การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้าย
ขาดการควบคุม ท าให้นกัเรียนเขา้เวบ็ไซต์
ท่ีไม่เหมาะสม 
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ตารางท่ี 43 (ต่อ) 
 

ล าดับ โอกาส (Opportunities) ล าดับ ภาวะคุกคาม (Threats) 
O9 จ านวนส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการ

น ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
T9 นกัเรียนใชเ้ทคโนโลยไีปในทางท่ีไม่

เหมาะสม 
O10 ระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเอ้ือต่อการ

พฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
T10 เทคโนโลยกีารส่ือสารส่งผลใหก้ารมี

ปฏิสัมพนัธ์ลดลง   
O11 เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้าง

ส่ือในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  

 

 จากตารางท่ี  42 และ 43 แสดงวา่ จากผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 และ 2 ดา้นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม 
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ ไดต้ดับางรายออก และเพิ่มเติมในบางรายการ และมี
การปรับแกก้ารใชภ้าษาเพื่อใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสมมากข้ึน  
 

 ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปรากฏผลดงัตารางท่ี  
44 - 45 
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ตารางท่ี  44  แสดงผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) ภายใน ในภาพรวมของการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

จุดแข็ง     
S1 สถานศึกษาจดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือ

แผนกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 0.044 4.563 0.201 6 

S2 สถานศึกษาก าหนดผูรั้บผดิชอบการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไวใ้นโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา 0.044 4.250 0.188 10 

S3 สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานท่ี 
สามารถปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มได ้
ท าใหเ้อ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.045 4.813 0.218 2 

S4 กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนมีความต่อเน่ือง
สัมพนัธ์กนั 0.046 4.875 0.224 1 

S5 บุคลากรมีกระบวนการในการถ่ายทอดการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.043 4.688 0.201 5 

S6 บุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.044 4.750 0.210 4 

S7 การก าหนดวสิัยทศัน์ มาจากความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 0.044 4.500 0.196 7 
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ตารางท่ี  44  (ต่อ) 
 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

จุดแข็ง     
S8 บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง

ในการปฏิบติังานร่วมกนั 0.037 4.063 0.151 11 
S9 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนกั 

และเห็นความส าคญัของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 0.044 4.813 0.212 3 

S10 บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาจริยธรรม 
นกัเรียน 0.041 4.563 0.188 9 

S11 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถ 
ในการบริหารงาน 0.043 4.500 0.193 8 

S12 ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบการบริหารงานเพื่อ
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนท่ีหลากหลาย 0.038 3.938 0.151 12 

รวมจุดแข็ง 0.514 - 2.333 - 
จุดอ่อน     
W1 การวเิคราะห์กลยทุธ์จากหน่วยงาน 

ตน้สังกดัเพื่อน ามาปรับปรุงกลยทุธ์ให้
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาขาด
การมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 0.038 3.750 0.144 11 

W2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม 
แผนกลยทุธ์ไม่ต่อเน่ือง 0.034 4.125 0.141 12 

W3 สถานศึกษาไม่ไดจ้ดัท าแผนกลยทุธ์ในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนเป็นการเฉพาะ 0.039 4.375 0.170 6 
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ตารางท่ี  44  (ต่อ)   
 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายใน 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

W4 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโครงสร้างการ
บริหารการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.042 3.813 0.162 9 

W5 สถานศึกษาขาดการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.045 4.813 0.218 1 

W6 กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ขาดความหลากหลาย 0.038 4.00 0.151 10 

W7 บุคลากรน าความรู้ความสามารถมาพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนไม่ครบถว้น 0.039 4.375 0.173 5 

W8 การส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วม
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.039 4.188 0.165 7 

W9 สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทกัษะ
กระบวนการในการพฒันาจริยธรรมของ
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 0.041 4.063 0.165 8 

W10 บุคลากรมีภาระงานอ่ืนๆ มากส่งผลใหก้าร
พฒันาจริยธรรมของนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.042 4.563 0.193 3 

W11 บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไม่ครบ 
ทุกขั้นตอน 0.045 4.313 0.193 4 

W12 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนขาด
ความต่อเน่ือง 0.042 4.750 0.201 2 

รวมจุดอ่อน 0.486 - 2.077 - 
รวมสภาพแวดล้อมภายใน 1.000 - - - 
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ตารางท่ี  45  แสดงผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) ภายนอก ในภาพรวมของการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

โอกาส     
O1  นโยบายของรัฐ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ

รัฐบาล กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั 
สอดคลอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 0.049 3.313 0.161 8 

O2 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 0.049 3.625 0.177 5 

O3 หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรมดา้นจริยธรรม
นกัเรียน 0.050 3.563 0.179 4 

O4 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.050 3.688 0.183 3 

O5 วถีิชีวติเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.049 3.938 0.192 1 
O6 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม 

วฒันธรรม เอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 0.051 3.375 0.173 6 

O7 ชุมชน ผูป้กครอง มีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 0.045 3.750 0.168 7 

O8 ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูน้ าทางศาสนามี
ส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.048 3.938 0.189 2 
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ตารางท่ี  45  (ต่อ) 
 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

โอกาส     
O9 จ านวนส่ือ นวตักรรม เพียงพอต่อการ

น ามาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.038 3.313 0.127 11 
O10 ระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเอ้ือต่อการพฒันา

จริยธรรมของนกัเรียน 0.038 3.375 0.129 10 
O11 เทคโนโลยส่ีงเสริมสนบัสนุนการสร้างส่ือ

ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 0.041 3.438 0.140 9 
รวมโอกาส 0.507 - 1.817 - 
อุปสรรค     
T1 การเปล่ียนแปลงทางการเมืองหรือการ

เปล่ียนแปลงผูน้ าทอ้งถ่ิน ส่งผลใหก้ารพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไม่ต่อเน่ือง 0.049 2.563 0.125 9 

T2 ความขดัแยง้ดา้นความคิดทางการเมืองส่งผล
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 0.044 2.875 0.126 8 

T3 ผูป้กครองมีรายไดไ้ม่แน่นนอน 0.048 2.938 0.141 7 
T4 ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท าใหเ้กิด

ปัญหาอาชญากรรมเพิ่มข้ึน 0.050 2.813 0.142 6 
T5 ผูป้กครองนกัเรียนไปท างานต่างถ่ินมุ่งหา

รายได ้ท าใหมี้เวลาในการอบรมดูแลดา้น
จริยธรรมนกัเรียนนอ้ย 0.054 3.500 0.190 1 

T6 ผูป้กครองตามใจบุตร หลาน จนละเลยใน
เร่ืองจริยธรรม 0.048 3.563 0.171 3 
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ตารางท่ี  45  (ต่อ) 
 

ล าดับ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ถ่วงน า้หนัก 
(Weight) 

คะแนน 
(Rating) 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

(Weight Score) 
อนัดับ 

อุปสรรค     
T7 สภาพแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงคใ์นชุมชนท า

ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อการพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน 0.059 3.063 0.181 2 

T8 การเขา้ถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าไดง่้ายขาด
การควบคุม ท าใหน้กัเรียนเขา้เวบ็ไซตท่ี์ไม่
เหมาะสม 0.048 3.000 0.144 5 

T9 นกัเรียนใชเ้ทคโนโลยไีปในทางท่ีไม่
เหมาะสม 0.054 3.125 0.167 4 

T10 เทคโนโลยกีารส่ือสารส่งผลใหก้ารมี
ปฏิสัมพนัธ์ลดลง   0.039 2.563 0.100 10 

รวมอุปสรรค 0.493 - 1.487 - 
รวมสภาพแวดล้อมภายนอก 1.000 - - - 

 

      ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งกลยทุธ์ของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  สามารถ
สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
แสดงในภาพท่ี 7 
  จุดแขง็ (Strengths)  S 2.333 
  จุดอ่อน (Weaknesses) W 2.077 
  โอกาส (Opportunities) O 1.817 
  อุปสรรค (Threats)  T 1.487 
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T (อุปสรรค)

S (จุดแขง็)

ต าแหน่งคือ กลยทุธ์เชิงรุก (SO) 
 

ภาพท่ี 7  แสดงต าแหน่งกลยทุธ์ของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยทุธ์การตดัทอน 
กลยทุธ์การชะลอตวั 

กลยทุธ์การปรับตวั 
กลยทุธ์เชิงรุก 
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 ตอนที ่2.3 ผลการจัดท าร่างกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
  การจดัท าร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 14 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู พระสงฆ ์หรือตวัแทนทางศาสนา 
ผูป้กครองนกัเรียน ผูบ้ริหารหรือนกัวชิาการท่ีมีประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์ ไดร่้วมกนั
จดัท าร่างกลยทุธ์และใหข้อ้เสนอแนะ ซ่ึงผลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการไดร่้างกลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ประกอบดว้ย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ 
ตวัช้ีวดั และมาตรการ มีรายละเอียดดงัน้ี    
 วสิัยทศัน์ (ร่าง) 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 พฒันาการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจริยธรรมนกัเรียน
ใหเ้ป็นคนดี 
 พนัธกิจ (ร่าง) 
  1.  ส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีจริยธรรม 
  2.  ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  3.  สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 เป้าประสงค ์(ร่าง) 
  1.  นกัเรียนเป็นคนดีมีจริยธรรม 
  2.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  3.  สถานศึกษามีเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

 ประเด็นกลยทุธ์ (ร่าง) 
  1.  การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
  2.  การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  3.  การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 กลยทุธ ์(ร่าง) 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน มี 3 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
   กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันากระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
(OS : O2, O3, O4, O6, O5, O8, O10, S2, S3, S5, S7, S9, S10, S12) 
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   กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
 (OS : O9, O10, O11, S5, S9, S10) 
   กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามวฒันธรรม  
(OS : O4, O5, O6, O7, O8, S3, S4, S5, S7, S9, S10) 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มี 5 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
   กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันากระบวนการวางแผนในการด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (OS :  O1, O2, O7, O6,  S1, S4, S7, S8, S12) 
   กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
(OW : O2, O3, O6, O8, W7, W9, W10, W11) 
   กลยทุธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  (OW : O4, O5, O6, O7, O8, W4, W6, W7, W8, W11) 
   กลยทุธ์ท่ี 7 พฒันาการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน (OW : O1, O7, O8, O10, W2, W4, W8, W11, W12) 

  กลยทุธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ 
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง (OW : O4, O5, O6, O7, O8, W2, W3, W5, W8, W12) 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน มี 1 กลยทุธ์  ไดแ้ก่ 
  กลยทุธ์ท่ี 10 ระดมทรัพยากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OS : O2, O3, O6, O7, O8, S7, S8, S9, S12) 
   

 ตวัช้ีวดั และมาตรการ (ร่าง)  
  ตวัช้ีวดั และมาตรการในแต่ละประเด็นกลยทุธ์จ  าแนกตามกลยทุธ์มีรายละเอียด 
ปรากฏดงัตารางท่ี 46 – 48 
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ตารางท่ี  46  แสดงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน (ร่าง) 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
1.  พฒันากระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน  
( OS : O2, O3, O4, O6, O5, 
O8, O10, S2, S3, S5, S7, S9, 
S10, S12) 
 

1.  มีกระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียนท่ีไดรั้บการ
พฒันาข้ึน 
2. ระดบัความส าเร็จของ
กระบวนการส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส ารวจและรวบรวม
กระบวนการในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
1.2 จดัการประชุมเพื่อก าหนด 
คดัสรร กระบวนการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
1.3 ติดต่อประสานงานบุคลคล
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การขอความร่วมมือเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
1.4 ด าเนินการตาม 
กระบวนการท่ีคดัสรรไว ้
ส าหรับการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
1.5 ประเมินผลและรายงาน 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
1.6 ด าเนินการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนตามกระบวนการและ
ปฏิทินท่ีก าหนด 
1.7 ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือปรับปรุง 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  46  (ต่อ) 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
2.  พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
(OS : O9, O10, O11, S5, S9, 
S10) 

1.  จ  านวนส่ือ หรือนวตักรรมท่ี
ไดรั้บการพฒันาเพื่อมาใชใ้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.  ระดบัความพึงพอใจใน 
การใชส่ื้อ นวตักรรม เพื่อการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.1 ส ารวจและรวบรวมส่ือท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
2.2 พฒันาส่ือ นวตักรรม เพื่อ
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.3 ประเมินผล และปรับปรุง
การพฒันาส่ือ นวตักรรม ใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลการใช้
ส่ือ นวตักรรมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
2.5 วเิคราะห์ขอ้มูล และ
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชส่ื้อ 
นวตักรรมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  46  (ต่อ) 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม  
(OS : O4, O5, O6, O7, O8, S3, 
S4, S5, S7, S9, S10) 

ระดบัความส าเร็จของการ
ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 
3.2 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ประเพณีในทอ้งถ่ินอยา่ง
เหมาะสม 
3.3 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  
ผูป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
3.4  ใชแ้หล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  47  แสดงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาระบบ 
                    การบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน (ร่าง) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
4.  พฒันากระบวนการวางแผน
ในการด าเนินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน (OS :  O1, 
O2, O7, O6,  S1, S4, S7, S8, 
S12) 

ระดบัความส าเร็จของการ
วางแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 วเิคราะห์สภาพปัญหา 
ความจ าเป็นในการวางแผน
พฒันาจริยธรรม 
4.2 พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในการวางแผน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.3 จดัท าแผน/โครงการ/
กิจกรรม ในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.4 ก าหนดโครงสร้าง/กรอบ
ภาระงาน/ปฏิทินปฏิบติังานใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.5 จดัท าคู่มือการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.6 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงสร้างและ
ภาระงานของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  47  (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
5. พฒันาความรู้และทกัษะของ
บุคลากรในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 (OW : O2, O3, O6, O8, W7, 
W9, W10, W11) 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บ
การพฒันาความรู้และทกัษะใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 วเิคราะห์สภาพปัญหา 
ความจ าเป็นในการพฒันา
ความรู้และทกัษะของบุคลากร
เพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.2 จดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ในการพฒันาความรู้และทกัษะ
เพื่อใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
5.3 ด าเนินการพฒันาบุคลากร 
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เป็นตน้ 
5.4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลบุคลากรในการ 
น าความรู้และทกัษะไปใชใ้น
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  47  (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
6.  ส่งเสริมการน าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(OW : O4, O5, O6, O7, O8, 
W4, W6, W7, W8, W11) 

ร้อยละของการน าแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 

6.1 ด าเนินการตามแผน 
โครงการ กิจกรรม ตามปฏิทิน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
6.2 อ านวยความสะดวกและ
สนบัสนุนปัจจยัต่างๆในการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
6.3 ก ากบัติดตาม และ 
ประเมินผลการด าเนินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.  พฒันาการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OW : O1, O7, O8, O10, W2, 
W4, W8, W11, W12) 
  

 ระดบัความส าเร็จของ
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 จดัท าระบบติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.2 จดัท าเคร่ืองมือการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.3 ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
7.4 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุป
รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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ตารางท่ี  47  (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
8.  ส่งเสริมการน าผลการ
ประเมิน จริยธรรมนกัเรียนไป
ปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง (OW : O4, O5, O6, 
O7, O8, W2, W3, W5, W8, 
W12) 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีน า 
ผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุง
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

8.1 จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศ
ท่ีไดจ้ากการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
8.2 จดัเก็บขอ้มูล สารสนเทศ
เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความรวดเร็วในการน าไปใช้ 
8.3 บริการขอ้มูล สารสนเทศ
ส าหรับการน าไปใชป้รับปรุง
และพฒันาการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
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ตารางท่ี  48  แสดงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
9.  ระดมทรัพยากรในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
(OS : O2, O3, O6, O7, O8, S7, 
S8, S9, S12) 

จ านวนงบประมาณและวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
 
 
 
 
 
 

9.1 สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
9.2 บริหารสถานศึกษาโดย 
เนน้การมีส่วนร่วม 
9.3 ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารของสถานศึกษาดว้ย
ส่ือท่ีหลากหลายและคลอบ
คลุมกลุ่มเป้าหมาย 
9.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วน
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
9.5 รับบริจาคเงินและวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

  

 ความเช่ือมโยงของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ (ร่าง) 
ปรากฏดงัภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมี
จริยธรรม 
 

1. นกัเรียนเป็นคนดีมีจริยธรรม 
  

1. การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
  

2. การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

ปร
ะเด

น็ก
ลยุ

ทธ์
 

เป้
าป
ระ
สง
ค์ 2. สถานศึกษามีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรม

นกัเรียน 
  

พนั
ธก

จิ 2. ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

1. พฒันากระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน   
2. พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน  
 3. ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตาม
วฒันธรรม  
 

4. พฒันากระบวนการวางแผนในการด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5. พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน   
6. ส่งเสริมการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
7. พฒันาการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
8. ส่งเสริมการน าผลการประเมินจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ 
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 

กล
ยุท

ธ์ 

3. สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

3. สถานศึกษามีเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
 

3. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

9. ระดมทรัพยากรในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 

วสัิยทัศน์   :  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 พฒันาการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค ์
                                 เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจริยธรรมนกัเรียนให้เป็นคนดี 

ภาพท่ี 8  แสดงความเช่ือมโยงของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ (ร่าง) 



 

 

 ตอนที ่2.4 ผลการตรวจสอบร่างกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
  การตรวจสอบร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ด าเนินการโดยการ 
จดัสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ มีผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมการสัมมนา จ านวน 8  คน ซ่ึงไดร่้วมกนัวิพากษ ์
ร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 และใหข้อ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัไดน้ าไปใชใ้นการ
แกไ้ขเพิ่มเติม โดยไดแ้สดงผลการเปรียบเทียบวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์  
กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ ก่อนและหลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ ดงัแสดงในตารางท่ี 49 
 

ตารางท่ี 49  แสดงผลการเปรียบเทียบวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ 
ตวัช้ีวดั และมาตรการ ก่อนและหลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
วสิัยทศัน์ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2 พฒันาการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค ์
เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจริยธรรมนกัเรียนให้
เป็นคนดี 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้
จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื 

พนัธกิจ 
1.  ส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีจริยธรรม 1.  เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

2.  ส่งเสริมการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  

2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการ 
ในการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

3.  สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
เป้าประสงค ์
1.  นกัเรียนเป็นคนดีมีจริยธรรม 1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
2.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.  สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  สถานศึกษามีเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 
 

3.  สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

ประเด็นกลยทุธ์ 
1.  การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มีจริยธรรมท่ีดีงาม 
2.  การพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
 

2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพ 

3.  การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่าย 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหห้ลากหลาย 

กลยทุธ ์
1.  พฒันากระบวนการส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน 

1.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงาม 

ตวัช้ีวดั 
1.1  มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
ท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึน 

1.1 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 

1.2  ระดบัความส าเร็จของกระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน 

 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ)   
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
มาตรการ 
1.1 ส ารวจและรวบรวมกระบวนการในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

1.1 ส ารวจและรวบรวมกิจกรรมการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

1.2 จดัการประชุมเพื่อก าหนด คดัสรร 
กระบวนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1.2 วเิคราะห์สภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
ชุมชนเพื่อประกอบการเสริมสร้างจริยธรรม
นกัเรียน 
 

1.3 ติดต่อประสานงานบุคลคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

1.3 ก าหนดใหใ้ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน / ปราชญ์
ชาวบา้นร่วมในการจดัการการเรียนรู้ 
 

1.4 ด าเนินการตาม กระบวนการท่ีคดัสรรไว ้
ส าหรับการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1.4 จดัการประชุมเพื่อคดัเลือกและก าหนด  
กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของสถานศึกษา 

1.5 ประเมินผลและรายงาน 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

1.5 ออกแบบการเรียนรู้และแผนการจดัการ
เรียนรู้บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของ
สถานศึกษา ชุมชน และประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

1.6 ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนตาม
กระบวนการและปฏิทินท่ีก าหนด 

1.6 ติดต่อประสานงานบุคคลหรือหน่วยงาน   
ท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

1.7 ก ากบั ติดตาม ประเมินผล เพื่อแกไ้ขปัญหา
หรือปรับปรุงการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

1.7 จดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมนกัเรียน 
 

 1.8 น านกัเรียนร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา 
ศาสนสถานในชุมชน 

 1.9 รณรงคล์ด ละ เลิกอบายมุข 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 1.10 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 
 1.11 ก าหนดใหน้กัเรียนบนัทึกความดี 
 1.12 จดัแสดงผลงานนกัเรียนดา้นจริยธรรม

นกัเรียน 
 1.13 จดัการประกวดและยกยอ่ง นกัเรียนท่ีมี

จริยธรรมท่ีดีงาม สามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บั
บุคคลอ่ืนได ้

 1.14 จดัท าส่ือ นวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

 1.15 วดัและประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีเกิดจาก
การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมท่ีดีงาม 

กลยทุธ ์
2.  พฒันาส่ือ นวตักรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรม
นกัเรียน  

2.  ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็
ของจริยธรรมนกัเรียน 

ตวัช้ีวดั 
2.1  จ  านวนส่ือ หรือนวตักรรมท่ีไดรั้บการ
พฒันาเพื่อมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.1 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคล่ือนกิจกรรม
สร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 

2.2 ระดบัความพึงพอใจในการใชส่ื้อ นวตักรรม 
เพื่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 

มาตรการ 
2.1 ส ารวจและรวบรวมส่ือท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

2.1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นจริยธรรมนกัเรียน
และจ าแนกพฤติกรรม ปัญหา ดา้นจริยธรรมของ
นกัเรียน 

2.2 พฒันาส่ือ นวตักรรม เพื่อการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

2.2 จดัท าคู่มือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
2.3 ประเมินผล และปรับปรุงการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.3 จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

2.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลการใชส่ื้อ นวตักรรมใน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.4 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2.5 วเิคราะห์ขอ้มูล และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการใชส่ื้อ นวตักรรม
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

2.5 ฝึกอบรมพฒันาหรือเขา้ค่ายจริยธรรมนกัเรียน 
 

 2.6 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้และปฏิบติัจริง 

 2.7 จดักิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาและ
วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

 2.8 จดัท าโครงงานจริยธรรม 
 2.9 จดัท าโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบ

รางวลัแก่นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
 2.10 จดัการแสดงผลงานของนกัเรียนดา้น

จริยธรรมนกัเรียน 
 2.11 ประเมินจริยธรรมนกัเรียนทั้งก่อนและหลงั

การขบัเคล่ือนกิจกรรม 
กลยทุธ ์
3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามวฒันธรรม 3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนา  

และวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 
ตวัช้ีวดั 
3.1 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมวถีิชีวติท่ี
ดีงามตามวฒันธรรม 

3.1 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมวถีิชีวติท่ี 
ดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บั
นกัเรียน 

 
 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
มาตรการ 
3.1 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา
อยา่งต่อเน่ือง 

3.1 ส ารวจและรวบรวมวฒันธรรมประเพณีของ
ชุมชนในทอ้งถ่ิน 

3.2 ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีใน
ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

3.2 ก าหนดใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 

3.3 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูป้ฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

3.3 น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรม
ประเพณีในทอ้งถ่ิน 

3.4  ใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน
การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

3.4 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูป้ฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 3.5 น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาของชุมชน
ทอ้งถ่ิน มาใชใ้นการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

 3.6 อบรมพฒันาใหน้กัเรียนรักษาวฒันธรรมและ 
ประเพณีทอ้งถ่ิน 

กลยทุธ ์
4.  พฒันากระบวนการวางแผนในการ
ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

4.  พฒันาการวางแผน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั 
4.1 ระดบัความส าเร็จของการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

4.1 ระดบัความส าเร็จของการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

 4.2  ระดบัคุณภาพของแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

มาตรการ 
4.1 วเิคราะห์ สภาพปัญหาความจ าเป็นในการ
วางแผนพฒันาจริยธรรม 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์ขั้นตอน 
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหค้รบถว้น 

4.2 พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

4.2 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีทุกคนเขา้ใจตรงกนัและยอมรับ  
สามารถวดัไดท้ั้งปริมาณและคุณภาพ 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
4.3 จดัท าแผน/โครงการ/กิจกรรม ในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4.3 เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมในการ
จดัท าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4.4 ก าหนดโครงสร้าง/กรอบภาระงาน/ปฏิทิน
ปฏิบติังานในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4.4 ระดมสมองเพื่อจดัท าแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน  

4.5 จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

4.5 จดัสรรทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

4.6 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
โครงสร้างและภาระงานของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

4.6 ก าหนดโครงสร้าง/กรอบภาระงาน/ปฏิทิน
ปฏิบติังานในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

 4.7 จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 4.8 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม

โครงสร้างและภาระงานของการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 4.9 ก าหนดใหมี้การปรับปรุงแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 

 4.10 ก าหนดใหมี้การประเมินแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 4.11 สรุปและรายงานผลการประชุมใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

กลยทุธ ์
5.  พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากร 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

5.  พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี  
มีความสามารถในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ตวัช้ีวดั 
5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา
ความรู้และทกัษะในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ทกัษะและ 
เจตคติท่ีดีในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีน าความรู้และทกัษะ 

ไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
มาตรการ 
5.1 วเิคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นในการ
พฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากรเพื่อ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

5.1 สร้างความตระหนกัและเจตคติท่ีดี 
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหบุ้คลากร 
ในสถานศึกษา 

5.2 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรในการพฒันา
ความรู้และทกัษะเพื่อใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

5.2 จดัอบรม ศึกษาดูงานดา้นการพฒันาจริยธรรม
ใหก้บับุคลากร 

5.3 ด าเนินการพฒันาบุคลากร ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เช่น อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เป็นตน้ 

5.3 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหก้บับุคลากร 

5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลบุคลากรใน
การน าความรู้และทกัษะไปใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน าความรู้
และทกัษะไปใชพ้ฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 5.5 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน  

 5.6 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 

 5.7 จดัใหมี้ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนใหก้บับุคลากร 

 5.8 สร้างทีมงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ี
เขม้แขง็  

 5.9 จดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานหรือกิจกรรม
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกบังาน
ใหม้ากท่ีสุด 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
กลยทุธ ์
6.  ส่งเสริมการน าแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

6.  ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ตวัช้ีวดั 
6.1 ร้อยละของการน าแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติั 
 

6.1 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 6.2 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคล่ือน
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 

มาตรการ 
6.1 ด าเนินการตามแผน โครงการ กิจกรรม 
ตามปฏิทินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

6.1 ประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงแนวทาง
ในการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติั 

6.2 อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนปัจจยั
ต่างๆในการด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

6.2 ก าหนดบทบาทของผูด้  าเนินการตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

6.3 ก ากบัติดตาม และ ประเมินผล การ
ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

6.3 จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 6.4 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียน 

 6.5  อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนปัจจยั
ต่างๆในการด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

 6.6 ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ืองและมีแนวปฏิบติัท่ีดี 

 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 6.7 ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานพฒันา 

จริยธรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามแผน 
 6.8 ประเมินประสิทธิภาพของการน าแผนพฒันา

จริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 
 6.9 ก าหนดใหจ้ดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(PLC) ในการปฏิบติังานตามแผนใหมี้
ประสิทธิภาพ 

 6.10 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนตั้งแต่
เร่ิมตน้จนถึงการส้ินสุดการด าเนินงาน 

กลยทุธ ์
7.  พฒันาการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.  พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ตวัช้ีวดั 
7.1 ระดบัความส าเร็จของกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

7.1 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีไดรั้บการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 

 7.2 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

มาตรการ 
7.1 จดัท าระบบติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.1 จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.2 จดัท าเคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

7.2 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.3 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.3 จดัท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
7.4 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

7.4 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดว้ย
วธีิท่ีหลากหลาย 

 7.5 กระตุน้ใหผู้รั้บการนิเทศเกิดความคิด
สร้างสรรคส์ามารถท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

 7.6 เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาร่วมนิเทศและ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 7.7 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการนิเทศ ติดตาม
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 7.8 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

กลยทุธ ์
8.  ส่งเสริมการน าผลการประเมิน จริยธรรม
นกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

8.  ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

ตวัช้ีวดั 
8.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีน าผลการประเมิน
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

8.1 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมท่ีมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงและพฒันาจนเห็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน 

 8.2 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการน าผล
การประเมินการด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันา 

มาตรการ 
8.1 จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

8.1 วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

8.2 จดัเก็บขอ้มูล สารสนเทศเพื่ออ านวยความ
สะดวกและความรวดเร็วในการน าไปใช้ 

8.2 จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศเพื่ออ านวยความ
สะดวกและความรวดเร็วในการน าไปใช้ 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
8.3 บริการขอ้มูล สารสนเทศส าหรับการ
น าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

8.3 บริการขอ้มูล สารสนเทศส าหรับ 
การน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

 8.4 แลกเปล่ียนขอ้มูล สารสนเทศการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 8.5 ประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 

 8.6 ก าหนดใหบุ้คลากรน าขอ้มูลสารสนเทศ 
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนไปใชพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 8.7 ติดตามการน าผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน    

 8.8 ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและแกไ้ขต่อไปตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

 8.9 ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 8.10 ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในคร้ังต่อไป 

 8.11 ก าหนดใหน้ าผลการประเมินในแต่ละ
โครงการ กิจกรรม มาพฒันาต่อยอดใหมี้ผลงานท่ี
ดีข้ึน 

 8.12 ปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนให้
สอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
กลยทุธ ์
9.  ระดมทรัพยากรในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

9.  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

ตวัช้ีวดั 
9.1 จ านวนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุน 

9.1 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 

มาตรการ 
9.1 สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

9.1 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและผลการด าเนินงาน
ดา้นจริยธรรมนกัเรียนอยา่งกวา้งขวางและคลอบ
คลุมกลุ่มเป้าหมาย 

9.2 บริหารสถานศึกษาโดยเนน้การมี 
ส่วนร่วม 

9.2 เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร และช่องทาง
การรับขอ้มูลอยา่งหลากหลาย 

9.3 ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของ
สถานศึกษาดว้ยส่ือท่ีหลากหลายและ 
คลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

9.3 น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

9.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

9.4 จดัใหมี้การใชท้รัพยากรดา้นแหล่งเรียนรู้ 
ในทอ้งถ่ินมาพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

9.5 รับบริจาคเงินและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

9.5 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 9.6 รับการสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆจากบุคคล 
และหน่วยงานต่างๆ 

 9.7 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
 
 



 

 

ตารางท่ี 49 (ต่อ) 
 

ก่อนการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ หลงัการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 9.8 จดัหาบุคลากรภายนอกท่ีมีความรู้

ความสามารถมาช่วยส่งเสริมการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 9.9 ประสานหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 9.10 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้ห้การสนบัสนุนการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 9.11 ประสานงานกบัผูป้กครองใหดู้แลเอาใจใส่
จริยธรรมของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

 9.12 ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครอง
นกัเรียนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 9.13 ประสานกบัชุมชนในการสอดส่องดูแล
พฤติกรรมนกัเรียน 

 

 จากการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดก้ลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ซ่ึงประกอบ 
ดว้ย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 

  วสิัยทศัน์   
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื 
 พนัธกิจ 
        1.   เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

  2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการในการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 
  3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 
 
 



 

 

 เป้าประสงค ์
  1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
  2.  สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.  สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

ประเด็นกลยทุธ์ 
  1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มีจริยธรรมท่ีดีงาม 

  2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ 

  3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้ 
หลากหลาย 
 กลยทุธ ์
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1  มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 
   กลยทุธ์ท่ี 2 ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 
   กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2  มี 5 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 
   กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
   กลยทุธ์ท่ี 6 ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   กลยทุธ์ท่ี 7 พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

 กลยทุธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
  ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3  มี 1 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 
   กลยทุธ์ท่ี 9 ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน   
 



 

 

 ตวัช้ีวดั และมาตรการ 
  ตวัช้ีวดั และมาตรการในแต่ละประเด็นกลยทุธ์จ าแนกตามกลยทุธ์มีรายละเอียด 
ปรากฏดงัตารางท่ี  50 - 52 
 

ตารางท่ี 50  แสดงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการในประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้ 
                    จริยธรรมท่ีดีงาม 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
1.  ส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงาม 

ระดบัความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างจริยธรรม 
ท่ีดีงาม 

1.1 ส ารวจและรวบรวมกิจกรรมการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
1.2 วเิคราะห์สภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
ชุมชนเพื่อประกอบการเสริมสร้างจริยธรรม
นกัเรียน 
1.3 ก าหนดใหใ้ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน / ปราชญ์
ชาวบา้นร่วมในการจดัการการเรียนรู้ 
1.4 จดัการประชุมเพื่อคดัเลือกและก าหนด  
กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของสถานศึกษา 
1.5 ออกแบบการเรียนรู้และแผนการจดัการ
เรียนรู้บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของ
สถานศึกษา ชุมชน และประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
1.6 ติดต่อประสานงานบุคคลหรือหน่วยงาน   
ท่ีเก่ียวขอ้งในการขอความร่วมมือเพื่อพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
1.7 จดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมนกัเรียน 
1.8 น านกัเรียนร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา 
ศาสนสถานในชุมชน 
1.9 รณรงคล์ด ละ เลิกอบายมุข 

 



 

 

ตารางท่ี 50 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
  1.10 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 
1.11 ก าหนดใหน้กัเรียนบนัทึกความดี 
1.12 จดัแสดงผลงานนกัเรียนดา้นจริยธรรม
นกัเรียน 
1.13 จดัการประกวดและยกยอ่งนกัเรียนท่ีมี
จริยธรรมท่ีดีงาม สามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บั
บุคคลอ่ืนได ้
1.14 จดัท าส่ือ นวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 
1.15 วดัและประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีเกิด
จากการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรม 
ท่ีดีงาม 

2.  ขบัเคล่ือน
กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
จริยธรรม
นกัเรียน 

ระดบัความส าเร็จของ 
การขบัเคล่ือนกิจกรรม
สร้างความเขม้แขง็ของ
จริยธรรมนกัเรียน 

2.1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นจริยธรรมนกัเรียน
และจ าแนกพฤติกรรม ปัญหา ดา้นจริยธรรม
ของนกัเรียน 
2.2 จดัท าคู่มือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
2.3 จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
2.4 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 
2.5 ฝึกอบรมพฒันาหรือเขา้ค่ายจริยธรรม
นกัเรียน 
2.6 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้และปฏิบติัจริง 
2.7 จดักิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาและ
วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 



 

 

ตารางท่ี 50 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
  2.8 จดัท าโครงงานจริยธรรม 

2.9 จดัท าโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบ
รางวลัแก่นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
2.10 จดัการแสดงผลงานของนกัเรียนดา้น
จริยธรรมนกัเรียน 
2.11 ประเมินจริยธรรมนกัเรียนทั้งก่อนและ 
หลงัการขบัเคล่ือนกิจกรรม 

3.  ส่งเสริมวถีิ
ชีวติท่ีดีงาม 
ตามหลกัศาสนา 
และวฒันธรรม
ใหก้บันกัเรียน 

ระดบัความส าเร็จของ         
การส่งเสริมวถีิชีวติ 
ท่ีดีงามตามหลกัศาสนา 
และวฒันธรรมใหก้บั
นกัเรียน 
 

3.1 ส ารวจและรวบรวมวฒันธรรมประเพณีของ
ชุมชนในทอ้งถ่ิน 
3.2 ก าหนดใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 
3.3 น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรม
ประเพณีในทอ้งถ่ิน 
3.4 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูป้ฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 
3.5 น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาของชุมชน
ทอ้งถ่ิน มาใชใ้นการเสริมสร้างจริยธรรม
นกัเรียน 
3.6 อบรมพฒันาใหน้กัเรียนรักษาวฒันธรรม
และประเพณีทอ้งถ่ิน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
4.  พฒันา 
การวางแผน 
การพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียนใหมี้
คุณภาพ 
 

4.1 ระดบัความส าเร็จของ
การวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.2  ระดบัคุณภาพของ
แผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์ขั้นตอน 
การวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้
ครบถว้น 
4.2 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีทุกคนเขา้ใจตรงกนัและยอมรับ  
สามารถวดัไดท้ั้งปริมาณและคุณภาพ 
4.3 เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมใน
การจดัท าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.4 ระดมสมองเพื่อจดัท าแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน  
4.5 จดัสรรทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
4.6 ก าหนดโครงสร้าง/กรอบภาระงาน/ปฏิทิน
ปฏิบติังานในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.7 จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.8 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
โครงสร้างและภาระงานของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
4.9 ก าหนดใหมี้การปรับปรุงแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ 
4.10 ก าหนดใหมี้การประเมินแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน 
ตามแผน 
4.11 สรุปและรายงานผลการประชุมให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
5.  พฒันา
บุคลากรใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดี  
มีความสามารถ
ในการพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียน 

5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีความรู้ทกัษะและเจตคติ
ท่ีดีในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ี
น าความรู้และทกัษะไปใช้
ในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
 

5.1 สร้างความตระหนกัและเจตคติท่ีดี 
ต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหบุ้คลากร 
ในสถานศึกษา 
5.2 จดัอบรม ศึกษาดูงานดา้นการพฒันา
จริยธรรมใหก้บับุคลากร 
5.3 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหก้บับุคลากร 
5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน าความรู้
และทกัษะไปใชพ้ฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
5.5  เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
5.6 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 
5.7 จดัใหมี้ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนใหก้บับุคลากร 
5.8 สร้างทีมงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ี
เขม้แขง็  
5.9 จดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานหรือ
กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลกบังานใหม้ากท่ีสุด 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
6.  ขบัเคล่ือน
แผนพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียนสู่การ
ปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

6.1 ร้อยละของโครงการ 
กิจกรรมการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
6.2 ระดบัความส าเร็จของ 
การขบัเคล่ือนแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
สู่การปฏิบติั 
 

6.1 ประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงแนวทาง
ในการน าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติั                                                              
6.2 ก าหนดบทบาทของผูด้  าเนินการตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                          
6.3 จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน                                                            
6.4 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน                                            
6.5  อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนปัจจยัต่าง 
ๆ ในการด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                                                                               
6.6 ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ืองและมีแนวปฏิบติัท่ีดี 
6.7 ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานพฒันา 
จริยธรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามแผน 
6.8 ประเมินประสิทธิภาพของการน า
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 
6.9 ก าหนดใหจ้ดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ในการปฏิบติังานตามแผนใหมี้
ประสิทธิภาพ 
6.10 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนตั้งแต่
เร่ิมตน้จนถึงการส้ินสุดการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
7.  พฒันาการ
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การด าเนินงาน
ตามแผนพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียน 
 

7.1 ร้อยละของโครงการ 
กิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีไดรั้บการนิเทศ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
7.2 ระดบัความส าเร็จของ
การพฒันาการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 

7.1 จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.2 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบัการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.3 จดัท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.4 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
7.5 กระตุน้ใหผู้รั้บการนิเทศเกิดความคิด
สร้างสรรคส์ามารถท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
7.6 เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาร่วมนิเทศ
และประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.7 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
7.8 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
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8.  ส่งเสริม 
การน าผล 
การประเมิน 
การด าเนินงาน
ตามแผนพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียน 
ไปปรับปรุงและ
พฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  

8.1 ร้อยละของโครงการ 
กิจกรรมท่ีมีการน าผล 
การประเมินไปปรับปรุง
และพฒันาจนเห็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยา่ง
ชดัเจน 
8.2 ระดบัความส าเร็จของ
การส่งเสริมการน าผล 
การประเมินการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนไปปรับปรุงและ
พฒันา 

8.1 วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
8.2 จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศเพื่ออ านวยความ
สะดวกและความรวดเร็วในการน าไปใช้ 
8.3 บริการขอ้มูล สารสนเทศส าหรับ 
การน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
8.4 แลกเปล่ียนขอ้มูล สารสนเทศการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
8.5 ประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
8.6 ก าหนดใหบุ้คลากรน าขอ้มูลสารสนเทศ 
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนไปใชพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

  8.7 ติดตามการน าผลการประเมินการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน    
8.8 ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและแกไ้ขต่อไปตามแนวทางท่ี
ก าหนด 
8.9 ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของ
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
8.10 ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในคร้ังต่อไป 
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  8.11 ก าหนดใหน้ าผลการประเมินในแต่ละ

โครงการ กิจกรรม มาพฒันาต่อยอดใหมี้ผลงาน
ท่ีดีข้ึน 
8.12 ปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนให้
สอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
9.  ยกระดบัการมี
ส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนใน
การพฒันา
จริยธรรม
นกัเรียน 

ร้อยละของโครงการ 
กิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนท่ีภาคส่วนต่างๆ มี
ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
 

9.1 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและผลการ
ด าเนินงานดา้นจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
กวา้งขวางและคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
9.2 เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร และช่องทาง
การรับขอ้มูลอยา่งหลากหลาย 
9.3 น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
9.4 จดัใหมี้การใชท้รัพยากรดา้นแหล่งเรียนรู้ 
ในทอ้งถ่ินมาพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.5 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.6 รับการสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆจากบุคคล 
และหน่วยงานต่างๆ 
9.7 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
 



 

 

ตารางท่ี 52 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั มาตรการ 
  9.8 จดัหาบุคลากรภายนอกท่ีมีความรู้

ความสามารถมาช่วยส่งเสริมการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.9 ประสานหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.10 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้ห้การสนบัสนุน 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.11 ประสานงานกบัผูป้กครองใหดู้แลเอาใจใส่
จริยธรรมของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
9.12 ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครอง
นกัเรียนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
9.13 ประสานกบัชุมชนในการสอดส่องดูแล
พฤติกรรมนกัเรียน 

 
 ความเช่ือมโยงของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ ปรากฏ 
ดงัภาพท่ี  9



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

 

1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
 

1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มีจริยธรรม
ท่ีดีงาม 
 

2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
 

ปร
ะเด

น็ก
ลยุ

ทธ์
 

เป้
าป
ระ
สง
ค์ 2.  สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

พนั
ธก

จิ 2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการในการเสริมสร้าง
จริยธรรมนกัเรียน 
 

1. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงาม 
2. ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน 

3. ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนา
และวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 
 

4. พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้คุณภาพ 

5. พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 

6. ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

7. พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

8. ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

กล
ยุท

ธ์ 

3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ 
สร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
 

3.  สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 
 
3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่าย 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหห้ลากหลาย 
 
 
9. ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
 

วสัิยทัศน์ :  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื 

ภาพท่ี 9 แสดงความเช่ือมโยงของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ ์
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ตอนที ่ 3  ผลการประเมนิกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
   ขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
   เขต 1 และ 2   

 ผลการประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 ผลการประเมินความสอดคล้องของกลยุทธ์การพฒันาจริยธรรมนักเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2   
 การประเมินความสอดคลอ้งของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   
มีผลการประเมิน ปรากฏดงัตารางท่ี 53 
 

ตารางท่ี  53  แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   
 

รายการ        X  S.D. ระดบั 
1.  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์และประเด็นกลยทุธ์       

มีความสอดคลอ้งกนั 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
2.  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
3.  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
4.  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์ 4.61 0.61 มากท่ีสุด 
5.  กลยทุธ์มีความสอดคลอ้งกบัประเด็นกลยทุธ์ 4.67 0.59 มากท่ีสุด 
6.  ตวัช้ีวดัมีความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ 4.56 0.78 มากท่ีสุด 
7.  มาตรการมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั และกลยทุธ์ 4.56 0.78 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  53  แสดงวา่ การประเมินความสอดคลอ้งของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 พบวา่ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคลอ้ง 
ในระดบัมากท่ีสุด  (X = 4.61) และรายการอ่ืนๆ มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาตามเกณฑก์ารประเมิน สรุปไดว้า่ กลยทุธ์ท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกนั  

 3.2 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และการยอมรับได้ของวสัิยทศัน์  
พนัธกจิ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวดั และมาตรการ 
  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องวสิัยทศัน์ 
พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ สรุปไดด้งัตารางท่ี 54 - 58 
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ตารางท่ี 54 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้ของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์ 
 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
วสัิยทัศน์            
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงาม
อยา่งย ัง่ยนื 4.44 0.62 

 
มาก 4.33 0.59 มาก 4.39 0.61 มาก 

พนัธกจิ          
1.  เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 

4.72 0.46 
มาก
ท่ีสุด 4.39 0.61 มาก 4.44 0.62 มาก 

2.  พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการในการเสริมสร้าง
จริยธรรมนกัเรียน 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

3.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 54 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
เป้าประสงค์          
1.  นกัเรียนมีจริยธรรมท่ีดีงาม 

4.61 0.50 
มาก
ท่ีสุด 4.39 0.61 มาก 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 

2.  สถานศึกษาบริหารจดัการการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.61 0.70 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.78 มาก 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 

3.  สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.67 มาก 4.44 0.62 มาก 
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 จากตารางท่ี 54  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้อง
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคข์องกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ในภาพรวม
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาในรายดา้น ไดแ้ก่  
  ดา้นความเหมาะสม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ พนัธกิจท่ี 1 เสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน และพนัธกิจท่ี 2 พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการใน
การเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72)  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้ 
อ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ วสิัยทศัน์ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื ( X = 
4.44)   
  ดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ พนัธกิจท่ี 3 เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.56)   
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ เป้าประสงคท่ี์ 3 สถานศึกษามีเครือข่ายหลากหลายและทุก
ภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.28)   
  ดา้นการยอมรับได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  
พนัธกิจท่ี 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( X = 4.61) รองลงมาคือ พนัธกิจท่ี 2 พฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการในการเสริมสร้าง
จริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.56) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ  คือ วสิัยทศัน์สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงามอยา่งย ัง่ยนื ( X = 4.39) 
  เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินสรุปไดว้า่ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์มีความ
เหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้
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ตารางท่ี  55  แสดงผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ประเด็นกลยุทธ์          
1.  การเสริมสร้างนกัเรียนให้มีจริยธรรมท่ีดีงาม 

4.61 0.61 
มาก
ท่ีสุด 4.33 0.59 มาก 4.39 0.70 มาก 

2.  การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.70 มาก 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 

3.  การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหห้ลากหลาย 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.75 มาก 4.44 0.70 มาก 

กลยุทธ์          
1.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม 

4.67 0.49 
มาก
ท่ีสุด 4.33 0.59 มาก 4.44 0.62 มาก 

2.  ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรม
นกัเรียน 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 4.33 0.69 มาก 

3.  ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรม
ใหก้บันกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี  55  (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4.  พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหมี้
คุณภาพ 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.78 มาก 4.56 0.78 

มาก
ท่ีสุด 

5.  พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถ 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.44 0.70 มาก 4.44 0.62 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

6.  ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

7.  พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.44 0.70 มาก 

8.  ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

9.  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน   4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.89 มาก 4.39 0.92 มาก 
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 จากตารางท่ี 55 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้อง
ประเด็นกลยทุธ์ และกลยทุธ์ ของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   ในภาพรวม พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาในรายดา้น ไดแ้ก่  
  ดา้นความเหมาะสม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดีงาม และกลยทุธ์ท่ี 6 ขบัเคล่ือน
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ( X = 4.67) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี  
มีความสามารถในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.44)   
  ดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  
กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน และกลยทุธ์ท่ี 6 
ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ( X = 4.56) ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหห้ลากหลาย และกลยทุธ์ท่ี 9 ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.28)   
  ดา้นการยอมรับได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  
กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน ( X = 4.72) ซ่ึงอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 6 ขบัเคล่ือนกิจกรรม
เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.33) 
  เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินสรุปไดว้า่ ประเด็นกลยุทธ์ กลยทุธ์ มีความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และการยอมรับได้
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ตารางท่ี 56 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องกลยทุธ์ท่ี 1 - 3  ตวัช้ีวดั และมาตรการ ของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1  
   การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้จริยธรรมท่ีดีงาม                            
   

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างจริยธรรม 
ท่ีดีงาม 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.59 มาก 4.44 0.62 มาก 

ตัวช้ีวดั          
ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
จริยธรรมท่ีดีงาม 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.51 มาก 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  ส ารวจและรวบรวมกิจกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.59 มาก 4.28 0.67 มาก 

2.  วเิคราะห์สภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ชุมชนเพื่อ
ประกอบการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.39 0.70 มาก 

3.  ก าหนดใหใ้ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน /  ปราชญช์าวบา้นร่วมใน
การจดัการการเรียนรู้ 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.57 มาก 4.44 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4.  จดัการประชุมเพื่อคดัเลือกและก าหนดกิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.51 มาก 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

5.  ออกแบบการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการ
จริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของสถานศึกษา ชุมชน และประกนัคุณภาพการศึกษา 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.22 0.81 มาก 4.44 0.86 มาก 

6.  ติดต่อประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขอ
ความร่วมมือเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

7.  จดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมนกัเรียน 
4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

8.  น านกัเรียนร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาศาสนสถานในชุมชน 
4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 

9.  รณรงคล์ด ละ เลิกอบายมุข 
4.56 0.86 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.86 มาก 4.50 0.79 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.67 0.49 
มาก
ท่ีสุด 4.39 0.61 มาก 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

11.  ก าหนดใหน้กัเรียนบนัทึกความดี 
4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

12.  จดัแสดงผลงานนกัเรียนดา้นจริยธรรมนกัเรียน 
4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

13.  จดัการประกวดและยกยอ่ง นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
สามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บับุคคลอ่ืนได ้ 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 

14.  จดัท าส่ือ นวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อส่งเสริม
จริยธรรมนกัเรียน 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

15.  วดัและประเมินจริยธรรมนกัเรียนท่ีเกิดจากการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมท่ีดีงาม 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

 
 



303 
 

 

 
ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่2 ขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของ
จริยธรรมนกัเรียน 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 4.33 0.69 มาก 

ตัวช้ีวดั          
ระดบัความส าเร็จของการขบัเคล่ือนกิจกรรมสร้างความเขม้แขง็
ของจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นจริยธรรมนกัเรียนและจ าแนก
พฤติกรรม ปัญหา ดา้นจริยธรรมของนกัเรียน 4.50 0.79 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.83 มาก 4.28 0.75 มาก 

2.  จดัท าคู่มือกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

3.  จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนกิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 

4.  จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5.  ฝึกอบรมพฒันาหรือเขา้ค่ายจริยธรรมนกัเรียน 

4.67 0.49 
มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

6.  จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
และปฏิบติัจริง 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

7.  จดักิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาและวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ิน 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

8.  จดัท าโครงงานจริยธรรม 
4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

9.  จดัท าโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวลัแก่นกัเรียน
ท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 

10.  จดัการแสดงผลงานของนกัเรียนดา้นจริยธรรมนกัเรียน 
4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

11.  ประเมินจริยธรรมนกัเรียนทั้งก่อนและหลงัการขบัเคล่ือน
กิจกรรม 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนา และ
วฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

ตัวช้ีวดั          
ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกั
ศาสนา และวฒันธรรมใหก้บันกัเรียน 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  ส ารวจและรวบรวมวฒันธรรมประเพณีของชุมชนในทอ้งถ่ิน 

4.61 0.50 
มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ก าหนดใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยา่งต่อเน่ือง 
4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

3.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณีใน
ทอ้งถ่ิน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 56 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

4.67 0.49 
มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

5.  น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาของชุมชนทอ้งถ่ิน มาใชใ้น
การเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

6.  อบรมพฒันาใหน้กัเรียนรักษาวฒันธรรมและประเพณี
ทอ้งถ่ิน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 56  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้อง
กลยทุธ์ท่ี 1 – 3 ตวัช้ีวดัและมาตรการของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 1 การเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้จริยธรรม
ท่ีดีงาม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาในรายดา้น ไดแ้ก่ 
  ดา้นความเหมาะสม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 11 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ก าหนดให้นกัเรียนบนัทึกความดี ( X = 4.83 )  ซ่ึงอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 7 ของกลยทุธ์ท่ี 1 จดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกจริยธรรมนกัเรียน  
( X = 4.78)  มาตรการท่ี 4 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
( X = 4.78) มาตรการท่ี 7 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดักิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาและวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ิน ( X = 4.78)  และมาตรการท่ี 10 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดัการแสดงผลงานของนกัเรียนดา้น
จริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.78)  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
มาตรการท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ส ารวจและรวบรวมกิจกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ( X = 4.50)  มาตรการท่ี 8 ของกลยทุธ์ท่ี 1 น านกัเรียนร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา 
ศาสนสถานในชุมชน ( X = 4.50)  และมาตรการท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 2 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้น
จริยธรรมนกัเรียนและจ าแนกพฤติกรรม ปัญหา ดา้นจริยธรรมของนกัเรียน ( X = 4.50)   
  ดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 
มาตรการท่ี 13 กลยทุธ์ท่ี 1 จดัการประกวดและยกยอ่ง นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม สามารถเป็น
แบบอยา่งใหก้บับุคคลอ่ืนได ้( X = 4.78) รองลงมา ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 11 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ก าหนดให้
นกัเรียนบนัทึกความดี ( X = 4.72) มาตรการท่ี 9 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดัท าโครงการประกาศเกียรติคุณ
และมอบรางวลัแก่นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม ( X = 4.72) และมาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 3 
น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมประเพณีในทอ้งถ่ิน ( X = 4.72) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า 
กวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 5 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ออกแบบการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการจริยธรรมนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสถานศึกษา ชุมชน 
และประกนัคุณภาพการศึกษา ( X = 4.22) 
  ดา้นการยอมรับได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่            
มาตรการท่ี 13 กลยทุธ์ท่ี 1 จดัการประกวดและยกยอ่ง นกัเรียนท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม สามารถเป็น
แบบอยา่งใหก้บับุคคลอ่ืนได ้( X = 4.83)  รองลงมา ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 11 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ก าหนดให้
นกัเรียนบนัทึกความดี  ( X = 4.72) มาตรการท่ี 12 ของกลยทุธ์ท่ี 1จดัแสดงผลงานนกัเรียนดา้น
จริยธรรมนกัเรียน  ( X = 4.72) มาตรการท่ี 2 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดัท าคู่มือกิจกรรมพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ( X = 4.72) มาตรการท่ี 4 ของกลยทุธ์ท่ี 2 จดักิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง ( X = 4.72) และกลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมวถีิชีวติท่ีดีงามตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมใหก้บั
นกัเรียน ( X = 4.72)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 1 ส ารวจ
และรวบรวมกิจกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา ( X = 4.28)   
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และมาตรการท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 2 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นจริยธรรมนกัเรียนและจ าแนกพฤติกรรม 
ปัญหา ดา้นจริยธรรมของนกัเรียน ( X = 4.28)   
  เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินสรุปไดว้า่ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั มาตรการ ของประเด็น 
กลยทุธ์ท่ี 1 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได้
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ตารางท่ี 57 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องกลยทุธ์ท่ี 4 – 8  ตวัช้ีวดั และมาตรการ ของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 
   การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่4 พฒันาการวางแผนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ใหมี้คุณภาพ 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.78 มาก 4.56 0.78 

มาก
ท่ีสุด 

ตัวช้ีวดั          
1.  ระดบัความส าเร็จของการวางแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 

4.61 0.61 
มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ระดบัคุณภาพของแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  ประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์ขั้นตอนการวางแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใหค้รบถว้น 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีทุกคน
เขา้ใจตรงกนัและยอมรับ สามารถวดัได ้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.84 มาก 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 

4.  ระดมสมองเพื่อจดัท าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

5.  จดัสรรทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
อยา่งเหมาะสม 4.44 0.70 มาก 4.33 0.69 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

6.  ก าหนดโครงสร้าง/กรอบภาระงาน/ปฏิทินปฏิบติังานในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.70 มาก 4.44 0.78 มาก 

7.  จดัท าคู่มือการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

8.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงสร้างและภาระงาน
ของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

9.  ก าหนดใหมี้การปรับปรุงแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.84 มาก 4.39 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10.  ก าหนดใหมี้การประเมินแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนเม่ือ
ส้ินสุดการด าเนินงานตามแผน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

11.  สรุปและรายงานผลการประชุมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ
อยา่งทัว่ถึง 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

กลยุทธ์ที ่5 พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถ
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.44 0.70 มาก 4.44 0.62 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

ตัวช้ีวดั          
1.  ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดี 
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ร้อยละของบุคลากรท่ีน าความรู้และทกัษะไปใช ้
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  สร้างความตระหนกัและเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนใหบุ้คลากรในสถานศึกษา 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.44 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2.  จดัอบรม ศึกษาดูงานดา้นการพฒันาจริยธรรมใหก้บับุคลากร 

4.72 0.46 
มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

3.  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนใหก้บับุคลากร 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 

4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน าความรู้และทกัษะไปใช้
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

5.  เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน  4.67 0.69 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.57 

มาก
ท่ีสุด 

6.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการด าเนินงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุเป้าหมาย 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 

7.  จดัใหมี้ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหก้บั
บุคลากร 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

8.  สร้างทีมงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีเขม้แขง็  
4.72 0.57 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.70 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9.  จดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานหรือกิจกรรมเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกบังานใหม้ากท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

กลยุทธ์ที ่6 ขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

ตัวช้ีวดั          
1.  ร้อยละของโครงการ กิจกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ี
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.57 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ระดบัความส าเร็จของการขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติั 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ          
1.  ประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงแนวทางในการน า
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนสู่การปฏิบติั 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2.  ก าหนดบทบาทของผูด้  าเนินการตามแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

3.  จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

4.  ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

5.  อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนปัจจยัต่างๆในการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 

6.  ด าเนินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและ 
มีแนวปฏิบติัท่ีดี 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

7.  ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้
เป็นไปตามแผน 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

8.  ประเมินประสิทธิภาพของการน าแผนพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนสู่การปฏิบติั 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9.  ก าหนดใหจ้ดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการ
ปฏิบติังานตามแผนใหมี้ประสิทธิภาพ 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

10.  รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงการ
ส้ินสุดการด าเนินงาน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

กลยุทธ์ที ่7 พฒันาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.44 0.70 มาก 

ตัวช้ีวดั          
1.  ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีได ้
รับการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ           
1.  จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

3.  จดัท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

4.  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

5.  กระตุน้ใหผู้รั้บการนิเทศเกิดความคิดสร้างสรรคส์ามารถ
ท างานใหป้ระสบผลส าเร็จ 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

6.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาร่วมนิเทศและประเมินผล 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

7.  วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการนิเทศ ติดตามการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

8.  รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่8 ส่งเสริมการน าผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

ตัวช้ีวดั          
1.  ร้อยละของโครงการ กิจกรรมท่ีมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพฒันาจนเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

2.  ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการน าผลการประเมิน 
การด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงและ
พฒันา 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 

มาตรการ           
1.  วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

2.  จดัระบบขอ้มูล สารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกและ 
ความรวดเร็วในการน าไปใช ้ 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3.  บริการขอ้มูล สารสนเทศส าหรับการน าไปใชป้รับปรุงและ
พฒันาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

4.  แลกเปล่ียนขอ้มูล สารสนเทศการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

5.  ประชาสัมพนัธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อยา่งทัว่ถึง 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

6.  ก าหนดใหบุ้คลากรน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปใชพ้ฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

7.  ติดตามการน าผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนไป
ใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน    4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.33 0.59 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

8.  ก าหนดใหค้รูผูรั้บผิดชอบน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
แกไ้ขต่อไปตามแนวทางท่ีก าหนด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.70 มาก 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 57 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9.  ติดตามการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

10.  ประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
แกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชใ้นการปรับปรุง 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในคร้ังต่อไป 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

11.  ก าหนดใหน้ าผลการประเมินในแต่ละโครงการ กิจกรรม 
มาพฒันาต่อยอดใหมี้ผลงานท่ีดีข้ึน 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.70 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

12.  ปรับปรุงมาตรฐานจริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้ง
เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.78 มาก 4.44 0.70 มาก 
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 จากตารางท่ี  57  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้อง
กลยทุธ์ท่ี 4 - 8 ตวัช้ีวดัและมาตรการของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาในรายดา้น ไดแ้ก่ 
  ดา้นความเหมาะสม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 5 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร ( X = 4.83) และ ตวัช้ีวดัท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 8 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมท่ีมีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาจนเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน ( X = 4.83) 
รองลงมาไดแ้ก่ มาตรการท่ี 6 ของกลยทุธ์ท่ี 5 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุเป้าหมาย ( X = 4.78) มาตรการท่ี 9 ของกลยทุธ์ท่ี 6 ก าหนดใหจ้ดั
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในการปฏิบติังานตามแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ( X = 4.78) และ
มาตรการท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 7 จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ( X = 4.78) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 5 ของกลยทุธ์ท่ี 4 จดัสรร
ทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม ( X = 4.44) และกลยทุธ์ท่ี 5 พฒันา
บุคลากรใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.44) 
  ดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 5 จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหก้บับุคลากร ( X = 4.83) และมาตรการท่ี 6 ของกลยทุธ์ท่ี 5ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุเป้าหมาย ( X = 4.83) รองลงมา ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 4 ของ
กลยทุธ์ท่ี 6 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.78) และมาตรการท่ี 8 ของ
กลยทุธ์ท่ี 7 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.78) 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 4 เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมในการจดัท าแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.33) มาตรการท่ี 5 ของกลยทุธ์
ท่ี 4 จดัสรรทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนอยา่งเหมาะสม ( X = 4.33) มาตรการท่ี 
9 ของกลยทุธ์ท่ี 4 ก าหนดใหมี้การปรับปรุงแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ต่างๆ ( X = 4.33) และมาตรการท่ี 7 ของกลยทุธ์ท่ี 8 ติดตามการน าผลการประเมินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนไปใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.33)    
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  ดา้นการยอมรับได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่               
มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 5จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหก้บั
บุคลากร ( X = 4.78) และมาตรการท่ี 6 ของกลยทุธ์ท่ี 5 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุเป้าหมาย รองลงมา ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 5 ของกลยทุธ์ท่ี 5 
เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72) ตวัช้ีวดัท่ี 1 ของ 
กลยทุธ์ท่ี 6 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ( X = 4.72) มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 6 จดัท าคู่มือการขบัเคล่ือนแผนพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72) ตวัช้ีวดัท่ี 2 ของกลยทุธ์ท่ี 7 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72) มาตรการท่ี 8 
ของกลยทุธ์ท่ี 7 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 
4.72) และตวัช้ีวดัท่ี 1 กลยทุธ์ท่ี 8 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมท่ีมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพฒันาจนเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน ( X = 4.72) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่
ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรการท่ี 9 ของกลยทุธ์ท่ี 4ก าหนดใหมี้การปรับปรุงแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ( X = 4.39) 
  เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินสรุปไดว้า่ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั มาตรการของประเด็น 
กลยทุธ์ท่ี 2 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้
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ตารางท่ี 58 แสดงผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องกลยทุธ์ท่ี 9 ตวัช้ีวดั และมาตรการ ของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 
   การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนให้หลากหลาย 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กลยุทธ์ที ่9  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.28 0.89 มาก 4.39 0.92 มาก 

ตัวช้ีวดั          
ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันาจริยธรรมนกัเรียนท่ีภาค
ส่วนต่างๆ  มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 4.50 0.71 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.70 มาก 4.44 0.70 มาก 

มาตรการ           
1.  ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและผลการด าเนินงานดา้นจริยธรรม
นกัเรียนอยา่งกวา้งขวางและคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
หลากหลาย 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 

4.50 0.62 
มาก
ท่ีสุด 

2.   เพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร และช่องทางการรับขอ้มูล
อยา่งหลากหลาย 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 

3.  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 58 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4.  จดัใหมี้การใชท้รัพยากรดา้นแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินมาพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.70 มาก 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

5.  เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

6.  รับการสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆจากบุคคล และหน่วยงาน
ต่างๆ 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.39 0.61 มาก 4.56 0.62 

มาก
ท่ีสุด 

7.  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 4.67 0.49 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

8. จดัหาบุคลากรภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถมาช่วย
ส่งเสริมการด าเนินงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.51 

มาก
ท่ีสุด 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 

9. ประสานหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 4.61 0.50 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

10.  ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้ห้การสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 58 (ต่อ)  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ การยอมรับได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
11.  ประสานงานกบัผูป้กครองใหดู้แลเอาใจใส่จริยธรรมของ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.50 0.62 

มาก
ท่ีสุด 4.56 0.70 

มาก
ท่ีสุด 

12.  ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครองนกัเรียนในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 4.72 0.46 

มาก
ท่ีสุด 4.78 0.43 

มาก
ท่ีสุด 

13.  ประสานกบัชุมชนในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมนกัเรียน 
4.67 0.59 

มาก
ท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 4.61 0.61 

มาก
ท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 58 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้       
ของกลยทุธ์ท่ี 9 ตวัช้ีวดัและมาตรการของประเด็นกลยทุธ์ท่ี 3 การสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่าย
ในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใหห้ลากหลาย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา 
ในรายดา้น ไดแ้ก่ 
  ดา้นความเหมาะสม พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 10 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน ( X = 4.78) และมาตรการท่ี 12 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครอง
นกัเรียนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.78)  รองลงมาไดแ้ก่ มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 9 
น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72)  มาตรการท่ี 5 ของกลยทุธ์ท่ี 9 
เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72)  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่  ตวัช้ีวดัท่ี 1 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนท่ีภาคส่วนต่างๆ  มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ( X = 4.50)   
  ดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 
มาตรการท่ี 10 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
( X = 4.72)  มาตรการท่ี 12 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครองนกัเรียนในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.72)  รองลงมา ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 3 ของกลยทุธ์ท่ี 9 น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.67)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืน ๆ ไดแ้ก่  
กลยทุธ์ท่ี 9  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.28)   
  ดา้นการยอมรับได ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 
มาตรการท่ี 12 ของกลยทุธ์ท่ี 9 ประชุมช้ีแจงและใหค้วามรู้ผูป้กครองนกัเรียนในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ( X = 4.78) รองลงมา ไดแ้ก่  มาตรการท่ี 2 ของกลยทุธ์ท่ี 9 เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารและช่องทางการรับขอ้มูลอยา่งหลากหลาย ( X = 4.72)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลยทุธ์ท่ี 9  ยกระดบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
( X = 4.39)    
  เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินสรุปไดว้า่ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั มาตรการของประเด็น 
กลยทุธ์ท่ี 3 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้
 
 
 


