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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

       การวจิยั เร่ือง กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 มีขั้นตอนการด าเนิน 
การวจิยั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 ซ่ึงสามารถแสดงเป็นขั้นตอนการด าเนินการวิจยัไดด้งัภาพท่ี 6 
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ขั้นตอนการวจัิย                                 กจิกรรมการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดก้ลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   
 
 

ประเมินกลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยใชแ้บบสอบถาม 
 

การประเมินกลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน 
สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยใชแ้บบสอบถาม 
และการสนทนากลุ่ม 
 

การพฒันากลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

ไดร่้างกลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   

- วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม  
(SWOT) โดยการประชุม 
เชิงปฏิบติัการ 
- จดัท าร่างกลยุทธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  
โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
- ตรวจสอบกลยุทธ์โดย 
การสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ทราบจริยธรรมของนกัเรียน 
สภาพ ปัญหา และปัจจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

การศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน 
สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2  
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 ซ่ึงแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที ่1 กำรศึกษำจริยธรรมของนักเรียน สภำพ ปัญหำ และปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบักำร
พฒันำจริยธรรมนักเรียน ในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขต
พืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2  

 ตอนที่ 1.1 กำรศึกษำจริยธรรมของนักเรียน ในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยกำรใช้แบบวดัจริยธรรมนักเรียน 
  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากร 
   ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
    1.1 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558  จ านวน 402 คน 
    1.2 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 3,336 คน 
 รายละเอียดของประชากร ปรากฏในตารางท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
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ตำรำงที ่2 แสดงจ านวนประชากร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
  เขต 1 และ 2 
 

 

สังกดั/อ ำเภอ 

โรงเรียน 
ขนำดใหญ่ 

โรงเรียน 
ขนำดกลำง 

โรงเรียน 
ขนำดเลก็ 

รวม 

 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

 สพป.กพ.เขต 1 32 558 58 760 117 535 207 1,853 
 เมือง 14 221 29 388 43 211 86 820 
 พรานกระต่าย 6 123 11 178 27 105 44 406 
 ไทรงาม 5 90 8 84 16 72 29 246 
 ลานกระบือ 4 76 6 78 19 89 29 243 
 โกสัมพีนคร 3 48 4 34 12 58 19 140 
 สพป.กพ.เขต 2 12 243 72 776 111 464 195 1,483 
 ขาณุวรลกัษบุรี 3 48 19 203 42 173 64 424 
 คลองขลุง 2 47 13 151 31 152 46 350 
 คลองลาน 4 95 18 179 14 35 36 309 
 ปางศิลาทอง 2 34 9 91 10 39 21 164 
 ทรายทองวฒันา 0 0 8 91 4 19 12 110 
 บึงสามคัคี 1 19 5 61 10 46 16 126 

 รวม 44 801 130 1,536 218 999 402 3,336 
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   2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่      
    2.1 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558  จ านวน 201 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
    2.2 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 โดยใชจ้  านวนเท่ากบัครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 201 คน 
  โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 
    1.  จ  าแนกประชากรออกเป็นชั้นภูมิโดยใชเ้ขตพื้นท่ี อ าเภอ ขนาดของ
สถานศึกษา และต าแหน่งงานเป็นตวัแบ่งชั้น 
    2.  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสัดส่วนประชากร ในแต่ละชั้นภูมิ 
   3.  ท าการสุ่มโรงเรียนในแต่ละชั้นภูมิตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อน 
ตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 2  
   4.  เม่ือสุ่มไดโ้รงเรียนใดจะใชค้รูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 คน ในโรงเรียนนั้นเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
  รายละเอียดของกลุ่มตวัอยา่ง ปรากฏในตารางท่ี 3 
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ตำรำงที ่3 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
  เขต 1 และ 2 
 

            ขนำด 
                     โรงเรียน 
สังกดั/อ ำเภอ 

โรงเรียน 
ขนำดใหญ่ 

โรงเรียน 
ขนำดกลำง 

โรงเรียน 
ขนำดเลก็ 

รวม 

สพป.กพ.เขต 1 16 29 59 104 
เมือง 7 15 22 44 
พรานกระต่าย 3 5 14 22 
ไทรงาม 2 4 8 14 
ลานกระบือ 2 3 9 14 
โกสัมพีนคร 2 2 6 10 
สพป.กพ.เขต 2 6 36 55 97 
ขาณุวรลกัษบุรี 1 10 21 32 
คลองขลุง 1 7 15 23 
คลองลาน 2 9 7 18 
ปางศิลาทอง 1 4 5 10 
ทรายทองวฒันา 0 4 2 6 
บึงสามคัคี 1 2 5 8 

รวม 22 65 114 201 
 

  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
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  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  แบบวดัจริยธรรมนกัเรียน  แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก   
   ตอนท่ี 2 จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  เป็นแบบมาตราส่วน  ประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating  Scale)  และแบบปลายเปิด  
 
 
  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
   1.  ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างขอ้ค าถาม 
   2.  ศึกษาหลกัการสร้างแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน   
   3.  สร้างแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ซ่ึงมีรายละเอียด ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบ
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
   4.  น าแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและกรรมการ 
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 
   5.  ปรับปรุงแบบวดัจริยธรรมนกัเรียนตามขอ้เสนอแนะของประธานและ
กรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
   6.  น าแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยั  
ดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง   
เชิงเน้ือหา  ความชดัเจนของการใชภ้าษาซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
       6.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
    6.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
    6.3 นายสมวฒิุ ศรีอ าไพ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 41 
    6.4 ดร.รมย ์พะโยม ศึกษาธิการจงัหวดัก าแพงเพชร 
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    6.5 ดร.สุบนั พรเวยีง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง (ธรรมศาสตร์
อาสา) 
                  7.  น าแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ  
มาค านวณหาค่า  IOC แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60  ข้ึนไป โดยขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด ้           
มีค่า IOC ระหวา่ง 0.60 – 1.00   
     8.  น าแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน มาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
     9.  น าแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั
จริยธรรมนกัเรียนทั้งฉบบัโดยวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 
   10.  จดัพิมพแ์บบวดัจริยธรรมนกัเรียน ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
  1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่งใน
การใหข้อ้มูลด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  ผูว้จิยัส่งแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน และซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยั 
ไปถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการใหข้อ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้
ด าเนินการแจกแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน ใหก้บัผูใ้หข้อ้มูลและเก็บรวบรวมส่งคืนผูว้จิยัทาง
ไปรษณีย ์ส าหรับแบบวดัจริยธรรมนกัเรียนท่ีส่งไป จ านวน 402 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน จ านวน 402
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบวดัจริยธรรมนกัเรียนท่ีส่งไป 
  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบวดัจริยธรรมนกัเรียน วิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
     2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
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 4.50 - 5.00  หมายถึง  จริยธรรมอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 3.50 - 4.49  หมายถึง  จริยธรรมอยูใ่นระดบัสูง 
 2.50 - 3.49  หมายถึง  จริยธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49  หมายถึง  จริยธรรมอยูใ่นระดบัต ่า 
 1.00 - 1.49  หมายถึง  จริยธรรมอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
  ตอนที่ 1.2 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำและปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำจริยธรรม
นักเรียน ในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยกำรใช้แบบสอบถำม 
         ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.  ประชากร 
   ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
    1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 402 คน 
    1.2 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 402 คน 
    1.3 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 3,336 คน 
 รายละเอียดของประชากร ปรากฏในตารางท่ี 4 
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ตำรำงที ่4 แสดงจ านวนประชากร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
  เขต 1 และ 2 
 

สังกดั/อ ำเภอ 

โรงเรียน 
ขนำดใหญ่ 

โรงเรียน 
ขนำดกลำง 

โรงเรียน 
ขนำดเลก็ 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ผูบ้

ริห
าร

 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ผูบ้

ริห
าร

 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 
ผูบ้

ริห
าร

 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ครู
ผูส้

อน
ที่ไ

มไ่
ดร้ั
บผ

ิดช
อบ

งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

สพป.กพ.เขต 1 32 32 558 58 58 760 117 117 535 207 207 1,853 
เมือง 14 14 221 29 29 388 43 43 211 86 86 820 
พรานกระต่าย 6 6 123 11 11 178 27 27 105 44 44 406 
ไทรงาม 5 5 90 8 8 84 16 16 72 29 29 246 
ลานกระบือ 4 4 76 6 6 78 19 19 89 29 29 243 
โกสัมพีนคร 3 3 48 4 4 34 12 12 58 19 19 140 
สพป.กพ.เขต 2 12 12 243 72 72 776 111 111 464 195 195 1,483 
ขาณุวรลกัษบุรี 3 3 48 19 19 203 42 42 173 64 64 424 
คลองขลุง 2 2 47 13 13 151 31 31 152 46 46 350 
คลองลาน 4 4 95 18 18 179 14 14 35 36 36 309 
ปางศิลาทอง 2 2 34 9 9 91 10 10 39 21 21 164 
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ทรายทองวฒันา 0 0 0 8 8 91 4 4 19 12 12 110 
บึงสามคัคี 1 1 19 5 5 61 10 10 46 16 16 126 

รวม 44 44 801 130 130 1,536 218 218 999 402 402 3,336 

 
 
 
 
 
   2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่      
    2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 201 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan) โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified  
Random  Sampling) 
    2.2 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 201 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie  and  Morgan) โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified  Random  Sampling) 
    2.3 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 โดยใชจ้  านวนเท่ากบัครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 201 คน  
  โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 
    1.  จ  าแนกประชากรออกเป็นชั้นภูมิโดยใชเ้ขตพื้นท่ี อ าเภอ ขนาดของ
สถานศึกษา และต าแหน่งงานเป็นตวัแบ่งชั้น 
    2.  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสัดส่วนประชากร ในแต่ละชั้นภูมิ 
   3.  ท าการสุ่มโรงเรียนในแต่ละชั้นภูมิตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อน 
ตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 2  
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   4.  เม่ือสุ่มไดโ้รงเรียนใดจะใชค้รูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 คน ในโรงเรียนนั้นเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 รายละเอียดของกลุ่มตวัอยา่ง ปรากฏในตารางท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงที ่5 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
  เขต 1 และ 2 
 

สังกดั/อ ำเภอ 

โรงเรียน 
ขนำดใหญ่ 

โรงเรียน 
ขนำดกลำง 

โรงเรียน 
ขนำดเลก็ 

รวม 

ผูบ้
ริห

าร
 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ผูบ้
ริห

าร
 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ผูบ้
ริห

าร
 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

ผูบ้
ริห

าร
 

ครู
ผูส้

อน
ที่รั

บผ
ิดช

อบ
งา
นพ

ฒัน
า

จริ
ยธ
รร
มน

กัเรี
ยน

 

สพป.กพ.เขต 1 16 16 29 29 59 59 104 104 
เมือง 7 7 15 15 22 22 44 44 
พรานกระต่าย 3 3 5 5 14 14 22 22 
ไทรงาม 2 2 4 4 8 8 14 14 
ลานกระบือ 2 2 3 3 9 9 14 14 
โกสัมพีนคร 2 2 2 2 6 6 10 10 
สพป.กพ.เขต 2 6 6 36 36 55 55 97 97 
ขาณุวรลกัษบุรี 1 1 10 10 21 21 32 32 
คลองขลุง 1 1 7 7 15 15 23 23 
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คลองลาน 2 2 9 9 7 7 18 18 
ปางศิลาทอง 1 1 4 4 5 5 10 10 
ทรายทองวฒันา 0 0 4 4 2 2 6 6 
บึงสามคัคี 1 1 2 2 5 5 8 8 

รวม 22 22 65 65 114 114 201 201 

 
 
 
 
 
 

  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก   
   ตอนท่ี 2 สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เป็นแบบก าหนดค าตอบให้
เลือก   
   ตอนท่ี 3 ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เป็นแบบมาตราส่วน   
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  และแบบปลายเปิด  
   ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบปลายเปิด  
  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
   1.  ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างขอ้ค าถาม 
   2.  ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
   3.  สร้างแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดไดแ้ก่สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
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   4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและกรรมการผูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 
   5.  ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอ้เสนอแนะของประธานและกรรมการ 
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
   6.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยั ดา้นการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนและดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง เชิงเน้ือหา ความ
ชดัเจนของการใชภ้าษาซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
       6.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
    6.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
    6.3 นายสมวฒิุ ศรีอ าไพ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 41 
    6.4 ดร.รมย ์พะโยม ศึกษาธิการจงัหวดัก าแพงเพชร 
    6.5 ดร.สุบนั พรเวยีง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแม่แตง (ธรรมศาสตร์
อาสา) 
                  7.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ มาค านวณ 
หาค่า  IOC แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป โดยขอ้ค าถามท่ีใชไ้ดมี้ค่า IOC 
ระหวา่ง 0.60 – 1.00   
     8.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
     9.  น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 โดยวธีิของครอนบาค (Cronbach) ส าหรับตอนท่ี 3 ไดค้่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 ส่วนตอนท่ี 4 ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 
   10.  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
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   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการสถานศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งในการใหข้อ้มูลด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2.  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามและซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยั ไปถึง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการใหข้อ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ด าเนินการ
แจกแบบสอบถามใหก้บัผูใ้ห้ขอ้มูลและเก็บรวบรวมส่งคืนผูว้จิยัทางไปรษณีย ์ส าหรับแบบสอบถาม
ท่ีส่งไป จ านวน 603 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน จ านวน 603 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท่ี
ส่งไป 
  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
      2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 วเิคราะห์โดยการ 
แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
   3.  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 วเิคราะห์โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เน้ือหา                      
   4.  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เน้ือหา  
  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียมีดงัน้ี 
     4.50 – 5.00  หมายถึง  ปัญหา/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     3.50 - 4.49  หมายถึง  ปัญหา/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
     2.50 - 3.49  หมายถึง  ปัญหา/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.50 - 2.49  หมายถึง  ปัญหา/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย     
   1.00 - 1.49  หมายถึง  ปัญหา/ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนที ่1.3 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำและปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำจริยธรรม
นักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยกำรสนทนำกลุ่ม  
  ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
  ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2  จ  านวน 12 คน 
  ผู้ให้ข้อมูล 
  ผูใ้หข้อ้มูลตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
   1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีวทิยฐานะ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ จ านวน 2 คน 
   2.  เป็นครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ท่ีมีวทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ข้ึนไปและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 4 คน 
   3.  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และ
ใหญ่ โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
   4. เป็นผูป้กครองนกัเรียน จากตวัแทนผูป้กครองนกัเรียนในคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 คน หรือเป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนทีมีบุตรศึกษาอยู ่ 
จากโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ถึง
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ2 และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีมีผูร่้วมในการสนทนากลุ่ม เพื่อขออนุญาตใหผู้ร่้วมการสนทนากลุ่มไดม้าเขา้ร่วมการ
สนทนากลุ่ม โดยส่งหนงัสือและประเด็นในการสนทนากลุ่มใหผู้เ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มดว้ย
ตนเอง 
   2.  จดัสนทนากลุ่ม เพื่อแสดงความคิดเห็นตามประเด็นของสภาพ ปัญหา และ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2559 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ หอ้งเรียนปริญญาเอก ชั้น 8 อาคาร 12 อาคารเรียนรวม มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
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   3.  ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยผูว้จิยัน าเสนอประเด็นท่ีไดจ้ากการสรุป
ผลการวจิยัจากแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต1 และ 2 
ตามล าดบัดงัน้ี 
    3.1 ผูว้จิยัน าเสนอประเด็นในการสนทนากลุ่มในดา้นสภาพ และปัญหา 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ใหผู้ร่้วมการสนทนากลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็น  
    3.2 ผูว้จิยัน าเสนอประเด็นในการสนทนากลุ่มในดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ใหผู้ร่้วมการสนทนากลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็น  
   4. ผูว้จิยัสรุปผลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 
              กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา และสร้างขอ้สรุป  
 
 
 

ขั้นตอนที ่2 กำรพฒันำกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 ตอนที ่2.1 กำรศึกษำแนวทำงกำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน     
ทีป่ระสบผลส ำเร็จ 
  ตอนท่ี 2.1.1 การศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีประสบผลส าเร็จโดยการวเิคราะห์เอกสาร  
   ขอบเขตแหล่งขอ้มูล 

   แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ ประกอบดว้ย 

    1.  แผนยทุธศาสตร์ หรือแผนกลยทุธ์ หรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
                    2.  แผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
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                    3.  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
                    4.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

    5.  รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    6.   แผนการนิเทศติดตามการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    7.  เอกสารหลกัฐานประกอบการประเมินโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
   เกณฑก์ารคดัเลือกสถานศึกษา 
   เกณฑก์ารคดัเลือกสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จดา้นการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียน  คือ โรงเรียนคุณธรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกบั
ธนาคารออมสิน) ท่ีไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จ านวน 2 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นดงซ่อม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ โรงเรียนบา้นหว้ยเปลา้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
                    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกขอ้มูล ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน  
 
 
  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบบันทกึข้อมูล 
   1.  ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.  ศึกษาหลกัการสร้างแบบบนัทึกขอ้มูล 
                   3.  สร้างแบบบนัทึกขอ้มูลตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
   4.  น าแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและกรรมการผูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 
   5.  ปรับปรุงแบบบนัทึกขอ้มูลตามขอ้เสนอแนะของประธานและกรรมการ 
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษากลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอเอกสารต่างๆ เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   2.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสารใหไ้ดค้รบถว้น เพื่อเตรียมน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
    กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์เน้ือหา ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2.1.2 การศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จากสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จโดยการสัมภาษณ์ 
  แหล่งข้อมูล 
              แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน จาก
สถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึง
รายละเอียดผูใ้หส้ัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 
   1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน                 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
   2.  ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาท่ีประสบ
ผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
   3.  ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาท่ี
ประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
                     เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
                    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบสัมภำษณ์ 
   1.  ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.  ศึกษาหลกัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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                   3.  สร้างแบบสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   4.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและกรรมการผูค้วบคุม
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 
   5.  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของประธานและกรรมการ 
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากบณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
เพื่อขอสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษา 
   2.  ผูว้จิยัส่งแบบสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ก่อนไปสัมภาษณ์ 
เพื่อใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบแนวค าถามและเตรียมการตอบ  
                   3.  ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ และจดบนัทึกดว้ยตวัเอง ในระหวา่งวนัท่ี 29 - 30 
มีนาคม พ.ศ. 2559   
   4.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ใหไ้ดค้รบทุกคนตามจ านวน 
ท่ีตอ้งการ เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
     กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์เน้ือหา ตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ตอนที ่2.2 กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมในกำรพฒันำจริยธรรมนักเรียน                                   
ในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 

   ผูใ้หข้อ้มูลในการประชุมเชิงปฏิบติัการ ในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 16 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
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    1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น จ านวน 4 คน  
    2.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จากโรงเรียนท่ีไม่มีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น                     
จ  านวน 4 คน   
    3.  เป็นครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ในโรงเรียนท่ีมีผลงานดา้น
โรงเรียนคุณธรรมดีเด่น จ านวน 3 คน 
    4.  เป็นครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ในโรงเรียนท่ีไม่มีผลงานดา้นโรงเรียน
คุณธรรมดีเด่น จ านวน 3 คน 
    5.  เป็นพระสงฆ ์หรือตวัแทนทางศาสนา จ านวน 1 คน 
    6.  เป็นผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 1 คน 

   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยการใชเ้ทคนิค SWOT 
Analysis เพื่อการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ถึง
กลุ่มเป้าหมายผูใ้หข้อ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ และเรียนเชิญกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมประชุมในการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ  
   2.  ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยไดด้ าเนินการส่ง
หนงัสือ พร้อมแนบเอกสารประกอบ ก าหนดการประชุม สรุปผลการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1.1, 1.2, 1.3
และขั้นตอนท่ี 2.1 และสรุปแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
ประสบผลส าเร็จ ประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การปฏิบติั 3) การตรวจสอบ และ 4) การ
ปรับปรุง เพื่อมอบใหผู้เ้ขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการทราบล่วงหนา้ก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองทุกท่าน 



107 
 

 

   3.  ผูว้จิยัจดัเตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
   4.  ผูว้จิยัจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในวนัท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ หอ้งเรียน
ปริญญาเอก ชั้น 8 อาคาร 12 อาคารเรียนรวม มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อวิเคราะห์ 
สภาพแวดลอ้มในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยมีการบนัทึกเสียง บนัทึกภาพ และบนัทึกยอ่
ระหวา่งการประชุม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    4.1 ผูด้  าเนินการประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการจดัท ากลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้ใจตรงกนั 
    4.2 ผูว้จิยัน าเสนอสรุปผลการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1.1, 1.2, 1.3 และขั้นตอนท่ี 
2.1 ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบ เพื่อเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สภาพ ปัญหา 
และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 และสรุปแนวทางการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
    4.3 ผูด้  าเนินการประชุมใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัพิจารณาตรวจสอบและ
ทบทวนผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ท่ีผูว้จิยัยกร่างข้ึน โดยใชข้อ้มูลจากการวเิคราะห์ SWOT ซ่ึงไดจ้าก
การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 คือ วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายใน (จุดแขง็และจุดอ่อน) ดา้นยทุธศาสตร์ ดา้นโครงสร้างองคก์าร ดา้นระบบงาน ดา้นทกัษะ 
ดา้นค่านิยมร่วม ดา้นบุคลากร และดา้นรูปแบบการบริหารงาน และวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายนอก (โอกาสและภยัคุกคาม) ดา้นการเมือง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคมและวฒันธรรม และดา้น 
เทคโนโลย ี
    4.4 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัพิจารณาตรวจสอบและทบทวนร่างผลการ
วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 (SWOT Analysis) และใหค้ะแนน
ความส าคญั สภาพ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามแต่ละขอ้ 
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    4.5 ผูด้  าเนินการประชุมน าคะแนนความส าคญัมาวเิคราะห์น ้าหนกั
ความส าคญั และคะแนนสภาพจริงมาวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ีย เพื่อค านวณค่าคะแนนถ่วงน ้าหนกั 
ซ่ึงไดจ้ากผลคูณของค่าน ้าหนกัความส าคญักบัค่าคะแนนเฉล่ียของสภาพจริง แลว้น าค่าท่ีไดม้าเขียน
กราฟเพื่อก าหนดสถานการณ์หรือต าแหน่งทางกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2    
    4.6  ผูว้จิยัสรุปสถานการณ์หรือต าแหน่งทางกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 ต่อท่ีประชุม พร้อมทั้งใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อความถูกตอ้ง 
และชดัเจน 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 

  ตอนที ่2.3 กำรจัดท ำร่ำงกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบติัการในการจดัท าร่างกลยทุธ์ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 14 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
   1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น จ านวน 5 คน   
    2.  เป็นครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น จ านวน 4 คน 
    3.  เป็นพระสงฆ ์หรือตวัแทนทางศาสนา จ านวน 1 คน 
    4.  เป็นผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 1 คน 
    5.  เป็นผูบ้ริหารหรือนกัวชิาการท่ีมีประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์  
จ  านวน 3 คน 

  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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  ผูว้จิยัจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อยกร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร                
ถึงกลุ่มเป้าหมายผูใ้หข้อ้มูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ และเรียนเชิญกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมประชุม            
ในการประชุมเชิงปฏิบติัการ  
   2.  ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยไดด้ าเนินการส่ง
หนงัสือ พร้อมแนบเอกสารประกอบการยกร่างกลยทุธ์ ประกอบดว้ย ก าหนดการประชุม สรุป
ผลการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 สรุปแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ผลการ
วเิคราะห์ SWOT ประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การปฏิบติั 3) การตรวจสอบ และ 4) การ
ปรับปรุง ร่าง SWOT Matrix และร่างกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ เพื่อมอบใหผู้เ้ขา้ร่วม 
การประชุมเชิงปฏิบติัการทราบล่วงหนา้ก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทุกท่าน 
   3.  ผูว้จิยัจดัเตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
   4.  ผูว้จิยัจดัประชุมเชิงปฏิบติัการในวนัท่ี 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ณ หอ้งเรียน
ปริญญาเอก ชั้น 8 อาคาร 12 อาคารเรียนรวม มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อจดัท ากลยทุธ์ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   โดยมีการบนัทึกเสียง บนัทึกภาพ และบนัทึกยอ่ระหวา่ง
การประชุม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    4.1 ผูด้  าเนินการประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการจดัท ากลยทุธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้ใจตรงกนั 
    4.2 ผูว้จิยัน าเสนอสรุปผลการวจิยัในขั้นตอนท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 ให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทราบ เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัท าร่างกลยุทธ์ ไดแ้ก่ สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ผลการศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน และสถานการณ์หรือต าแหน่งทางกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2    
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    4.3 ผูด้  าเนินการประชุมใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัก าหนด วสิัยทศัน์ 
(Vision) พนัธกิจ (Missions) เป้าประสงค ์(Objectives) และประเด็นกลยทุธ์ (Strategic Issues)         
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ SWOT ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ผลการศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน และสถานการณ์หรือต าแหน่งทางกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2    
    4.4 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัคิดกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยพิจารณาจากร่างกลยทุธ์ท่ีผูว้จิยัยกร่างมาน าเสนอ พร้อมทั้งการน าผลการวเิคราะห์ SWOT มา
ก าหนดกลยทุธ์และใชเ้ทคนิค SWOT Matrix ซ่ึงเป็นการจบัคู่ SWOT ระหวา่งสภาพแวดลอ้ม
ภายในกบัสภาพแวดลอ้มภายนอก 
    4.5 ผูด้  าเนินการประชุมใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัคิดตวัช้ีวดัและมาตรการ
ในแต่ละกลยทุธ์ โดยร่วมกนัพิจารณาจากร่างตวัช้ีวดัและมาตรการท่ีผูว้จิยัน าเสนอ 
    4.6 ผูว้จิยัสรุปร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2   ต่อท่ี
ประชุม พร้อมทั้งให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหก้ลยทุธ์ท่ีพฒันาข้ึนมีความ
ถูกตอ้งและชดัเจน 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
  

  ตอนที ่2.4 กำรตรวจสอบร่ำงกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียน ในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 โดยกำรสัมมนำอิงผู้เช่ียวชำญ  
  ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
                        ผูใ้หข้อ้มูลในการตรวจสอบร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 8 คน 
ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี   
  1.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ดา้นจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 1 คน  
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  2.  เป็นผูบ้ริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก ์ท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์ จ  านวน 1 คน 
  3.  เป็นนกัวชิาการท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันากลยทุธ์ จ  านวน 5 คน  
  4.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการวจิยัและการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน จ านวน 1 คน 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ การสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้ผูร่้วม
สัมมนาไดอ้ภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2.3 และใหข้อ้เสนอแนะ ปรับแกไ้ขในรายละเอียดต่างๆ โดยด าเนินการ
ตามล าดบัดงัน้ี 
   1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรถึง
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมวพิากษร่์างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยส่งหนงัสือและเอกสารประกอบการพิจารณาใหผู้เ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาล่วงหนา้
ก่อนการจดัสัมมนา  
   2.  ผูว้จิยัประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญทางโทรศพัท ์เพื่อนดัหมาย วนั เวลา และ
สถานท่ีท่ีจะด าเนินการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
   3.  ผูว้จิยัจดัประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญในวนัท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
ณ หอ้งประชุม โรงเรียนสหวิทยาคม จงัหวดัก าแพงเพชร เวลา 9.00 -12.00 น. เพื่อตรวจสอบ 
กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยมีการบนัทึกเสียง บนัทึกภาพ และบนัทึกยอ่ระหวา่งการ
ประชุม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
    3.1 ผูว้จิยัน าเสนอต่อท่ีประชุมถึงผลการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2.1, 
2.2, 2.3 ซ่ึงเป็นกระบวนการพฒันากลยทุธ์ ก่อนไดร่้างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
ใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญไดท้ราบ 
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    3.2 ผูด้  าเนินการประชุมช้ีแจง วตัถุประสงค ์และประเด็นการวพิากษร่์าง         
กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ใหท่ี้ประชุมเขา้ใจตรงกนั    
    3.3 ผูด้  าเนินการประชุมด าเนินการใหผู้เ้ช่ียวชาญวพิากษร่์างกลยทุธ์                   
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยร่วมกนัพิจารณา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และ
ประเด็นกลยทุธ์ วา่มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ ควรแกไ้ขอยา่งไร พิจารณาความ
เหมาะสมของกลยทุธ์ แยกตามประเด็นกลยทุธ์ และพิจารณาความเหมาะสมของตวัช้ีวดั และ
มาตรการ แยกตามกลยุทธ์  
    3.4 ผูว้จิยัสรุปผลการวพิากษร่์างกลยทุธ์ในประเด็นต่างๆตามมติท่ีประชุม 
    3.5 ผูว้จิยัด าเนินการจดัท าสรุปผลการสัมมนาเป็นรายงานและปรับปรุง          
ร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ตามมติการวพิากษข์องผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อเตรียมส่ง
ใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินกลยทุธ์ในขั้นตอนต่อไป 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 

ขั้นตอนที ่3 กำรประเมนิกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียน ในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน  
สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยใช้แบบสอบถาม 

 แหล่งข้อมูล 
                ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และนกัวชิาการดา้นการพฒันา 
กลยทุธ์ จ  านวน 18 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

     1.  เป็นผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หรือ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4 คน  
  2.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
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จ  านวน 4 คน  
  3.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 2 
คน 

       4.  เป็นนกัวชิาการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์ จ  านวน 8 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การประเมินความสอดคลอ้งของกลยทุธ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั (Rating Scale)  
    ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้                                    
ของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ เป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  
                       ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันากลยทุธ์ เป็นแบบปลายเปิด (Open – Ended Form) 
 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
                ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี  
     1.  ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
      2.  สร้างแบบแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม  
ความเป็นไปได ้และการยอมรับไดข้องกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
     3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา
ความถูกตอ้ง 
     4.  ปรับปรุงแบบแบบสอบถาม ตามขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
                       1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรถึง 
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2  
                       2.  ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผูเ้ช่ียวชาญประเมินกลยทุธ์ 
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การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดว้ยตนเอง และทางไปรษณียด่์วนพิเศษ โดยแนบเอกสาร 
กลยทุธ ์และแบบประเมิน 
                       3.  ผูว้จิยัติดตามรวบรวมแบบประเมินดว้ยตนเอง และท่ีส่งคืนมาทางไปรษณีย ์
ส าหรับแบบประเมินท่ีส่งไป จ านวน 18 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน จ านวน 18 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
ของแบบประเมินท่ีส่งไป และน ามาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งของการประเมิน แลว้น าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
     1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินความสอดคลอ้งของวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์
ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการโดยการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
โดยเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียมีดงัน้ี 
                            4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                            3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
                            2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                            1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย      
                            1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งระดบันอ้ยท่ีสุด      
 ส าหรับกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งใชไ้ดต้อ้งมีค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป และมีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00  
                       2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้  
ของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีไดจ้ากแบบประเมิน โดยการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียมีดงัน้ี 
 
 
 
                            4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้การยอมรับได ้
                                                               ระดบัมากท่ีสุด 
                            3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้การยอมรับได ้
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                                                               ระดบัมาก 
                            2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้การยอมรับได ้
                                                                ระดบัปานกลาง 
                            1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้การยอมรับได ้
                                                               ระดบันอ้ย      
                            1.00 - 1.49  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้การยอมรับได ้
                                                                ระดบันอ้ยท่ีสุด       
                       ส าหรับกลยทุธ์ท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้ ใชไ้ดต้อ้งมี
ค่าเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00  
                       3.  ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะในการพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
วเิคราะห์โดยการวเิคราะห์เน้ือหา และปรับปรุงกลยทุธ์ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


