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บทที ่1  

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 “จริยธรรม” เป็นกรอบหรือแนวทางอนัดีงามท่ีพึงปฏิบติัซ่ึงก าหนดไวส้ าหรับสังคม 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย งดงาม ความสงบ ร่มเยน็เป็นสุข ความรักสามคัคี ความอบอุ่น
มัน่คงและปลอดภยัในการด ารงชีวติ (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550, หนา้ 1) สอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ล่าวถึงความมุ่งหมาย
และหลกัการ ในมาตรา 6 ท่ีระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2553, หนา้ 
3) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดป้รับปรุงหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้
อยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองและพลโลก 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 2) 
ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 
และ 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 7)  
 นโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบุวา่
หวัใจส าคญัของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการสร้างและพฒันาคนไทยเพื่ออนาคตของประเทศ 
สร้างคนไทยใหเ้ป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ เนน้การอ่านออก เขียนได ้คิดวเิคราะห์เป็น สามารถ
สร้างวสิัยทศัน์และวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม
ของคนไทย และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลกั จึงก าหนดนโยบายมุ่งสร้าง
พลเมืองดีท่ีต่ืนตวัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมพหุวฒันธรรมไดแ้ละท าใหก้ารศึกษาน าการ
แกปั้ญหาส าคญัของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชัน่ ส าหรับภาพการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศ
ไทยมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนืนั้น ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา ไดก้ าหนดนโยบาย
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ดา้นการศึกษา ดา้นพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) ปลูกฝังค่านิยม 12 
ประการ บนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ปลูกฝังใหเ้ด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จกัประวติัศาสตร์ชาติไทย และหนา้ท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี 3) ยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา 
มุ่งเนน้การอ่านออก เขียนได ้คิดเป็น มองเห็นอนาคต 4) ปรับหลกัสูตรทุกระดบัชั้นให้มีความ
ต่อเน่ืองกนั มุ่งเนน้การศึกษาเพื่อการมีงานท า และ 5) ลดจ านวนรายวชิาอยา่งเหมาะสมกบัวยั 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560ก, หนา้ 2- 6) 
 ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ระบุวา่ภายใตบ้ทบญัญติัของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2559 มาตรา 65 ไดก้ าหนดใหมี้ “ยทุธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็น
ยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศในระยะยาว พร้อมกบัการปฏิรูปและการพฒันาระบบและกลไก
การบริหารราชการแผน่ดินในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ ใหส้ามารถน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
ซ่ึงจะช่วยยกระดบัคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยใหห้ลุดพน้หรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความ
เหล่ือมล ้า ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ และปัญหาความขดัแยง้ในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกบัภยั
คุกคามและบริหารจดัการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปล่ียนผา่นประเทศไป
พร้อมๆ กบัการเปล่ียนแปลงภูมิทศัน์ใหม่ของโลกได ้ซ่ึงจะท าใหป้ระเทศไทยยงัคงรักษาบทบาท
ส าคญัของเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติใหมี้ความมัน่คง และคนไทยในประเทศมีความ
อยูดี่มีสุขอยา่งถว้นหนา้กนั เพื่อใหบ้รรลุซ่ึงส่ิงท่ีคนไทยทุกคนตอ้งการ คือ “ประเทศไทยมัน่คง    
มัง่คัง่ และย ัง่ยนื ในทุกสาขาก าลงัอ านาจของชาติ” ในมิติดา้นสังคม ยทุธศาสตร์การสร้างโอกาสบน
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสังคม การสร้างความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทยใหเ้อ้ือ
ต่อการพฒันาคน ไดเ้สริมสร้างศกัยภาพและบทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัครอบครัวในการบ่มเพาะ 
วางรากฐานจริยธรรม คุณธรรมของสมาชิกในครอบครัว การสร้างความอบอุ่นและความมัน่คงให้
ครอบครัว และการสร้างสมดุลระหวา่งการท างานและชีวิตส่วนตวั (ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 11) 
    จากแนวทางท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น จะเห็นไดว้า่การศึกษามุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาจริยธรรม
ของนกัเรียนมาโดยตลอด แต่ในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกอยา่งรวดเร็ว ส่งผล
กระทบต่อวถีิชีวิตของคนในสังคมไทย ท าใหเ้กิดการปรับตวัเพื่อแข่งขนั มีค่านิยมทางวตัถุสูงข้ึน 
เกิดการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนัมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองมากกวา่ส่วนรวม  
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ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทั้งทางจิตใจและวตัถุ (ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์, 2552, หนา้ 1) ทั้งน้ี
เน่ืองจากลทัธิทุนนิยม สอนใหค้นสะสมทุนในทุกดา้นรวมทั้งอ านาจและเงินตรา เพื่อใหมี้ศกัยภาพ
การแข่งขนัสูงกวา่คนอ่ืน จึงท าใหค้นเห็นแก่ตวัมากข้ึน เพราะคิดวา่อ านาจและเงินตราคือพระเจา้ 
โดยไม่ค  านึงถึงความเป็นธรรมและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคมในภาพรวม (วีรวทิ  คงศกัด์ิ, 2555, 
หนา้ 27) การท่ีนกัเรียนไดเ้รียน ไดเ้ห็น ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดีและมีจริยธรรมท่ีอ่อนแอ ไม่มี
จริยธรรมท่ีเขม้แขง็ในการน าชีวติ ท าใหไ้ม่มีอุดมการณ์ท่ีดีในการน าทางชีวิต (เทวินทร์  เทวนิโท, 
2550, หนา้ 166) ถึงแมไ้ดมี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ท าหนา้ท่ีในการพฒันาจริยธรรม แต่เด็กและ
เยาวชนของไทยยงัพบวา่มีปัญหาเก่ียวกบัจริยธรรมหลายประการ เช่น การเหินห่างจากศาสนา การ
เป็นทาสของวตัถุนิยมและบริโภคนิยม การรับวฒันธรรมท่ีไม่เหมาะสมจากต่างประเทศ  
(กรมการศาสนา, 2553ก, หนา้ 2 - 3)  
 แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระบุวา่ 
ช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงจากภายในภาคส่วนต่างๆ ของ
ประเทศหลากหลายรูปแบบ เช่น ความขดัแยง้ทางการเมือง เศรษฐกิจขาดเสถียรภาพ สถิติ
อาชญากรรมท่ีเพิ่มข้ึน อนัเป็นผลเก่ียวเน่ืองมาจากปัญหาพฤติกรรมของเยาวชน ปัญหาแรงงาน 
นอกระบบและการคา้มนุษย ์ภยัพิบติัทางธรรมชาติท่ีทวคีวามรุนแรงอยา่งท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน 
ความเส่ือมถอยทางวฒันธรรมของเยาวชนและคนในสังคม อาทิ การใหคุ้ณค่าและความนิยมกบั
ความสนุกสนานและความฟุ้งเฟ้อ การละเลยเร่ืองระเบียบวนิยั ขาดความรับผดิชอบ ขาดความ
เคารพเกรงใจต่อผูอ้าวโุสกวา่ ติดการสร้างอตัลกัษณ์ส่วนตวัผา่นทางสังคมออนไลน์ ติดเกมส์
อินเตอร์เน็ตและมีการใชภ้าษาไทยท่ีไม่เหมาะสม การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและส่ือทางสังคมมี 
ภาพของการใชค้วามรุนแรงและความไม่เหมาะสมทางเพศ ซ่ึงขาดการก ากบัควบคุมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหเ้ยาวชนมีพฤติกรรมกา้วร้าวและพฤติกรรมเส่ียงต่อการก่ออาชญากรรม และ
ปัญหาตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเพิ่มสูงข้ึน การปล่อยปละละเลยใหมี้การแพร่ระบาดของยาเสพติดในแหล่ง
ชุมชนและเขา้ไปในบริเวณใกลเ้คียงสถานศึกษา รวมทั้งปัญหาคนไทยเขา้สู่วงจรการเล่นการพนนั
มากข้ึน เช่น การเล่นหวย การเล่นพนนัฟุตบอล (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 1) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ระบุวา่ ประเทศ
ไทยยงัประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกดา้น อาทิ คุณภาพคนต ่าทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ และ
ทศันคติ มีปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประชากรจ านวนไม่นอ้ยไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น และไม่ยดึ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั ปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ส่วนหน่ึงเป็นผลจากปัญหาการบริหาร
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จดัการภาครัฐท่ีประสิทธิภาพต ่า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ และการด าเนินงาน
เพื่อการพฒันาท่ีขาดความต่อเน่ือง ในขณะท่ีการบงัคบัใชก้ฎหมายยงัขาดประสิทธิผล และ
กฎระเบียบต่างๆ ลา้สมยัไม่ทนักบัการเปล่ียนแปลง ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการประเทศ 
ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560, หนา้ 
8) 
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งแกไ้ขและป้องกนั
ปัญหาดา้นจริยธรรมอยา่งเร่งด่วน โดยสถานศึกษาตอ้งท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน ดว้ย
การพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยทุธ์เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ี
น่าสนใจและมีความเป็นไปไดใ้นการน ามาใช ้เห็นไดจ้ากหน่วยงานต่างๆ น ากลยทุธ์มาใชใ้นการ
แกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเน่ืองจากสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 มีความหลากหลายทั้งดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางภูมิศาสตร์และวฒันธรรม การมีกลยทุธ์การพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและบริบทจะท าให ้
การแกปั้ญหามีประสิทธิภาพ  
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.  จริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 อยูใ่นระดบัใด 
 2.  สภาพและปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เป็นอยา่งไร และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 เป็นอยา่งไร 
 3.  กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีพฒันาข้ึนมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 4.  กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 มีความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม    
ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้อยูใ่นระดบัใด 
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วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 3.  เพื่อพฒันากลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 4.  เพือ่ประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 

ขอบเขตกำรวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ซ่ึงมีขอบเขตในการศึกษา ดงัน้ี 
 

 ขั้นตอนที ่1 กำรศึกษำจริยธรรมของนักเรียน สภำพ ปัญหำ และปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบั 
กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2  
 

  ตอนที่ 1.1 กำรศึกษำจริยธรรมของนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดั
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 โดยกำรใช้แบบวดัจริยธรรม
นักเรียน 
  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
   1.  การศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในการวจิยัคร้ังน้ี ขอบเขตเน้ือหา
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2550, หนา้ 3 – 6; ศูนยส่์งเสริม
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และพฒันาพลงัแผน่ดินฯ, 2552, หนา้ 7; เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2544, หนา้ 101 - 109; ไสว 
มาลาทอง, 2542, หนา้ 1 – 2; ปราณี วธุิรวานิชย,์ 2542, หนา้ 269; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544, หนา้ 66 – 68; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 7)  
 
    1) ความซ่ือสัตย ์ 
    2) ความอดทน  
    3) ความรับผิดชอบ  
    4) ความกตญัญูกตเวที  
    5) ความมีวนิยั   
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.  ประชากร 
    ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
     1.1 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 402 คน 
     1.2 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2    
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 3,336 คน 
   2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่    
     2.1 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 201 คน  
     2.2 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558 โดยใชจ้  านวนเท่ากบัครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 201 คน  
   ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
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   ในการวจิยัคร้ังน้ีตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ จริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

  ตอนที่ 1.2 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำและปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำจริยธรรม
นักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยกำรใช้แบบสอบถำม 
  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
   1.  การศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ใชก้รอบ 
การบริหารตามวงจรของเดมม่ิง (Deming) ใน 4 ดา้น คือ 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏิบติั (Do) 
3) การตรวจสอบ (Check) และ 4) การปรับปรุง (Act) (ดุษฎี ชูชยั, 2551, หนา้ 4; ศรีทน ละม่อม, 
2552, หนา้ 36) 
   2. การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในการวจิยั
คร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
    2.1 ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ยปัจจยั 7 ดา้น (7Ss)ไดแ้ก่ 1) ยทุธศาสตร์ 
(Strategy) 2) โครงสร้างองคก์าร (Structure) 3) ระบบงาน (Systems) 4) ทกัษะ (Skills) 5) ค่านิยม
ร่วม (Shares values) 6) บุคลากร (Staff) และ 7) รูปแบบการบริหารงาน (Style) (พิบูล  ทีปะปาน, 
2551; คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2553; อนิวชั แกว้จ านงค,์ 2555; เอกชยั บุญยาทิษฐาน, 
2553) 
    2.2 ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย 1) การเมือง (Political Component = P)  
2) เศรษฐกิจ (Economic Component = E) 3) สังคมและวฒันธรรม (Sociocultural Component = S)   
และ 4) เทคโนโลย ี(Technological Component = T) (วเิชียร วทิยอุดม, 2553, หนา้ 31 - 42; สุรัชวดี  
ราชกุลชยั, 2547, หนา้ 215 - 232; สุดใจ วนัอุดมเดชาชยั, 2556, หนา้ 21 - 23; รังสรรค ์ประเสริฐศรี, 
2549, หนา้ 158 - 177) 

 

   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.  ประชากร 
   ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
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    1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 402 คน 
    1.2 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 402 คน 
    1.3 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 3,336 คน 
   2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่      
    2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 201 คน  
    2.2 ครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 201 คน  
    2.3 ครูผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  ปีการศึกษา 
2558 โดยใชจ้  านวนเท่ากบัครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 201 คน 
   ขอบเขตด้ำนตัวแปร  

   ในการวจิยัคร้ังน้ีตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพ  ปัญหาและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

  ตอนที่ 1.3 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำและปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำจริยธรรม
นักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 โดยกำรสนทนำกลุ่ม  
   ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
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   1. การศึกษาสภาพ และปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในการวจิยั
คร้ังน้ี ใชข้อบเขตเน้ือหาเดียวกบัขั้นตอนท่ี 1.2 
   2. การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในการวจิยั
คร้ังน้ี ประกอบดว้ย ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก โดยใชข้อบเขตเน้ือหาเดียวกบัขั้นตอนท่ี 1.2 
    ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
   ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
และ 2 จ านวน 12 คน 
   ผู้ให้ข้อมูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
   1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีวทิยฐานะ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ ข้ึนไป จ านวน 2 คน 
   2.  เป็นครูผูส้อนท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ท่ีมีวทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ข้ึนไปและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 4 คน 
   3.  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และ
ใหญ่ โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
   4.  เป็นผูป้กครองนกัเรียน จากตวัแทนผูป้กครองนกัเรียนในคณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 1 คน หรือเป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนทีมีบุตรศึกษาอยู ่จากโรงเรียน
ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
   ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพ  ปัญหาและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 
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 ขั้นตอนที ่2 กำรพฒันำกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

  ตอนที ่2.1 กำรศึกษำแนวทำงกำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน ทีป่ระสบผลส ำเร็จ 
   ขั้นตอนท่ี 2.1.1 การศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ โดยการวเิคราะห์เอกสาร  
   ขอบเขตเน้ือหำ 
   แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีประสบ
ผลส าเร็จ 
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 

   แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 

    1.  แผนยทุธศาสตร์ แผนกลยทุธ์ หรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
                    2.  แผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
                    3.  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองหรือรอบสาม 
                    4.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

    5.  รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    6.   แผนการนิเทศติดตามการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
    7.  เอกสารหลกัฐานประกอบการประเมินโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
   เกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
   เกณฑก์ารคดัเลือกสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จดา้นการพฒันาจริยธรรม

นกัเรียน  คือ โรงเรียนคุณธรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกบั 
ธนาคารออมสิน) ท่ีไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จ านวน 2 โรงเรียน 
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   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ 
  ตอนท่ี 2.1.2 การศึกษาแนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ  โดยการสัมภาษณ์  
   ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
   แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสถานศึกษา
ท่ีประสบผลส าเร็จ 
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู จากสถานศึกษาท่ี
ประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงรายละเอียดผูใ้ห้
สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 
    1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
    2.  ครูท่ีรับผิดชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาท่ีประสบ
ผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
    3.  ครูท่ีไม่ไดรั้บผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาท่ี
ประสบผลส าเร็จในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน 
   เกณฑ์กำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
   เกณฑก์ารคดัเลือกสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ คือ โรงเรียนคุณธรรม 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกบัธนาคารออมสิน) ท่ีไดรั้บรางวลั
ระดบัประเทศ โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 2 โรงเรียน 
   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน ท่ีประสบผลส าเร็จ 
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  ตอนที ่2.2 กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมในกำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนใน
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2
โดยกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
   ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
   วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ดงัน้ี 
   1.  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นจุดแขง็ และจุดอ่อนของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
   2.  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นโอกาส และอุปสรรคของการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 

   ผูใ้หข้อ้มูลในการประชุมเชิงปฏิบติัการ ในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 16 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
    1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น จ านวน 4 
คน  
    2.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จากโรงเรียนท่ีไม่มีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น จ านวน 4 คน   
    3.  เป็นครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ในโรงเรียนท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียน
คุณธรรมดีเด่น จ านวน 3 คน 
    4.  เป็นครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีรับผดิชอบงานพฒันาจริยธรรมนกัเรียน และมีประสบการณ์ในการ



13 

 

 

ปฏิบติังานดา้น  การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ในโรงเรียนท่ีไม่มีผลงานดา้น
โรงเรียนคุณธรรมดีเด่น จ านวน 3 คน 
    5.  เป็นพระสงฆ ์หรือตวัแทนทางศาสนา จ านวน 1 คน 
    6.  เป็นผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 1 คน 
 
 
   ตัวแปรทีศึ่กษำ 

1.  จุดแขง็ และจุดอ่อนของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
    2. โอกาส และอุปสรรคของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 

  ตอนที ่2.3 กำรจัดท ำร่ำงกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
   ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
     ร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ประกอบดว้ย วสิัยทศัน์  
พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ  
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบติัการในการจดัท าร่างกลยทุธ์ 
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 14 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
    1.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น จ านวน 5 คน  
    2. เป็นครูในโรงเรียนท่ีมีผลงานดา้นโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
จ านวน 4 คน  
    3. เป็นพระสงฆ ์หรือตวัแทนทางศาสนา จ านวน 1 คน 
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    4.  เป็นผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 1 คน 
    5.  เป็นผูบ้ริหารหรือนกัวชิาการท่ีมีประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์  
จ  านวน 3 คน 
   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
   ร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 
  ตอนที ่2.4 กำรตรวจสอบร่ำงกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2  
โดยกำรสัมมนำอิงผู้เช่ียวชำญ  
   ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   ตรวจสอบร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในดา้นความสอดคลอ้ง
และความเหมาะสม  
   ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
                         ผูใ้หข้อ้มูลในการตรวจสอบร่างกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2
จ านวน 8 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
    1.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ดา้นจริยธรรมนกัเรียน 
จ านวน 1 คน  
    2.  เป็นผูบ้ริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก ์ท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์  จ  านวน 1 คน 
    3. เป็นนกัวชิาการท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันากลยทุธ์ จ  านวน 5 คน  
    4.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการวจิยัและการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน จ านวน 1 คน 
   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
                         ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม ของร่างกลยทุธ์ 
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การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีพฒันาข้ึน 
 

 

 

 

 ขั้นตอนที ่3 กำรประเมินกลยุทธ์กำรพฒันำจริยธรรมนักเรียนในสถำนศึกษำ 
ขั้นพืน้ฐำน สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 และ 2 
โดยใช้แบบสอบถำม 
                ขอบเขตเน้ือหำ                            
                การประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ในดา้นความสอดคลอ้ง  
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับได ้(สุวฒัน์  ศิรินิรันดร์, 2550, หนา้ 67 - 68; เดวดิ, 
2550, หนา้ 274; สุรียม์าศ  สุขกสิ, 2550, หนา้ 56 - 60; นนัทิยา หุตานุวตัร และณรงค ์หุตานุวตัร, 
2551, หนา้ 190 - 192; อจัฉรา  จนัทร์ฉาย, 2553, หนา้ 96; สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์, 2553, หนา้ 198 
- 200) 
                ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
                ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมินกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 จ านวน 18 คน ซ่ึงมี
คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
  1.  เป็นผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หรือ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4 คน  
  2.  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
จ านวน 4 คน  
  3.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญดา้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
จ านวน 2 คน 
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       4.  เป็นนกัวชิาการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการพฒันากลยทุธ์ จ  านวน 8 คน  
                ตัวแปรทีศึ่กษำ  
                ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการยอมรับ
ไดข้องกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 

 
 
 
 
 
 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. จริยธรรมนกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบติัและพฤติกรรมพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตท่ีดีส าหรับนกัเรียน ไดแ้ก่ 1) ความซ่ือสัตย ์2) ความอดทน 3) ความรับผดิชอบ  
4) ความกตญัญูกตเวที และ 5) ความมีวนิยั   
  1.1 ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่มีความล าเอียง ไม่ทุจริตคดโกง ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
ไม่หลอกลวงทั้งทางกาย วาจา ใจ  
  1.2 ความอดทน หมายถึง การทนต่อความยากล าบาก ข่มใจ อดกลั้น เม่ือพบกบั
เหตุการณ์อนัไม่ชอบใจหรือเหตุการณ์ท่ีจะแสดงกิริยาไม่ดีออกมา 
  1.3 ความรับผดิชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ี       
การงาน การศึกษาเล่าเรียน ความเป็นอยูข่องตนเองและสังคม ตลอดจนยอมรับผลท่ีเกิดจาก 
การกระท าของตนเอง 
  1.4 ความกตญัญูกตเวที หมายถึง การรู้สึกส านึกในคุณท่ีคนอ่ืนกระท าแลว้ตอบแทน
ดว้ยความเคารพ นบัถือ เช่ือฟังและช่วยเหลือในกิจการงานต่าง ๆ  
  1.5 ความมีวนิยั หมายถึง การปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั ส าหรับควบคุม
ความประพฤติของคนในสังคมใหเ้รียบร้อยดีงาม   
 2.  การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุง ระบบ
การท างานการด าเนินงานดา้นจริยธรรมนกัเรียนใหดี้ข้ึนไดแ้ก่ 1) การวางแผนพฒันาจริยธรรม
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นกัเรียน 2) การปฏิบติัตามแผนพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 3) การตรวจสอบจริยธรรมนกัเรียน และ 4) 
การปรับปรุงจริยธรรมนกัเรียน 
  2.1 การวางแผน หมายถึง การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขอบข่ายงานและ
บทบาทหนา้ท่ี ก าหนดขั้นตอนวธีิการและการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม เก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียน 
  2.2 การปฏิบติัตามแผน หมายถึง การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
การบริหารงานบุคลากร การประสานความร่วมมือกบับุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.3 การตรวจสอบ หมายถึง การก ากบั นิเททศ ติดตาม วดัและประเมินผล และ
รายงานผลการประเมินการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
  2.4 การปรับปรุง หมายถึง การทบทวน สรุปและรายงานผล เผยแพร่ การจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศ มาตรฐานจริยธรรมนกัเรียน และการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 3.  สภาพการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน หมายถึง ลกัษณะของการปฏิบติังานจริงของการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบ และการปรับปรุง 
 4.  ปัญหาการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน หมายถึง อุปสรรค หรือขอ้ขดัขอ้งในการ
ปฏิบติังานจริงในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั  
การตรวจสอบ และการปรับปรุง 
 5.  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน หมายถึง สภาพ เหตุการณ์ หรือ
อิทธิพลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายใน
และปัจจยัภายนอก 
  5.1 ปัจจยัภายใน หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ทั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน ประกอบดว้ย 1) ยทุธศาสตร์ 2) โครงสร้างองคก์าร 3) ระบบงาน 4) 
ทกัษะ 5) ค่านิยมร่วม 6) บุคลากร และ 7) รูปแบบการบริหารงาน     
   5.1.1 ดา้นยทุธศาสตร์ หมายถึง ทิศทางหรือแนวปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีจะ
ด าเนินไปเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน หรือกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   5.1.2 ดา้นโครงสร้างองคก์าร หมายถึง ขอบข่ายบทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงาน
พฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
   5.1.3 ดา้นระบบงาน หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานของ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
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   5.1.4 ดา้นทกัษะ หมายถึง ความสามารถของบุคลากรในการท างานดา้นพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียน 
   5.1.5 ดา้นค่านิยมร่วม หมายถึง ทศันคติของบุคลากร การโนม้นา้วใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
มีทิศทางการท างานพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางเดียวกนั 
   5.1.6 ดา้นบุคลากร หมายถึง ความเพียงพอและเหมาะสมของบุคลากร ความ
ตระหนกั ความมุ่งมัน่ ในการท างานของบุคลากร 
   5.1.7 ดา้นรูปแบบการบริหารงาน หมายถึง การบริหารและภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารท่ีมีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จหรือลม้เหลวในการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียน 
  5.2 ปัจจยัภายนอก หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมนกัเรียน 
ทั้งท่ีเป็นโอกาสและอุปสรรคไดแ้ก่ 1) การเมือง 2) เศรษฐกิจ 3) สังคมและวฒันธรรม และ 4) 
เทคโนโลย ี 
   5.2.1 ดา้นการเมือง หมายถึง นโยบายของรัฐ กฎหมาย ยทุธศาสตร์  
กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของรัฐบาล  กระทรวง และหน่วยงานตน้สังกดั 
   5.2.2 ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน เศรษฐกิจของชุมชน ผูป้กครอง ภาวะทางการเงิน ภาวะทางเศรษฐกิจ   
   5.2.3 ดา้นสังคมและวฒันธรรม หมายถึง การศึกษา การอนามยั ค่านิยม ความเช่ือ 
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
   5.2.4 ดา้นเทคโนโลย ีหมายถึง นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 6.  กลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน หมายถึง วธีิการหรือแนวทางในการด าเนินการ
พฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีจะท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประสบ
ผลส าเร็จ โดยกลยทุธ์ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นกลยทุธ์  
กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และมาตรการ 
  6.1 วสิัยทศัน์ หมายถึง มุมมองท่ีเป็นภาพรวมของโรงเรียนท่ีคาดหวงัในอนาคตของ
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
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  6.2 พนัธกิจ หมายถึง กิจกรรม การด าเนินงานหรือแนวทางหลกัท่ีบ่งบอกลกัษณะ
ของโรงเรียนในการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต1 และ 2 เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ 
  6.3 เป้าประสงค ์หมายถึง ส่ิงท่ีโรงเรียนตอ้งการจะบรรลุหรือเป็นผลลพัธ์สุดทา้ย     
ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหเ้กิดข้ึนจากการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
  6.4 ประเด็นกลยทุธ์ หมายถึง สาระส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการในการพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต1 และ 2 ท่ีตอ้งพฒันาหรือตอ้งมุ่งเนน้เพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค ์พนัธกิจ และวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด 
  6.5 กลยทุธ์ หมายถึง แนวทางหรือวธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และเป็นวธีิการท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอก ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
  6.6 ตวัช้ีวดั หมายถึง หน่วยวดัความส าเร็จของการปฏิบติังานท่ีก าหนดข้ึนท่ีจะเป็น 
ตวับ่งช้ีวา่ การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 สามารถปฏิบติังานบรรลุตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด
  6.7 มาตรการ หมายถึง วธีิการท่ีจะท าใหไ้ดรั้บผลส าเร็จเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของ 
แต่ละกลยทุธ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประเด็นกลยทุธ์ของการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
 7.  การตรวจสอบกลยทุธ์ หมายถึง การตดัสินคุณภาพกลยทุธ์ โดยเกณฑท่ี์เป็นตวัช้ีวดั
พิจารณาจากความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย
ความสอดคลอ้ง และ ความเหมาะสม  
  7.1 ความสอดคลอ้ง หมายถึง คุณสมบติัของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ี
พฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งตามองคป์ระกอบของกลยทุธ์ ไดแ้ก่ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์
ประเด็นกลยทุธ์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัและมาตรการ 
  7.2 ความเหมาะสม หมายถึง คุณสมบติัของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน  
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ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 
2 ท่ีพฒันาข้ึน มีความเหมาะสมกบัผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน และสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก   
 8.  การประเมินกลยทุธ์ หมายถึง การตดัสินคุณภาพของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 ตามตวัช้ีวดัของกลยทุธ์ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้และการยอมรับได ้ 
      8.1 ความสอดคลอ้ง หมายถึง ความสัมพนัธ์กนัขององคป์ระกอบต่างๆ ของกลยทุธ์
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีพฒันาข้ึน 
    8.2 ความเหมาะสม หมายถึง คุณสมบติัของกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2  
ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมตามผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ โอกาส 
และอุปสรรค และวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  ไดแ้ก่ จุดแขง็ และจุดอ่อนของกลยุทธ์การพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 
     8.3 ความเป็นไปได ้หมายถึง โอกาสหรือความน่าจะเป็นไปไดข้องของกลยทุธ์     
การพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ท่ีพฒันาข้ึนจะประสบความส าเร็จในการน าไปปฏิบติั  
      8.4 การยอมรับได ้หมายถึง การเห็นดว้ย และยอมรับในกลยทุธ์การพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 และ 2 ท่ีพฒันาข้ึน  

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 

 ไดท้ราบระดบัจริยธรรมของนกัเรียน สภาพ ปัญหา และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  เขต 1 และ 2 และไดก้ลยทุธ์การพฒันาจริยธรรมนกัเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 ซ่ึงสถานศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน สามารถน ากลยทุธ์ น้ีไปใชห้รือประยกุตใ์ชใ้นการเป็นเคร่ืองมือส าหรับการพฒันา
จริยธรรมนกัเรียน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

 


