
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

แบบสมัภาษณ์กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ที�ประสบความสาํเร็จ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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แบบสัมภาษณ์เพื�องานวจิัย 

 

เรื�อง  กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบผลสาํเร็จ  สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล 

…………………………………………………………………………………............... 

 คําชี�แจง 

 แบบสัมภาษณ์นี� เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของงานวจิยัเกี�ยวกบัการศึกษา

กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบผลสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษา ตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎักาํแพงเพชร การตอบแบบสัมภาษณ์ครั� งนี�  จะเป็นประโยชน์ในการ

พฒันากระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบผลสาํเร็จ  สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลต่อไป 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี�แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1 สอบถามสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนที� 2 แบบสัมภาษณ์กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�

ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

 

            นางสาววสุิดา  กุลวรรณ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฎักาํแพงเพชร 
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ตอนที� 1 สอบถามสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง : โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงใน   หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในชองว่างที�ตรงกบั

สภาพความเป็นจริงของท่าน  

1. ชื�อ – สกุลผู้รับการสัมภาษณ์ 

............................................................................................................................................. 

2. เพศ 

  ชาย  

  หญิง 

3. อาย ุ

  ต ํ�ากวา่ 21 ปี   21 – 30 ปี  31 – 40 ปี 

  

  41 – 50 ปี   51 – 60 ปี  61 ปีขึ�นไป 

 

4. ระดับการศึกษา 

 ระดบัประถมศึกษา   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  อนุปริญญา ปวส./ปวท. 

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก    อื�น ๆ ระบุ................. 

 

5. ตําแหน่งงานในปัจจุบัน 

  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  หวัหนา้ส่วนการศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  นกัวชิาการศึกษา 

  ครูผูดู้แลเด็ก 

  นกัวชิาการศึกษา 

  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  อื�น ๆ โปรดระบุ .................................................................... 
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ตอนที� 2 แบบสัมภาษณ์กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบความสําเร็จ  

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

มาตรฐานที� 1 ด้านการจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1. ท่านมีกระบวนการและเทคนิคบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จไดมี้การวางแผน

อยา่งไรและยดึหลกัอะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีแนวการปฏิบติัตามแผนที�วางไวใ้นส่วนของการบริหารงานอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมีตรวจสอบผลการดาํเนินงานในส่วนของการบริหารงานอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีแนวทางปรับปรุงแกไ้ขในส่วนของการบริหารงานอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6. ท่านมีวธีิการจดัสรรงบประมาณที�ไดรั้บในแต่ละปีอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

7. การจดัหาสื�อ หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนและอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งท่านมีรูปแบบการดาํเนินการใน

รูปแบบคณะกรรมการหรือไม่ อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที� 2 ด้านบุคลากร 

1. ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือกหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือกครูผูดู้แลเด็กอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือกผูช่้วยครูดูแลเด็กอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีกระบวนสรรหาพิจารณาคดัเลือก พนกังานจา้งที�ปฏิบติัหนา้ที�อื�นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

อยา่งไรบา้ง (อาทิเช่น เจา้หนา้ที�ธุรการ ผูป้ระกอบการอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั 

รวมถึงพนกังานอื�นที�เห็นวา่จาํเป็น)  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. บทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น และหวัหนา้ส่วนราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น ที�มีต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของท่านมีอะไรบา้ง  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที� 3 ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

1. ท่านมีกระบวนการเลือกที�ตั�งของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของท่านใหค้วามเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีวธีิการดูแลตวัอาคาร หอ้งเรียนใหมี้สภาพที�แขง็แรง ใชง้านไดดี้ และพื�นที�ใชส้อยภายใน

อาคารใหส้ะอาด อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมีวธีิจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยใ์หมี้ความปลอดภยั เหมาะสม ถูกสุขลกัษณะอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีมาตรการป้องกนัความปลอดภยัใหแ้ก่ตวัอาคาร สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนสิ�งก่อสร้างที�จะเป็น

อนัตรายแก่เด็กอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ท่านมีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งไรบา้ง(อคัคีภยั อุทกภยั 

แผน่ดินไหว ฯลฯ) 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที� 4 ด้านวชิาการ และกจิกรรมตามหลกัสูตร 

1. ท่านมีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม 

วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�นอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีวธีิการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กในแต่ละวยัใหเ้หมาะสมอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีวธีิการวางแผนการปฏิบติังานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีวธีิการปฏิบติังานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่านมีวธีิการตรวจสอบงานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6. ท่านมีวธีิการปรับปรุงแกไ้ขงานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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มาตรฐานที� 5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 

1. ท่านไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น องคก์รรัฐ 

สถาบนัการศึกษา และศาสนสถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน

ดา้นใดและมีบทบาทอยา่ไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที� 6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวัย 

1.ท่านมีแนวทางในทาํใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กของท่านเป็นแหล่งแลกเปลื�ยนเรียนรู้ทางดา้น

พฒันาการเด็กปฐมวยัอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาเด็กเล็ก

กบัองคก์รใดและอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 

แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์เกี�ยวกบัเกี�ยวกบักระบวนการและ

เทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ที�ประสบความสาํเร็จ 

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (IOC) 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของ แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบักระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนย์ 

พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบความสําเร็จ สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

การหาดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOC) 

 

ข้อ 

รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นผู้เชี�ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

มาตรฐานที� 1  ด้านการจดัการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

1 ท่านมีกระบวนการและเทคนิคบริหารศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ที�ประสบความสาํเร็จไดมี้การ

วางแผนอยา่งไรและยึดหลกัอะไรบา้ง 

    

2 ท่านมีแนวการปฏิบติัตามแผนที�วางไวใ้นส่วน

ของการบริหารงานอยา่งไรบา้ง 

    

3 ท่านมีตรวจสอบผลการดาํเนินงานในส่วนของ

การบริหารงานอยา่งไรบา้ง 

    

4 ท่านมีแนวทางปรับปรุงแกไ้ขในส่วนของการ

บริหารงานอยา่งไรบา้ง 

    

5 ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือก

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อยา่งไรบา้ง 

    

6 ท่านมีวธีิการจดัสรรงบประมาณที�ไดรั้บใน

แต่ละปีอยา่งไรบา้ง 

    

7 การจดัหาสื�อ หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์การเรียน

และอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งท่านมีรูปแบบการ

ดาํเนินการในรูปแบบ   คณะกรรมการ

หรือไม่ อยา่งไร 

    

มาตรฐานที� 2 ด้านบุคลากร 

1 ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือก

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อยา่งไรบา้ง 

    

 

 

 



129 

ข้อ 

รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นผู้เชี�ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

2 ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือกครู

ผูดู้แลเดก็อยา่งไรบา้ง 

    

3 ท่านมีกระบวนการสรรหาพิจารณาคดัเลือก

ผูช่้วยครูดูแลเดก็อยา่งไรบา้ง 

    

4 ท่านมีกระบวนสรรหาพิจารณาคดัเลือก 

พนกังานจา้งที�ปฏิบติัหนา้ที�อื�นในศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็อยา่งไรบา้ง (อาทิเช่น เจา้หนา้ที�ธุรการ 

ผูป้ระกอบการอาหาร ภารโรง ยามรักษาความ

ปลอดภยั รวมถึงพนกังานอื�นที�เห็นวา่จาํเป็น)  

    

5 บทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ�น และหวัหนา้ส่วนราชการของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ที�มีต่อศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ของท่านมีอะไรบา้ง  

    

มาตรฐานที� 3 ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

1 ท่านมีกระบวนการเลือกที�ตั�งของศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ของท่านใหค้วามเหมาะสมมากนอ้ย

เพียงใด 

    

2 ท่านมีวิธีการดูแลตวัอาคาร หอ้งเรียนใหมี้

สภาพที�แขง็แรง ใชง้านไดดี้ และพื�นที�ใชส้อย

ภายในอาคารใหส้ะอาด อยา่งไรบา้ง 

    

3 ท่านมีวิธีจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยใ์หมี้ความ

ปลอดภยั เหมาะสม ถูกสุขลกัษณะอยา่งไรบา้ง 

    

4 ท่านมีมาตรการป้องกนัความปลอดภยัใหแ้ก่

ตวัอาคาร สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนสิ�งก่อสร้างที�

จะเป็นอนัตรายแก่เดก็อยา่งไรบา้ง 

    

5 ท่านมีมาตรการเตรียมความพร้อมรับ

สถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งไรบา้ง(อคัคีภยั 

อุทกภยั แผน่ดินไหว ฯลฯ) 
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ข้อ 

รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นผู้เชี�ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

มาตรฐานที� 4 ด้านวชิาการ และกจิกรรมตามหลกัสูตร 

1 ท่านมีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษา

ปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบั

สังคม วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น

อยา่งไรบา้ง 

    

2 ท่านมีวธีิการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กใน

แต่ละวยัใหเ้หมาะสมอยา่งไรบา้ง 

    

3 ท่านมีวธีิการวางแผนการปฏิบติังานดา้น

วชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

    

4 ท่านมีวธีิการปฏิบติังานดา้นวิชาการและ

กิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

    

5 ท่านมีวธีิการตรวจสอบงานดา้นวชิาการ

และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

    

6 ท่านมีวธีิการปรับปรุงแกไ้ขงานดา้น

วชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งไร 

    

มาตรฐานที� 5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 

1 ท่านไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว 

องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

องคก์รรัฐ สถาบนัการศึกษา และศาสน

สถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นใดและมี

บทบาทอยา่ไรบา้ง 
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ข้อ 

รายการพจิารณา 

ความคิดเห็นผู้เชี�ยวชาญ ข้อ 

เสนอแนะ เหมาะสม 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เหมาะสม 

-1 

มาตรฐานที� 6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวัย 

 ท่านมีแนวทางในทาํใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ของท่านเป็นแหล่งแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ทางดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัอยา่งไรบา้ง 

    

 ท่านมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการ

พฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รใดและอยา่งไรบา้ง 
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ภาคผนวก  ค 

รายการวิเคราะห์เนื�อหาตรวจสอบกระบวนการและเทคนิคการบริหาร 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ที�ประสบ ความสาํเร็จสงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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ตอนที� 2 แบบตรวจสอบกระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ 

 ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

คําชี�แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยเรียงลาํดบัหวัขอ้ที�สาํคญัที�สุดไปหาหวัขอ้นอ้ยที�สุด 

 

กระบวนการการบริหารด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1. ใชก้ารวางแผนเชิงกลยทุธ์กาํหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจและจุดประสงค ์  

2. กาํหนดแผนปฏิบติัการและงบประมาณประจาํปี 

3. ใชก้ารตรวจสอบในทุกขั�นตอนการปฏิบติังาน 

4. มีการตรวจสอบผลการดาํเนินงานในส่วนของการบริหารงานโดยใชก้ารควบคุมภายใน 

และภายนอกส่วนราชการ 

5. เปิดโอกาสใหบุ้คลกรที�เกี�ยวขอ้งในกองการศึกษา ไดมี้โอกาส เสนอวธีิการปรับปรุง

แกไ้ขแบบมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ 

6. จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการ ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูดูแลเด็ก และบุคลากรของศูนยฯ์ 

7. มีการการหมุนเวยีนงาน โดยการใหผู้ป้ฏิบติัหนา้ที�ภายในศูนยไ์ดรั้บมอบหมายงานอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

8. ใชท้ฤษฎีแรงจูงใจตามลาํดบัขั�นของมาสโลวใ์นการบริหารงาน 

9. จดัประชุมเพื�อรับฟังสรุปผลการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่างๆ 

10. จดัใหมี้การประชุมวางแผนงานประจาํเดือนทุกเดือน 

11. จดัทาํแผนจดัหาพสัดุรายปี 

12. มอบหมายงานใหช้ดัเจนโดยทาํคาํสั�งมอบหมายงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

13. ปฏิบติังามตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ หรือกฎกระทรวงที�กาํหนด 

14. มีการตั�งคณะกรรมการตรวจสอบผลสัมฤทธิ� ของงาน 

15. มีการแจง้ผลการตรวจสอบใหทุ้กฝ่ายรับทราบ 

16. มีการตรวจสอบจากตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ�น 

17. กาํกบัติดตามการทาํงาน โดยมอบหมายให้รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�

รับผดิชอบงานทางการศึกษาดูการปฏิบติัหนา้ที�และการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมต่างๆ

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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กระบวนการการบริหารด้านบุคลากร 

1. จดัการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้  เทคนิคการสอน ใหค้รูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยดูแล

เด็กอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. เปิดโอกาสใหค้รูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น (ปริญญาโท 

ประกาศนียบตัร การอบรม วิจยั ฯลฯ) 

3. เชิญบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของเด็กมาใหค้วามรู้ใหก้บับุคลากรของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กทุกๆเดือน 

4. จดัค่ายคุณธรรมให ้บุคลากรของศูนยไ์ดใ้ชห้ลกัธรรมมาสอดแทรกในการจดัการเรียนรู้ 

5. มอบโล่ ประกาศเกียรติคุณแก่ บุคลากรของศูนยที์�มีผลการปฏิบติังานดีเด่น ไม่ลา ไม่ขาด 

ไม่สายเป็นรายปีงบประมาณ 

6. จดัทาํปฏิทินวนัเกิดของบุคลากรของศูนย ์และมอบของขวญัใหทุ้กคนในวนัคลา้ยวนัเกิด 

7. จดัตั�งกองทุนการศึกษาบุตร  ธิดาของบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

8. จดัตั�งกองทุนเงินกูย้มืฉุกเฉินดอกเบี�ยอตัราตํ�าใหก้บับุคลากรในศูนย ์

 

กระบวนการการบริหารด้านอาคาร สถานที� 

สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งตั�งในแหล่งชุมชน สะอาด เดินทางสะดวก มีบรรยากาศที�ดีและ

สถานที�ตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยูใ่นพื�นที�มีขนาดเหมาะสมและไม่อยูใ่นพื�นที�อาจเสี�ยง

อนัตรายเช่นบริเวณขนถ่ายแก๊สนา้มนัสารเคมีหรือสารพิษฌาปนกิจสถานมลภาวะทาง

อากาศแสงและเสียงที�มากเกินควร 

2. ใชห้ลกั 5 ส. เพื�อจดัสิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะเหมาะสมในการพฒันาเด็กทุก

ดา้นทั�งภายในอาคารและภายนอกอาคารใหส้ะอาดมีความปลอดภยัและเหมาะสมกบั

พฒันาการของเด็ก 

3. พื�นที�ก่อสร้างควรเป็นพื�นที�สามารถรับนํ�าหนกัอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยัและเป็นพื�นที�ที�นํ�า

ท่วมไม่ถึง 

4. จดัใหมี้การซอ้ม เตรียมตวัสถานการณ์จริง มีการซอ้มหนีไฟไหม ้แผน่ดินไหวร่วมกบั

ผูป้กครองของเด็กอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่ควรอยูใ่กลถ้นนหรือใกลท้างรถไฟโดยเฉพาะที�มีการจราจรคบัคั�ง

หกมีความจาํเป็นตอ้งสร้างใหห่้างจากแนวถนนไม่นอ้ยกวา่ 20 เมตรและมีรั� วป้องกนั

อนัตราย 
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6. กาํกบัใหค้รูประจาํชั�นรักษาความสะอาดและตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สัตว ์หรือแมลงต่างๆ

มารบกวนในบริเวณพื�นที�สาํหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   - มีมาตรการป้องกนั

อุบติัเหตุอุบติัภยัและอคัคีภยัที�อาจเกิดขึ�น  ทางเขา้ – ออกจากตวัอาคาร 

7. การก่อสร้าง ต่อเติมอาคาร ตอ้งมีหลกัการก่อสร้างที�ไดม้าตรฐาน ถูกตอ้ง โดยวศิวกรที�

เชี�ยวชาญ 

8. มีการกาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในการดูแลเด็กไดแ้ก่ความปลอดภยัของอาคาร

ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ระบบป้องกนัภยัจากบุคคลระบบฉุกเฉินความปลอดภยัใน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ความปลอดภยัดา้นอาหารความปลอดภยัจากสัตวต่์างๆความ

ปลอดภยัในการเดินทาง (กรณีที�ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัรถรับ-ส่ง) 

9. การติดตั�งอุปกรณ์ดบัเพลิงที�มองเห็นไดช้ดัเจนหยบิใชไ้ดส้ะดวก 

มีสภาพพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลาและครูผูดู้แลเด็กตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวไดถู้กตอ้ง 

10. บุคลากรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาลเบื�องตน้การป้องกนัอุบติัภยัและความ

เจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

 

กระบวนการการบริหารด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

1. ใหค้รูผูดู้แลเด็ก จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบท สภาพแวดลอ้มของ

ชุมชน 

2. ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. จดักิจกรรมตามหลกัสูตรและตามแผนการจดัประสบการณ์และตามความสนใจชอบ

อยากรู้อยากเห็นมีอารมณ์ร่วมไปกบัสีสันรูปทรงของงานศิลปะเสียงดนตรีท่าทางและ

จงัหวะของการเคลื�อนไหวและสนใจใคร่รู้ธรรมชาติรอบตวัและปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติ 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกบัวยั 

5. เชิญวทิยากรทอ้งถิ�น ร่วมจดัการเรียนการสอนในบางรายวชิา 

6. ผูบ้ริหารจะตอ้งนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลตามแผนจดักระบวนการเรียนรู้เป็น ระยะ

อยา่งต่อเนื�อง 

7. เชิญผูเ้ชี�ยวชาญร่วมวางหลกัสูตรของศูนย ์โดยยดึสภาพบริบทของชุมชนเป็นหลกั 

8. ศูนยเ์ด็กฯ จดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข 

9. ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ 

การเรียนรู้และดาํเนินการจดัประสบการณ์ตามแผนที�วางไวเ้พื�อพฒันาความสามารถตามวยั
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ของเด็กปฐมวยั 4 ดา้นคือดา้นร่างกายจิตใจ-อารมณ์สังคมและสติปัญญาโดยคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 

10. มีการนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสื�อการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ 

12. จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัพฒันาการตามวยัของเด็กโดยใหค้รบ 4 

สาระตามหลกัสูตรคือเรื�องราวเกี�ยวกบัตวัเด็กบุคคลและสถานที�แวดลอ้มเด็กธรรมชาติ

รอบตวัสิ�งต่างๆรอบตวัเด็กโดยใหส้อดคลอ้งกบับริบทของศูนยเ์ด็กเล็ก 

13. กาํหนดตารางการจดักิจกรรมประจาํวนั เพื�อกาํหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละ

กิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัของเด็กในแต่ละวนั 

14. ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งไดรั้บการนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลตามแผนจดักระบวนการ

เรียนรู้เป็นระยะอยา่งต่อเนื�อง 

15. เชิญผูเ้ชี�ยวชาญงานวชิาการจาก มหาวทิยาลยั ศูนยเ์ครือข่าย มาร่วมใหค้าํปรึกษาการ

ปฏิบติังานดา้นวชิาการ 

16. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งฝึกเด็กใหมี้ระเบียบวินยัและมีเหตุผล 

17. ครูผูดู้แลเด็ก/ครูพี�เลี�ยงสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็กและประเมินพฒันาการ

เบื�องตน้อยา่งต่อเนื�อง 

 

กระบวนการการบริหารด้านการมีส่วนร่วม 

และสนับสนุนทุกภาคส่วน 

1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานเครือข่ายใหผู้ป้กครองและ

ชุมชนรับทราบอยา่งต่อเนื�องและจะตอ้งปรับปรุงการบริหารงานโดยยดึแนวทางการพฒันา

ตามกลุ่มเครือข่ายที�มีคุณภาพเพื�อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดจนการพฒันาบุคลากร

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามมาตรฐาน 

2. เปิดโอกาสใหชุ้มชนร่วมบริจาค ปัจจยัในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3. เปิดโอกาสใหป้ราชญช์าวบา้น  และผูน้าํทอ้งถิ�น มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก โดยเขา้ร่วมกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและส่งเสริมสนบัสนุนดา้น

งบประมาณ 

4. มีการปฐมนิเทศผูป้กครองในช่วงเปิดภาคเรียนใหม่และจดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง

ภาคเรียนละ 1 ครั� ง 

5. จดัใหมี้กิจกรรมเยี�ยมบา้นเด็กปีละ 1 ครั� ง โดยจดักิจกรรมช่วงภาคเรียนที� 2 เพื�อส่งเสริม
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ความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื�อร่วมมือกนัพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้ความพร้อมและพฒันาการที�

เหมาะสมตามช่วงวยั 

กระบวนการการบริหารด้านส่งเสริม 

เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

1. มีการสร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการ

พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล โรงเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ชุมชน  โดยมีการจดักิจกรรมร่วมกบั

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสร้างเครือข่ายและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3. มีการประสานความร่วมมือกบั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงเรียน วดั หน่วยงานองคก์รใน

ทอ้งถิ�นเป็นประจาํ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพกบัองคก์รหน่วยงาน

ภาครัฐเช่นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัประชุมหวัหนา้ศูนย ์ครู

ผูช่้วย ระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอื�นๆเพื�อกาํหนดแผนความร่วมมือในการ

ดาํเนินงานพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประชุมเครือข่ายบา้น วดั โรงเรียนเพื�อพฒันาปรับปรุงงานในแต่

ละปี 

6. มีการจดันิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหวา่งองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล 

7. มีการจดัการแข่งขนัพฒันาการเด็กระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหวา่งองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 
 




