
 
 

บทที�  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 

 การวจิยัเรื�อง  กระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตจงัหวดักาํแพงเพชรผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยนาํเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี�  

  ตอนที� 1 ผลวเิคราะห์ขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูล 

  ตอนที� 2 ผลการศึกษากระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก 

เล็กที�ประสบความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ตอนที� 3 ผลการตรวจสอบกระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก              

ที�ประสบความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ให้ข้อมูลกระบวนการการบริหาร 

  ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบความสําเร็จสังกดัองค์การบริหาร 

  ส่วนตําบล ที�ได้จากการสัมภาษณ์ 

 1.1  สถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์กระบวนการและเทคนิค

การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ไดแ้ก่   

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน  5 คน  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน  5 คน  

ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา จาํนวน  5 คน  นกัวชิาการศึกษาจาํนวน  5 คน  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กจาํนวน  5 คน   ครูผูดู้แลเด็กจาํนวน  28 คน และคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

จาํนวน  5 คน  รวมทั�งสิ�นจาํนวน 58 คน ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูใ้หข้อ้มูลปรากฏ  

ดงัตารางที� 1
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ตารางที� 1 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ  

 ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง  

 

สถานภาพผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 

 

 

ชาย  

หญิง 

 

12 

46 

 

20.69 

79.31 

 รวม 58 100.00 

2. อาย ุ

 

 

ตํ�ากวา่ 21 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

61 ปีขึ�นไป 

 

- 

12 

26 

10 

10 

- 

 

- 

20.69 

44.83 

17.24 

17.24 

- 

 รวม 58 100.00 

3. ระดบัการศึกษา 

 

 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

อนุปริญญา ปวส./ปวท. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

- 

- 

- 

40 

17 

1 

 

- 

- 

- 

68.97 

29.31 

1.72 

 รวม 58 100.00 
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ตารางที� 1 (ต่อ) 

  

สถานภาพผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จํานวน ร้อยละ 

4. ตาํแหน่งงาน 

 

 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

ผูอ้าํนวยกองการศึกษา  

นกัวชิาการศึกษา   

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ครูผูดู้แลเด็ก   

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

5 

5 

5 

5 

5 

28 

5 

 

8.62 

8.62 

8.62 

8.62 

8.62 

48.28 

8.62 

 รวม 58 100.00 

  

 จากตารางที� 1 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน  46 คน คิดเป็นร้อยละ 

79.31 และเป็นเพศชายจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 อายผุูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่อยูใ่นช่วง  

31 – 40 ปีจาํนวน  26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.83 ช่วงอาย ุ21 – 30 ปีจาํนวน  12 คน คิดเป็น                 

ร้อยละ 20.69 ช่วงอาย ุ41 – 50 ปีจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 ช่วงอาย ุ51 – 60 ปีจาํนวน  

10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจาํนวน 

40 คน คิดเป็นร้อยละ 68.97 ระดบัปริญญาโทจาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 29.31 ระดบัปริญญา

เอกจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 สถานภาพส่วนใหญ่เป็นครูผูดู้แลเด็กจาํนวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.28 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 ปลดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 ผูอ้าํนวยกองการศึกษาจาํนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.62 ผูอ้าํนวยกองการศึกษาจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 นกัวชิาการศึกษาจาํนวน               

5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 และ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 
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ตอนที� 2 ผลการศึกษาข้อมูลกระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนย์พฒันา 

  เด็กเลก็ที�ประสบความสําเร็จสังกดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ปรากฏผลดังตารางที� 2 – 7 

ตารางที� 2 แสดงความถี�และร้อยละของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ 

 ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

กระบวนการการบริหารด้านการบริหาร 

จัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ความถี� ร้อยละ 

1. ใชก้ารวางแผนเชิงกลยทุธ์กาํหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจและจุดประสงค ์  55 94.83 

2. กาํหนดแผนปฏิบติัการและงบประมาณประจาํปี 54 93.10 

3. ใชก้ารตรวจสอบในทุกขั�นตอนการปฏิบติังาน 52 89.66 

4. มีการตรวจสอบผลการดาํเนินงานในส่วนของการบริหารงานโดยใช้

การควบคุมภายใน และภายนอกส่วนราชการ 

 

52 

 

89.66 

5. เปิดโอกาสใหบุ้คลกรที�เกี�ยวขอ้งในกองการศึกษา ไดมี้โอกาส เสนอ

วธีิการปรับปรุงแกไ้ขแบบมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ 

 

52 

 

89.66 

6. จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการ ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูดูแลเด็ก และ

บุคลากรของศูนยฯ์ 

 

51 

 

87.93 

7. มีการการหมุนเวยีนงาน โดยการใหผู้ป้ฏิบติัหนา้ที�ภายในศูนยไ์ดรั้บ

มอบหมายงานอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

51 

 

87.93 

8. ใชท้ฤษฎีแรงจูงใจตามลาํดบัขั�นของมาสโลวใ์นการบริหารงาน 51 87.93 

9. จดัประชุมเพื�อรับฟังสรุปผลการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน

ดา้นต่างๆ 

 

51 

 

87.93 

10. จดัใหมี้การประชุมวางแผนงานประจาํเดือนทุกเดือน 50 86.21 

11. จดัทาํแผนจดัหาพสัดุรายปี 49 82.56 

12. มอบหมายงานใหช้ดัเจนโดยการทาํคาํสั�งมอบหมายงานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามแผนงานที�วางไว ้

 

48 

 

82.76 
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ตารางที� 2 (ต่อ) 

 

กระบวนการการบริหารด้านการบริหาร 

จัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ความถี� ร้อยละ 

13. ปฏิบติังามตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ หรือ

กฎกระทรวงที�กาํหนด 

 

47 

 

81.03 

14. มีการตั�งคณะกรรมการตรวจสอบผลสัมฤทธิ� ของงาน 47 81.03 

15. มีการแจง้ผลการตรวจสอบใหทุ้กฝ่ายรับทราบ 47 81.03 

16. มีการตรวจสอบจากภายนอกจากการตรวจรับรองมาตรฐานการ

ปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

 

46 

 

79.31 

17. กาํกบัติดตามการทาํงาน โดยมอบหมายให้รองนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลที�รับผดิชอบงานทางการศึกษาดูการปฏิบติัหนา้ที�

และการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมต่างๆของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

46 

 

 

79.31 

 

 จากตารางที� 2 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่          

ใหข้อ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งใชก้ารวางแผนเชิงกลยทุธ์กาํหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจและ

จุดประสงคจ์าํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 รองลงมาคือ กาํหนดแผนปฏิบติัการและ

งบประมาณประจาํปีจาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 93.01 และนอ้ยที�สุดคือ กาํกบัติดตามการ

ทาํงาน โดยมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�รับผดิชอบงานทางการศึกษาดูการ

ปฏิบติัหนา้ที�และการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมต่างๆของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาํนวน  46 คน  

คิดเป็นร้อยละ 79.31 
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ตารางที� 3 แสดงความถี� และร้อยละ ของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

 บริหารส่วนตาํบลดา้นบุคลากร 

 

กระบวนการการบริหารด้านบุคลากร ความถี� ร้อยละ 

1. จดัการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้  เทคนิคการสอน ใหค้รูผูดู้แลเด็ก

และผูช่้วยดูแลเด็กอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

55 

 

94.83 

2. เปิดโอกาสใหค้รูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น (ปริญญา

โท ประกาศนียบตัร การอบรม วจิยั ฯลฯ) 

 

55 

 

94.83 

3. เชิญบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของเด็กมาใหค้วามรู้ใหก้บั

บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกๆเดือน 

 

52 

 

89.66 

4. จดัค่ายคุณธรรมให ้บุคลากรของศูนยไ์ดใ้ชห้ลกัธรรมมาสอดแทรกใน

การจดัการเรียนรู้ 

 

48 

 

82.76 

5. มอบโล่ ประกาศเกียรติคุณแก่ บุคลากรของศูนยที์�มีผลการปฏิบติังาน

ดีเด่น ไม่ลา ไม่ขาด ไม่สายเป็นรายปีงบประมาณ 

 

51 

 

87.93 

6. จดัทาํปฏิทินวนัเกิดของบุคลากรของศูนย ์และมอบของขวญัใหทุ้กคนใน

วนัคลา้ยวนัเกิด 

 

51 

 

87.93 

7. จดัตั�งกองทุนการศึกษาบุตร  ธิดาของบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 43 74.14 

8. จดัตั�งกองทุนเงินกูย้มืฉุกเฉินดอกเบี�ยอตัราตํ�าใหก้บับุคลากรในศูนย ์ 40 68.97 

  

 จากตารางที� 3 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นบุคลากรส่วนใหญ่ใหข้อ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

จะตอ้งจดัการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้  เทคนิคการสอน ใหค้รูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยดูแลเด็ก

อยา่งสมํ�าเสมอจาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 เปิดโอกาสใหค้รูผูดู้แลเด็ก ไดรั้บการศึกษาต่อ

ในระดบัที�สูงขึ�น (ปริญญาโท ประกาศนียบตัร การอบรม วจิยั ฯลฯ) จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 

94.83 รองลงมาคือ เชิญบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของเด็กมาใหค้วามรู้ให้กบั

บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกๆเดือนจาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 และนอ้ยที�สุดคือ

จดัตั�งกองทุนเงินกูย้มืฉุกเฉินดอกเบี�ยอตัราตํ�าใหก้บับุคลากรในศูนยจ์าํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 

68.97 
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ตารางที� 4 แสดงความถี� และร้อยละ ของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

 บริหารส่วนตาํบลดา้นอาคาร สถานที�สิ�งแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

 

กระบวนการการบริหารด้านอาคาร สถานที� 

สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัย 
ความถี� ร้อยละ 

1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งตั�งในแหล่งชุมชน สะอาด เดินทางสะดวก มี

บรรยากาศที�ดีและสถานที�ตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยูใ่นพื�นที�มีขนาด

เหมาะสมและไม่อยูใ่นพื�นที�อาจเสี�ยงอนัตรายเช่นบริเวณขนถ่ายแก๊สนา้มนั

สารเคมีหรือสารพิษฌาปนกิจสถานมลภาวะทางอากาศแสงและเสียงที�มากเกิน

ควร 

 

 

 

 

56 

 

 

 

 

96.55 

2. ใชห้ลกั 5 ส. เพื�อจดัสิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะเหมาะสมในการ

พฒันาเด็กทุกดา้นทั�งภายในอาคารและภายนอกอาคารใหส้ะอาดมีความ

ปลอดภยัและเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 

 

 

52 

 

 

89.66 

3. พื�นที�ก่อสร้างควรเป็นพื�นที�สามารถรับนํ�าหนกัอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยัและ

เป็นพื�นที�ที�นํ�าท่วมไม่ถึง 

 

51 

 

87.93 

4. จดัใหมี้การซอ้ม เตรียมตวัสถานการณ์จริง มีการซอ้มหนีไฟไหม ้

แผน่ดินไหวร่วมกบัผูป้กครองของเด็กอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

51 

 

87.93 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่ควรอยูใ่กลถ้นนหรือใกลท้างรถไฟโดยเฉพาะที�มี

การจราจรคบัคั�งหกมีความจาํเป็นตอ้งสร้างใหห่้างจากแนวถนนไม่นอ้ยกวา่ 20 

เมตรและมีรั� วป้องกนัอนัตราย 

 

 

48 

 

 

82.76 

6. กาํกบัใหค้รูประจาํชั�นรักษาความสะอาดและตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สัตว ์หรือ

แมลงต่างๆมารบกวนในบริเวณพื�นที�สาํหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   

- มีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุอุบติัภยัและอคัคีภยัที�อาจเกิดขึ�น  ทางเขา้ – ออก

จากตวัอาคาร 

 

 

 

48 

 

 

 

82.76 

7. การก่อสร้าง ต่อเติมอาคาร ตอ้งมีหลกัการก่อสร้างที�ไดม้าตรฐาน ถูกตอ้ง 

โดยวศิวกรที�เชี�ยวชาญ 

 

47 

 

81.03 
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ตารางที� 4 (ต่อ) 

 

กระบวนการการบริหารด้านอาคาร สถานที� 

สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัย 
ความถี� ร้อยละ 

8. มีการกาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัในการดูแลเด็กไดแ้ก่ความ

ปลอดภยัของอาคารความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ระบบป้องกนัภยัจาก

บุคคลระบบฉุกเฉินความปลอดภยัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ความ

ปลอดภยัดา้นอาหารความปลอดภยัจากสัตวต่์างๆความปลอดภยัใน

การเดินทาง (กรณีที�ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัรถรับ-ส่ง) 

 

 

 

 

47 

 

 

 

 

81.03 

9. การติดตั�งอุปกรณ์ดบัเพลิงที�มองเห็นไดช้ดัเจนหยบิใชไ้ดส้ะดวก 

มีสภาพพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลาและครูผูดู้แลเด็กตอ้งใชอุ้ปกรณ์

ดงักล่าวไดถู้กตอ้ง 

 

 

47 

 

 

81.03 

10. บุคลากรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาลเบื�องตน้การป้องกนั

อุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

 

40 

 

68.97 

 

 จากตารางที� 4 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นอาคาร สถานที�สิ�งแวดลอ้ม และความปลอดภยั

ส่วนใหญ่ใหข้อ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งตั�งในแหล่งชุมชน สะอาด เดินทางสะดวก            

มีบรรยากาศที�ดีและสถานที�ตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยูใ่นพื�นที�มีขนาดเหมาะสมและไม่อยูใ่น

พื�นที�อาจเสี�ยงอนัตรายเช่นบริเวณขนถ่ายแก๊สนา้มนัสารเคมีหรือสารพิษฌาปนกิจสถานมลภาวะ

ทางอากาศแสงและเสียงที�มากเกินควร จาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 รองลงมาคือ                   

ใชห้ลกั 5 ส  เพื�อจดัสิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะเหมาะสมในการพฒันาเด็กทุกดา้น        

ทั�งภายในอาคารและภายนอกอาคารใหส้ะอาดมีความปลอดภยัและเหมาะสมกบัพฒันาการของ

เด็กจาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 และนอ้ยที�สุดคือ บุคลากรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐม

พยาบาลเบื�องตน้การป้องกนัอุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก จาํนวน 40 คน คิดเป็น         

ร้อยละ 68.97 
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ตารางที� 5 แสดงความถี� และร้อยละ ของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

  บริหารส่วนตาํบลดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

 

กระบวนการการบริหารด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ความถี� ร้อยละ 

1. ใหค้รูผูดู้แลเด็ก จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบท 

สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

 

55 

 

94.83 

2. ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 55 94.83 

3. จดักิจกรรมตามหลกัสูตรและตามแผนการจดัประสบการณ์และตาม

ความสนใจชอบอยากรู้อยากเห็นมีอารมณ์ร่วมไปกบัสีสันรูปทรงของ

งานศิลปะเสียงดนตรีท่าทางและจงัหวะของการเคลื�อนไหวและสนใจ

ใคร่รู้ธรรมชาติรอบตวัและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

 

 

 

53 

 

 

 

91.38 

4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กมีร่างกายเจริญเติบโต

เหมาะสมกบัวยั 

 

52 

 

89.66 

5. เชิญวทิยากรทอ้งถิ�น ร่วมจดัการเรียนการสอนในบางรายวชิา 52 89.66 

6. ผูบ้ริหารจะตอ้งนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลตามแผนจดั

กระบวนการเรียนรู้เป็น ระยะอยา่งต่อเนื�อง 

 

52 

 

89.66 

7. เชิญผูเ้ชี�ยวชาญร่วมวางหลกัสูตรของศูนย ์โดยยดึสภาพบริบทของ

ชุมชนเป็นหลกั 

 

51 

 

87.93 

8. ศูนยเ์ด็กฯ จดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่ง

มีความสุข 

 

51 

 

87.93 

9. ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ 

การเรียนรู้และดาํเนินการจดัประสบการณ์ตามแผนที�วางไวเ้พื�อพฒันา

ความสามารถตามวยัของเด็กปฐมวยั 4 ดา้นคือดา้นร่างกายจิตใจ-

อารมณ์สังคมและสติปัญญาโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 

 

 

51 

 

 

 

87.93 

10. มีการนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 51 87.93 

11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสื�อการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ 51 87.93 
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ตารางที� 5 (ต่อ) 

 

กระบวนการการบริหารด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ความถี� ร้อยละ 

12. จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัพฒันาการตามวยั

ของเด็กโดยใหค้รบ 4 สาระตามหลกัสูตรคือเรื�องราวเกี�ยวกบัตวัเด็ก

บุคคลและสถานที�แวดลอ้มเด็กธรรมชาติรอบตวัสิ�งต่างๆรอบตวัเด็ก

โดยใหส้อดคลอ้งกบับริบทของศูนยเ์ด็กเล็ก 

 

 

 

48 

 

 

 

82.76 

13. กาํหนดตารางการจดักิจกรรมประจาํวนั เพื�อกาํหนดระยะเวลาใน

การจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็กในแต่ละวนั 

 

48 

 

82.76 

14. ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งไดรั้บการนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลตาม

แผนจดักระบวนการเรียนรู้เป็นระยะอยา่งต่อเนื�อง 

 

48 

 

82.76 

15. เชิญผูเ้ชี�ยวชาญงานวชิาการจาก มหาวทิยาลยั ศูนยเ์ครือข่าย 

มาร่วมใหค้าํปรึกษาการปฏิบติังานดา้นวชิาการ 

 

47 

 

81.03 

16. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งฝึกเด็กใหมี้ระเบียบวินยัและมีเหตุผล 47 81.03 

17. ครูผูดู้แลเด็ก/ครูพี�เลี�ยงสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ

ประเมินพฒันาการเบื�องตน้อยา่งต่อเนื�อง 

 

45 

 

77.59 

  

 จากตารางที� 5พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรส่วนใหญ่      

ใหข้อ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งใหค้รูผูดู้แลเด็ก จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

บริบท สภาพแวดลอ้มของชุมชนจาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 รองลงมาคือจดั

กิจกรรมตามหลกัสูตรและตามแผนการจดัประสบการณ์และตามความสนใจชอบอยากรู้อยากเห็น

มีอารมณ์ร่วมไปกบัสีสันรูปทรงของงานศิลปะเสียงดนตรีท่าทางและจงัหวะของการเคลื�อนไหว

และสนใจใคร่รู้ธรรมชาติรอบตวัและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติจาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 

91.38 และนอ้ยที�สุดคือครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กสามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ

ประเมินพฒันาการเบื�องตน้อยา่งต่อเนื�องจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 77.59 
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ตารางที� 6 แสดงความถี� และร้อยละ ของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

 บริหารส่วนตาํบลดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วน 

 

กระบวนการการบริหารด้านการมีส่วนร่วม 

และสนับสนุนทุกภาคส่วน 
ความถี� ร้อยละ 

1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานเครือข่ายให้

ผูป้กครองและชุมชนรับทราบอยา่งต่อเนื�องและจะตอ้งปรับปรุงการ

บริหารงานโดยยดึแนวทางการพฒันาตามกลุ่มเครือข่าย 

ที�มีคุณภาพเพื�อให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดจนการพฒันาบุคลากรของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามมาตรฐาน 

56 96.55 

2. เปิดโอกาสใหชุ้มชนร่วมบริจาค ปัจจยัในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก 

 

51 

 

87.93 

3. เปิดโอกาสใหป้ราชญช์าวบา้น  และผูน้าํทอ้งถิ�น มีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยเขา้ร่วมกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กและส่งเสริมสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 

 

 

48 

 

 

82.76 

4. มีการปฐมนิเทศผูป้กครองในช่วงเปิดภาคเรียนใหม่และจดัใหมี้การประชุม

ผูป้กครองภาคเรียนละ 1 ครั� ง 

 

47 

 

81.03 

5. จดัใหมี้กิจกรรมเยี�ยมบา้นเด็กปีละ 1 ครั� ง โดยจดักิจกรรมช่วงภาคเรียนที� 2 

เพื�อส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื�อร่วมมือกนัพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้

ความพร้อมและพฒันาการที�เหมาะสมตามช่วงวยั 

 

 

45 

 

 

77.59 

 

 จากตารางที� 6 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วนส่วน

ใหญ่ใหข้อ้มูล วา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานเครือข่ายให้

ผูป้กครองและชุมชนรับทราบอยา่งต่อเนื�องและจะตอ้งปรับปรุงการบริหารงานโดยยดึแนว

ทางการพฒันาตามกลุ่มเครือข่ายที�มีคุณภาพเพื�อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดจนการพฒันา

บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามมาตรฐานจาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 

รองลงมาคือ เปิดโอกาสใหชุ้มชนร่วมบริจาค ปัจจยัในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

จาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 87.93 และนอ้ยที�สุดคือ จดัใหมี้กิจกรรมเยี�ยมบา้นเด็กปีละ 1 ครั� ง 
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โดยจดักิจกรรมช่วงภาคเรียนที� 2 เพื�อส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื�อร่วมมือกนัพฒันาเด็ก

ปฐมวยัใหมี้ความพร้อมและพฒันาการที�เหมาะสมตามช่วงวยัจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 77.59 

 

ตารางที� 7 แสดงความถี� และร้อยละ ของกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

  บริหารส่วนตาํบลดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

 

กระบวนการการบริหารด้านส่งเสริม 

เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ความถี� ร้อยละ 

1. มีการสร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 55 94.83 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้

ศกัยภาพในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รหน่วยงานองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล โรงเรียน ศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก  ชุมชน  โดยมีการจดักิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

เพื�อสร้างเครือข่ายและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

55 

 

 

 

 

94.83 

3. มีการประสานความร่วมมือกบั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงเรียน วดั 

หน่วยงานองคก์รในทอ้งถิ�นเป็นประจาํ 

 

51 

 

87.93 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพกบั

องคก์รหน่วยงานภาครัฐเช่นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัประชุมหวัหนา้ศูนย ์ครูผูช่้วย ระหวา่งองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลอื�นๆเพื�อกาํหนดแผนความร่วมมือในการดาํเนินงานพฒันา

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

48 

 

 

 

 

82.76 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประชุมเครือข่ายบา้น วดั โรงเรียนเพื�อพฒันา

ปรับปรุงงานในแต่ละปี 

 

48 

 

82.76 

6. มีการจดันิทรรศการผลงานเด็กในความดูแลของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

48 

 

82.76 

7. มีการจดัการแข่งขนัพฒันาการเด็กระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหวา่ง

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

47 

 

81.03 
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 จากตารางที� 7 พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลกระบวนการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัส่วนใหญ่

ใหข้อ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งมีการสร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัจาํนวน  

55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้

ศกัยภาพในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล โรงเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ชุมชน  โดยมีการจดักิจกรรม

ร่วมกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสร้างเครือข่ายและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาํนวน 55 คน            

คิดเป็นร้อยละ 94.83 รองลงมามีการประสานความร่วมมือกบั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน โรงเรียน วดั 

หน่วยงานองคก์รในทอ้งถิ�นเป็นประจาํจาํนวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 87.93 และนอ้ยที�สุดคือ            

มีการจดัการแข่งขนัพฒันาการเด็กระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 81.03 

 

ตารางที� 8 แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

  บริหารส่วนตาํบลดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

เทคนิคการบริหารด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ความถี� ร้อยละ 

1. มีการประชุมผูป้ฏิบติังานตามแผนที�วางไว ้ 56 96.55 

2. มีการประชุมวางแผนงานทุกๆ ดา้นของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  55 94.83 

3. มีการประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งก่อนลงมือปรับปรุงงานตามแผนที�วางไว ้ 55 94.83 

4. มีการประชุมคณะผูต้รวจสอบการปฏิบติังานตามแผนที�วางไว ้ 52 89.66 

5. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกคนที�เกี�ยวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุง

แกไ้ขงานบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

51 

 

87.93 

 

 จากตารางที� 8  พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่ให้

ขอ้มูลวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จะตอ้งมีการประชุมผูป้ฏิบติังานตามแผนที�วางไว ้(Doing) จาํนวน         

56 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 รองลงมามีการประชุมวางแผนงานทุกๆดา้นของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

(Planning) จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 และใหมี้การประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งก่อนลงมือ

ปรับปรุงงานตามแผนที�วางไว ้(Checking) จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 และนอ้ยที�สุดคือ 
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ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกคนที�เกี�ยวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขงานบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กจาํนวน 51 คนคิดเป็นร้อยละ 87.00 

 

ตารางที� 9 แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

 บริหารส่วนตาํบลดา้นบุคลากร 

 

เทคนิคการบริหารด้านบุคลากร ความถี� ร้อยละ 

1. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อ

กาํหนดคุณลกัษณะของบุคลากรเพื�อใหไ้ดบุ้คลากรที�มีประสิทธิภาพ มี

ศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ที�และในการจดัการศึกษา 

55 94.83 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดรั้บการ

พฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ 

51 87.93 

3. สร้างขวญัและใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 51 87.93 

 

 จากตารางที� 9  พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นบุคลากร ส่วนใหญ่ใหข้อ้มูลวา่ประชุม

คณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อกาํหนดคุณลกัษณะของบุคลากรเพื�อให้

ไดบุ้คลากรที�มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ที�และในการจดัการศึกษา  จาํนวน           

55 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83  รองลงมามีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ จาํนวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 87.93 และและ         

นอ้ยที�สุดคือ ใหมี้การสร้างขวญัและใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จาํนวน 51 คน 

คิดเป็นร้อยละ 87.93 
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ตารางที� 10  แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

    บริหารส่วนตาํบลดา้นอาคารสถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 

เทคนิคการบริหารด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย ความถี� ร้อยละ 

1. เลือกทาํเล ที�ตั�งใหเ้หมาะสมในการก่อตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 56 96.55 

2. ดูแลตวัอาคาร ห้องเรียนใหมี้สภาพที�แขง็แรง ใชง้านไดดี้และพื�นที�

ใชส้อยภายในอาคารใหส้ะอาดอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

55 

 

94.83 

3. มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 55 94.83 

4. ส่งเสริมและปลูกผงัใหเ้ด็กนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยัและช่วยเหลือ

ตวัเองไดต้ามวยั 

 

52 

 

89.66 

 

 จากตารางที� 10 พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นอาคารสถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั

ส่วนใหญ่ใหข้อ้มูลวา่ เลือกทาํเล ที�ตั�งใหเ้หมาะสมในการก่อตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 56 คน  

คิดเป็นร้อยละ 96.55 รองลงมามีการดูแลตวัอาคาร หอ้งเรียนใหมี้สภาพที�แขง็แรง ใชง้านไดดี้และ

พื�นที�ใชส้อยภายในอาคารให้สะอาดอยา่งสมํ�าเสมอ จาํนวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 และ                

มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  จาํนวน  55 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83 และ

นอ้ยที�สุดคือ ส่งเสริมและปลูกผงัใหเ้ด็กนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยัและช่วยเหลือตวัเองไดต้ามวยั

จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 
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ตารางที� 11 แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

   บริหารส่วนตาํบลดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

 

เทคนิคการบริหารด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย ความถี� ร้อยละ 

1. มีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ให้

สอดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

 

56 

 

96.55 

2. มีการตรวจสอบงานดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่ง

ต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ 

 

56 

 

96.55 

3. จดัการเรียนรู้และจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กในแต่ละวยัใหเ้หมาะสม 55 94.83 

4  ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ตามกิจกรรมเล่นปนเรียนและตามความ

สนใจของเด็กปฐมวยั 

55 94.83 

5. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 52 89.66 

6. ผูบ้ริหาร นิเทศ ติดตามประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กเป็นประจาํ 

 

51 

 

87.94 

 

 จากตารางที� 11  พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ส่วนใหญ่ให้

ขอ้มูลวา่ มีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม 

วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  จาํนวน  56 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.55  และมีการตรวจสอบงาน

ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง สมํ�าเสมอจาํนวน  56 คน  คิดเป็นร้อยละ 

96.55  รองลงมามีการจดัการเรียนรู้และจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กในแต่ละวยัใหเ้หมาะสม จาํนวน  

55 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 และส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ตามกิจกรรมเล่นปนเรียนและ         

ตามความสนใจของเด็กปฐมวยั  จาํนวน  55  คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83 และนอ้ยที�สุดคือ ผูบ้ริหาร 

นิเทศ ติดตามประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก

เป็นประจาํจาํนวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 87.94 
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ตารางที� 12  แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

    บริหารส่วนตาํบลดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

 

เทคนิคการบริหารด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน 

จากทุกภาคส่วน 
ความถี� ร้อยละ 

1. เปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ�นองคก์รภาครัฐสถาบนัการศึกษาและศาสนสถาน เขา้มามีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

55 

 

 

94.83 

2. มีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์กบัชุมชน 52 89.66 

3  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูดู้แลเด็กเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 52 89.66 

 

 จากตารางที� 12  พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน

ส่วนใหญ่ใหข้อ้มูลวา่ เปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น

องคก์รภาครัฐสถาบนัการศึกษาและศาสนสถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก  จาํนวน  55 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83  รองลงมามีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์กบัชุมชน 

จาํนวน  52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 และส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูดู้แลเด็กเขา้ร่วมกิจกรรม

กบัชุมชนจาํนวน  52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 

 

ตารางที� 13  แสดงความถี� และร้อยละ ของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 

    บริหารส่วนตาํบลดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

 

เทคนิคการบริหารด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ความถี� ร้อยละ 

1. มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัและมีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการ

พฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รอื�น ๆ 

 

 

55 

 

 

94.83 

2  ส่งเสริมใหค้รูผูแ้ลเด็กมีเครือข่ายในการพฒันาทุกกิจกรรมของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก 

52 89.66 
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 จากตารางที� 13  พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบ

ความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

ส่วนใหญ่ ใหข้อ้มูลวา่ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัและมีการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รอื�นๆ จาํนวน  

55 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.83  รองลงมามีการส่งเสริมใหค้รูผูแ้ลเด็กมีเครือข่ายในการพฒันา                  

ทุกกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จาํนวน  52 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66 

 

ตอนที� 3 ตรวจสอบกระบวนการและเทคนิคการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบ  

 ความสําเร็จสังกดัองค์การบริหารส่วนตําบล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการประชุมระดมสมองโดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการแบบ

สัมภาษณ์มาเป็นประเด็นในการประชุมระดมสมองเพื�อยนืยนัความครบถว้นของกระบวนการและ

ความเหมาะสมของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโดยจดัการประชุมระดมสมองขึ�นในวนัที� 8 พฤศจิกายน 2557  ณ หอ้งประชุม

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหลวง ซึ� งมีผูเ้ขา้ร่วมการประชุมระดมสมอง จาํนวน  37 คน 

ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจาํนวน  1 คน   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

จาํนวน  1 คน   หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จาํนวน  1 คน   นกัวชิาการ

ศึกษาจาํนวน  1  คน   หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาํนวน 1 คน  ครูผูดู้แลเด็กจาํนวน  12  คน  

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จาํนวน  20  คน   รวมทั�งสิ�นจาํนวน  37 คน                     

ผลการวเิคราะห์ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  
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ตารางที� 14 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการบริหาร 

   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

   ดา้นการบริหารจดัการ 

 

กระบวนการบริหาร 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบ 

ความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ครบถ้วน 
ไม่

ครบถ้วน 

1. มีการประชุมวางแผนงานทุกๆ ดา้นของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

 

91.89 

 

8.11 

 

94.60 

 

5.40 

2. มีการประชุมผูป้ฏิบติังานตามแผนที�วาง

ไว ้ 

 

89.19 

 

10.81 

 

89.19 

 

10.81 

3. มีการประชุมคณะผูต้รวจสอบการ

ปฏิบติังานตามแผนที�วางไว ้

 

81.08 

 

18.92 

 

94.60 

 

5.40 

4. มีการประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งก่อนลงมือ

ปรับปรุงงานตามแผนที�วางไว ้ 

 

78.38 

 

21.62 

 

86.47 

 

13.53 

5 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกคนที�

เกี�ยวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขงาน

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

83.78 

 

 

16.22 

 

 

91.89 

 

 

8.11 

 

 จากตารางที� 14  พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นการบริหาร

จดัการเห็นดว้ยมากที�สุดคือ มีการประชุมวางแผนงานทุกๆ ดา้นของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 

91.89 รองลงมาคือ มีการประชุมผูป้ฏิบติังานตามแผนที�วางไว ้ร้อยละ 89.19 นอ้ยที�สุดคือ มีการ

ประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งก่อนลงมือปรับปรุงงานตามแผนที�วางไว ้ร้อยละ 78.38 พบวา่ร้อยละของ                      

ผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ สังกดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นการบริหารจดัการเห็นดว้ยมากที�สุดคือ มีการประชุมวางแผนงาน

ทุกๆ ดา้นของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และมีการประชุมคณะผูต้รวจสอบการปฏิบติังานตามแผนที�วาง

ไว ้ร้อยละ 94.60 รองลงมาคือ ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกคนที�เกี�ยวขอ้งแลว้นาํมา

ปรับปรุงแกไ้ขงานบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ร้อยละ 91.89 นอ้ยที�สุดคือ  มีการประชุม

ผูเ้กี�ยวขอ้งก่อนลงมือปรับปรุงงานตามแผนที�วางไว ้ร้อยละ 86.47 
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ตารางที� 15  ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการบริหาร 

    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

    ดา้นบุคลากร 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์ 

พฒันาเด็กเลก็ที�ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ครบถ้วน 

ไม่

ครบถ้วน 

1. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อกาํหนดคุณลกัษณะของ

บุคลากรเพื�อใหไ้ดบุ้คลากรที�มีประสิทธิภาพ มี

ศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ และในการจดั

การศึกษา 

 

 

 

 

94.59 

 

 

 

 

5.41 

 

 

 

 

97.30 

  

 

 

 

2.7 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

 

 

91.89 

 

 

8.11 

 

 

94.60 

 

 

5.4 

3. สร้างขวญัและใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

81.08 

 

18.92 

 

86.49 

 

13.51 

 

 จากตารางที� 15  พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นบุคลากร 

เห็นดว้ยมากที�สุดคือ ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อกาํหนด

คุณลกัษณะของบุคลากรเพื�อใหไ้ดบุ้คลากรที�มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ และ            

ในการจดัการศึกษาร้อยละ 94.59 รองลงมาคือ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอร้อยละ 91.89 และนอ้ยที�สุดคือ สร้างขวญัและ               

ใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 81.08 

 พบวา่ร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�

ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นบุคลากร เห็นดว้ยมากที�สุดคือ ประชุม

คณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อกาํหนดคุณลกัษณะของบุคลากรเพื�อให้

ไดบุ้คลากรที�มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ และในการจดัการศึกษา ร้อยละ 97.30 

รองลงมาคือ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดรั้บการพฒันาตนเอง
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อยา่งสมํ�าเสมอ ร้อยละ 94.60 นอ้ยที�สุดคือ สร้างขวญัและใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก ร้อยละ 86.49 

 

ตารางที� 16 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการบริหาร 

   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ที�ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นอาคาร 

   สถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�

ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ครบถ้วน 

ไม่

ครบถ้วน 

1. เลือกทาํเล ที�ตั�งใหเ้หมาะสมในการก่อตั�ง

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

94.59 

 

5.41 

 

94.60 

 

5.4 

2. ดูแลตวัอาคาร ห้องเรียนใหมี้สภาพที�แขง็แรง 

ใชง้านไดดี้และพื�นที�ใชส้อยภายในอาคารให้

สะอาดอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

 

97.30 

 

 

2.70 

 

 

91.89 

 

 

5.4 

3. มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์

ฉุกเฉิน 

 

81.08 

 

18.92 

 

89.19 

 

10.81 

4. ส่งเสริมและปลูกผงัใหเ้ด็กนกัเรียนใหมี้

ระเบียบวนิยัและช่วยเหลือตวัเองไดต้ามวยั 

 

91.89 

 

8.11 

 

97.30 

 

2.7 

 

 จากตารางที� 16  พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ที�ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นอาคาร

สถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัเห็นดว้ยมากที�สุดคือดูแลตวัอาคาร ห้องเรียนใหมี้สภาพที�

แขง็แรง ใชง้านไดดี้และพื�นที�ใชส้อยภายในอาคารใหส้ะอาดอยา่งสมํ�าเสมอร้อยละ 97.3 รองลงมา

คือ เลือกทาํเล ที�ตั�งใหเ้หมาะสมในการก่อตั�งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 94.59 นอ้ยที�สุดคือ                

มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินร้อยละ 81.08 

 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก ที�ประสบความสาํเร็จ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นอาคารสถานที� สิ�งแวดลอ้ม

และความปลอดภยัเห็นดว้ยมากที�สุดคือส่งเสริมและปลูกผงัใหเ้ด็กนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยัและ

ช่วยเหลือตวัเองไดต้ามวยั ร้อยละ 97.30 รองลงมาคือ เลือกทาํเล ที�ตั�งใหเ้หมาะสมในการก่อตั�ง
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ร้อยละ 94.60 นอ้ยที�สุดคือ มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ร้อยละ 89.19 

 

ตารางที� 17 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิค 

   การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�

ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ครบถ้วน 
ไม่

ครบถ้วน 

1. มีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม 

วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

 

 

97.30 

 

 

2.70 

 

 

97.30 

 

 

2.7 

2. จดัการเรียนรู้และจดัประสบการณ์ใหแ้ก่

เด็กในแต่ละวยัใหเ้หมาะสม 

 

94.59 

 

5.41 

 

91.89 

 

8.11 

3. มีการตรวจสอบงานดา้นวิชาการและ

กิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ 

 

91.89 

 

8.11 

 

89.19 

 

10.81 

4  ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ตามกิจกรรม

เล่นปนเรียนและตามความสนใจของเด็ก

ปฐมวยั 

 

 

91.89 

 

 

8.11 

 

 

91.89 

 

 

8.11 

5  ผูบ้ริหาร นิเทศ ติดตามประเมินผลการจดั

กิจกรรมใหก้บัเด็กปฐมวยัเป็นประจาํ 

 

81.08 

 

18.92 

 

91.89 

 

5.4 

6 ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

78.38 

 

21.62 

 

94.60 

 

5.4 

 

 จากตารางที� 17 พบวา่ความเห็นเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิค

การการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร เห็นดว้ยมากที�สุดคือ          

มีการบูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม 

และภูมิปัญญาทอ้งถิ�นร้อยละ 97.30 รองลงมาคือ จดัการเรียนรู้และจดัประสบการณ์ให้แก่เด็กใน

แต่ละวยัใหเ้หมาะสมร้อยละ 94.59 นอ้ยที�สุดคือ ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 78.38 
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 พบวา่ ความเห็นเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการการบริหาร

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร เห็นดว้ยมากที�สุดคือมี การบูรณาการ

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม และภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�นร้อยละ 97.30 รองลงมาคือ ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก ร้อยละ 94.60 นอ้ยที�สุดคือ มีการตรวจสอบงานดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยา่ง

ต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ ร้อยละ 89.19 

 

ตารางที� 18 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการบริหาร 

    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วน 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ที�ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ครบถ้วน 
ไม่

ครบถ้วน 

1. เปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว 

องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ�นองคก์รภาครัฐสถาบนัการศึกษา

และ 

ศาสนสถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

97.30 

 

 

 

 

2.70 

 

 

 

 

94.60 

 

 

 

 

5.4 

2. มีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์กบัชุมชน 91.89 8.11 94.60 5.4 

3  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูดู้แลเด็ก

เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 

 

94.59 

 

5.41 

 

91.89 

 

8.11 

 

 จากตารางที� 18 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิค      

การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วน เห็นดว้ยมากที�สุดคือ  

เปิดโอกาสใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นองคก์รภาครัฐ

สถาบนัการศึกษาและศาสนสถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อย

ละ 97.30 รองลงมาคือ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูดู้แลเด็กเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนร้อยละ 

94.59 และนอ้ยที�สุดคือ มีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์กบัชุมชนร้อยละ 91.89 
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 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วนเห็นดว้ยมากที�สุดคือเปิดโอกาสใหบุ้คคล 

ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นองคก์รภาครัฐสถาบนัการศึกษาและ            

ศาสนสถาน เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และมีการจดักิจกรรม

สัมพนัธ์กบัชุมชน ร้อยละ 94.60 นอ้ยที�สุดคือ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูดู้แลเด็กเขา้ร่วม

กิจกรรมกบัชุมชน 

 

ตารางที� 19 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิค 

   การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�

ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ครบถ้วน 

ไม่

ครบถ้วน 

1. มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ดา้นพฒันาการเด็ก

ปฐมวยัและมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กให้มีศกัยภาพในการ

พฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รอื�น ๆ 

 

 

 

94.59 

 

 

 

5.41 

 

 

 

94.60 

 

 

 

5.4 

2  ส่งเสริมใหค้รูผูแ้ลเด็กมีเครือข่ายในการ

พฒันาทุกกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

81.08 

 

18.92 

 

91.89 

 

8.11 

 

 จากตารางที� 19 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิค       

การการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัเห็นดว้ยมากที�สุด

คือ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัและมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รอื�นๆ ร้อยละ 94.59 และส่งเสริม 

ใหค้รูผูแ้ลเด็กมีเครือข่ายในการพฒันาทุกกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 81.08 

 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการการบริหารศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัเห็นดว้ยมากที�สุดคือมีการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัและมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กให้

มีศกัยภาพในการพฒันาเด็กเล็กกบัองคก์รอื�นๆ ร้อยละ 94.60 นอ้ยที�สุดคือ ส่งเสริมให้ครูผูแ้ลเด็กมี

เครือข่ายในการพฒันาทุกกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ร้อยละ 91.89 
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ตารางที� 20 ตารางแสดงความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมและครบถว้นของเทคนิค 

    การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหาร 

    ส่วนตาํบล 

 

กระบวนการการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที�

ประสบความสําเร็จฯ 

ร้อยละความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
ครบถ้วน 

ไม่

ครบถ้วน 

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 83.24 16.76 92.97 7.03 

2. ดา้นบุคลากร 89.17 10.83 92.80 7.2 

3. ดา้นอาคารสถานที� สิ�งแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั 

 

91.26 

 

8.74 

 

95.95 

 

4.05 

4. ดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร    89.19 10.81 93.70 6.3 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุก

ภาคส่วน 

 

94.59 

 

5.41 

 

93.70 

 

6.3 

6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 87.84 12.46 91.89 8.11 

 

 จากตารางที�  20 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความเหมาะสมของเทคนิคการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นดว้ยมาก

ที�สุดคือ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนร้อยละ 94.59 รองลงมาคือ             

ดา้นอาคารสถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั ร้อยละ 91.26 นอ้ยที�สุดคือ ดา้นการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร้อยละ 83.24 

 พบวา่ความเห็นร้อยละของผูต้รวจสอบความครบถว้นของเทคนิคการบริหารศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กเล็กที�ประสบความสาํเร็จ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นดว้ยมากที�สุดคือดา้นอาคาร

สถานที� สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัร้อยละ 95.95 รองลงมาคือ ดา้นวชิาการ และกิจกรรม     

ตามหลกัสูตร และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ร้อยละ 93.70 นอ้ยที�สุด

คือ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ร้อยละ 91.89 

 




