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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
รายนามผู้ร่วมการจัดสนทนากลุ่ม (focus group) 
 1. อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 3 คน ประกอบด้วย       
          1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วชิชุวรนันท์  คณบดีคณะครุศาสตร์   
   1.2 อาจารย์วันทนา สุขเทศ รองคณบดีและหัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ 
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           1.3 อาจารย์ชลชลิตา แตงนารา อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์      
 2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
   2.1 อาจารย์วารุณี วงษ์ศิลป์ หัวหน้าศูนย์ ERIC สพท.ก าแพงเพชร. เขต 2      (ระดับ
มัธยมศึกษา) 
   2.2 ดร.สุชาดา ปุญปัน อาจารย์พิเศษด้านภาษาอังกฤษและการวัดผลประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   2.3 อาจารย์สมพิศ ทองสุข ครูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ (ระดับประถมศึกษา) 
 3. ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 9 คน ประกอบด้วย  
   3.1 นางอิสสริยา  สิทธิโสภณ  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
   3.2 นางสุชาดา มะณู  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ     
   3.3 นางเกสร  ชตาเริกษ์  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
   3.4 นางศันสนีย์  ชูสุวรรณ์  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
   3.5 นางกุลวัลยา  จารุฑีฆัมพร ครู วิทยฐานะช านาญการ      
   3.6 นางเสาวภา  แดงศรี  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
   3.7 นายสิวะ  เกิดหลง  ครู วิทยฐานะช านาญการ   
   3.8 นายจักรกฤษณ์  สาแร  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
   3.9 นางสุนทร  พลับผล ครู วิทยฐานะช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชริะ วิชชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 2. ดร.ทวีศักดิ์ ขันยศ อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
 3. ดร.เจือจันทร์ วงษ์พลกานันท์ อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 4. ดร.ธีรยุทธ ภูเขา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวัดผลประเมินผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อุทัยธานี เขต 2 
 5. ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์ ครูวิทยฐานะช านาญการ ด้านวัดผลประเมินผลและการสอน
ภาษาอังกฤษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน เขต 1 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญการประเมินแบบทดสอบ 
 1. ดร.ชนม์ชกร วรอินทร์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 2. ดร.สุชาดา ปุญปัน อาจารย์พิเศษคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 3. ดร.ธีรยุทธ ภูเขา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สพท.อุทัยธานี เขต 2 
 4. ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์ ครูช านาญการ สพท.น่าน เขต 1 
 5. อาจารย์สมพิศ ทองสุข ครูช านาญการพิเศษ สพท.ก าแพงเพชร เขต 2 
 
รายนามผู้เชี่ยวชาญการประเมินแบบประเมินสมรรถนะการสอน 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ วชิชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 3. อาจารย์วันทนา สุขเทศ รองคณบดีคณะครุศาสตร์และหัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู      

4. อาจารย์ชลชลิตา แตงนารา  อาจารย์นิเทศก์ ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
5. อาจารย์ยุพิน พิลึก  อาจารย์ประจ าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ค าอธิบายรายวิชา/ 
แผนการสอนหรือแผนบริหารการสอน 
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แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  1 

 
ค าอธิบายรายวิชา การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 1212103 3(2-2-5) 
 ศึกษาวิธีการเรียนภาษาอังกฤษโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง 
 
หัวเรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เวลา 4 ชั่วโมง  
สาระส าคัญ 

           ฝึกทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้นักศึกษาบอกหลักการ
ความเป็นมาของแนวคิด  และความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างถูกต้อง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. ยกตัวอย่างหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
2. อธิบายความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ถูกต้อง 

เนื้อหา 
-หลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-ความเป็นมาของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
-ทักทายนักศึกษาตามธรรมเนียมปฏิบัติ  สนทนากับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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-ทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ  วิธีการส าคัญที่สามารถสร้าง
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัฒน์  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง  เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเอง  และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

Group - Learn 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม  เป็น  4 กลุ่ม  กลุ่มละ  7  คน  ช่วยกันระดมความคิดระหว่างการ
เรียนรู้แบบเดิม  กับการเรียนรู้แบบใหม่  ในประเด็นดังนี้  หน่วยการเรียนรู้  /จุดเน้น / 
การพัฒนาประสบการณ์ / บทบาทผู้เรียน  /บทบาทครู/  การสื่อสาร/  บรรยากาศ / 
วิธีการเรียนรู้  /ผู้รับผิดชอบต่อผลการเรียน/ ผู้ได้รับการตอบสนองความต้องการ /  การ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่การท างาน/ ชีวิตจริง / การประเมิน  โดยท าเป็นตารางให้เห็น
ชัดเจน 

Share 
-นักศึกษาออกมาน าเสนอความคิดเห็นของกลุ่มตนเองหน้าชั้นเรียน  
-สรุปประเด็นการเรียนรู้แบบเดิม  กับการเรียนรู้แบบใหม่  ใน Power Point 

Do 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มเดิม ทั้ง 4 กลุ่ม  สร้างสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  จากนั้นน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
-นักศึกษาร่วมกันให้แนวทางของการจัดการสอนที่เน้นผู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยน าเสนอ
เป็นรายบุคคลหน้าชั้นเรียนที่เป็นตัวแทนของกลุ่ม 

สื่อการเรียนรู้ 
      Power Point 
   เอกสารประกอบการสอนเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                       

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. การร่วมกิจกรรม  
สังเกตพฤติกรรม 
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
         
 2. ใบงาน 
          

นักศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมใน
การร่วมกิจกรรม  ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  2 
 
หัวเรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  8 ชั่วโมง  
สาระส าคัญ 
        การมีความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะ
ท าให้การสอนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ ผู้สอนมีความเข้าใจเนื้อหาและสามารถถ่ายทอดความรู้
ทางภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.    อธิบายความหมายและความส าคัญของไวยากรณ์ได้ถูกต้อง         
2. ยกตัวอย่างการสอนไวยากรณ์ได้ถูกต้อง 
3. อธิบายความหมายและความส าคัญของค าศัพท์ได้ถูกต้อง    
4. ยกตัวอย่างวิธีการสอนค าศัพท์ได้ถูกต้อง  

เนื้อหา 
-ความหมาย ความส าคัญและประเภทของไวยากรณ์ 
-วิธีการสอนไวยากรณ์ 
-ความหมาย ความส าคัญและประเภทของค าศัพท์ 
-วิธีการสอนค าศัพท์ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  ( 4  ชั่วโมง ) 
-อาจารย์ซักถามความหมายของค าว่า “ไวยากรณ์” (Grammar) โดยเขียนไว้บนกระดาษบน
เครื่องฉายทึบแสง 
-นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและบอกความหมายตามที่ตนเองเข้าใจ จากนั้นครูสุ่มถามนักศึกษา 3-
5 คน ให้บอกความหมายของค าว่า “ไวยากรณ์” 
-และนักศึกษาร่วมกันสรุปความหมายของค าว่า “ไวยากรณ์” แล้วครูเขียนความหมายที่ร่วมกัน

สรุปบนกระดาษท่ีแสดงบนเครื่องฉายทึบแสงแล้วให้นักศึกษาจดความหมายนั้นในสมุด 
Group 

-นักศึกษาจับกลุ่มกลุ่มละ 7 คน ให้ร่วมกันอภิปรายถึงความไวยากรณ์ว่ามีความส าคัญอย่างไร 
โดยเขียนเป็นข้อๆ ตามความคิดของแต่ละกลุ่ม 

-นักศึกษากลุ่มไหนที่ท าเสร็จก่อนให้เขียนความส าคัญของไวยากรณ์บนกระดาษท่ีครูแจกให้ แล้ว
จึงออกมาน าเสนอทีละกลุ่ม 
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Learn 
-นักศึกษาช่วยกันวิเคราะห์ความส าคัญของไวยากรณ์โดยการอ่านความส าคัญท่ีแต่ละกลุ่มได้

ออกมาเขียน จากนั้นสังเคราะห์ความส าคัญของไวยากรณ์ให้เป็นของนักศึกษาเองโดยครูเป็นผู้แนะน า
วิธีการสังเคราะห์ให้นักศึกษาเป็นตัวอย่าง (การสังเคราะห์คือการสิ่งที่มีอยู่มาหลอมรวมใหม่) 

- นักศึกษาเขียนความส าคัญของไวยากรณ์ท่ีได้สังเคราะห์แล้วลงในสมุด 
Share 

-นักศึกษาเขียนความหมายและความส าคัญของไวยากรณ์อีกครั้งหนึ่งในหน้ากระดาษใหม่ ตามที่
ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์มาแล้วของแต่ละคน แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่ได้เรียนมา
ในขั้น Learn 

-ครูอธิบายถึงวิธีการสอนไวยากรณ์ตามเนื้อหา จากนั้นให้นักศึกษาเลือกวิธีการสอนที่ตนเองชอบ 
Do 

-ครูแจกใบงานให้นักศึกษาเขียนวิธีการสอนไวยากรณ์เรื่องที่ตนเองอยากสอน 1 เรื่อง โดยศึกษา
จากตัวอย่างการสอนไวยากรณ์ในบทเรียน 

-นักศึกษาส่งสมุดและใบงานท้ายชั่วโมง จากนั้นครูให้นักศึกษาศึกษาความหมาย ความส าคัญและ
วิธีการสอนค าศัพท์มาก่อนล่วงหน้า พร้อมทั้งบอกแหล่งการค้นคว้าเพ่ิมเติมเช่น หนังสือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  ( 4  ชั่วโมง ) 
-ครูถามความหมายของค าว่า “ค าศัพท์” (Vocabulary) โดยเขียนลงในกระดาษแล้วแสดงบน
เครื่องฉายทึบแสง 
-นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและบอกความหมายตามที่ตนเองเข้าใจ จากนั้นครูสุ่มถามนักศึกษา 3-
5 คน ให้บอกความหมายของค าว่า “ค าศัพท์” 
-ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปความหมายของค าว่า “ค าศัพท์” แล้วครูเขียนความหมายที่ร่วมกัน

สรุปบนกระดาษท่ีแสดงบนเครื่องฉายทึบแสง แล้วให้นักศึกษาจดความหมายนั้นในสมุด 
Group 

-นักศึกษาจับกลุ่มกลุ่มละ 7 คน ให้ร่วมกันอภิปรายถึงค าศัพท์ว่ามีความส าคัญอย่างไร โดยเขียน
เป็นข้อๆ ตามความคิดของแต่ละกลุ่ม 

-นักศึกษากลุ่มไหนที่ท าเสร็จก่อนให้ออกมาน าเสนอความส าคัญของไวยากรณ์หน้าชั้นเรียน โดย
ใช้เครื่องฉายทึบแสดงในการน าเสนอ 

 
 
 

Learn 
-นักศึกษาช่วยกันวิเคราะห์ความส าคัญของค าศัพท์โดยการอ่านความส าคัญท่ีแต่ละกลุ่มได้ออกมา

เขียน จากนั้นสังเคราะห์ความส าคัญของค าศัพท์ให้เป็นของนักศึกษาเองโดยครูเป็นผู้แนะน าวิธีการ
สังเคราะห์ให้นักเรียนเป็นตัวอย่าง (การสังเคราะห์คือการสิ่งที่มีอยู่มาหลอมรวมใหม่) 

-นักศึกษาเขียนความส าคัญของค าศัพท์ที่ได้สังเคราะห์แล้วลงในสมุด 



163 
 

Share 
-นักศึกษาเขียนความหมายและความส าคัญของค าศัพท์อีกครั้งหนึ่งในหน้ากระดาษใหม่ ตามท่ีได้

วิเคราะห์และสังเคราะห์มาแล้วของแต่ละคน แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่ได้เรียนมาใน
ขั้น Learn 

-ครูอธิบายถึงวิธีการสอนค าศัพท์ตามเนื้อหา จากนั้นให้นักศึกษาเลือกวิธีการสอนที่ตนเองชอบ 
Do 

-ครูแจกใบงานให้นักศึกษาเขียนวิธีการสอนไวยากรณ์เรื่องที่ตนเองอยากสอน 1 เรื่อง โดยศึกษา
จากตัวอย่างการสอนค าศัพท์ในบทเรียน 

-นักศึกษาส่งสมุดและใบงานท้ายชั่วโมง  
-นักศึกษากลับไปทบทวนเนื้อหาในบทนี้เพื่อท าการทดสอบหลังเรียนในชั่วโมงต่อไป 

สื่อการเรียนรู้ 
1. เครื่องฉายทึบแสง 
2. คร ู
3. นักเรียน 

การวัดผลและประเมินผล 
     วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. ตรวจสมุดแบบฝึกหัด 
 
 
2.ตรวจใบงานที่ 2.1 และ
ใบงานที่ 2.2 
 
3. ตรวจแบบทดสอบหลัง
เรียน 

1. สมุดแบบฝึกหัด 
          
 
 2.ใบงานที่ 2.1 ใบงานที่ 2.2 
 
 
3.แบบทดสอบหลังเรียน 

1. เขียนความหมายและความส าคัญ
ของไวยากรณ์และค าศัพท์ได้
เหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
2. บอกขั้นตอนการสอนไวยากรณ์
และค าศัพท์ได้ชัดเจนและถูกต้อง ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบทดสอบหลังเรียนถูกต้อง 6 
ข้อขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 
 

แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  3 
 
หัวเรื่อง การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เวลา 4 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการ
เรียนการสอนในยุคปัจจุบันที่ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด การมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนที่จะสอนภาษาอังกฤษ
ควรรู้และเข้าใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
           1. อธิบายแนวคิดปรัชญาทางการศึกษาภาษาของแต่ละแนวคิดได้ถูกต้อง 
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           2. อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาของนักภาษาศาสตร์ได้ถูกต้อง 
           3. ยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนภาษาในรายทักษะต่างๆโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
เนื้อหา 

-ปรัชญาทางการศึกษาภาษา 
-การจัดการเรียนการสอนภาษาของนักภาษาศาสตร์ 
-การจัดการเรียนการสอนภาษาในรายทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้   
-ทักทายนักศึกษาตามธรรมเนียมปฏิบัติ  ครูพูดคุยสนทนากับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
-ทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ  วิธีการส าคัญที่สามารถสร้างและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัฒน์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
เรียนรู้ด้วยตนเอง  เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง  
และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

Group - Learn 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม  เป็น  4 กลุ่ม ๆ ละ 7 คน ช่วยกันอภิปรายปรัชญาทางการศึกษาภาษาของ
แต่ละแนวคิด โดยสรุปหลักการและวิธีการของแต่ละปรัชญาตามความคิดเห็นของกลุ่มตนเอง 

Share 
-นักศึกษาออกมาน าเสนอความคิดเห็นของกลุ่มตนเองหน้าชั้นเรียน โดยใช้เครื่องฉายทึบแสง 
-ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปหลักการและวิธีการของแต่ละปรัชญาตามท่ีแต่ละกลุ่มได้ออกมา
น าเสนอ 
-อธิบายลักษณะส าคัญของการสอนภาษาในรายทักษะต่างๆ คือการสอนทักษะการฟัง ทักษะ
การพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยแต่ละทักษะนั้นจะมีวิธีการสอนที่แตกต่างกัน 
แต่บางทักษะสามารถน ามาบูรณาการสอนร่วมกันได้ในคราวเดียว 

Do 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่ม สร้างสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนภาษาในรายทักษะทั้ง 4 ทักษะ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แล้วออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละ 20 นาท ี
-นักศึกษาท าแบบฝึกหัดแล้วน ามาส่งในคาบต่อไป เป็นส าคัญ  

สื่อการเรียนรู้ 
    1.  เครื่องฉายทึบแสง 
    2.  คร ู
    3.  นักศึกษา 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 
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1. การร่วมกิจกรรม  
สังเกตพฤติกรรม 
 
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 
3. ตรวจแบบฝึกหัด 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
          
 
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
          
3.แบบฝึกหัด 

1. นักศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมในการ
ร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ80 ขึน้ไป 
2. การน าเสนอได้ระดับปานกลางขึ้นไป
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  4 
 
หัวเรื่อง การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เวลา 8 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีอยู่หลากหลายวิธีที่ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆด้านที่
เหมาะแก่การน าไปใช้ ผู้เรียนควรทราบวิธีการต่างๆเหล่านั้นเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการสอน
ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
           1.อธิบายการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรูปแบบต่างๆได้ถูกต้อง 
           2.ประยุกต์วิธีการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือสอนในชั้นเรียนได้ 
เนื้อหา 

-การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
-การสอนภาษาเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  
-การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
-การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
-การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
-การสอนแบบซินดิเคท 
-การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 



166 
 

-การสอนแบบสเตด   
-กิจกรรมคิวซีหรือกิจกรรมกลุ่มสร้างคุณภาพ 
-การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาวิชาความรู้ต่าง ๆ 
-การสอนภาษาแบบองค์รวม 
-การเรียนรู้จากการท าโครงงาน 
-การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน   
-การสร้างองค์ความรู้   
-วิธีการสอนด้วยการตอสนองด้วยท่าทาง   
-การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟร์แม็ทซิสเต็ม   

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (4 ชั่วโมง) 
-ทักทายนักศึกษาตามธรรมเนียมปฏิบัติ  ครูพูดคุยสนทนากับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
-ครูถามนักศึกษาถึงวิธีการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่ามีวิธีอะไรบ้าง  
-นักศึกษานักศึกษาช่วยกันตอบค าถาม จากนั้นครูสุ่มนักศึกษา 3-5 คน ให้บอกวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษที่ตนเองทราบ และบอกลักษณะวิธีการสอนพอสังเขป 
-ครูยกตัวอย่างการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเขียนบนแผ่นโปร่งใส่แล้วแสดง
บนเครื่องฉายทึบแสง จากนั้นถามนักศึกษาว่าใครทราบวิธีการสอนแบบใดบ้าง 

Group - Learn 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แล้วจับฉลากหัวข้อวิธีการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มละ 2 หัวข้อ 
-นักศึกษาร่วมกันศึกษาและอภิปรายหัวข้อที่ตนเองได้ แล้วเตรียมพร้อมออกมาน าเสนอหน้าชั้น

เรียน กลุ่มละ 5 นาที โดยใช้เครื่องฉายทึบแสง 
-นักศึกษาท ารายงานสรุปเนื้อหาวิธีการสอนภาษาอังกฤษทั้งหมดที่ได้ศึกษาในคาบเรียนนี้ แล้ว
น ามาส่งในคาบต่อไป 
-นักศึกษาเตรียมการสอนภาษาอังกฤษโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหัวข้อของตนเองที่ได้รับ 
และเลือกเรื่องที่จะสอนมา 2 เรื่อง เรื่องละ 5 นาที รวมแล้วกลุ่มละ 10 นาที แล้วท าการจ าลอง
การสอนในชั้นเรียนในคาบต่อไป 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (4 ชั่วโมง) 
-ครูทักทายนักศึกษา แล้วกล่าวถึงภาระงานที่ได้มอบหมายในคาบที่ผ่านมา ให้นักศึกษาส่ง

งาน และเตรียมความพร้อมในการจ าลองการสอนในชั้นเรียนตามหัวข้อของตนเอง 
  -ท าฉลากเพ่ือท าการสุ่มว่ากลุ่มใดจะได้ออกมาน าเสนอการสอนก่อน โดยใช้เวลา 10 นาทีต่อ
กลุ่ม 
Share 

-เมื่อกลุ่มใดที่ออกมาน าเสนอเสร็จ ให้นักศึกษาคนอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่มตนเองถามค าถามเกี่ยวกับ
วิธีการสอนของกลุ่มท่ีออกมาน าเสนอ 
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  -กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องตอบค าถามของเพ่ือนๆที่ถามมา โดยมีครูคอยเป็นผู้ช่วยให้
ข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
Do 
  -ประเมินการน าเสนอการสอนของแต่ละกลุ่ม และชี้แนะเพ่ิมเติมหลังจากที่แต่ละกลุ่ม
น าเสนอเสร็จ 
  -ครูและนักศึกษาช่วยกันสรุปเนื้อการทั้งหมดอีกครั้ง 

-นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท้ายบท แล้วน ามาส่งในวันที่ครูก าหนด 
 
 

สื่อการเรียนรู้ 
    1. เครื่องฉายทึบแสง 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 
 4. แผ่นโปร่งใส 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. การร่วมกิจกรรม  
สังเกตพฤติกรรม 
 
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 
3. ตรวจแบบฝึกหัด 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
          
 
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
          
3.แบบฝึกหัด 

1. นักศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมในการ
ร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. การน าเสนอได้ระดับปานกลางขึ้นไป
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  5 
 
หัวเรื่อง การสอนทักษะการฟัง – พูด เวลา 8 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        ทักษะส าคัญที่เป็นจุดเริ่มต้นของการสื่อสารคือทักษะการฟัง การฟังท าให้เกิดทักษะอ่ืนๆ
ตามมา เช่น ทักษะการพูด การสอนทักษะการฟังที่ดี จึงถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการเรียน
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่คนไทยส่วนใหญ่ฟังแล้วไม่ค่อยเข้าใจ จับใจความส าคัญ
ไม่ได้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
           1.  อธิบายการความหมายและลักษณะของการพูดภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
           2.  อธิบายความส าคัญของการพูดภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 

3. ประยุกต์การสอนการพูดภาษาอังกฤษตามทฤษฎีต่างๆได้ถูกต้อง 
4. ประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 

เนื้อหา 
-ความหมายและลักษณะของทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ 
-ความจ าเป็นในการสอนทักษะฟัง-พูด 
-ความส าคัญของทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ 
-การพัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ  
-ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทักษะการฟัง-พูด 
-เทคนิคการสอนฟัง-พูด 
-การสอนทักษะการฟัง-พูดมีข้ันตอน 
-แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง-พูด  
-ระดับความสามารถในการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ  
-การวัดและประเมินผลทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมที่ใช้ในการทดสอบการฟัง-พูด 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (4 ชั่วโมง) 
-นักศึกษาสนทนากันตามสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ เช่น ครูก าหนดสถานการณ์เวลาเจอกัน
ครั้งแรก การแนะน าตัว การบอกลา เป็นต้น 
-นักศึกษาประเมินตนเองว่าตนเองมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษมากแค่ไหน จุดไหนที่
ตนเองยังพูดไม่ค่อยได้ ยังมีปัญหาที่ท าให้ตนเองติดขัดในการพูดภาษาอังกฤษ และสิ่งที่ท าให้
ตนเองพูดภาษาอังกฤษได้ดี 
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-นักศึกษาช่วยกันอภิปรายถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการพูดภาษาอังกฤษ จากนั้นครู
สุ่มถามนักศึกษาถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการพูดภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ครูยังเน้น
ความส าคัญของภาษาอังกฤษต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย โดยน าข้อมูลที่
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนน าเสนอเป็น Power Point 
-นักศึกษาศึกษาเทคนิคขั้นตอนและกิจกรรมการสอนการพูดภาษาอังกฤษในเอกสาร จากนั้น
สรุปสาระส าคัญลงในกระดาษใบงานที่ครูแจกให้ 

Group 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมติในการสอนพูดภาษาอังกฤษ โดยให้คิด
กิจกรรมมาสอนเพ่ือนในห้องเรียนกลุ่มละ 1 เรื่อง ไม่ซ้ ากัน กลุ่มละ 30 นาที 

Learn 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดกิจกรรมโดยศึกษาจากเอกสารการเรียน จากนั้นเขียน
กระบวนการสอนลงในกระดาษท่ีครูแจกให้ พร้อมทั้งคิดแบบประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษ
ด้วย แล้วน ามาส่งครูเพ่ือให้ครูได้ช่วยแนะน าและให้ข้อเสนอแนะ และนักศึกษาน าไปปรับให้ดี
ขึ้น 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้    (4 ชั่วโมง) 
Share 

-นักศึกษาจับฉลากเพ่ือสุ่มว่ากลุ่มใดจะได้ออกมาน าเสนอก่อน จากนั้นให้แต่ละกลุ่มจัดเตรียม
สถานที่ตามท่ีแต่ละกลุ่มได้วางแผนกันไว้ ให้ถือว่านักศึกษาที่ออกมาน าเสนอแสดงบทบาทเป็นครูสอน
พูดภาษาอังกฤษ และให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆที่ไม่ได้ออกมาน าเสนอเป็นผู้เรียน 
  -ภายในเวลา 30 นาที กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องน าเสนอให้เสร็จ และต้องใช้แบบ
ประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษด้วย โดยครูจะประเมินการออกมาน าเสนอของแต่ละกลุ่มอยู่หลัง
ห้องเรียน 
Do 

-เมื่อกลุ่มใดที่ออกมาน าเสนอเสร็จ ให้นักศึกษาคนอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่มตนเองถามค าถามเกี่ยวกับ
วิธีการสอนของกลุ่มที่ออกมาน าเสนอได้ 
  -กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องตอบค าถามของเพ่ือนๆที่ถามมา โดยมีครูคอยเป็นผู้ช่วยให้
ข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
  -เมื่อแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จ ครูจะประเมินการน าเสนอการสอนของแต่ละกลุ่ม และชี้แนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสอนพูดภาษาอังกฤษ 
 -นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท้ายบท แล้วน ามาส่งคาบต่อไป 
 
สื่อการเรียนรู้ 

    1. โปรเจ็คเตอร์ 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 
 4. PowerPoint  
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    5. ใบงาน 
การวัดผลและประเมินผล      

วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม   
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 
3. ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบท 
4. ตรวจการสรุป
สาระส าคัญ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
          
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
          
3.แบบฝึกหัดท้ายบท 
 
4. ใบงานสรุปสาระส าคัญ 

1. พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. น าเสนอได้ระดับปานกลางขึ้นไปถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. สรุปสาระส าคัญได้เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  6 
 
หัวเรื่อง การสอนทักษะการอ่าน เวลา 8 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        การอ่านเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตในปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ ซึ่งภาษาอังกฤษ
ได้ปรากฏในสื่อต่าง ๆ ของชีวิตประจ าวันของคนไทย  ไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์  ป้ายชื่อถนน  ป้าย
โฆษณา  แบบฟอร์มราชการ  สลากยา  การ์ตูน  เป็นต้น  ยุคข่าวสารข้อมูล  (Information  
Technology : IT) คนที่สามารถอ่านภาษาอังกฤษได้ดีกว่าย่อมสืบค้นและพัฒนาทุกด้านได้มากกว่า 
จึงถือได้ว่าวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่ต้องพัฒนาทักษะการอ่านควบคู่ไปกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน
จึงจะท าให้การเรียนรู้และการด าเนินชีวิตประสบผลส าเร็จสูงสุด 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
           1. อธิบายการความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของการอ่านภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
           2. อธิบายจุดมุ่งหมายและองค์ประกอบที่มีผลต่อการอ่านภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
           3. ประยุกต์การสอนการอ่านภาษาอังกฤษจากทฤษฎีการสอนอ่านต่างๆได้ถูกต้อง 
           4. ประเมินผลทักษะการอ่านภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
เนื้อหา 

-ความหมายของการอ่าน 
-ความส าคัญและประโยชน์ของการอ่าน 
-จุดมุ่งหมายในการอ่าน 
-องค์ประกอบที่มีผลต่อการอ่าน 
-หลักการสอนอ่าน 
-พ้ืนฐานการเรียนการสอนการอ่านวิชาภาษาอังกฤษ  
-ขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษ 
-การสอนอ่านภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (4 ชั่วโมง) 
-นักศึกษาอภิปรายถึงการอ่านของตนเองว่าหนังสือประเภทใดท่ีนักศึกษาชอบอ่านกัน   ท าไมถึง
อ่านหนังสือนั้น และประโยชน์จากการอ่านหนังสือนั้น เป็นต้น จากนั้นครูถามนักศึกษาต่อไปว่า
ในชีวิตประจ าวันของเรา เราต้องอ่านอะไรบ้างที่เป็นภาษาอังกฤษ แล้วให้นักศึกษาช่วยกันตอบ 
-นักศึกษาประเมินตนเองว่าตนเองมีความสามารถในการอ่านหนังสือภาษาอังกฤษมากแค่ไหน 
จุดไหนที่ตนเองยังอ่านไม่ค่อยได้ ยังมีปัญหาที่ท าให้ตนเองติดขัดในการอ่านภาษาอังกฤษ และมี
วิธีให้ตนเองอ่านหนังสือภาษาอังกฤษได้หรือไม่ 
-นักศึกษาช่วยกันอภิปรายถึงความส าคัญและประโยชน์ของการอ่านภาษาอังกฤษ จากนั้นครูสุ่ม
ถามนักศึกษาถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการอ่านภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ครูยังเน้น
ความส าคัญของภาษาอังกฤษต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย  
-นักศึกษาศึกษาเทคนิคขั้นตอนและกิจกรรมการสอนการอ่านภาษาอังกฤษในเอกสาร จากนั้น
สรุปสาระส าคัญลงในกระดาษใบงานที่ครูแจกให้ 

Group 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมติในการสอนอ่านภาษาอังกฤษ โดยให้คิด
กิจกรรมมาสอนเพ่ือนในห้องเรียนกลุ่มละ 1 เรื่อง ไม่ซ้ ากัน กลุ่มละ 30 นาที 

Learn 
 -นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดกิจกรรมโดยศึกษาจากเอกสารการเรียน จากนั้นเขียน
กระบวนการสอนลงในกระดาษที่ครูแจกให้ พร้อมทั้งคิดแบบประเมินผลการอ่านภาษาอังกฤษ
ด้วย แล้วน ามาส่งครูเพ่ือให้ครูได้ช่วยแนะน าและให้ข้อเสนอแนะ และนักศึกษาน าไปปรับให้ดี
ขึ้น 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้    (4 ชั่วโมง) 
Share 
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-นักศึกษาจับฉลากเพ่ือสุ่มว่ากลุ่มใดจะได้ออกมาน าเสนอก่อน จากนั้นให้แต่ละกลุ่มจัดเตรียม
สถานที่ตามท่ีแต่ละกลุ่มได้วางแผนกันไว้ ให้ถือว่านักศึกษาที่ออกมาน าเสนอแสดงบทบาทเป็นครูสอน
อ่านภาษาอังกฤษ และให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆที่ไม่ได้ออกมาน าเสนอเป็นผู้เรียน 
  -ภายในเวลา 30 นาที กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องน าเสนอให้เสร็จ และต้องใช้แบบ
ประเมินผลการอ่านภาษาอังกฤษด้วย โดยครูจะประเมินการออกมาน าเสนอของแต่ละกลุ่มอยู่หลัง
ห้องเรียน 
 
Do 

-เมื่อกลุ่มใดที่ออกมาน าเสนอเสร็จ ให้นักศึกษาคนอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่มตนเองถามค าถามเกี่ยวกับ
วิธีการสอนของกลุ่มที่ออกมาน าเสนอได้ 
  -กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องตอบค าถามของเพ่ือนๆที่ถามมา โดยมีครูคอยเป็นผู้ช่วยให้
ข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
  -เมื่อแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จ ครูจะประเมินการน าเสนอการสอนของแต่ละกลุ่ม และชี้แนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสอนอ่านภาษาอังกฤษ 
 -นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท้ายบท แล้วน ามาส่งคาบต่อไป 
 
สื่อการเรียนรู้ 

    1. โปรเจ็คเตอร์ 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 
 4. PowerPoint  
    5. ใบงาน 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม   
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 
3. ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบท 
4. ตรวจการสรุป
สาระส าคัญ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
          
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
          
3.แบบฝึกหัดท้ายบท 
 
4. ใบงานสรุปสาระส าคัญ 

1. พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. น าเสนอได้ระดับปานกลางขึ้นไปถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. สรุปสาระส าคัญได้เหมาะสม 
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แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  7 
 
หัวเรื่อง การสอนทักษะการเขียน เวลา 8 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        ส าหรับคนไทยแล้วทักษะการเขียนถือว่าเป็นทักษะที่ยากที่สุด เพราะเป็นทักษะที่ต้องใช้หลัก
ภาษาเกือบทั้งหมดน าเสนอออกมาในรูปตัวหนังสือ การไม่เข้าใจด้านหลักภาษาและหลักการเขียน
อย่างถ่องแท้จะท าให้การเขียนไม่ประสบความส าเร็จ การเรียนรู้การสอนทักษะการเขียนที่ถูกต้องจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์การเขียนได้ดีข้ึนและเหมาะสม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายการความหมาย ความส าคัญและความมุ่งหมายของการอเขียนภาษาอังกฤษได้
ถูกต้อง 
     2. อธิบายองค์ประกอบและความสามารถของการเขียนภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
             3. ประยุกต์การสอนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษจากเทคนิคการสอนเขียนต่างๆได้ถูกต้อง 
             4. ประเมินผลทักษะการอ่านภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
เนื้อหา 

-ความหมายของการเขียน 
-ความส าคัญของการเขียน 
-ความมุ่งหมายของการเขียน 
-องค์ประกอบของการเขียน 
-ความสามารถในการเขียน 
-องค์ประกอบของความสามารถในการเขียน 
-การสอนทักษะการเขียน 
-เทคนิคการสอนเขียน 
-บทบาทของครูในการจัดหากิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน   
-องค์ประกอบที่จะช่วยให้นักเรียนเขียนได้ดี 
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-กระบวนการฝึกทักษะการเขียน 
-กิจกรรมการสอนทักษะเขียน 
-การตรวจงานเขียน 

 
 
 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (4 ชั่วโมง) 

-นักศึกษาอภิปรายถึงการเขียนในชีวิตประจ าวันที่นักศึกษามักจะเกี่ยวข้องอยู่เสมอ เช่น การ
เขียนจดหมาย การเขียนประกาศ เป็นต้น จากนั้นให้นักศึกษาพิจารณาถึงทักษะที่ส าคัญและ
ความสามารถที่จะต้องใช้ในการเขียนนั้นมีอะไรบ้าง 
-นักศึกษาประเมินตนเองว่าตนเองมีความสามารถในการเขียนอังกฤษมากแค่ไหน จุดไหนที่
ตนเองยังเขียนไม่ค่อยได้ ยังมีปัญหาที่ท าให้ตนเองติดขัดในการเขียนภาษาอังกฤษ และมีวิธีให้
ตนเองเขียนภาษาอังกฤษได้หรือไม่ 
-นักศึกษาช่วยกันอภิปรายถึงความหมาย ความส าคัญและความมุ่งหมายของการเขียน
ภาษาอังกฤษ จากนั้นครูสุ่มถามนักศึกษาถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการเขียน
ภาษาอังกฤษ และน าเสนอเนื้อหาส่วนของความหมาย ความส าคัญและความมุ่งหมายของการ
เขียนเป็น PowerPoint  
-นักศึกษาศึกษาเทคนิคขั้นตอนและกิจกรรมการสอนการเขียนภาษาอังกฤษในเอกสาร จากนั้น
สรุปสาระส าคัญลงในกระดาษใบงานที่ครูแจกให้ 

Group 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมติในการสอนเขียนภาษาอังกฤษ โดยให้คิด
กิจกรรมมาสอนเพ่ือนในห้องเรียนกลุ่มละ 1 เรื่อง ไม่ซ้ ากัน กลุ่มละ 30 นาที 

Learn 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดกิจกรรมโดยศึกษาจากเอกสารการเรียน จากนั้นเขียน
กระบวนการสอนลงในกระดาษที่ครูแจกให้ พร้อมทั้งคิดแบบประเมินผลการเขียนภาษาอังกฤษ
ด้วย แล้วน ามาส่งครูเพ่ือให้ครูได้ช่วยแนะน าและให้ข้อเสนอแนะ และนักศึกษาน าไปปรับให้ดี
ขึ้น 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้    (4 ชั่วโมง) 
Share 

-นักศึกษาจับฉลากเพ่ือสุ่มว่ากลุ่มใดจะได้ออกมาน าเสนอก่อน จากนั้นให้แต่ละกลุ่มจัดเตรียม
สถานที่ตามท่ีแต่ละกลุ่มได้วางแผนกันไว้ ให้ถือว่านักศึกษาที่ออกมาน าเสนอแสดงบทบาทเป็นครูสอน
เขียนภาษาอังกฤษ และให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆที่ไม่ได้ออกมาน าเสนอเป็นผู้เรียน 
  -ภายในเวลา 30 นาที กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องน าเสนอให้เสร็จ และต้องใช้แบบ
ประเมินผลการเขียนภาษาอังกฤษด้วย โดยครูจะประเมินการออกมาน าเสนอของแต่ละกลุ่มอยู่หลัง
ห้องเรียน 
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Do 

-เมื่อกลุ่มใดที่ออกมาน าเสนอเสร็จ ให้นักศึกษาคนอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่มตนเองถามค าถามเกี่ยวกับ
วิธีการสอนของกลุ่มที่ออกมาน าเสนอได้ 
  -กลุ่มที่ออกมาน าเสนอจะต้องตอบค าถามของเพ่ือนๆที่ถามมา โดยมีครูคอยเป็นผู้ช่วยให้
ข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
  -เมื่อแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จ ครูจะประเมินการน าเสนอการสอนของแต่ละกลุ่ม และชี้แนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสอนเขียนภาษาอังกฤษ 
 -นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท้ายบท แล้วน ามาส่งคาบต่อไป 
สื่อการเรียนรู้ 

    1. โปรเจ็คเตอร์ 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 
 4. PowerPoint  
    5. ใบงาน 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม   
2. การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน 
3. ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบท 
4. ตรวจการสรุป
สาระส าคัญ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
          
2. แบบประเมินการน าเสนอ 
          
3.แบบฝึกหัดท้ายบท 
 
4. ใบงานสรุปสาระส าคัญ 

1. พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. น าเสนอได้ระดับปานกลางขึ้นไปถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ 
3. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. สรุปสาระส าคัญได้เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  8 
 
หัวเรื่อง สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  เวลา 8 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
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        ในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นนอก เนื้อหาการเรียนรู้นั้นถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่ครูจะต้องให้
ผู้เรียนเรียนรู้และเกิดความเข้าใจมากที่สุด นอกเหนือจากกระบวนการสอนแล้ว สื่อการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น สามารถ
เรียนรู้ได้เร็วขึ้น ยังยังช่วยให้เกิดความสนใจในการเรียนเพ่ิมข้ึนด้วย 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายการความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของสื่อการสอนได้ถูกต้อง 
             2. อธิบายลักษณะ การเลือกและการผลิตสื่อการสอนได้ถูกต้อง 
             3. ประยุกต์การสื่อการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้กับการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
             4. ประยุกต์กิจกรรมส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
เนื้อหา 

-ความหมายของสื่อการสอน 
-ประโยชน์และความส าคัญสื่อการสอน 
-ลักษณะสื่อการสอนที่ดี 
-ข้อควรพิจารณาในการเลือกสื่อ 
-ข้อควรค านึงในการผลิตสื่อการสอน 
-สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
-ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
-ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการสอนอ่านภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้   
Group 

-นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม เพ่ือแสดงบทบาทสมมติในการศึกษาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
โดยให้คิดกิจกรรมมาสอนเพ่ือนในห้องเรียนกลุ่มละ 1 เรื่อง ไม่ซ้ ากัน กลุ่มละ 30 นาท ี

Learn 
-นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดกิจกรรมโดยศึกษาจากเอกสารการเรียน จากนั้นเขียน
กระบวนการสอนลงในกระดาษท่ีครูแจกให้ พร้อมทั้งคิดสื่อและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
ด้วย แล้วน ามาส่งครูเพ่ือให้ครูได้ช่วยแนะน าและให้ข้อเสนอแนะ และนักศึกษาน าไปปรับให้ดี
ขึ้น 
-นักศึกษาอภิปรายกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากประสบการณ์การจ าลอง
สถานการณ์การสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆว่ามีข้อดี และข้อควรปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  
-นักศึกษาพิจารณาถึงสิ่งส าคัญที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่ามีอะไรบ้าง จากนั้นครูสุ่มถาม
นักศึกษา 3-5 คน แล้วเขียนค าตอบลงกระดาษที่แสดงออกจากเครื่องฉายทึบแสง 

Share 
-นักศึกษาอภิปรายถึงความหมาย ประโยชน์และความส าคัญของสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จากนั้นครูสุ่มถามนักศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของสื่อการสอนที่ดี และข้อควร
พิจารณาในการเลือกสื่อเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
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-นักศึกษาศึกษาตัวอย่างสื่อการสอนภาษาอังกฤษ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในเอกสาร  

Do 
-นักศึกษาท ารายงานเรื่อง สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 1 เรื่อง และกิจกรรมส่งเสริมการสอน
ภาษาอังกฤษ 1 เรื่อง ภายในเล่มเดียวกัน โดยนักศึกษาเลือกสื่อการสอนภาษาอังกฤษ เช่น 
Flowchart , useful box เป็นต้น และจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาส่งในคราว
ต่อไป 
-นักศึกษาท าแบบทดสอบท้ายบทแล้วส่งท้ายชั่วโมง ครูย้ าให้นักศึกษาท ารายงานส่งในชั่วโมง

ถัดไป 
 (ส าหรับสัปดาห์ที่ 2 ของการเรียนหัวข้อสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มไปศึกษาการใช้สื่อการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเพ่ือเห็นภาพของการประยุกต์ใช้สื่อการสอน
ในสถานการณ์จริง 
สื่อการเรียนรู้ 

    1. เครื่องฉายทึบแสง 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม   
2. ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบท 
4. ตรวจรายงาน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
                
2.แบบฝึกหัดท้ายบท 
 
4. รายงาน 

1. พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. เนื้อหารายงานครอบคลุมเรื่องที่ท า 

แผนบริหารการสอนประจ าบทที่  9 
 
หัวเรื่อง การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เวลา 4 ชั่วโมง 
สาระส าคัญ 
        กิจกรรมการเรียนการสอนทุกชนิดต้องมีแนวทางพัฒนาโดยอาศัยหลักการวัดและประเมินผล 
อันประกอบด้วยกิจกรรมการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ซึ่งการจัด    การเรียนการ
สอนต้องมีการวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสามารถที่จะน าภาษาอังกฤษไปใช้เป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาหาความรู้ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายการความหมาย และวัตถุประสงค์ของการวัดผลประเมินผลได้ถูกต้อง 
                2. อธิบายประเภทของแบบทดสอบภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
                3. สร้างวิธีการวดัผลและแบบประเมินผลภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง เหมาะสม 
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เนื้อหา 
-ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
-วัตถุประสงค์ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนภาษา  
-ประเภทของแบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
-การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้   
-นักศึกษาอภิปรายเรื่องที่ครูก าหนดให้ คือ “การวัดผลประเมินผลภาษาอังกฤษท าอย่างไรบ้าง” 

Group 
-นักศึกษาแบ่งกลุ่มกลุ่มละ 7 คนช่วยกันอภิปรายและเขียนข้อสรุปอภิปรายของกลุ่มตัวเองลงใน
กระดาษท่ีครูแจกให้ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนทีละกลุ่ม 

Learn 
-เมื่อนักศึกษาทุกกลุ่มน าเสนอเสร็จแล้ว ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับ
วิธีการวัดผลและประเมินผลภาษาอังกฤษ 
-นักศึกษาศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภท และตัวอย่างการวัดและประเมินผล
ภาษาอังกฤษในเอกสาร 
 
 
  

Share 
        -นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
จ าแนกตามทักษะที่ได้ศึกษามาจากเอกสารประกอบการสอนประกอบด้วย ทักษะการฟัง-พูด ทักษะ
การอ่าน ทักษะการเขียน 
Do 

-นักศึกษาจับคู่กัน เพ่ือออกแบบเครื่องมือการวัดผลการเรียนภาษาอังกฤษ 1 อย่าง และแบบ
ประเมินผลการวัดผลการเรียนนั้น 1 อย่าง โดยศึกษาตัวอย่างในเอกสาร 
-นักศึกษาส่งเครื่องมือแบบประเมินท้ายชั่วโมง 
-นักศึกษาท าแบบทดสอบท้ายบทแล้วส่งในวันถัดไป 

สื่อการเรียนรู้ 
    1. เครื่องฉายทึบแสง 
    2.  คร ู
    3. นักศึกษา 

การวัดผลและประเมินผล      
วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 



179 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม   
2. ตรวจแบบฝึกหัดท้ายบท 
3. ตรวจเครื่องมือวัดผล
และแบบประเมินผลการ
สอนภาษาอังกฤษ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
                
2.แบบฝึกหัดท้ายบท 
 
3. เครื่องมือวัดผลและแบบ
ประเมินผลการสอน
ภาษาอังกฤษ 

1. พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 ขึ้นไป 
2. ท าแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
3. เครื่องมือวัดผลและแบบประเมินผล
การสอนภาษาอังกฤษสอดคล้องกันและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบด้านความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการสอน 
ส าหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
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แบบทดสอบด้านความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการสอน 
ส าหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

 
 
    ค าชี้แจง 
 
 
1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี  60  ข้อ  ข้อละ  1  คะแนน  รวมคะแนนเต็ม  60  คะแนน 
2.  ก าหนดเวลาในการท าแบบทดสอบ  1.30  ชั่วโมง 
3.  ข้อสอบแต่ละข้อมี  4  ตัวเลือก  ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย  X  ทับข้อที่ถูกที่สุดเพียง  
     ข้อเดียวลงในกระดาษค าตอบ 
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1. การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้หลักในการออกแบบข้อใดถูกต้องที่สุด 
 ก.  ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ข.  ยึดค าอธิบายรายวิชา  จุดประสงค์  เนื้อหา  วิธีการสอนการวัดผล ประเมินผล 
 ค.  ยึดเนื้อหาวิชา  และผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ง.  ยึดค าอธิบายรายวิชา  จุดประสงค์และสื่อการเรียนการสอนเป็นส าคัญ 
2.  หากเรากล่าวถึง  “การเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและเป็นลายลักษณ์ 
อักษรเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย” 
เราก าลังกล่าวถึงสิ่งใด 
 ก.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ข.  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ค.  การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
 ง.  การท าหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ข้อใดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ก.  ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอนการปรุงอาหาร 
 ข.  ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการอนุรักษ์สัตว์ป่า 
 ค.  ผู้เรียนสามารถยกตัวอย่างเกี่ยวกับสัตว์บก 
 ง.  ผู้เรียนซาบซึ้งในบทประพันธ์ที่อ่าน 
4.  ข้อใดเป็นจุดประสงค์ด้านพุทธิพิสัย 
 ก.  ผู้เรียนแปลความหมายของโคลงสี่สุภาพได้ 
 ข.  ผู้เรียนเขียนตัวหนังสือได้ถูกต้อง 
 ค.  ผู้เรียนเต้นร าได้ถูกจังหวะ 
 ง.  ผู้เรียนเลือกปฏิบัติตนตามบุคคลที่มีความเสียสละ 
5.  ข้อใดเป็นจุดประสงค์ด้านเจตคติ 
 ก.  ผู้เรียนเปรียบเทียบความแตกต่างของสัตว์บกและสัตว์น้ าได้ 
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 ข.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์อยู่เสมอ 
 ค.  ผู้เรียนติดตั้งเครื่องมือได้ถูกต้อง 
 ง.  ผู้เรียนสาธิตการแปรงฟันได้ 
6.  “การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้  เป็นการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเขียน”  
เป็นองค์ประกอบใดของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ก.  หัวเรื่อง 
 ข.  สาระส าคัญ 
 ค.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ง.  สื่อการเรียนการสอน 
7.  การที่ครูจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไว้ให้ผู้เรียน ส่วนครูเป็นเพียงผู้คอย
ช่วยเหลือสนับสนุน  เป็นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะใด 
 ก.  ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ข.  ผู้เรียนได้ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 ค.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความแตกต่างของผู้เรียน 
 ง.  จัดบรรยากาศและสื่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
8.  การใช้สื่อให้ได้ผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนควรเรียงล าดับตามข้อใด 
 ก.  การเลือก  การเตรียม  การใช้  การวัดผลและประเมินผล 
 ข.  การเลือก  การใช้  การเตรียม  การวัดผลและประเมินผล 
 ค.  การเตรียม  การเลือก  การใช้  การวัดผลและประเมินผล 
 ง.  การเตรียม  การใช้  การเลือก การวัดผลและประเมินผล 
9.  สื่อการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นจริงมีข้อจ ากัดมากมายหากครูไม่สามารถท าสื่อของจริงมา
ใช้ได้ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องน้อยที่สุด 
 ก.  ท าสิ่งที่ซับซ้อนให้ง่ายขึ้น 
 ข.  ท าให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 ค.  ท านามธรรมเป็นรูปธรรม 
 ง.  น าสิ่งที่อยู่ไกลหรือลี้ลับมาศึกษาได้ 
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10.  การพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการที่เป็นขั้นตอนระบุได้อย่าง
ชัดเจนข้อใดถูกต้องที่สุด 
 ก.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  ระบุปัญหา  ทดลองใช้  ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม   
               การเผยแพร่นวัตกรรม 
 ข.  ระบุปัญหา  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  ศึกษาข้อจ ากัด  ทดลองใช้  การเผยแพร่นวัตกรรม 
 ค.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  ระบุปัญหา  ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม  ทดลองใช้   
               การเผยแพร่นวัตกรรม 

ง.  ระบุปัญหา  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  ทดลองใช้  ศึกษาข้อจ ากัด  การเผยแพร่นวัตกรรม 
11. Affective principles  หมายถึงข้อใด 

ก.    หลักการทางด้านความรู้ความเข้าใจ 
ข.    หลักการทางด้านความรู้สึกนึกคิด 
ค.    หลักการทางด้านภาษาศาสตร์ 
ง.    หลักการทางด้านวิทยาศาสตร์ 

12. ปรัชญาปฏิบัตินิยมมีแนวคิดในเรื่องการศึกษาอย่างไร 
  ก. การเรียนการสอนจะมุ่งไปที่การ 
      ด าเนินชีวิตที่ดีมีแบบแผน 
  ข. การให้ผู้เรียนแสวงหาตนเอง หาสิ่งที่มี 
      ค่าต่อตนเอง ได้พัฒนาตนเองอย่างเสรี 
  ค. มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้จากชีวิตจริง 
       โดยอาศัยประสบการณ์ 
  ง. มนุษย์เรียนรู้ได้ด้วยปรีชาญาณท่ี 
      พระเจ้าทรงประทานให้ 
 
 
 
 
 
13.  ข้อใดถูกต้องที่สุดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ตามบทบาทของผู้เรียน 
 ก.  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทสมาชิกกลุ่ม  รับผิดชอบ 
                   การเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม 
 ข.  รูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอภิปราย  สรุป  
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                   แล้วน าไปสู่การปฏิบัติ 
 ค.  รูปแบบการศึกษาเป็นรายบุคคล ผู้เรียนเรียนรู้อย่างอิสระด้วยตนเอง 
                   โดยไม่ต้องเรียนรู้ถึงกระบวนการกลุ่มเลย   
 ง.  รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม รวมกลุ่มเพื่อเสนอความคิดเห็น  3 – 5  คน 
14.  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (Student  Centered)  ข้อใดให้ค านิยามได้ 
       ถูกต้องน้อยที่สุด 
 ก.  แดงมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการทดลองในห้องปฏิบัติการทุกครั้ง 
                   ในการเรียนวิชาชีววิทยา 
 ข.  ครูสมศรีจัดการเรียนการสอนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล   
                   ความสามารถทางปัญญา 
 ค.  ครูสมคิดท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

ง.  เขียวได้เรียนรู้จากสื่อที่หลากหลาย และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงโดยครู 
                  สมควรอธิบายและยกตัวอย่าง 
15.  ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรเมื่อผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ  
       พัฒนาตนเองได้ 
 ก.  กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพ่ือให้สามารถท าเป็น 
 ข.  กิจกรรมที่มุ่งเน้นประโยชน์ของผู้เรียน 
 ค.  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนรักการเรียนรู้ 
 ง.  กิจกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
16.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติเอง 
       แสดงว่ายึดหลักการจัดการศึกษาข้อใด 
 ก.  บูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ได้อย่างสมดุล 
 ข.  ผู้เรียนเป็นผู้ที่ส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 
 ค.  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 ง.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
17.  กิจกรรมการเรียนการสอนในข้อใดที่ไม่ใช่เป็นการปฏิสัมพันธ์ 
 ก.  การอภิปราย  การร่วมมือกัน 
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 ข.  การแบ่งเป็นความรู้  การโต้วาที 
 ค.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การอ่านเพื่อสร้างความเข้าใจ 
 ง.  การถาม – ตอบ  การท างานกลุ่มย่อย 
18.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่จ าลองเหตุการณ์เลือกตั้งมาให้ผู้เรียนเรียนรู้  เป็นการจัดการ 
       เรียนรู้ในลักษณะใด 
 ก.  ฝึกกระบวนการจัดการ 
 ข.  ฝึกกระบวนการคิด 
 ค.  ฝึกการเผชิญสถานการณ์ 
 ง.  ฝึกการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
19.  ครูในข้อใดจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ก.  ครูต้อยติ่งให้งานแก่ผู้เรียนตามความสามารถ 
 ข.  ครูสวัสดีเน้นเนื้อหาความรู้ให้ผู้เรียน 
 ค.  ครูชลธิชาอธิบายในสิ่งที่รู้ที่สุด 
 ง.  ครูแน่งน้อยให้ผู้เรียนเลือกว่าวันนี้จะเรียนหรือไม่ 
20.  วิธีสอนแบบร่วมมือ  (Co – operative learning)  เน้นการจัดกลุ่มผู้เรียนในลักษณะใด 
 ก.  ผู้เรียนในกลุ่มมีความรู้ ความสามารถเท่าเทียมกัน 
 ข.  ผู้เรียนในกลุ่มมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน 
 ค.  ผู้เรียนในกลุ่มเป็นเพศเดียวกัน 
 ง.  ผู้เรียนในกลุ่มต้องมีทั้งสองเพศ 
21.  องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือข้อใดที่เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียนให้ 
       ด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ก.  ทักษะทางสังคม 
 ข.  กระบวนการกลุ่ม 
 ค.  การแบ่งงานรับผิดชอบ 
 ง.  ความสัมพันธ์กันในทางบวก 
22.  พฤติกรรมใดที่ควรพัฒนาให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนโดยใช้วิธีเรียนแบบร่วมมือ 
 ก.  การตัดสินใจด้วยตนเอง 
 ข.  ความขัดแย้งกันภายในกลุ่ม 
 ค.  การยอมรับด้วยความเกรงใจ 
 ง.  ความรับผิดชอบของแต่ละคน 
23.  ข้อใดถือว่าเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนในการเรียนแบบร่วมมือ 
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 ก.  การรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
 ข.  การแสดงความสามารถเฉพาะตัว 
 ค.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนต่างกลุ่ม 
 ง.  การรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
24.  หลักส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือข้อใด 
 ก.  ผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ข.  ผู้เรียนประเมินผลการเรียนเอง 
 ค.  ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เอง 
 ง.  ผู้เรียนสรุปข้อความรู้ 
25.  บทบาทใดส าคัญที่สุดส าหรับครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ก.  การกระตุ้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรม 
 ข.  การให้ค าแนะน าในการท ากิจกรรม 
 ค.  การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 ง.  การเตรียมเนื้อหา  และจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
 
26.  การจัดการเรียนการสอนให้สนองจุดเน้นของหลักสูตรในปัจจุบันควรเน้นด้านใดเป็นส าคัญ 
 ก.  เน้นหาวิชา 
 ข.  การฝึกปฏิบัติ 
 ค.  กระบวนการเรียนรู้ 
 ง.  ความสนใจของผู้เรียน 
27.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Sharing) มีรูปแบบที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความต้องการ  
ใช้ส าหรับวัตถุประสงค์อะไร  ที่น าเสนอต่อไปนี้ข้อใดเป็นวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งหมด 
 ก.  ทีมข้ามสวยงาม  การบริหารงานในองค์กร 
 ข.  การสับเปลี่ยนงาน  การเปลี่ยนผ่านความรู้ 
 ค.  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ง.  ระบบพี่เลี้ยง  วงจรเรียนรู้ 
28.  ความสามารถของครูข้อใดที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 
 ก.  การผลิตสื่อการสอน  
 ข.  การวางแผนการสอน 
 ค.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ง.  การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
29. จงเรียงล าดับของการสอนทักษะการเขียนให้ถูกต้อง 
  1. ข้ันถ่ายโอน  

2. ข้ันขั้นสื่อสาร  
3. ข้ันทักษะที่เป็นกลไก  
4. ข้ันวิเคราะห์วิจารณ์  
5. ข้ันความรู้ 
ก.  3-5-1-2-4 ข. 4-2-3-5-1 

    ค.  5-4-3-2-1   ง.  1-2-3-4-5 
 
 

30. Integrate Learning ตรงกับข้อใด            
ก. การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ข. การสอนภาษาเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
ค. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ง. การเรียนรู้แบบร่วมมือ                    

31. ขั้นตอนใดของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเปรียบเสมือนการถ่ายโอนการเรียนรู้จากสถานการณ์
ในชั้นเรียนไปสู่การน าภาษาไปใช้จริงนอกชั้นเรียน 

ก. ขั้นการเตรียมตัว (Preparing)         
ข. ขั้นการน าเสนอเนื้อหา (Presentation)                       
ค. ขั้นการฝึกปฏิบัติ (Practice)                
ง. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร   
    (Production)             

32. เทคนิคใดในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ส าหรับการอ่าน เขียน และทักษะอ่ืนๆ ทาง
ภาษา                                                                                 

ก.  เทคนิค CIRC (Cooperative -Integrated Reading and Composition)                  
ข.  เทคนิค STED (Student Teams Achievement Divisions)                
ค.  เทคนิค TGT (Team – Games Tournament)            
ง.  เทคนิค TAI (Team - Assisted Individualization)          

33. การสอนแบบซินดิเคท (Syndicate) มีความหมายตรงกับข้อใด 
ก. การสอนที่ใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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ข. การสอนที่จัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม เพื่อศึกษากรณีตัวอย่างร่วมกัน 
  ค. การสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ด้วยกันทั้งสองฝ่าย 

ง. การสอนที่จะต้องมีเป้าหมายเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม                 
34. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาวิชาความรู้ต่างๆ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนหลายด้าน
ยกเว้นข้อใด                                                                                                                            

ก. ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน                                      
ข. เรียนรู้ภาษาท่ีใช้จริงในชีวิตประจ าวันอย่างหลากหลาย                                           
ค. สามารถเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องอาศัยประสบการณ์และการท ากิจกรรม                                                 
ง. ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

35. ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่น าเป็นตัวน ากระบวนการแสวงหาความรู้และทักษะได้แก่วิธีการใด 
  ก. การถาม การตอบ    
 ข. การตั้งค าถาม  การแก้ปัญหา 
           ค. การตั้งค าถาม  การตอบ   
 ง.  การตั้งสมมติฐาน  การตอบสมมติฐาน 
36. สิ่งใดที่ผู้สอนต้องค านึงถึงเกี่ยวกับการสอน 

ก. ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในด้านการออกเสียง  
ข. ผู้สอนควรเลือกเนื้อหาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้น           
ค. บรรยากาศในการสอนควรเป็นบรรยากาศที่ไม่เครียด 

 ง.  ถูกทุกข้อ                                             
37. ข้อใดคือความหมายของ controlled conversation                                                                                                                                                                                                               

ก. การสนทนาโดยการก าหนดขอบข่ายให้หมด                                             
ข. การสนทนาโดยการก าหนดขอบข่ายให้ครึ่งหนึ่ง                                                 
ค. การสนทาโดยเสรี                                                                          

 ง.  กิจกรรมก่อนการสนทนา     
38. การสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาโต้ตอบกันเองอย่างอิสระโดยผู้เรียนเลือกใช้ศัพท์
และโครงสร้างตนเอง เป็นการฝึกทักษะ ฟัง - พูด ระยะใด 

ก. กิจกรรมก่อนการสนทนา                                                       
ข. การสนทนาโดยการก าหนดขอบข่ายให้หมด                                                                     
ค. การสนทนาโดยการก าหนดขอบข่ายให้ครึ่งหนึ่ง                         

 ง.  การสนทนาโดยเสรี    
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39. Comprehensibility จัดอยู่ในองค์ประกอบการพูดภาษาอังกฤษ                                                                       

ก. ความคล่องแคล่ว   
ข. ความเข้าใจ                  
ค. ปริมาณของข้อมูลทีสามารถสื่อสารได้                 
ง. ความพยายามในการสื่อสาร                        

40.  ข้อใดคือความหมายของการอ่าน                 
ก. การแปลความของสัญลักษณ์หรือตัวอักษรที่ใช้แทนค าพูดให้ได้ความหมายอย่างสมบูรณ์ 
ข. การรับรู้ความหมายจากถ้อยค าที่ตีพิมพ์อยู่ในหนังสือพิมพ์หรือหนังสือ 
ค. กระบวนการแปลความหมายของสัญลักษณ์ทางภาษาโดยผ่าน กระบวนการคิด  วิเคราะห์ 
ตามความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้อ่าน 

 ง. ถูกทุกข้อ                              
41.  Sampling หมายถึง หลักการสอนอ่านข้อใด                                                                                                                                                                                                                        

ก. การที่ผู้อ่านเลือกใช้ตัวชี้แนะจากข้อความท่ีอ่าน                                        
ข. การคาดคะเนหรือเดาเหตุการณ์ล่วงหน้าว่า  เรื่องท่ีจะอ่านเป็นอย่าไร                              
ค. การหาข้อมูลยืนยันว่า  สิ่งที่คาดคะเนไว้นั้นถูกต้องหรือไม่                                               
ง.  การแก้ไขหรือปรับ จัดระบบความคิดอีกครั้งหนึ่ง 

42. กลวิธีในการอ่านบทอ่าน และบทสนทนา ข้อใดถูกต้องสมบูรณ์                                                                        
ก. Thinking , Questioning , Summarizing                                   
ข.  Predicting , Summarizing, Clarifying                                                                       
ค.  Thinking , Questioning , Summarizing , Clarifying                                                         
ง.   Predicting , Questioning , Summarizing , Clarifying 

43. ขั้นตอนในการสอนใดที่ครูจะต้องอภิปรายเกี่ยวกับศัพท์ หรือความคิดรวบยอดท่ียากส าหรับ
นักเรียน                                                                                      

ก. ขั้นคาดเดาเรื่อง   
ข. ขั้นอธิบายให้ชัดเจน                 
ค. ขั้นตั้งค าถาม       
ง.  ขั้นสรุป           

44.  องค์ประกอบส าคัญของการเขียน ประกอบด้วยกี่ส่วน อะไรบ้าง                                                                               
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ก.  2  ส่วน คือ เนื้อหา และรูปแบบ                 
ข.  2  ส่วน คือ เนื้อหา และโครงสร้างทางภาษา                
ค.  3  ส่วน คือ เนื้อหา รูปแบบ และการใช้ภาษา         
ง.  3  ส่วน คือ เนื้อหา รูปแบบ และโครงสร้างทางภาษา   

45.  ข้อใดให้ความหมายของความสามารถทางการเขียนไม่ถูกต้อง 
ก.  ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล เลือกสรรสิ่งที่ตนต้องการและไม่ต้องการ ถ่ายทอด
ความคิดน ามาล าดับความด้วยการเรียบเรียงเป็นตัวอักษร 
ข. ความสามารถในการแสดงออก ซึ่งความคิดท่ีต้องการเชื่อมโยง จัดวาง และพัฒนา
รายละเอียดต่างๆตลอดจน ความสามารถในการเรียบเรียงความคิดให้เป็นประโยค 
ค. ความสามารถในการเขียนไม่ใช่เป็นเพียงการเขียนสัญลักษณ์ทางภาษาเท่านั้น แต่หมายถึง
กระบวนการในการถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร และความคิดของผู้เขียนออกมาเป็นสัญลักษณ์
อักษร 
ง.  ความสามารถในการน าความรู้ทางด้านภาษา รวมทั้งประสบการณ์และความคิดของ
ผู้เขียนรวมกันแล้วน ามาเรียบเรียงเป็นตัวอักษรตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ                    

46. องค์ประกอบของความสามารถในการเขียนของไวน์ ข้อใด ที่ผู้เขียนสามารถเขียนงานเขียนนั้น
ด้วยลีลาที่เหมาะสมต่อเนื้อเรื่องที่เขียน                                                                                                                           

ก. ความถูกต้องของภาษา                                     
ข. ความเหมาะสมของลีลาภาษา                                      
ค. เอกภาพของแก่นของเรื่องและ 
    ประโยคใจความส าคัญ                                                
ง. การเชื่อมโยงความคิดและประสบการณ์ 

47. กระบวนการฝึกทักษะการเขียนขั้นใดที่เป็นขั้นตอนสุดท้าย                
ก. Generating Idea    
ข. Marking Papers 
ค. Revising Papers    
ง. Discussion  

48. สิ่งใดเมื่อน ามาใช้แล้วสามารถท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนทุกประการ 

ก.  สื่อที่มีประสิทธิภาพ         
ข.  สื่อที่มีประสิทธิผล                
ค.  สื่อที่ประหยัด       
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ง.  สื่อที่ถูกต้อง  ชัดเจน                
49. ข้อใดให้ความหมายของสื่ออเนกประสงค์ได้ถูกต้องที่สุด            

ก. สื่อที่น ามาใช้ได้หลายๆกิจกรรม                   
ข. สื่อที่มีขนาดใหญ่ 
ค. สื่อที่มีสีฉูดฉาด           
ง. สื่อที่ผลิตจากกระดาษ 

50. การสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการรับรู้ประสบการณ์ที่เป็น
รูปธรรม 

ก. การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
ข. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟร์แม็ทซิสเต็ม 

  ค. การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
  ง. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 
51.  การสอนที่ใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  ก.  การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 

ข. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ค. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ง. การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 
 
 
52.  การสอนของครูเพ่ืออธิบายแนวคิดทฤษฏีหรือหลักไวยกรณ์ จัดเป็นขั้นตอนการสอนที่ส าคัญ 

ก. การน าไปใช้ 
  ข. การน าเสนอเนื้อหา 
  ค. การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ง. การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
53.  วิธีการเรียนแบบร่วมมือที่จะต้องมีเป้าหมายของกลุ่มและช่วยเหลือกันเพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม 

ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ข. การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
  ค. การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
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  ง. การสอนแบบสเตด 
 54.  หลักการจัดการศึกษาที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด 
 ก.  บูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ได้อย่างสมดุล 
 ข.  ผู้เรียนเป็นผู้ที่ส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 
 ค.  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 ง.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
55. ข้อใดเป็นการวัดผลและประเมินผลทักษะฟัง -พูด                                                                                                                        

ก. ให้ตอบค าถามโดยฟังจากเทปหรือใช้ค าถามแบบถูกผิด                   
ข. ให้ฟังแล้วล าดับภาพเหตุการณ์             
ค. ใช้แบบทดสอบแบบเขียนหรือแบบปากเปล่า                   
ง.  ถูกทุกข้อ          

56. การทดสอบที่มักจะมีการแสดงออกมากกว่า 1 ทักษะ และผู้เรียนต้องใช้ความสามารถทางภาษา
ในเวลาอันจ ากัด เป็นการทดสอบแบบใด 

ก.  การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบเฉพาะเจาะจง (speciality tests) 
ข.  การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดย่อยๆ  (discrete point tests) 
ค.  การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม  (integrative tests) 
ง.  การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดส าคัญ  (important point tests) 

57. แบบทดสอบที่ใช้วัดว่าผู้เรียนมีความรู้หรือมีจุดอ่อนทางภาษาอะไรบ้าง เป็นแบบทดสอบ   
ประเภทใด 

ก. แบบทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องทางภาษา (diagnostic test) 
ข. แบบทดสอบเพ่ือจัดระดับความสามารถทางภาษา (placement test) 
ค.  แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษา (proficiency test) 
ง.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษา (achievement test) 

58.  การวัดผลประเมินผลตามข้อใดต่อไปนี้ที่สามารถวัดผลการศึกษาได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ 
 ก.  ตรงจุดประสงค์  ยุติธรรม 
 ข.  มีมาตรฐาน  เครื่องมือดี 
 ค.  วัดผลได้คุ้มค่า  ตรงวัตถุประสงค์ 
 ง.  แปลผลถูกต้อง  ยุติธรรม 
59.  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนแต่ละครั้งควรใช้รูปแบบการประเมินแบบใด 
 ก.  อิงเกณฑ์  เน้นเชิงปริมาณ 



193 
 

 ข.  อิงกลุ่ม  เน้นเชิงคุณภาพ 
 ค.  ประเมินตามสภาพจริงเป็นตัวบุคคล 
 ง.  ประเมินตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
60.  การจ าแนกข้ันตอนการเรียนรู้  6  ขั้นตอน ตามโครงสร้างของพุทธิพิสัย (Cognitive  Domain)  
จากง่ายสู่ที่ซับซ้อนและจากรูปธรรมสู่นามธรรม   
ประกอบด้วย  1.  ความรู้ความจ า  2.         3.               4.                 5.             6.     
การประเมินค่า  จงเติมข้อความข้อ 2 – 5  ให้ถูกต้อง 

ก.  2.  การน าไปใช้  3.  ความเข้าใจ   4.  การวิเคราะห์  5.  การสังเคราะห์ 
 ข.  2.  ความเข้าใจ  3. การน าไปใช้    4.  การวิเคราะห์  5.  การสังเคราะห์ 
 ค.  2.  ความเข้าใจ  3.  การน าไปใช้   4.  การสังเคราะห์  5.  การวิเคราะห์ 
 ง.  2.  การน าไปใช้  3.  ความเข้าใจ    4.  การวิเคราะห์  5.  การวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินสมรรถณะการสอน 
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แบบประเมินสมรรถนะทางการสอน  

………………………………………… 
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสมรรถนะการสอน  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าใน
ช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง) 
 1. การประเมินครั้งที่   ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2   ครั้งที่ 3 
 2. ผู้ประเมิน........................................................................ .......................... 
 3. วันที่..............เดือน..................................พ.ศ....................  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสมรรถณะการสอน  
(โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง โดยพิจารณาระดับความเหมาะสมดังนี้) 
 มากที่สุด ให้   5   คะแนน 
 มาก  ให้   4   คะแนน 
 ปานกลาง ให้   3   คะแนน 
 น้อย  ให้  2   คะแนน  
 น้อยที่สุด ให้   1   คะแนน 
 

ข้อที่ รายการ 
สมรรถภาพการสอน 

5 4 3 2 1 
 ด้านเตรียมการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      
1 จัดท าแผนฯ ตามรูปแบบและองค์ประกอบเหมาะสม      
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2 จุดประสงค์เขียนถูกต้อง ปฏิบัติและวัดผลได้      
3 เนื้อหาถูกต้องและเหมาะสมกับเวลาที่ใช้      
4 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา      
5 สื่อการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน      
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ข้อที่ รายการ 
สมรรถนะการสอน 

5 4 3 2 1 
6 ใช้วิธีการวัดผลตรงและครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้      
7 เขียนและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน      
8 ส่งแผนล่วงหน้าและทันตามก าหนด      
 การการจัดการเรียนการสอน      
9 น าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ สอดคล้องกับเนื้อหา      
10 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมและเป็นไปตามแผนการจัด 

การเรียนรู้ 
     

11 มีทักษะในการสอน      
12 ใช้ภาษา กิริยาท่าทาง ในการสอนได้อย่างเหมาะสม      
13 สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการสอน      
14 สร้างบรรยากาศและควบคุมชั้นเรียนให้อยู่ในวิถีของบทเรียนได้      
15 สรุปบทเรียนได้ถูกต้อง      
 ด้านการวัดผลประเมินผล      

16 วัดผลนักเรียนได้ท่ัวถึง      
17 วัดผลได้ตรงตามจุดประสงค์      
18 มีการประเมินผลหลังการสอน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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     ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

……………………………………………. 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
   กลุ่มสัมพันธ์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าใน
ช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง) 
 1. ผู้ประเมิน..................................................................................................  
 2. วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
 (โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง โดยพิจารณาระดับความเหมาะสมดังนี้) 
 มากที่สุด ให้   5   คะแนน 
 มาก  ให้   4   คะแนน 
 ปานกลาง ให้   3   คะแนน 
 น้อย  ให้  2   คะแนน  
 น้อยที่สุด ให้   1   คะแนน 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 องค์ประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม       
2 ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเหมาะสม       
3 เครื่องมือวัดผลประเมินผลครอบคลุม       
4 แผนการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์       
 4.1 รูปแบบมีความเหมาะสม       
 4.2 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
 4.3 ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 
      

ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

5 เอกสารประกอบการสอน       
5.1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                             
5.2 ความรู้พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ       
5.3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
5.4 การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                    
5.5 การสอนทักษะการฟัง-พูด       
5.6 การสอนทักษะการอ่าน       
5.7 การสอนทักษะการเขียน       
5.8 สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ       
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  5.9 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
6 แบบทดสอบ       
7 แบบประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เอกสารประกอบการสอน (ตัวอย่าง) 
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