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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน      
การสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ  น าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
  ตอนที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสมัพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ 

จากผลการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากกรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์และน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รวมทั้งผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
การสอนของนักศึกษาครู ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ โดยมีการน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งเสนอผลการพัฒนารูปแบบ
ของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเสนอดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นที่มาของหลักการและวิธีการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 

ที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

รปูแบบร่วมมือด้วย    
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
-จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาครู ด้านการเตรียมและการ
วางแผนการสอน โดยการก าหนด
เนื้อหาการเรียนที่สอดคล้องกับ
รายวิชาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนที่ส าคัญ  
-จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญรวมทั้งเรียนรู้เนื้อหาด้าน
การจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
มีการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
ซึ่งสร้างถานการณ์ได้ ผู้เรียนได้
ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกันภายใน
กลุ่มและภายในห้องเรียน 
-มีการจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงด้วยการจัดท าแฟ้มสะสม
งานของรายวิชาและ 
ใบงานที่ผู้สอนก าหนด อีกท้ังศึกษา
ความรู้จากเนื้อหาด้วยการวัดผล
ประเมินผล 

- สมรรถนะการสอน
ของนักศึกษาครู 
(ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2549) 

มาตรฐานความรู้ของวิชาชีพ
ครูของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  (2549) 
ข้อ 3 การจัดการเรียนรู้   
มีสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. สามารถน าประมวลรายวิชา
มาจัดท าแผนการเรียนรู้ราย
ภาคและตลอดภาค 
2. สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
3. สามารถเลือกใช้ พัฒนา
และสร้างสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. สามารถจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และจ าแนกระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
ข้อ 5 การวัดและประเมินผล
การศึกษา มีสมรรถนะ ดังนี้ 
1. สามารถวัดและประเมินผล
ได้ตามสภาพความเป็นจริง 
 
 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

-การเสริมสร้างสมรรถนะการสอน
ของนักศึกษาครูโดยอาศัยรูปแบบ

   2. สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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การสอนที่สร้างขึ้น จึงก าหนดให้
นักศึกษาครูปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ภาคเรียน หลังจาก
เรียนรู้ในรายวิชาตามรูปแบบการ
สอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ 

การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร   

ขั้นตอน GLSD 
-Groupคือ กระบวนการแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาเพ่ือศึกษาและท างาน
ร่วมกัน 
 

 
-การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม(กลุ่ม
สุขภาพจิต,2543) 
-ทฤษฎีกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์(ทิศนา 
แขมมณี,2545) 

 
กระบวนการกลุ่มเกิดการ
เรียนรู้สูงสุดจากการมีส่วนร่วม
และการออกแบบกลุ่มที่มุ่งสู่
การบรรลุผลการท างานตาม
กระบวนการท างานของกลุ่มมี
ลักษณะการสอนดังนี้ 
1.เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ 
3.ยึดการค้นพบด้วยตนเอง 
4.เน้นกระบวนการ 
5.เน้นการน าความรู้ไปใช้ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
1. การปรับความคิดของครูให้
มองนักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

- Learn คือ กระบวนการศึกษาหา
ความรู้จากสื่อต่างๆ ที่ต้องการให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จาประสบการณ์
ตรงภายในกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่ม
จะต้องด าเนินการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ประจ ากลุ่มของตนเอง 

-การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ตามแนวทฤษฎี 
Cognitive 
Psychology(Andrew 
and Issaacs, 1995) 

2. การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ยึดหลักการพัฒนา
ผู้เรียนให้ถึงศักยภาพสูงสุด 
3. การยึดชีวิตจริงของผู้เรียน
เป็นหลักในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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(Home Group) เพ่ืออธิบายเนื้อหา
ให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ  
 

-ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ส่วนร่วม (สุมณฑา 
พรหมบุญและคณะ, 
2540) 
 

4.  การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ยึดหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
5. การจัดประสบการณ์โดยใช้
คุณธรรมน าความรู้    
6. การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับ
ธรรมชาติวิชา และวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนั้น
ต้องมีการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมโดยกระบวนการกลุ่ม
เรียนรู้แบบสร้างความรู้ด้วย
การร่วมแรงร่วมใจ 
 
 
 
 
 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

-Share คือ กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะให้
สมาชิกท่ีเหลือแยกย้ายเพ่ือไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มอ่ืนๆ 
(Expert Group) แล้วกลับมาเล่า
รายละเอียด ที่ตนเองได้ศึกษาให้
สมาชิกในกลุ่มของตนเอง 
ฟัง (Home Group) หลังจากนั้น
สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สรุปประเด็นความรู้เป็นของกลุ่ม
ตนเอง 

ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ของ 
Homans and 
Whyte (ทิศนา แขม
มณี, 2545) 

-การปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต้องอาศัย
การท า กิจกรรมร่วมกันโดย
ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ทางกาย 
วาจา ทางอารมณ์ จิตใจ  
-กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการที่เกิดจาก 
กระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้โดยสมบูรณ์ของคน
ในกลุ่มกรวยประสบการณ์ 

-Do คือ การน าเสนอหรือการปฏิบัติ -แนวคิดการเรียนรู้ ขั้นที่1 ประสบการณ์ตรงและมี

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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ตามรายละเอียดการเรียนรู้ของกลุ่ม 
โดยผู้สอนมีกิจกรรมที่ตรงสื่อหรือใบ
งานให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะการสอนแต่ละครั้ง 
 

จากการลงมือปฎิบัติ
จริง(Learning by 
doing) 
-กรวยประสบการณ์
ของ Edgar Dale 
(Edgar Dale, 1969) 

ความมุ่งหมาย (Direct 
Purposeful Experience)  
ขั้นที่ 2 ประสบการณ์จ าลอง   
(Contrived Simulation 
Experience)  
ขั้นที่ 3 ประสบการณ์นาฏ
การ (Dramatized 
Experience)  
ขั้นที่ 4 การสาธิต  
(Demonstration)              
ขั้นที่ 5 การศึกษานอก
สถานที่ (Field Trip)  
 
 
 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

  ขั้นที่ 6  
นิทรรศการ (Exhibition)  
ขั้นที่ 7 ภาพยนตร์ และ
โทรทัศน์ (Motion  
Picture and Television)  
 ขั้นที่ 8 การบันทึกเสียง วิทยุ 
และภาพนิ่ง (Recording, 
Radio and Picture)  
ขั้นที่ 9  
ทัศนสัญลักษณ์ (Visual 
Symbol)  
 ขั้นที่ 10  
วจนสัญลักษณ์ (Verbal 
Symbol)  

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-เน้นการเรียนรู้และการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

-ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (กรม

แนวคิดในการจัดการเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การปรับความคิดของครูให้

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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สอดคล้องกับธรรมชาติเนื้อหาแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้
ของผู้เรียน ใช้วิธีวัดและประเมินด้วย
วิธีการหลากหลายตามสภาพจริง 
ด้วยการประเมินจากแฟ้มสะสม
ผลงานของผู้เรียน 

วิชาการ, 2543 : 
Andrew and 
Issaacs, 1995)  
-ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม(สุมณฑา 
พรหมบุญและคณะ, 
2540) 

มองนักเรียนบนพื้นฐานของ
ความรักความเข้าใจว่า
นักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้ พร้อมเอ้ืออ านวยความ
สะดวกจัดบรรยากาศให้เอ้ือ
ต่อผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ มีอิสระในการคิด ลง
มือปฏิบัติจริง 
2. การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ยึดหลักการพัฒนา 
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

 

 

ผู้เรียนให้ถึงศักยภาพสูงสุด คือ 
ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา อารมณ์และ
สังคม หลังเรียนหรือหลังฝึก
กิจกรรม มีความรู้สึกท่ีดี
เกี่ยวกับตนเอง ภาคภูมิใจใน
ผลการปฏิบัติของตน 
3. การยึดชีวิตจริงของผู้เรียน
เป็นหลักในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เน้น
ให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการคิด
เชิงระบบ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีรูปแบบการคิด
ของตนเอง ค้นพบตนเอง 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์   
ต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตได้ 
4. การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ยึดหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

  5. การจัดประสบการณ์โดยใช้
คุณธรรมน าความรู้บูรณาการ

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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คุณธรรมในการจัด
ประสบการณ์ทุกกลุ่มวิชาและ
ทุกขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู้ถือว่าครูทุกคนมีหน้าที่
พัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตน
ยึดหลักคุณธรรม และพัฒนา 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

  ให้มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 
6. การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับ
ธรรมชาติวิชา และวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีวัด 
และประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามสภาพจริงและ
ถือว่าการวัดและประเมินเป็น
ส่วนหนึ่งและใช้
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้ 

การร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
-เน้นการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
-เน้นการเรียนรู้โดยการกระตุ้นให้
นักศึกษาแต่ละคนมีความรับผิดชอบ
ในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
-เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ในระหว่าง
นักศึกษาด้วยกันและระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน 
 

 
4. ทฤษฎีการร่วมมือ
และการมีส่วนร่วม 
(Deutsch, 1973 ; 
Astin, 1985) 
 

 
การร่วมมือกระตุ้นให้เกิดพลัง
ในการท างานที่มีผู้รับผิดชอบ
หลากหลาย มีการแบ่งภาระ
ความรับผิดชอบกันในระหว่าง
สมาชิกกลุ่มท าให้ได้เนื้องาน
มากขึ้น และได้งานที่มี
คุณภาพสูงขึ้น การท างานกลุ่ม
เอ้ือให้นักศึกษามีส่วน 
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ซึ่ง
ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ใน
ระหว่างผู้ที่เก่ียวข้อง คือ 
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
อันจะ 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 
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หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 

การจัดการเรียน 
การสอนที่สร้างขึ้น 

ทฤษฎี / แนวคิด 
มโนทัศน์ส าคัญ 

ของทฤษฎี / แนวคิด 

รูปแบบการสอน 
มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา และ
ระหว่างนักศึกษากับผู้สอน  
-เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการร่วมมือใน
ระหว่างนักศึกษา 
-ใช้วิธีการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ได้แก่ การอภิปราย การ
เรียนรู้แบบหุ้นส่วน การสอนโดย
เพ่ือนร่วมชั้นการน าเสนอ 

 
5. รูปแบบการเรียน
การสอน 
(Dunkin&Barnes, 
1986 ; Joyce&Weil, 
1996) 

 
น าไปสู่การเรียนรู้ด้านวิชาการ
และท า 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีหลาย
ประการองค์ประกอบของ
รูปแบบดังนี้ 
  -ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
  - หลักการ 
  - วัตถุประสงค์ 
  - เนื้อหา 
- กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 
 ขั้นเตรียมการ 
 ขั้นด าเนินการ 
     ขั้นวัดผลประเมินผล 

รูปแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ 
กลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน GLSD 
-Groupคือ กระบวนการแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาเพ่ือศึกษาและท างาน
ร่วมกัน 
- Learn คือ กระบวนการศึกษาหา
ความรู้จากสื่อต่างๆ ที่ต้องการให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จาประสบการณ์
ตรงภายในกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่ม
จะต้องด าเนินการเรียนรู้ให้นักศึกษา  

การจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักศึกษา นักศึกษากับ
นักศึกษา ด้วยกระบวนการ
กลุ่ม มีกระบวนการก าหนด
ปัญหาการเรียนรู้ การวางแผน
เพ่ือศึกษาความรู้และ
แก้ปัญหาจากการเรียนรู้  
 

หลักการ / ขั้นตอนของรูปแบบ 
การจัดการเรียน 

การสอนที่สร้างขึ้น 
ทฤษฎี / แนวคิด 

มโนทัศน์ส าคัญ 
ของทฤษฎี / แนวคิด 

ชั้นปีที่ 1 ประจ ากลุ่มของตนเอง  สร้างองค์ความรู้ใหม่ น า

ตารางที่ 5 (ต่อ) 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 



114 

 

(Home Group) เพ่ืออธิบายเนื้อหา
ให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ 
-Share คือ กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะให้
สมาชิกท่ีเหลือแยกย้ายเพ่ือไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มอ่ืนๆ 
(Expert Group) แล้วกลับมาเล่า
รายละเอียด ที่ตนเองได้ศึกษาให้
สมาชิกในกลุ่มของตนเองฟัง (Home 
Group) หลังจากนั้นสมาชิกในกลุ่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปประเด็น
ความรู้เป็นของกลุ่มตนเอง 
-Do คือ การน าเสนอหรือการปฏิบัติ
ตามรายละเอียดการเรียนรู้ของกลุ่ม 
โดยผู้สอนมีกิจกรรมที่ตรงสื่อหรือใบ
งานให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะการสอนแต่ละครั้ง 

ความรู้ที่ได้ไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดความช านาญในความรู้
ใหม่ ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนความรู้จากความรู้
ที่มีอยู่ในตัวหรือจากแหล่ง 
เรียนรู้ภายนอกตนเอง จนเกิด
ความรู้เชิงประจักษ์ต่อการ
น าไปใช้ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอน 

 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแล้วนั้น ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์กระบวนการร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน GLSD ดังภาพที่ 7 

 
 
 
 
 

 
ภาพทื ่7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
 ข้อมูลพื้นฐาน     Input 
  
 
 
 
 
 
 

 

หลักการ 
  1. วางแผนการจดัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือดว้ย
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์
ตลอดภาคเรียนและการสอน

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน  3  
ด้าน  คือ 
  -  การเตรียมการสอน 
  -  การจัดการเรียนการสอน 
  -  การวัดผลประเมินผล 
     การเรียนการสอน 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหนึ่งที่
ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการ
เรียนแตกต่างกันท างานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยมี
สมาชิกทุกคนมีเป้าหมายในการเรียนร่วมกัน   

แบบกลุ่มสัมพันธ์ 
กระบวนการทางสังคมที่ประกอบด้วยผู้ส่งสาร  
ข่าวสาร การสื่อสารจะสมบรูณ์จะต้องอาศัยการ
สื่อสารทั้งทางค าพูดและไม่ใช่ทางค าพูด  อันได้แก่
สีหน้าท่าทางต่างๆประกอบกัน  การสื่อสารนั้นถึง
จะสัมฤทธิ์ผลได้ 

การสอนภาษาอังกฤษ 
การจัดการเรียนการสอนหลายๆ ด้านเพื่อที่จะให้
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  Process           
 
 
 
 
 
 
  Process           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Output 

กระบวนการเตรียมการจัดการเรียนการสอน 
 

ขั้นที่  1  ศึกษารายละเอียดของรายวิชา 
 
ขั้นที่  2  วิเคราะหร์ายละเอียดความรู้ /     
             การปฏิบัติเพื่อการจัดแบ่งประเด็น 
             การเรียนรู ้

 

 
ขั้นที่  3  การแบ่งเวลาเรียน 
              -  ประเด็นใหญ ่
              -  ประเด็นย่อย 
 
ขั้นที่  4  วางแผนการจัดการเรยีนการสอน 
               ตลอดภาคเรียน 

 
 

ขั้นที่  5  จัดท าแผนการจัดการเรยีน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ       
กลุ่มสัมพันธ ์

( Group – Learn – Share – Do ) 
Group 
1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ 
ละ 7 คน 
Learn 
2. ศึกษาใบงานการเรียนรู้แบบกลุม่
สัมพันธ์ 
3. นักศึกษาคนท่ี 1 ประจ ากลุ่มของ
ตนเอง (Home Group) เพื่ออธิบายให้
เพื่อนกลุ่มอื่นๆ กลุม่ละ 2 คน ท่ีมา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในกลุม่ Home 
Group 
Share 
4. นักศึกษาทุกกลุ่มจะแยกยา้ยไป
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่กลุม่อื่นๆ ( Expert 
Group ) ทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 นาที 
แล้วกลับมาเลา่รายละเอียดความรู้ที่

นักศึกษาปฏิบัติการ 
สอนในโรงเรียน 

ประเมินสมรรถนะ 
การสอนโดยใช ้

แบบประเมินสมรรถนะ
การสอนโดยครูพี่เล้ียง 

อาจารย์นิเทศก์ 

ประเมินสมรรถนะ   
ด้านความรู้ 

การสอบหลังเรียนโดยใช้  
แบบทดสอบหลังเรียน 

 

ภาพทื่ 7 (ต่อ) 
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จากกระบวนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการและกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือและ
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์แล้วนั้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือและ
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือและ
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน GLSD ดังตารางที ่6 

 
ตารางท่ี 6 กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์กับกระบวนการจัด      
     การเรียนการสอนตามรูปแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามขั้นตอน GLSD 

รูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน 

GLSD 

กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือและกระบวนการกลุ่ม

สัมพันธ์ 

กระบวนการ 
จัดการเรียน 

การสอนตามรูปแบบ 

G:Group  
กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการกลุ่ ม เป็นวิ ธี การ
เรียนรู้แบบร่วมมือทุกวิธีการต้อง
ท างานร่วมกันเพ่ือเรียนรู้และ
รับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มให้
เรียนรู้ได้เท่าๆกับการเรียนรู้ของ
ตนเอง ลักษณะของกลุ่ มต้อง
อาศัยจ านวนและเทคนิคการ
เรียนรู้แบบร่วมมือที่ต้องสัมพันธ์

แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 
กลุ่มๆละ 7 คน โดยมีการคละคน
เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยมีการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ความสามารถที่เกิดจากกลุ่มเพ่ือ
น าไปสู่การเรียนรู้ 
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กัน 
L:Learn  
กระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ยึดหลักการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
แนวทฤษฎี Cognitive 
Psychology ที่เรียกว่าการสอน
แบบสรรค์สร้างความรู้ 
(Constructivist) ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้เป็นดังนี้ 
1. การเรียนรู้เป็นทั้งกระบวนการ
ส่วนบุคคลและกระบวนการทาง
สังคม 

-ศึกษาเอกสารประกอบการสอน/
ใบงาน ท าความเข้าใจพร้อมกัน
ภายในกลุ่มของตนเอง 
-นักศึกษาคนที่ 1 ประจ ากลุ่มของ
ตนเอง(Home Group) เพ่ือ
อธิบายให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนๆ กลุ่มละ 
2 คนที่จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่ม Home Group ตาม
ประเด็นในเอกสารประกอบการ
สอนและใบงานที่ก าหนดไว้ 
 

รูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน 

GLSD 

กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือและกระบวนการกลุ่ม

สัมพันธ์ 

กระบวนการ 
จัดการเรียน 

การสอนตามรูปแบบ 

 2. ผู้เรียนตัดสินใจเองว่าต้องการ
ที่จะเรียนรู้อะไรโดยการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้เฉพาะตน 
3. ผู้เรียนสร้างความรู้ที่มี
ความหมายต่อตัวผู้เรียนเอง ซึ่ง
เป็นผลมาจากกิจกรรมของตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืน 
4. ยุทธวิธีการเรียนรู้ประกอบด้วย   
การค้นคว้าจากห้องสมุด การ
เรียนรู้ด้วยโจทย์ปัญหาและกรณี
ตัวอย่าง การท าการบ้านหรืองาน
ที่ได้รับมอบหมาย และโครงงาน 
การท างานเป็นกลุ่ม การอภิปราย 
และการปฏิบัติจริง 
5. การสอนในชั้นเรียนที่เป็น
ตัวกระตุ้นการเรียนรู้ที่แท้จริงนั้น
เกิดข้ึนภายนอกห้องเรียนเป็น
ส่วนใหญ่ 
6. ห้องเรียนไม่จ าเป็นต้องมีแบบ
แผน กิจกรรมมีแบบเฉพาะบุคคล 

 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 
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การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ไม่จ าเป็นต้องมีการเช็คชื่อเข้าชั้น
เรียน 
7. ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในวิชา 
นั้น ๆ และเปลี่ยนข้อมูลใหม่ที่
ได้ รับให้ เป็นความเข้าใจส่ วน
บุคคลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 

รูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ตามขั้นตอน 

GLSD 

กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือและกระบวนการกลุ่ม

สัมพันธ์ 

กระบวนการ 
จัดการเรียน 

การสอนตามรูปแบบ 

S:Share  
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มี
ขั้ น ตอนการด า เ นิ นการตาม
หลักการดังนี้ 
-จัดผู้น ากลุ่มผลัดเปลี่ยนกัน 
-วางแผนการท างาน 
-เสนอและรับฟังความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-แบ่งงานรับผิดชอบ 
-สรุปผลงานการแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ 

-นักศึกษาทุกกลุ่มจะแยกย้ายไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กลุ่มอ่ืนๆ      
(Expert Group) ทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่ม
ละ 30 นาที แล้วกลับมาเล่า
รายละเอียดความรู้ที่ได้รับมาให้
สมาชิกในกลุ่มฟัง ( Home 
Group ) 
-สมาชิกกลุ่ม Home Group 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและสรุป
สาระท่ีได้เรียนรู้ 
- สมาชิกทุกกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลสรุปของกลุ่มตนเองให้
สมาชิกท้ังหมดของห้อง 

D:Do  
กระบวนการลงมือปฏิบัติ 

กระบวนการลงมือปฏิบัติตาม
แนวคิด Learning by doing 
โดยการ ใช้ ความรู้ และมี การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เกิดจากการ
เรียนรู้จากกลุ่ม น าผลสรุปของ
ก ลุ่ ม ม า เ ส น อป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น
รูปธรรม ซึ่งแสดงออกจากผลการ
ท างานร่วมกันของกลุ่ม 

-สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลสรุปของกลุ่มหรือปฏิบัติ
กิจกรรมตามเนื้อหาสาระที่ได้
เรียนรู้ตามประเด็นในแต่ละบท 
-ผู้สอนเก็บคะแนนจากผลการ
เรียนรู้ทุกข้ันตอนแล้วเก็บข้อมูล
เพ่ือสรุปคะแนนในแต่ละบทตาม
แนวการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง(Authentic 
Assessment) 

  
 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้านกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์   
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษนั้น ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือ      
การประเมินรูปแบบของผู้เชี่ยวชาญซึ่งรูปแบบการประเมินนั้นผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นการประเมิน
ตามหลักการของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือประกอบการจัดรูปแบบและ
เครื่องมือประกอบการประเมินสมรรถนะการสอนโดยน าเสนอรายละเอียด ดังตารางที่ 7 
 
ตารางท่ี 7 รายละเอียดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ  
     กลุ่มสัมพันธ์ 

รายการประเมินรูปแบบ รายละเอียดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1. องค์ประกอบของรูปแบบ 
 

   มีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ 
Joyce&Weil (1996) ก าหนดโดยองค์ประกอบของรูปแบบดังนี้ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
2. หลักการ 
3. วัตถุประสงค์ 
4. เนื้อหา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

     - ขั้นเตรียมการ 
     - ขั้นด าเนินการ 
          - ขั้นวัดผลประเมินผล 

2. ขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สร้างข้ึน โดยสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของรูปแบบตามมาตรฐานสากล ซึ่งประกอบด้วย 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
2. หลักการ 
3. วัตถุประสงค์ 
4. เนื้อหา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
- ขั้นเตรียมการ 

         - ขั้นด าเนินการ 
         - ขั้นวัดผลประเมินผล 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
รายการประเมินรูปแบบ รายละเอียดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

3. เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
 

มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลครอบคลุมทุกด้านของการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งความครอบคลุมของเครื่องมือ
ประกอบด้วย 
      1.เครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบการสอน 
      2.เครื่องมือวัดสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ด้านความรู้
เป็นแบบทดสอบความรู้ด้านสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู  

4. แผนการจัดการเรียน 
การสอน 
 

    มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนการสอนครอบคลุม ได้แก่ 
เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
    นอกจากนั้นแผนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกัน
ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ และการ
วัดผลประเมินผล โดยกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นต้องปรากฏ
ขั้นตอน GLSD ตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ 

5. เอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
 
 

    มีความครอบคลุมเป็นปรนัยของเนื้อหาในการน าไปประกอบการ
สอน มีการอ้างอิงชัดเจน มีแบบฝึกหัดที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามเนื้อหาของรายวิชาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยเอกสารประกอบการสอนมีจ านวน 9 หน่วยการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
   1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                      
   2. ความรู้พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 4. การสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                              
 5. การสอนทักษะการฟัง-พูด 

   6. การสอนทักษะการอ่าน 
   7. การสอนทักษะการเขียน 
   8. สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                               
   9. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
รายการประเมินรูปแบบ รายละเอียดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

6. แบบทดสอบ 
 

    มีความเป็นปรนัย ถูกต้องตามเนื้อหาและถูกต้องตามหลักการ
ออกแบบการสอบในการวัดสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู โดย
เนื้อหาในแบบทดสอบประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ 

1.  การเตรียมการสอนและการวางแผนการสอน 
2.  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

    ซึ่งเนื้อหาของการทดสอบนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร
ประกอบการสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้
นักศึกษาครูได้คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาได้ 

7. แบบประเมินการสอน 
 
 
 
 

  มีรายการประเมินการสอนของนักศึกษาครู โดยก าหนดการ
ประเมินการสอน 3 ด้าน ได้แก ่
  1. ด้านการเตรียมการสอน 
  2. ด้านการปฏิบัติการสอน 
  3. ด้านการวัดผลประเมินผลโดยตรวจสอบความเป็นปรนัยของ
แบบประเมินตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 8 แสดงการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  
              ด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ตามข้ันตอน  

รายการ 
 

X  
 

S.D. 
ระดับความ 
เหมาะสม 
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1. องค์ประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม 
2. ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเหมาะสม 
3. เครื่องมือวัดผลประเมินผลครอบคลุม 
4. แผนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ 
     4.1 รูปแบบมีความเหมาะสม 
     4.2 กิจกรรมมีความเหมาะสม 
     4.3 ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนการสอน
เหมาะสม 
5. เอกสารประกอบการสอน 
     1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                       
     2. ความรู้พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
     3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     4. การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                    
     5. การสอนทักษะการฟัง-พูด 
     6. การสอนทักษะการอ่าน 
     7. การสอนทักษะการเขียน 
     8. สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ                                     
     9. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
     6. แบบทดสอบ 
     7. แบบประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู 
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มาก 
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ผลการประเมินรวม 4.59 .52 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการ
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูในภาพรวมมีระดับมากที่สุด ( X = 4.75) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมิน พบว่า ทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 12 ประเด็น และระดับมาก จ านวน 4 ประเด็น   
 
ตารางท่ี 9 ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
     แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษา
     ครภูาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
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  -ควรสรุปประเด็นการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้สัมพันธ์กับ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบและเอกสาร
ประกอบการสอน ควรตรวจสอบและเพ่ิม
รายละเอียดกับมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา 
  -วัตถุประสงค์และผลลัพธ์ของรูปแบบ
สอดคล้องในแผนการสอน  
 

   -เพ่ิมรายละเอียดของแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการสอนภาษากลุ่ม
สัมพันธ์ 
  -เพ่ิมมาตรฐานความรู้ของวิชาชีพครูของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ข้อ 3 และข้อ 5 
  -ปรับผลการใช้รูปแบบการสอนให้มี 3 ด้าน ตาม
วัตถุประสงค์ คือ 
    -การเตรียมการสอน 
   -การจัดการเรียนการสอน 
  -การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

แผนการสอน 
   การก าหนดขั้นตอนตามรูปแบบ GLSD 
 

แผนการสอน 
   ปรับแผนการสอนให้มีขั้นตอนตามรูปแบบ GLSD 
ปรากฏในแผนทุกแผน 

เอกสารประกอบการสอน 
  ปริมาณเนื้อหาของเอกสารประกอบการ
สอนควรมีปริมาณใกล้เคียงกันและ
ความสัมพันธ์กับระยะเวลาของการวาง
แผนการสอน 
 
 

เอกสารประกอบการสอน 
  ปรับเนื้อหาของเอกสารให้สอดคล้องกับเวลาของการสอน 
โดยตรวจสอบจ านวนหน้าของเอกสารให้ใกล้เคียงกัน 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
แบบทดสอบด้านความรู้ 
   ควรมีการจัดเรียงเนื้อหาของข้อสอบ
ตามประเด็นของหัวข้อหลักตามผลลัพธ์
ของรูปแบบ คือ การเตรียมการสอน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการวัดผลประเมินผล 
 

แบบทดสอบด้านความรู้ 
   มีการจัดเรียงข้อสอบใหม่ตามลักษณะของเนื้อหาตาม
ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอ 

 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

จากกระบวนการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ดังรายละเอียดจากทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโยงสู่หลักการ
และข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการความรู้ตามข้ันตอน PPCA นั้น ผู้วิจัย
ได้แสดงรายละเอียดการประเมินรูปแบบเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินผลและน าเสนอข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สร้างข้ึน จนได้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ซึ่งผลการ
ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน แสดงให้เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมมากท่ีสุดและมีจุดเด่น คือ

ตารางที่ 9 (ต่อ) 
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มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการกลุ่มและเรียนรู้แบบร่วมมือ โดย
ผู้เรียนมีการสร้างความรู้ด้วยตนเองและกลุ่ม รวมทั้งมีการน าความรู้ไปใช้ด้วยการปฏิบัติตามความรู้ที่
ได้รับอย่างหลากหลาย และประเมินผลได้เป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงน าเสนอรายละเอียดที่ได้พัฒนาขึ้น 
ดังนี้ 
  
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษนั้น มีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากการบูรณาการ
แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (กรมวิชาการ, 2543 : Andrew and 
Issaacs, 1995)  
  1.1 การปรับความคิดของครูให้มองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเข้าใจว่า นักเรียน
มีศักยภาพในการเรียนรู้ พร้อมเอ้ืออ านวยความสะดวกจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อผู้เ รียนในการแสวงหา
ความรู้ มีอิสระในการคิด ลงมือปฏิบัติจริง 

   1.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนให้ถึงศักยภาพสูงสุด คือ 
ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา อารมณ์และสังคม หลังเรียนหรือหลังฝึกกิจกรรม มี
ความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน 

   1.3 การยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการคิดเชิงระบบ และคิดอย่างมีวิจารณญาณมีรูปแบบการคิดของตนเอง ค้นพบตนเอง 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตได ้

 1.4 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  1.5 การจัดประสบการณ์โดยใช้คุณธรรมน าความรู้บูรณาการคุณธรรมในการจัด

ประสบการณ์ทุกกลุ่มวิชาและทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ถือว่าครูทุกคนมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้
ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม และพัฒนาให้มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 1.6 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติวิชา และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้วิธีวัดและประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม
สภาพจริงและถือว่าการวัดและประเมินเป็นส่วนหนึ่งและใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ 

2. การร่วมมือและการมีส่วนร่วม (Deutsch, 1973 ; Astin, 1985)การร่วมมือกระตุ้นให้เกิด
พลังในการท างานที่มีผู้รับผิดชอบหลากหลาย มีการแบ่งภาระความรับผิดชอบกันในระหว่างสมาชิก
กลุ่มท าให้ได้เนื้องานมากข้ึน และได้งานที่มีคุณภาพสูงขึ้น การท างานกลุ่มเอ้ือให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้ซึ่ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ด้านวิชาการและท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีหลาย
ประการ 
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3.มาตรฐานความรู้ของวิชาชีพครูตามที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาก าหนดสมรรถนะการสอน
ของครู (2549) ผู้วิจัยน าเสนอเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบการจัดการความรู้ดังนี้ 

ข้อ  3  การจัดการเรียนรู้  มีสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1. สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
 2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 3. สามารถเลือกใช้  พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจากการประเมินผล 
ข้อ  5  การวัดและประเมินผลการศึกษา มีสมรรถนะ  ดังนี้ 

   1. สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
 2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

 
หลักการ 
 หลักการส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพนัธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 
 1. เน้นการวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์
ส าหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษตลอดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง 
 2. เน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ด้วย
กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา และระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับกลุ่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างความรู้ การขายความรู้
การน าเสนอความรู้และการสรุปความรู้แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD 
 3. เน้นการวัดและประเมินผลสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ด้านการเตรียมและวาง
แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์ 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาครูตามแนวการ
จัดการเรียนการสอนแบบแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การวางแผนและการเตรียมการสอน ประกอบด้วย 
 - การเตรียมแหล่งข้อมูล ในรูปแบบของสื่อการเรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้
ประกอบกิจกรรมในห้องเรียน หรือศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียนสามารถเลือก
ศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ  

 - การเตรียมกิจกรรมการเรียน โดยวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้ 
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สาระส าคัญและเนื้อหาข้อความรู้ อันจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรม ผู้สอนท าหน้าที่คล้ายผู้จัดการที่
ก าหนดบทบาทการเรียนรู้และความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนให้ เขาท ากิจกรรมตามความต้องการ 
ความสามารถและความสนใจของแต่ละคน 

 - การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกณ ์
 - การเตรียมการวัดและประเมินผล 

 2.การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 - มีกลวิธีการสอนเหมาะสม 

 - จัดกลุ่มการเรียนได้หลากหลาย 
 - จัดการเรียนได้หลากหลาย 
 - มีสื่อการสอนพร้อม 
 - สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 - ระบุจุดหมายการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 - จัดระบบสื่อและบริการสื่อได้สะดวกรวดเร็ว 
 - วางแผนกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาได้ 
 - มีเทคนิคหาข้อมูลจากนักศึกษาได้ 
 - ใช้ค าถามได้เหมาะสม 
 - เสริมก าลังใจได้ดี 
 - สร้างสามัญส านึกแก่นักเรียนได้ 
 - สร้างความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรมได้หลายด้าน 
 - ก าหนดแผนการสอนได ้
 - เรียงล าดับกิจกรรมได้ดีเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 
 3.การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

สาระความรู้  
    1.  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
   2.  การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
    3.  การประเมินตามสภาพจริง  
    4.  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  
    5.  การประเมินภาคปฏิบัติ  
    6.  การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม  

สมรรถนะ  
    1.  สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง  
     2.  สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร  
 
เนื้อหา 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ของรายวิชาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ จ าแนกหน่วยการเรียนรู้ได้ 9 เรื่อง คือ  
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     1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                       
 2. ความรู้พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 4. การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                              

5. การสอนทักษะการฟัง-พูด 
  6. การสอนทักษะการอ่าน 

7. การสอนทักษะการเขียน 
8. สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                                 
9. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ มีกระบวนการ
ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ  

ในขั้นนี้ผู้สอนด าเนินการเตรียมการที่ครอบคลุมปัจจัยน าเข้าของระบบการเรียนการสอนดังนี้ 
 1. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
   1. ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   2. ก าหนดจุดประสงค์รายวิชา โดยการจัดล าดับความส าคัญของจุดประสงค์รายวิชาให้มี
ความสอดคล้องกับสมรรถนะของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนา 
   3. จัดท าเกณฑ์การประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและจุดประสงค์ใน
การพัฒนานักศึกษา 
   4. ศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 
 2. ผู้สอน 
   1. จัดท าเค้าโครงรายวิชาที่สมบูรณ์ 
   2. จัดท าแผนการสอนให้มีเนื้อหาสาระครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ จัดวิธีการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ โดยจัดท าแผนการสอนให้ครบตามจ านวนคาบที่ก าหนดไว้ 
   3. จัดเตรียมอุปกรณ์การสอน ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนที่สอดคล้องกับแผน     
การสอนที่ได้จัดท าขึ้น 
 3. ผู้เรียน ผู้สอนเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนด าเนินการเรียนการสอนโดย 
   1. ให้ความรู้แก่ผู้เรียนเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์และวิธีการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD 
   2. แนะน าแนวทางการปฏิบัติตัวของผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD 
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   3. แนะน าการใช้อุปกรณ์การสอน เอกสารการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
   4. ชี้แจงความคาดหวังที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ 
   5. ชี้แจงแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
 4. สภาพแวดล้อม  
   1. ส ารวจหนังสือและเอกสารในห้องสมุด จัดหาหนังสือ เอกสาร ต ารา สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ให้
เพียงพอ และครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ต้องการให้นักศึกษาค้นคว้า 
   2. จัดเตรียมห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน 
   3. จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ห้องส าหรับศึกษาค้นคว้า ห้องอินเตอร์เน็ท 
รวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงและการฝึกปฏิบัติการสอน รวมทั้งการขอความ
ร่วมมือจากคณาจารย์ บุคคลที่มีความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนเพื่อสื่อค้นและแลกเปลี่ยนจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   4. จัดเตรียมหาสถานที่ ซึ่งนักศึกษาสามารถนัดพบเพ่ือปรึกษาหารือหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มนอกเวลาเรียน 

2. ข้ันด าเนินการ 
ในขั้นตอนนี้เป็นกระบวนการด าเนินการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาที่ก าหนด โดยใช้วิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD 
ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและกลุ่ม โดยอาศัยการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันด้วยกระบวนการกลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ 

1. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาวิชา เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา โดยการ
สรุปใจความส าคัญที่เป็นประเด็นหลักของสาระการเรียนรู้ โดยพยายามใช้เวลาในการบรรยายแต่ละ
ครั้งน้อยที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ 

2. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมหรือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและ
การรว่มมือในการเรียนรู้ของสมาชิกกลุ่ม 

3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการเรียนการสอนในบางคาบอาจจะไม่ได้
จัดขึ้นในชั้นเรียน แต่จัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองตามรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบการจัดการความรู้ 

4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมชั้นโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย 

5. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แสดงผลการเรียนรู้โดยการแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม 
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6. จัดสภาพห้องเรียนที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมกลุ่มและการเรียนรู้ตามรูปการสอนที่
สร้างข้ึน รวมทั้งจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

7. ผู้สอนท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และเป็นที่ปรึกษาในเวลาที่นักศึกษา
ต้องการความช่วยเหลือ หรือเข้าใจสาระส าคัญไม่ถูกต้อง 
หลักการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักของแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตาม
ขั้นตอน GLSD ต้องด าเนินการตามขั้นตอนแต่สามารถเลือกกิจกรรมย่อยในขั้นตอน Group และ Do 
ตามความเหมาะสมของเนื้อหาการเรียนรู้ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ตามข้ันตอน GLSD เป็นดังนี้ 
 Group 
  1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 7 คน 
 Learn 
      2. ศึกษาใบงานการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพันธ์ 
       3. นักศึกษาคนที่ 1 ประจ ากลุ่มของตนเอง (Home Group) เพ่ืออธิบายให้เพื่อน
กลุ่มอ่ืนๆ กลุ่มละ 2 คน ที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม Home Group 
 Share 
       4. นักศึกษาทุกกลุ่มจะแยกย้ายไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กลุ่มอ่ืนๆ (Expert Group) 
ทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 นาที แล้วกลับมาเล่ารายละเอียดความรู้ที่ได้รับมาให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
(Home Group) 
       5. สมาชิกกลุ่ม Home Group แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและสรุปสาระท่ีได้เรียนรู้ 
      6. สมาชิกทุกกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลสรุปของกลุ่มตนเองให้สมาชิกท้ังหมดของ
ห้อง 
 Do 
      7. สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอความรู้และปฎิบัติกิจกรรมตามเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ 
 3. ขั้นวัดผลประเมินผล 
 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ท าขึ้นเป็นระยะ ๆ ตลอดภาคเรียน การประเมินผลการ
เรียนรู้ต้องท าด้วยความยุติธรรม กล่าวคือนักศึกษาที่มีความสนใจ ตั้งใจเรียน เข้าเรียนและร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ควรจะได้รับคะแนนดีกว่านักศึกษาผู้ที่ไม่สนใจการเรียน และไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่ม วิธีการประเมินผลจึงต้องมีความหลากหลาย เพื่อสามารถประเมินนักศึกษาแต่ละคน
ได้อย่างถูกต้อง 
 วิธีการประเมินผลมีดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินผลจากการทดสอบ โดยมีการประเมินผลก่อนการเรียนและหลังเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้ด้านสมรรถนะการสอน ซึ่งควรมีการประเมินระหว่างพัฒนาการเรียนและหลังเรียน 
และประเมินผลหลังเรียนโดยใช้เกณฑ์เป็นตัวก าหนดผลการประเมินในเชิงความรู้ 

   2. การประเมินผลจากการน าเสนอผลงานหรือการปฏิบัติจริง 
 2.1 เปิดโอกาสให้นักศึกษา น าเสนอผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้าเป็นระยะ ๆ ตลอด 
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ภาคเรียน  
     2.2 เน้นวิธีการน าเสนอผลงานในรูปแบบงานกลุ่ม ซึ่งสมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอ 
    2.3 ผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการให้คะแนนการน าเสนอผลงานกลุ่ม 
 3. การประเมินผลจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง
แล้ว น าผลการประเมินมาสังเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการประเมินสมรรถนะการสอน 
 
 
  
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ  
 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนเรียน (Pre - test) กับคะแนนสอบหลังเรียน  

                (Post - test) 
 

ผลสัมฤทธิ์ N X  S.D. t 
ก่อนเรียน (pre - test) 28 31.50 4.00 

25.60* 
หลังเรียน (post - test) 28 46.07 4.74 
P*<.05 
 จากตารางที ่10 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียน 
(pre - test) กับหลังเรียน (post - test) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามี
ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้เพ่ิมข้ึน 
 
ตารางที่ 11 ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
 

สมรรถนะการสอน ผลการประเมินรวม ระดับสมรรถนะการสอน 
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 จากตารางที่ 11 พบว่าระดับสมรรถนะการสอนในภาพรวมของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะการสอนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเตรียมการสอน ด้านการจัดการ
การสอน และด้านการวัดผลประเมินผล มีระดับสมรรถนะในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
 
 

X  SD 
ด้านเตรียมการสอน 4.61 0.35 มากที่สุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.61 0.36 มากที่สุด 
ด้านการวัดผลประเมินผล 4.66 0.35 มากที่สุด 

สมรรถนะการสอนในภาพรวม 4.62 0.36 มากที่สุด 


