
บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษได้ด าเนินการวิจัยดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษหลังจากใช้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแต่ละข้ันประกอบด้วยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  
 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ มีการด าเนินการดัง
 ขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาครู 
  1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยได้ศึกษา
รวบรวมข้อมูลจากผลงานวิจัย ต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการจัดการศึกษาของการ
ฝึกหัดครู สมรรถนะการสอน แล้วน ามาวิเคราะห์และสรุปสาระส าคัญเพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของการฝึกหัดครู ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน ามาใช้ก าหนดเป็น
แนวทางในการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
                    1.2 ศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูโดยใช้
การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือการวิจัยเอกสารและการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(need assessment)  
               1.2.1 การวิจัยเอกสาร  
             1. แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลงานวิจัย ต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของการฝึกหัดครู สมรรถนะการสอน การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

           2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบบันทึกข้อมูล  
           3. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

        1.2.2 การประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เ พ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. แหล่งข้อมูล จ านวนทั้งสิ้น 15 คน ได้แก่ 
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                     1.1 อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 3 คน ประกอบด้วย       
                         1.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วชิชุวรนันท์  คณบดีคณะครุศาสตร์   
         1.1.2 อาจารย์วันทนา สุขเทศ รองคณบดีและหัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
                         1.1.3 อาจารย์ชลชลิตา แตงนารา อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะครุศาสตร์      
        1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
       1.2.1 อาจารย์วารุณี วงษ์ศิลป์ หัวหน้าศูนย์ ERIC สพท.ก าแพงเพชร. เขต 2      
(ระดับมัธยมศึกษา) 
       1.2.2 ดร.สุชาดา ปุญปัน อาจารย์พิเศษด้านภาษาอังกฤษและการวัดผล
ประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
       1.2.3 อาจารย์สมพิศ ทองสุข ครูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ (ระดับ
ประถมศึกษา) 
      1.3 ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 9 คน ประกอบด้วย  
        1.3.1 นางอิสสริยา  สิทธิโสภณ  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
          1.3.2 นางสุชาดา มะณู  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ     
         1.3.3 นางเกสร  ชตาเริกษ์  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
          1.3.4 นางศันสนีย์  ชูสุวรรณ์  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
          1.3.5 นางกุลวัลยา  จารุฑีฆัมพร ครู วิทยฐานะช านาญการ      
          1.3.6 นางเสาวภา  แดงศรี  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
          1.3.7 นายสิวะ  เกิดหลง  ครู วิทยฐานะช านาญการ   
          1.3.8 นายจักรกฤษณ์  สาแร  ครู วิทยฐานะช านาญการ 
          1.3.9 นางสุนทร  พลับผล ครู วิทยฐานะช านาญการ 
    โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (focus group) เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็น
ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ    
การสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ในวันที่ 20 มิถุนายน 2553 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    2. วิธีการที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การสนทนากลุ่ม (focus 
group) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการสนทนากลุ่มหัวข้อการประเมิน       
ความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ จ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 การเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษา 

ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล 
- มีความรู้ความสามารถ - มีความสามารถในการถ่ายทอด - มีทักษะการวัดผลและ
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ในการจัดท าแผน       
การจัดการเรียนรู้ตาม
ประเด็นต่อไปนี้ 
   1. การเขียน
สาระส าคัญ 
   2. วัตถุประสงค์        
การเรียนรู้ 
   3. การออกแบบ
กิจกรรมการเรียน        
การสอนที่หลากหลาย  
   4. การวัดผล
ประเมินผล 
- มีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดเตรียมสื่อ    
การเรียนการสอน 
- มีความรู้ความเข้าใจ   
ในหลักสูตร 

ความรู้ด้วยความมั่นใจ โดยจัดกิจกรรม
ตามแนวเทคนิค เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- สอนเนื้อหาได้ถูกต้อง 
- มีทักษะการใช้สื่อและนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยี 
- มีความสามารถในการสรุปบทเรียน 
- มีทักษะทางภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารในชั้นเรียน 

ประเมินผลได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
- วัดผลอย่างยุติธรรม และ
ครอบคลุมเนื้อหา 

 
 
 
 ขั้นที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มีล าดับขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 การค้นคว้า ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านการพัฒนารูปแบบ 
การสอนเพ่ือน าไปสู่การสร้างรูปแบบการสอน มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี แนวคิด
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสังเคราะห์เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนารูปแบบการสอน โดยผู้วิจัย           
ได้ศึกษาข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
           1. ข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือน ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดองค์ประกอบและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
      2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้
แบบร่วมมือ กลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วยรายละเอียดที่สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ได้แก่ ความหมายและความส าคัญของ
กลุ่มสัมพันธ์ แนวคิดและหลักการเก่ียวกับกลุ่มสัมพันธ์ รูปแบบและกระบวนการจัดกลุ่มสัมพันธ์ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้แบบร่วมมือและ
กลุ่มสัมพันธ์ 
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       3. ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทักษะการสอน
การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ เหล่านี้ ใช้การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต ารา บทความและงานวิจัย                    
ต่างๆ น ามาศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูล ซึ่งรายละเอียดของข้อมูลประกอบด้วย 
แนวคิดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาการเรียนแบบร่วมมือ กระบวนการกลุ่ม การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
 2.2 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ด าเนินการดังนี้ 
  1. สร้างกรอบแนวคิดด้านการจัดการเรียนการสอนและกลุ่มสัมพันธ์               
สรุปรายละเอียดของข้อมูลและสาระส าคัญที่ได้ศึกษาว่ามีประเด็นได้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างรูปแบบ 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลทั้งทฤษฎีและแนวคิดมาสังเคราะห์ประเด็นหลัก เพ่ือบูรณา 
การระหว่างกลุ่มสัมพันธ์และการจัดการเรียนการสอน 
  3.   สังเคราะห์กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์จากแนวคิดทฤษฎี แล้วก าหนดขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ดังนี้ 
      3.1 แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้มีจ านวนสมาชิกเท่าๆ กัน 
      3.2 ศึกษาเอกสาร/ในงาน ตามค าชี้แจงของผู้สอน 
      3.3 ก าหนดวิธีการเปลี่ยนกลุ่มการเรียนรู้แบบ Home Group และ Expert 
Group เพ่ือศึกษารายละเอียดจากเนื้อหาในบทเรียนแต่ละเรื่อง และน ามาแลกเปลี่ยนกับสมาชิกใน
กลุ่มเดิมของตนให้เข้าใจ   
      3.4 สรุปเนื้อหาที่ได้จากการเรียนรู้ภายในกลุ่มเป็นของตนเอง 
      3.5 น าเสนอ/ปฏิบัติตามเนื้อหาที่เป็นผลสรุปของกลุ่ม 
  4. บูรณาการแนวการจัดการเรียนการสอนเข้ากับข้ันตอนการจัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ด้วยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบรูปแบบการสอนและจัดท าเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 9 แผน เวลา 15 สัปดาห์ พร้อมเอกสารประกอบ 
การสอน 9 เรื่อง ส าหรับการพัฒนาแผนและเอกสารประกอบการสอน ทั้ง 9 เรื่อง เป็นดังต่อไปนี้ 

 4.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แล้วก าหนดประเด็นและจัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                       

      2. ความรู้พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
      3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     4. การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                              
      5. การสอนทักษะการฟัง-พูด 

   6. การสอนทักษะการอ่าน 
      7. การสอนทักษะการเขียน 
      8. สื่อการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                                 
      9. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
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 4.2 เอกสารประกอบการสอนและแผนการสอนทั้ง 9 เรื่อง ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว
ให้คณาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิพากษ์และให้ค าแนะน าเบื้องต้น ประกอบด้วย 

     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชริะ วิชชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา รองคณบดีและหัวหน้าฝ่าย

หลักสูตรและการสอน 
     3. อาจารย์วันทนา สุขเทศ รองคณบดีและหัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์    

วิชาชีพครู          
     4. อาจารย์ชลชลิตา แตงนารา อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
     5. อาจารย์ยุพิน พิลึก อาจารย์ประจ าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 4.3 ปรับปรุงแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนให้ครอบคลุม

รายละเอียดตามคณะกรรมการวิพากษ์ เสนอแนะ ประกอบด้วย เนื้อหาบางบทมากเกินไป แผนการ
สอนควรมีลักษณะการจัดกิจกรรมคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ผู้วิจัยปรับรายละเอียดแล้วน าไปประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอน
ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ                         
  5. ก าหนดร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู ที่ประกอบด้วย 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
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ภาพที ่5 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
  ข้อมูลพ้ืนฐาน                          Input 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Process           

 

 

 

 

 

หลักการ 
  1. วางแผนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการ
กลุ่มสมัพันธ์ตลอดภาค
เรียนและการสอนแตล่ะ
ครั้ง 
  2.  จัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ 
  3.  วัดและประเมิน 
ผลสมรรถนะการสอน 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน      
3  ด้าน  คือ 
  -  การเตรียมการสอน 
  -  การจัดการเรยีนการสอน 
  -  การวัดผลประเมินผล 
     การเรียนการสอน 

ผู้เรียน 
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

แบบแผนการสอน 
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ด้วกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั มี
การปฏสิัมพันธ์ในระบบกลุ่ม โดยมี
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ทั้ง
รายวิชาตลอดภาคเรียนและการ
สอนแต่ละหน่วยการเรยีนรู้             

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบหน่ึงที่ก าหนดให้นักเรียนทีม่ี
ระดับความสามารถทางการเรียน
แตกต่างกันท างานร่วมกันเป็นกลุม่
โดยมสีมาชิกทุกคนมเีป้าหมายใน
การเรยีนร่วมกัน   

การจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหา
และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรยีน อาศยั
การร่วมมือเป็นกระบวนการส่งเสรมิ
ให้เกิดความส าเร็จในการท างาน
ร่วมกัน โดยกลุ่มต้องมีการแบ่งรับ
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้งานท่ีมี
คุณภาพตามข้อจ ากัดของเวลา อีก
ทั้งก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูท้ี่
เกี่ยวข้องให้เกิดการเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

แบบกลุ่มสัมพันธ ์
กระบวนการทางสังคมที่ประกอบ 
ด้วยผูส้่งสาร ข่าวสาร การสื่อสารจะ
สมบรณู์จะต้องอาศัยการสื่อสารทัง้
ทางค าพูดและไม่ใช่ทางค าพูด อัน
ได้แก่สหีน้าท่าทางต่างๆประกอบ
กัน การสื่อสารนั้นถึงจะสมัฤทธ์ิ
ผลได ้
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    Process      

 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ขั้นที่ 3 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
 การสร้างและการหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 เครื่องมือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการพิจารณาและตรวจสอบความ
สอดคล้องของโครงสร้าง เนื้อหา ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

ประเมินสมรรถนะด้านความรู้ 
การสอบก่อนเรียนโดยใช้  
แบบทดสอบก่อนเรยีน 

 

Output 

ผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน

แบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุม่

สัมพันธ ์
ผู้เรยีนมีสมรรถนะการ
สอน 3 ด้าน คือ 
- การเตรยีมการสอน 
- การจัดการเรียนการ
สอน 
- การวัดผลประเมินผล 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
กลุ่มสัมพันธ ์

(Group – Learn – Share – Do) 
 

Group 
1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ๆ 
ละ 7 คน 
Learn 
2. ศึกษาใบงานการเรียนรู้แบบกลุม่
สัมพันธ์  
3. นักศึกษาคนท่ี 1 ประจ ากลุ่มของ
ตนเอง(Home Group) เพือ่อธิบายให้
เพื่อนกลุ่มอื่นๆ กลุม่ละ 2 คน ที่มา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในกลุม่ Home 
Group 
Share 
4. นักศึกษาทุกกลุ่มจะแยกยา้ยไป
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่กลุม่อื่นๆ (Expert 
Group) ทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 นาที 
แล้วกลับมาเลา่รายละเอียดความรู้ที่
ได้รับมาให้สมาชิกในกลุ่มฟัง (Home 
Group) 
5. สมาชิกกลุ่ม Home Group 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กันและสรุปสาระที่ได้
เรียนรู ้
6. สมาชิกทุกกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ผลสรุปของกลุ่มตนเองให้สมาชิกท้ังหมด
ของห้อง 
Do 
7. สมาชิกแต่ละกลุ่มน าเสนอความรู้และ
ปฎิบัติกิจกรรมตามเนื้อหาสาระที่ได้
เรียนรู ้
 

นักศึกษาปฏิบัติการ 
สอนในโรงเรยีน 

ประเมินสมรรถนะ 
การสอนโดยใช้แบบ

ประเมินสมรรถนะการ
สอนโดยครูพี่เลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์   

ประเมินสมรรถนะ
ด้านความรู้ 

การสอบหลังเรียนโดย
ใช้แบบทดสอบ 

หลังเรียน 
 

กระบวนการเตรียมการจัดการเรียนการสอน 
 

ขั้นที่  1  ศึกษารายละเอียดของรายวิชา 
 

 
ขั้นที่  2  วิเคราะหร์ายละเอียดความรู้ /     
             การปฏิบัติเพื่อการจัดแบ่งประเด็น 
             การเรียนรู ้

 
 

ขั้นที่  3  การแบ่งเวลาเรียน 
              -  ประเด็นใหญ ่
              -  ประเด็นย่อย 

 
 

ขั้นที่  4  วางแผนการจัดการเรยีนการสอน 
               ตลอดภาคเรียน 

 
 

ขั้นที่  5  จัดท าแผนการจัดการเรยีนการสอน 
 

 
ขั้นที่  6  การเตรยีมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์และ 
              เอกสารประกอบการสอน 
 
 

ภาพที่ 5 (ต่อ) 
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ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยมีความรู้และประสบการณ์ด้านการจัด
การศึกษา การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ จ านวน 5 ท่านดังรายนาม
ต่อไปนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชริะ วิชชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏก าแพงเพชร 
  2. ดร.ทวีศักดิ์ ขันยศ อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
                3. ดร.เจือจันทร์ วงษ์พลกานันท์ อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
        4. ดร.ธีรยุทธ ภูเขา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวัดผล
ประเมินผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อุทัยธานี เขต 2 
      5. ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์ ครวูิทยฐานะช านาญการ ด้านวัดผลประเมินผลและการ
สอนภาษาอังกฤษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน เขต 1 
   
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ  
 ประชากรเป้าหมาย   
 นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จ านวน 28 คน ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง มีการด าเนินการ            
ดังขั้นตอนต่อไปนี้  
              ขั้นที่ 1 การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้ในสภาพการเรียนจริง มีล าดับ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. การด าเนินการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยจัดกลุ่มทดลอง จ านวน 28 คน เป็นนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร   
          2. การทดลองใช้รูปแบบได้น าไปใช้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 
4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป จ านวน 28 คน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน 15 สัปดาห์ 
(ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553) การด าเนินการจัดตามรูปแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
         ขั้นที่ 2 การประเมินสมรรถนะด้านการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ  
 การประเมินสมรรถนะด้านการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ประกอบไปด้วย            
การประเมินสมรรถนะ 2 ส่วน ได้แก่ ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการ
ปฏิบัติการสอน ซึ่งครอบคลุมถึงสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ การเตรียมการสอนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
    1. การประเมินสมรรถนะในส่วนของความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ โดยการใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่วัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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เป็นแบบวัดปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ จ าแนกออกเป็น 3 ประเด็นหลัก คือ 1) 
การเตรียมการสอน 2) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอน โดยการประเมินความรู้ในส่วนนี้จะท าการทดสอบก่อนและหลังการทดลองใช้
รูปแบบเพื่อเปรียบเทียบด้านความรู้ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

    2. การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนดังนี้  

 2.1 ศึกษาเทคนิควิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน จากหนังสือ ต ารา วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 90 ข้อ ให้ความยากง่ายสอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นรายข้อ ถ้าตอบถูกต้องให้ 1 
คะแนน ถ้าตอบผิดให้ 0 คะแนน 
  2.3 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
 2.3.1 ดร.ชนม์ชกร วรอินทร์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฎพิบูลสงคราม 
 2.3.2 ดร.สุชาดา ปุญปัน อาจารย์พิเศษคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 2.3.3 ดร.ธีรยุทธ ภูเขา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สพท.อุทัยธานี เขต 2 
 2.3.4 ดร.วิเรขา ปัญจมานนท์ ครูช านาญการ สพท.น่าน เขต 1 
 2.3.5 อาจารย์สมพิศ ทองสุข ครูช านาญการพิเศษ สพท.ก าแพงเพชร เขต 2 
 ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมและภาษาที่ใช้ ตรวจสอบข้อค าถาม
สอดคล้องกับจุดประสงค์ ครอบคลุมเนื้อหา และตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วิเคราะห์ไว้โดยมี
เกณฑ์การประเมินดังนี้  
  +1 ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  -1  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.4 น าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ มาค านวณหาค่า IOC แล้ว
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าข้อสอบมีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์   
กับเนื้อหา จะคัดเลือกไว้ จากการค านวณค่า IOC พบว่าแบบทดสอบจ านวน 90 ข้อมี ค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.6 - 1.0 จ านวน 78 ข้อ ซึ่งถือได้ว่าแบบทดสอบจ านวน 78 ข้อ วัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
และปรับปรุงข้อสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในด้านของการเรียงล าดับของตัวเลือกให้ถูกต้อง
ตามหลักการของการสร้างข้อสอบ  
  2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
จ านวน 78 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 ปี
การศึกษา 2553 จ านวน 30 คน แล้วตรวจให้คะแนนจากแบบทดสอบโดยให้ 1 คะแนนส าหรับ      
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ข้อที่ตอบถูก และให้ 0 คะแนน ส าหรับข้อที่ตอบผิด และรวมคะแนนของนักศึกษาแต่ละคน แล้ว
เรียงล าดับสูงสุด ถึงต่ าสุด 
  2.6 น าผลคะแนนที่ได้จากการตรวจไปวิเคราะห์เป็นรายข้อ เพ่ือหาค่าความยาก (P) 
ซึ่งมีค่าตามเกณฑ์เท่ากับ 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (R) ซึ่งมีค่าตามเกณฑ์เท่ากับ 0.20-1.00 
ซึ่งผลจากการวิเคราะห์เป็นรายข้อแบบทดสอบมีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.30-0.83 และค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.36-0.76 จากนั้นผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนก
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้โดยพบว่ามีข้อสอบทั้งหมดจ านวน 69 ข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.30-0.80 และค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.2-0.76 ซึ่งต่อมาผู้วิจัยได้ตัดข้อสอบจ านวน 9 ข้อ ออกเนื่องจากเป็น
ข้อสอบที่ยาก จึงเหลือข้อสอบที่สามารถน ามาใช้ได้จริง จ านวน 60 ข้อ  
  2.7 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
จ านวน 60 ข้อ มาจัดเรียงใหม่ แล้วน าไปทดสอบกับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2553 จากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้
วิธีของลิฟวิงตัน (Livingston 1972, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ 2539 : หน้า 236) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78  
  2.8 จัดพิมพ์แบบวัดผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ฉบับ
สมบูรณ์ส าหรับไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  2. การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน โดยกลุ่มทดลองท าการปฏิบัติ       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและมีการประเมินเป็นระยะเวลา 
6 ครั้งใน 1 ปีการศึกษา ท าการประเมินภาคเรียนละ 3 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการสอน
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยพัฒนาจากแบบประเมินของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ผู้ประเมิน ได้แก ่อาจารย์ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน เพ่ือประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษหลัง
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรายละเอียดในการพัฒนาเครื่องมือ
ดังนี้ 
 แบบประเมินสมรรถนะการสอนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)         
5 ระดับ (5 = ระดับดีมาก, 4 = ระดับดี, 3 = ระดับปานกลาง, 2 = ระดับน้อย, 1 = ระดับน้อยที่สุด) 
ได้พัฒนามาจากแบบประเมินผลสมรรถนะการสอน (ปว.4-1) ของฝ่ายฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น การประเมินคือ    
 1. ด้านการเตรียมการสอน 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 3. ด้านการวัดผลประเมินผล 
 ผู้วิจัยปรับประเด็นการประเมินให้เหมาะสมกับสมรรถนะการสอนที่สอดคล้องกับ      
การวิจัยและน าแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมิน พิจารณาและตรวจสอบความสอดคล้อง IOC 

(Item  Objective Congruence) ของโครงสร้าง เนื้อหา ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะ



  
101 

การสอน โดยผู้เชี่ยวชาญท าการประเมินความสอดคล้องในประเด็นต่างๆ ของรูปแบบดังลักษณะ
ต่อไปนี้ 
  +1 ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับสมรรถนะการสอน 
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับสมรรถนะการสอน 
  -1  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับสมรรถนะการสอน 

  โดยผู้ เชี่ยวชาญเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ วชิชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์วันทนา สุขเทศ รองคณบดีคณะครุศาสตร์และหัวหน้าฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู      
4. อาจารย์ชลชลิตา แตงนารา  อาจารย์นิเทศก์ ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
5. อาจารย์ยุพิน พิลึก  อาจารย์ประจ าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      

     น าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณ หาค่า IOC จากข้อค าถามทั้งหมด 25 
ข้อพบข้อค าถาม จ านวน 18 ข้อ ที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไป เนื่องจากข้อค าถาม จ านวน 7 ข้อ มี
รายละเอียดไม่สมบูรณ์ เข้าใจยาก 
 หาค่าความเชื่อมั่นโดยน าแบบประเมินสมรรถนะการสอนที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้
กับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ประจ าปีการศึกษา 2542 จ านวนทั้งสิ้น 30 คน น าผลที่ได้มา
ค านวณหาค่าความเชื่อมั่น โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 
(บุญชม ศรีสะอาด 2548:174) ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.71 
 จัดพิมพ์แบบประเมินสมรรถนะการสอนฉบับสมบูรณ์เพ่ือไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ    
กลุ่มตัวอย่าง 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (focus group) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 
  2. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษใช้แบบประมาณค่า 5 ระดับ          
ของลิเคอร์ท (Likert Scales อ้างใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 107-108) ก าหนดเกณฑ์        
ประเมินระดับความคิดเห็นดังนี้ 
 น้อยที่สุด ให้  1  คะแนน 
  น้อย  ให้  2  คะแนน  
  ปานกลาง ให้  3  คะแนน 
  มาก  ให้  4  คะแนน 
 มากที่สุด  ให้  5  คะแนน 
 ก าหนดการแปรผลระดับความคิดเห็นจากคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
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  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า สมรรถนะการสอนระดับน้อยที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า สมรรถนะการสอนระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า สมรรถนะการสอนระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า สมรรถนะการสอนระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า สมรรถนะการสอนระดับมากที่สุด 
        3. วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ              
ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
  3.1 ด้านของสมรรถนะด้านความรู้ ซึ่งเป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นรายข้อถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดได้ 0 
คะแนน ซึ่งการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ใช้สถิติ t-test แบบ dependent  
    3.2 การประเมินด้านการปฏิบัติการสอน ซึ่งใช้แบบประเมินแบบประมาณค่า         
5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scales อ้างใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 107-108) ก าหนดเกณฑ์
ประเมินระดับความคิดเห็นดังนี้ 
       น้อยที่สุด ให้  1  คะแนน 
       น้อย ให้  2  คะแนน  
       ปานกลาง ให้  3  คะแนน 
       มาก  ให้  4  คะแนน 
       มากที่สุด ให้  5  คะแนน 
  ก าหนดการแปรผลระดับความคิดเห็นจากคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับน้อยที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับมาก 
       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับมากท่ีสุด 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอน 
 

การสร้างเครื่องมือวิจัย 
- แบบประเมินสมรรถนะ 
การสอน (ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
และครูพีเ่ลี้ยง) 

เลือกกลุม่ตัวอย่าง 

กลุ่มทดลอง 

ทดสอบนักศึกษา 
ก่อนการทดลอง (Pretest) 

 

ทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือดว้ยกระบวนการ      

กลุ่มสัมพนัธ ์

ทดสอบนักศึกษาหลังการทดลอง 
(Posttest) และวิเคราะห์               

ผลการทดลอง 

นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
ในโรงเรียน 

ประเมินสมรรถนะการสอนของ 
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 

วิเคราะหผ์ลการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ร่วมมือด้วยกระบวนการ 
กลุ่มสมัพันธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบ 
การเรยีนการสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู
ภาษาองักฤษ 

 

ศึกษา  แนวคิด  ทฤษฎี   
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

สร้างร่างรูปแบบการจดัการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

ตรวจสอบรูปแบบ 

แก้ไขปรับปรุงรูปแบบฯ 
 


