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ข้อมูลจากการจัดการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 
วันอังคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2556  

ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ เทศบาลตําบลบ้านพราน อําเภอพรานกระต่าย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์โอกามา  จ่าแกะ 
   อาจารย์ธวชินี  ลาลิน 
   อาจารย์กรรณิการ์  อุสสาสาร 
   อาจารย์จําเนียนน้อย  สิงหะรักษ์ 
   นักศึกษา จํานวน 4 คน  

 
การแนะนําโครงการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยโดยผู้ช่วยนักวิจัย 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
 การเล่าถึงประสบการณ์การไปเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเทศบาลตําบลพรานกระต่าย และ

การรวมรวมข้อมูลของแต่ละบุคคล 
 การแนะนําตัวผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเริ่มแนะนําตัวผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

 
ส่วนที่ 1 การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตกรรมหินอ่อน 

1. การกําหนดความรู้ 
 เล่าประสบการณ์ ช้าง ฟักทอง กระต่าย ส่วนใหญ่ทุกบ้านจะทํางาช้าง เจดีย์มี

เพียงหลังคาเดียวท่ีทํางาน หน้าโต๊ะ บางท่ีจะทําเฉพาะครอบครัว ซ่ึงสินค้าจะ
เป็นสินค้าเฉพาะอย่าง บางท่ีจะมีคนงานมาก ซ่ึงมีสินค้าท่ีหลากหลาย ปัจจุบัน
ค่าจ้าง 300 บาท เห็นขั้นตอนของการผลิต คือ การตัดหิน 

 การทําสินค้า ขนาดขึ้นอยู่กับการส่ังของลกูค้า ในพ้ืนท่ีมีประมาณ 65 โรง            
(รวม 3 ตําบล)  

 แกะสลัก ม้า ช้าง แพะ ต่ีเซียะ เต่า ฟักทอง ไข่เป็ด ไข่ไก่ ส่วนมากเป็นงานสั่งมา              
(มีการรวบรวมข้อมูลส่วนหน่ึงไว้ท่ีเทศบาล โดยการเขียนไว้เป็นหนังสือ)  

 เต่า กระต่าย ฟักทอง 
 ฟักทอง เต่า กระต่าย ปลาสวยงาม (ปลาการ์ตูน) ไก่ ท่ีบ้านลูกเขย มีม้า วัว 

ควาย สัตว์ 12 ราศี ทํางานสัง่ 
 ปลา สับปะรด ของไหว้ วัว ควาย หมู ไก่ ทําได้ทุกอย่างท่ีลูกค้าสั่ง 
 เสาโชว์ พระพุทธรูป โต๊ะหมู่บูชา 
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 เม่ือประมาณ 10 ปีท่ีแล้ว อบต. เคยเชิญมาเพ่ือให้กู้เงินโดยไม่มีดอกเบ้ีย และมี
ความพยายามจะต้ังเป็นกลุ่มแต่ไม่สําเร็จ เน่ืองจากไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานใด ปัญหาที่พบ คือ ค่าแรงงานทีเ่พ่ิมขึ้นทําให้หาแรงงานได้ยากข้ึน 
คนงานต่างชาติท่ีเริ่มทําได้ ก็เริ่มโก่งค่าตัว หรือถ้าทําเป็นก็จะแยกไปทําของ
ตนเอง น่าจะเป็นสาเหตุของการรวมกลุ่มกัน มีการแข่งขันทางการตลาดสูง 

 การทําผลิตภณัฑ์มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของคนไทยและคนจีน ความเช่ือของ
คนไทย คือ การนํากระดูกไปใส่เจดีย์หินจะเย็น ลูกหลานจะมีชีวิตร่มเย็น  

 สินค้าส่งออกไปที่ญ่ีปุ่น จีน เวียดนาม มาเลเซีย 
 

2. การแสวงหาความรู้และยึดกุมความรู ้
 ดิฉัน เร่ิมจากการเป็นลูกจ้าง อาจารย์สมเดช ผอ. รร. เขาแกว้ (น่าจะเป็นคนแรก

ท่ีบุกเบิกทํา ตอนน้ีเลิกแล้วเพราะขาดแรงงาน) อยู่ท่ีเขาแก้ว เริ่มได้ค่าจ้าง 40 
บาท ทําประมาณ 20 ปี เริ่มจากการเป็นช่างกลึงแล้วเปล่ียนมาเป็นช่างแกะ 
เริ่มทําจากนาฬิกาต้ังโต๊ะ เช่น ทรงสเปน  

 เคยได้รับการอบรมจาก กศน. พาไปดูงานท่ีเมืองเก่า และพานิชย์จังหวัดพาไป              
ดูงานที่เชียงใหม่ เชียงราย ไปดูเครื่องปั้นดินเผาเพ่ือศึกษารูปแบบของผลติภณัฑ์ 
นํามาต่อยอดในเรื่องของการดัดแปลงด้านรูปทรง แต่ชาวบ้านสามารถสร้างแบบ
เองได้ 
 

3. การสร้างความรู้ 
 ชาวบ้านไม่มีเวลา ไม่กล้าบอกใครเพราะกลัวว่าจะถูกลอกเลียนแบบ เอาไปทํา

แล้วขายตัดราคา ทําใครทํามัน 
 เว็บไซต์ได้มีเฉพาะการจําหน่ายสินค้าแปรรูปหินอ่อนพรานกระต่าย  
 ชาวบ้านกลัวว่าสินค้าหินอ่อนจากเวียดนาม พม่า จากการรุกเข้ามาของพ่อค้าคน

กลาง แต่เท่าท่ีทราบการแปรปู สินค้าจากเวียดนามไม่สวยเท่าของพรานกระต่าย  
 สินค้าของชาวบ้านถูกส่งขายไปยังจีน อิตาลี เอาหินจากต่างชาติเข้ามาให้

ชาวบ้านผลิต แล้วสง่สินค้ากลับไป 
 
4. การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู่ 

 มีหน่วยงานของรัฐสามารถไปเอาข้อมูลหินอ่อนไปเผยแพร่ให้ 
 ปัจจุบันมีการนําเข้าสินค้าหินอ่อนจากเวียดนามเข้ามาขายในประเทศไทย  
 มีการผลิตหินอ่อน ยังไม่มีการประมวลความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการผลิตหินอ่อน

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ในชุมชนไม่มีการประมวลความรูปให้เป็นระบบ ไม่เป็นหมวดหมู่ 
 เก็บความรู้ของตนเอง วาดภาพ ถ่ายภาพ การวาดแบบหินอ่อน 
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5. การแลกเปล่ียนความรู้ 
 พัฒนาของชาวบ้าน คือ การผลิตให้เร็วขึ้น โดยไม่ใช้แรงงานกัน 
 ชาวบ้านเพ่ิงมีการมาคุยร่วมกันเป็นทางการเป็นครั้งแรก  
 การคัดลอกผลงาน การลอกเลียนแบบสามารถทําได้ง่าย เพราะคนที่มีทักษะ     

แม้จะเห็นตัวอย่างเพียงนิดเดียวก็สามารถทําได้โดยง่าย เพราะมีประสบการณ์ 
 

6. การจัดเก็บความรู้ 
 ผู้แปรรูปหินอ่อนบางคนมีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการวาดภาพ 

จดบันทึกเกี่ยวกับขนาดของสนิค้าแต่ละชนิด เพ่ือให้สินค้ามีมาตรฐาน เช่น             
การสร้างแบบที่ได้รับมาจากลูกค้า ตามความต้องการลูกค้า โดยการจดบันทึกไว้
ในสมุด  

 ครอบครัววาดภาพแบบสินคา้ไว้ในกระดาษ 
 เม่ือทําเสร็จก็ถ่ายรูปไว้ เป็นภาพถ่ายชัดดี เวลาท่ีลูกค้ามาสั่งสินค้าจะได้เห็นภาพ 
 ผมไม่ได้จดไว้ จําแบบเอา  

 
7. การถ่ายทอดความรู้ 

 ได้สอนการทําไข่หินอ่อนกับเด็กนักเรียนมัธยมที่ได้รับการมอบหมายจากครู 
 ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการทําผอบ กับไข่ให้ลูก แต่ลูกไม่ทํา ไปทํางานก่อสร้าง  

มีกลุ่มนักศึกษามาดูงานเป็นประจํา  
 ชาวบ้านไม่เคยไปเป็นวิทยากร มีเพียงแต่คนมาดูงานที่บ้าน เช่น อาจารย์พา

นักเรียนไปทํางาน ให้ค่าบรรยายกับชาวบ้านเป็นค่าเสียเวลา แต่เด็กบางคนก็ไม่
ค่อยสนใจ และบางทีก็เพราะมีเวลาน้อยเรียนรู้ได้ไม่มาก บางครั้งบางปีก็ไม่มา 
และบางคร้ังเด็กก็มาเอง ส่วนใหญ่เป็นโครงงานของเด็ก 

 ไม่มีการทําเป็นแผ่นพับ และเอกสารเผยแพร่ 
 

8. การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 การส่งของไม่ทัน ลูกค้าจะมารับสินค้าท่ีผลติเอง แต่ถ้าลูกค้าจะให้ไปส่ง ก็ต้องไป

หารถไปส่งสินค้า สินค้าบางอย่างต้องระมัดระวังพิเศษ เช่น การขนส่งงาช้าง 
 งานช้ินเล็กจะประสบปัญหาเรื่องคนงานไม่พอ แก้ปัญหาด้วยการจ้างเหมา

ภายนอก เรียกว่า “ปล่อยงานนอก” คนรับจ้างจะมารับแบบตอนเช้าแล้วกลับไป
ทําท่ีบ้าน (ซ้ือเครื่องมือกันเอง) เม่ือเสร็จก็นํามาส่ง แรงงานรายวันไม่ค่อยอยู่นาน 
ถ้านัดออร์เดอร์จะเสียงาน 

 การผลิตไม่มีปัญหาเรื่องวัตถุแพงมาก ต้องการเงินมาเพ่ือลงทุน ราคาสนิค้า
ขึ้นอยู่กับการตีราคาของเหมือง หินอ่อนท่ีปูพ้ืน ตารางเมตรละ 850 บาท  
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ส่วนที่ 2 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตกรรมหินอ่อน 
1. ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ 

 บางคนหวงความรู้ ทุกครัวเรือนมีการผลิตหินอ่อน บางคนมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้นําไปผลิตที่บ้าน ทําให้ภูมิปัญญายังคงอยู่คู่กับชุมชน 

2. วัฒนธรรมองค์กร 
 ความรักความสามัคคีมีอยู่บ้าง การมีส่วนร่วมยังไม่ค่อยชัด เพราะต่างคนต่างทํา

บานใครบ้านมัน ต่างคนต่างขาย ขายตัดราคากันเอง  
3. ภาวะผู้นํา 

 ไม่มีใครเป็นผู้นํา ต่างคนต่างทํา ตอนนี้ไม่มีใครผู้นํา มีแต่ผู้ทํา โรงงานแต่ละโรงไม่
ต้องการผู้นํา แต่ถ้าใครจะถามความรู้ก็สามารถตอบได้ หมู่ 9 มีอยู่ประมาณ     
3 โรง ในช่วงทาํนาบางครัวเรือนก็จะยกเลิกไปช่ัวคราว 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมมีความสะดวก ทําให้สามารถขนส่งได้ดีมากข้ึน ในหมู่บ้านมีคนเป็น

ภูมิแพ้ เนื่องจากฝุ่นเยอะ การขนส่งสินค้าเสียหายแตกหัก 
 อนามัยหมู่บ้าน โรงพยาบาลพรานกระต่าย มาตรวจสุขภาพให้ เป่าปอดแต่ไม่ได้

แจ้งผล ให้ความรู้การแนะนําเรื่องสุขภาพ แจกผ้าก้นฝุ่น  
 เทศบาล ไม่ได้จัดกิจกรรมและไม่ได้จัดสถานท่ีในการพบปะ เดิมเคยมีการ

สนับสนุนเรื่องการรวมกลุ่ม แต่ตอนนี้ยกเลิกไปแล้ว  
5. เทคโนโลยี 

 เครื่องมือ และเทคโนโลยีการผลติเป็นเรื่องที่สําคัญมาก เพราะทุกบ้านท่ีทําการ
แปรรูปหินอ่อนต้องใช้ และราคาแพง ไม่มีขายในท้องตลาดทั่วไป 
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ข้อมูลจากการจัดการสนทนากลุ่มครั้งท่ี 2 
วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลพรานกระต่าย อําเภอพรานกระต่าย จังหวัดกําแพงเพชร 
 

นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์โอกามา  จ่าแกะ 
   อาจารย์จิราภา  จารุวัฒน์ 
   อาจารย์ธวชินี  ลาลิน 
   อาจารย์กรรณิกา  อุสสาสาร 
   อาจารย์จําเนียนน้อย  สิงหะรักษ์ 
   นักศึกษา จํานวน 3 คน  
 
ส่วนที่ 1 การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ภมูิปญัญาท้องถ่ินหัตกรรมหนิอ่อน 

1. การกําหนดความรู้ 
 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกรายเป็นผู้ผลิตหินอ่อน ยกเว้นตัวแทนของผู้ปกครองที่

ไม่สะดวกมาเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
 คนที่ 1 (นับเรียงจากด้านขวามือของนักวิจัย) แจกัน กระถางธูป บาตรพระ 

ขนาดขึ้นอยู่ความต้องการของลูกค้า อ่างบัว 
 คนที่ 2 บาตรนํ้ามนต์ 
 คนที่ 3 แจกัน กระถางธูป ศาลต่ีจ้ีเอ้ีย ศาลพระภูมิ 
 คนที่ 4 แจกัน กระถางธูป ศาลต่ีจ้ีเอ้ีย ศาลพระภูมิ โอ่งน้ํานกใส่กรงนกหัวจุก 
 คนที่ 5 แกะสลักม้า นกคุ้ม สิงโต 
 คนที่ 6 หน้าโต๊ะกลมหลายขนาด โอ่งน้อย โอ่งใหญ่ เสาโชว์ แจกัน 
 คนที่ 7 แกะสลัก ม้า ช้าง แพะ ต่ีเซียะ เต่า ฟักทอง ไข่ไก่ ไข่เป็ด ส่วนมากเป็น

งานส่ังมา (มีการรวบรวมข้อมูลส่วนหน่ึงไว้ท่ีเทศบาล)  
 คนที่ 8 เต่า กระต่าย ฟักทอง 
 คนที่ 9 ฟักทอง เต่า กระต่าย ปลาสวยงาม (ปลาการ์ตูน) ไก่ ท่ีบ้านลูกเขย มีม้า 

วัว ควาย สัตว์ 12 ราศี ทํางานสั่ง 
 คนที่ 10 ปลา สับปะรด ของไหว้ วัว ควาย หมู ไก่ ทําได้ทุกอย่างท่ีลูกค้าสั่ง 
 คนที่ 11 เสาโชว์ พระพุทธรูป โต๊ะหมู่บูชา 
 คนที่ 12 ส่วนมากจะทําคล้ายๆ กัน มีเพ่ิมเติม โกศใส่กระดูก แป๊ะกง เจ้าแม่

กวนอิม โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ ลูกนิมิต ลูกนํ้าหมุนเสริมฮวงจุ้ย งาช้าง ป้ายช่ือ  
 ตอนน้ีหินแพง เริ่มมีหินสีบางสว่นมาจากสระบุรี ราคาเริ่มทรงตัว วัตถุดิบเริ่ม

แพงข้ึนแต่สินค้าไม่แพงข้ึน ราคาเป็นการต้ังกันเอง ลูกค้าต้องเลือกเจ้าที่ขาย
ราคาถูก ไม่มีการตกลงราคากนั มีการตัดราคากันเอง 

 ท้ังนี้ รูปแบบของสินค้าแต่ละรายจะมีเอกลักษณ์ของตนเอง  
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2. การแสวงหาความรู้และยึดกุมความรู ้

 การฝึกแกะจากช้ินงานเล็กๆ ลองผิดลองถูก ได้แบบมาจากลูกค้า มีพัฒนาฝีมือ
ด้วยตนเองขึ้นเรื่อยๆ ไม่มีใครมาสอน 

 หินมีลักษณะทีไ่ม่แน่นอน เช่น ร้าว สีไม่สวย รูปร่างไม่แน่นอน  
 ไปเรียนการทําสินค้าจากเพ่ือนบ้าน เครือญาติ อาจเวลาประมาณ 2-3 วัน              

การเรียนรู้เป็นลักษณะ ครูพักลักจํา  
 แม้สินค้าจะทําเหมือนกัน แต่รายละเอียดต่างกัน เช่น การทําศาลเจ้า ท้ังนี้ขึ้นอยู่

กับความต้องการของลูกค้า เช่น การทําช้างท่ีมีรูปร่างต่างกัน เสือดุ-เสือไม่ดุ 
 บางคนหวงความรู้ ไม่อยากบอก ปิดเคร่ืองไม่ทําต่อ ไม่ให้เข้าบ้าน เพราะกลัว

ลอกเลียนผลงาน แต่บางคนก็บอก เช่น บางทีญาติก็มาสอน 
 ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของราคา เช่น แต่ละรายขายราคาต่างกัน ตัดราคา

กันเอง บางทีพ่อค้ามาสั่ง แต่มีคนขายราคาถูกก็ยกเลิกการสั่ง หรือต้องยอมขาย
ตัดราคา 

 ผู้ผลิตส่วนใหญ่หาลูกค้ากันเอง ลูกค้าจะทาํแบบตัวอย่างมาให้ ออกแบบมาเสร็จ
เป็นเรซิน หรือปูนปลาสเตอร์ แล้วมีการตีราคาร่วมกัน พ่อค้านําไปเสนอราคา
ลูกค้า ถ้าลูกค้าพอใจราคาก็จะสัง่ให้ผลิต แต่บางครั้งชาวบ้านก็มักมีการต่อยอด 
เช่น ทําให้สวยกว่าแบบที่ลูกค้าเสนอมา 

 ไม่มีหน่วยงานเข้ามาส่งเสริมเรื่องการผลิตสนิค้า แต่ชาวบ้านไม่ต้องการ เพราะ
สินค้ามีการเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของลูกค้าเป็นสําคัญ เช่น ประเภทสีท่ี
ลูกค้าต้องการ 

 เคยมีการจัดกลุ่มให้มารวมที่สหกรณ์ แต่ไม่สําเร็จเพราะจรรยาบรรณของการค้า
ไม่มี ชาวบ้านนําเฉพาะสินคา้ท่ีขายไม่ได้มาขายให้สหกรณ์  

 ตอนน้ีผู้ผลิตเริม่จะอยู่ไม่ได้ เริ่มมีสินค้าจากเวียดนามเข้ามาตีตลาด เพราะหิน
เวียดนามสวยกว่า ใสกว่า บางร้านไม่บอกแหลง่ท่ีมาของหิน บางครั้งกมี็หิน
บางส่วนมาจากพม่า  

 บางรายไม่ยอมให้ถ่ายรูป ไม่ให้เข้าไปดูการแกะ หรือมีการซ้ือสินค้าจากชาวบ้าน
เข้าไปขาย และมีแรงงานท่ีมาจากพม่า บางครั้งติราคาชาวบ้าน เพ่ือกดราคาและ
นําไปขายในราคาเท่าเดิม 

 ปัจจุบัน หินมีราคาแพงขึ้น เพราะคนแย่งกันซ้ือ ต้นทุนสูง คนทํามาก ราคาลดลง 
 ส่วนใหญ่เริ่มอาชีพจากการเป็นลูกจ้าง ไปฝึกมาประมาณ 2-5 ปี โดยเฉพาะการ

ฝึกทักษะทางเครื่องจักรต่างๆ พ่อแม่ทํานา บางทีพ่อแม่ให้ทุน หรือกู้มา คนรุ่น
พ่อแม่ไม่ได้ทํา และเรียนรู้ด้วยตนเอง ไปดูเพ่ือน/คนรู้จัก ซ่ึงแนะนําให้ให้ผลิต
เพราะทําไม่ทัน 

 ปัจจุบัน หลายรายเริ่มหันไปทํานา  
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 คนรุ่นลูกไม่แน่ใจว่าจะทําหรอืไม่ เพราะการยกหินหนัก แม้ว่างานจะไม่ใช่งาน
หนักก็ตาม 

 การสั่งซ้ือสินคา้ ขึ้นอยู่กับความรวดเร็วของการผลิตสินค้า ต้องมีสินค้าพอต่อ
ความต้องการของลูกค้า ส่วนใหญ่ทํางานตามคําสั่ง พ่อค้าคนกลางได้เปรียบ 
ผู้ผลิตไม่มีเงินสต็อกสินค้า เพราะต้องจ่ายลูกน้อง ซ้ือกิน ทําให้จําเป็นต้องปล่อย
สินค้า 

 มีการแนะนําลกูค้าให้กันในกรณีท่ีสินค้าไม่พอ แต่ก็มีบางร้านท่ีจะไม่บอก 
 

3. การสร้างความรู้ 
 ไม่มีการจัดทําขั้นตอน 8 ขั้นตอนของการผลิตสินค้า เป็นลายลักษณ์อักษร มี

เพียงการจดแบบไว้เท่านั้น เพราะส่วนใหญ่ชาวบ้านทําเองทุกขั้นตอนด้วยเอง  
ซ่ึงแตกต่างจากระบบโรงงานที่มีการแบ่งหน้าที่กันทําอย่างชัดเจน  

 ความรู้ท้ังหมดจดอยู่ในหัว จะจดเฉพาะขนาด 
 บางรายไม่มีลูกน้อง เพราะลูกน้องส่วนใหญ่มาเรียน แล้วออกไปตั้งโรงงานผลิต

เอง 
 

4. การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู่ 
 การทําผลิตภณัฑ์หินอ่อนเร่ิมมาเม่ือประมาณ 20 ปี ท่ีแล้ว แต่ไม่มีการบันทึก

หรือรวบรวมข้อมูลไว้ ส่วนใหญ่มีนักศึกษามาเรียนรู้ (มาจากโรงเรียนพราน
กระต่าย ราชภัฏ)  
 

5. การแลกเปล่ียนความรู้ 
 มีการแลกเปลี่ยนในกลุ่มคนที่สนิทกันในลกัษณะที่ไม่เป็นทางการ  
 สามารถโยนงานให้กันได้ แบ่งงานกันได้ เคยทํางานด้วยกันมา แค่มีแบบให้ก็

สามารถทํางานได้เลย 
 

6. การจัดเก็บความรู้ 
 เทศบาลเคยถ่ายรูปท่ีทํางานแล้วนํามาลงหนังสือ มีการรวมกลุ่มในระดับผูผ้ลิต

รายใหญ่ (ทําหินอ่อนมาก่อน เช่น ร้านพลอย  3 ครั้ง แต่ลม้) พยายามจะทําให้
ราคาสูง รวมกันในเชิงการตลาด แต่ไม่ได้ทําร่วมกัน 
 

7. การถ่ายทอดความรู้ 
 คนรุ่นลกูสามารถเรียนรู้ได้เร็ว ทําเป็น แต่เอางานไม่ได้ ขี้เกียจ เพราะใจมันไม่

ยอม ใจไปแต่เกมอย่างเดียว ร้านคอมอยู่ไหน? 
 มองในภาพวิชาการ น่าจะมีการบันทึกไว้ 
 ชาวบ้านสามารถบอกข้ันตอนให้ได้ เพราะว่าฝีมือขึ้นอยู่กับแต่ละคน 
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8. การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 ปัญหาและอุปสรรค พบหินอ่อนออกมาไม่ทัน เครื่องมือชํารุด ไม่สามารถผลิต

สินค้าได้ทันตามความต้องการของลูกค้า แกไ้ขด้วยการโทรเลื่อนนัดที่สั่งจองไว้  
 ชุมชน ชาวบ้านไม่มีการสร้างสินค้าแปลกใหม่ เพราะลูกค้าไม่ต้องการ ทําไป

เสียเวลา ถ้าลูกค้าไม่สั่งก็จะไม่ทํา ไม่สามารถทําเป็นตลาดเชิงรุกได้  
 ไม่มีหน่วยงานให้การสนุบสนนุอย่างทางการ ช่วยเหลือกันเอง 

 
ส่วนที่ 2 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตกรรมหินอ่อน 

1. ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ 
 ถ้าลูกไม่เอา ก็ไม่รู้จะสอนใคร  
 ถ้าหินหมดเม่ือไหร่ ก็คงจะหยดุ ถ้าเขาสูงเท่าไหร่ก็สามารถขุดลงไปได้ลึกเท่าน้ัน 
 ความรู้น้ีน่าจะหายไปแน่นอน เพราะเป็นความรู้ที่อยู่กับตัว ไม่มีการบันทึกไว้ 
 การทําข้อมูลไว้ สามารถเก็บรวบรวมได้ภายใน 1 วัน (ท้ัง 12 ขั้นตอน)           

ให้นักศึกษามาช่วยเขียน เพราะจะมีความชัดเจนมากข้ึน ไม่หวงความรู้ 
 เริ่มต้นต้ังแต่การไปดูหินในเขา การตัดหิน การทําแต่ละขั้นตอนทุกขั้นตอน 
 กรณีท่ีชาวบ้านหวงความรู้ ชาวบ้านจะหวงเฉพาะคนทีทํ่าด้วยกันเท่าน้ัน             

แต่อาจารย์หรือนักเรียนไม่หวง เพราะไม่สามารถไปทําได้ 
 ชาวบ้านยินดีไปเผยแพร่ความรู้  

 
2. วัฒนธรรมองค์กร 

 ชาวบ้านไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้ เพราะสินค้าไม่สามารถสต็อกได้เอง แต่ถ้ามี
รัฐบาลมาช่วยรับซ้ือก็อาจจะรวมได้ ใน 20 ปี มีการรวมกลุ่มกันได้ 

 ชาวบ้านขาดจรรยาบรรณ สินค้าท่ีนํามาขายท่ีส่วนรวมเป็นสินค้าท่ีมีตําหนิ  
เกรดไม่ดี ขายไม่ออก ขายให้รถเร่ไปก่อน ท่ีสําคัญ คือ แต่ละรายมีลูกค้าของ
ตนเอง 

 ความสามารถของสหกรณ์ในการรองรับปริมาณสินค้า  
 การแข่งขันการตลาดเป็นการตัดราคากันเอง 
 รายใหญ่ๆ ไม่ยอมมารวม เพราะรายได้มากกว่า แต่รายย่อยไม่สามารถรวมกันได้ 

ประเด็นก็คือ ไม่มีเงินในการสต็อกสินค้า ในอีกแง่หนึง่ รายย่อยต้องไม่ส่งสินค้า
ไปขายให้ร้านใหญ่ (ไม่ได้ทําเอง แต่รับจากร้านเล็กไปขาย เช่น นครสวรรค์เอาไป
ขาย ซ้ือจากชาวบ้าน 4,500 ไปขาย 8,000 บาท หรือไปขายทางภาคกลาง) 

 ชาวบ้านอยากรวมกลุ่มกัน แต่ต้องได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ  
 ปัญหาสําคัญ คือ ราคาวัตถุดิบ 
 ในอําเภอพรานกระต่ายมีประมาณ 300 กว่าครัวเรือนที่ประกอบอาชีพน้ี 
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 สํานักงานอุตสาหกรรม มาเพียงถ่ายรูป วัด และเก็บภาษีตามเครื่องมือท่ีใช้    
แม้ชาวบ้านจะไม่มีลูกจ้าง ร้านค้าท่ีติดถนนใหญ่จะเสียภาษมีาก แต่รายครัวเรือน
ท่ีทําเองไม่เสียภาษ ี

 ชาวบ้านเห็นว่า การรวมตัวต้องมีการสร้างเงื่อนไข 
 ส่วนมากชาวบ้านจะเจอกันอยู่เรื่อย กลางวันจะแยกกันทํางาน มีโอกาสเจอกัน

ตามงานบุญ เลิกงานประมาณช่วงเย็น – 2 ทุ่ม  
 ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 เข้ามามีส่วนร่วม และสามารถช่วยในเร่ืองการให้ความร่วมมือ 

และประสานงาน 
 

3. ภาวะผู้นํา 
 ไม่มีผู้นํา ต่างคนต่างใหญ่ 
 คนรุ่นใหม่ยังไม่รู้คุณค่าของการสร้างช้ินงาน พยายามสอน แต่มักไม่ค่อยเอา  
 ผู้นําในระดับครัวเรือน ไม่มีการวางแผนการผลิต เพราะรอการสั่งซ้ือจากลูกค้า

อย่างเดียว ส่วนน้อยที่จะมีการสต็อกไว้ เพราะต้องใช้เงินหลายหม่ืน บางครัง้
จังหวะการได้ประเภทสีของหินก็ไม่ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ไม่ได้การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในการให้เงินกู้กบัการผลิตหินอ่อน 

ชาวบ้านต้องยืนด้วยลําแข้งของตนเอง ชาวบ้านต้องใจเย็นท่ีสุด ต้องมีสมาธิใน
การทํางานอย่างมาก  

 ต้องการใช้หน่วยงานของรัฐช่วยในเร่ืองการตลาด การหาแหล่งจําหน่ายสินค้า 
 ยังไม่มีการต้ังกลุ่ม จึงไม่เป็นโอทอป (แต่ร้านใหญ่เป็นโอทอป)  

 
5. เทคโนโลยี 

 ต้องการมีเว็บไซต์สําหรับเป็นช่องทางการจําหน่ายสินค้า มีการรวบรวมช่ือร้าน 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ และการแสดงตัวอย่างสินค้า 

 ต้องการความช่วยเหลือด้านการตลาด (พาณิชย์จังหวัดเข้ามาแต่ร้านใหญ่) 
 ต้องการงบประมาณสําหรับให้ชาวบ้านได้กู้ในอัตราดอกเบ้ียตํ่า (เงื่อนไขของกลุ่ม

กองทุนสตรี จะต้องมีการรวมกลุ่มกันไม่น้อยกว่า 15 คน แต่โดยท่ัวไปแต่ละ
หมู่บ้านมีผู้ผลติไม่ถึง 15 คน)  

 มีการดูแลสุขภาพโดยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลและสาธารณสุขมาตรวจ
สุขภาพ (ปอด) เป็นประจําทุกปี มีการแจกอุปกรณ์ในการป้องกันฝุ่น (ให้ปีละ
ครั้ง) ชาวบ้านบางรายมีการป้องกันเสียงดัง ชาวบ้านต้องการเรื่องการของดูแล
สุขภาพจากภาครัฐ การทําประกันสงัคม 

 สัมปทานหินเป็นลักษณะการผูกขาดของบริษัทเดียวท่ีสามารถกําหนดราคา  
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 แหลง่เครื่องมืออุปกรณ์มีแหล่งจําหน่ายท้ังในอําเภอพรานกระต่าย และจังหวัด
สุโขทัย กําแพงเพชร เช่น เกลือผสม น้ํากรด กาว เครื่องเจียร มีการจัดส่งจาก
ร้านค้าให้ชาวบ้านถึงบ้าน 

 รายได้ต่อเดือนประมาณคนละ 10,000 บาท แต่ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการชํารุดเสียหาย
ของเคร่ืองมือ ค่าจ้างคนงานประมาณ 300 กว่าบาท 400 บาท ถ้าลูกจ้างไม่
พอใจค่าจ้างกจ็ะจ้างเป็นราคาเหมาช้ิน 

 อยากให้มีการเก็บความรู้ไว้  
 ต้องการสนับสนุนด้านเครื่องมือในการลดข้ันตอนการผลิต เช่น เครื่องกลึงที่เป็น

เครื่องจักรแบบเดียวท่ีทําในอิตาลี 
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ข้อมูลจากการจัดการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 3 
วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลถํ้ากระต่ายทอง อําเภอพรานกระต่าย  
จังหวัดกําแพงเพชร 

 
นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
ผู้ช่วยเก็บข้อมูล  อาจารย์โอกามา  จ่าแกะ 
ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์ธวชินี  ลาลิน 
   อาจารย์กรรณิกา  อุสสาสาร 
   อาจารย์จําเนียน  สิงหะรักษ์ 
   นักศึกษา จํานวน 7 คน  

การแนะนําโครงการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยโดยผู้ช่วยนักวิจัย 
หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 การมีส่วนร่วมในการทําวิจัยในฐานะท่ีเป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย อบต. ไม่ได้               
มีการรวบรวมข้อมูลของการทําผลิตภณัฑ์หินอ่อน เพราะไม่มีการรวมกลุ่ม แต่เป็น 
การทําในลักษณะครัวเรือน  
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
 การเล่าถึงประสบการณ์การไปเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเทศบาลตําบลพรานกระต่าย และ

เทศบาลตําบลบ้านพราน การรวมรวมข้อมูลของแต่ละบุคคล 
 การแนะนําตัวผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเริ่มแนะนําตัวผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

 
ส่วนที่ 1 การศึกษากระบวนการจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตกรรมหินอ่อน 

1. การกําหนดความรู้ 
 นายอํานวย สหชาติและนางสมพร สหชาติ งาช้างอย่างเดียว เพราะว่ามีความ

ถนัดทางน้ีอย่างเดียว เริ่มต้นจากการท่ียังไม่มีงานทํา ให้ลูกไปฝึกงานจากญาติ                
เม่ือทําเป็นก็แยกออกมาทําท่ีบ้านของตนเอง เริ่มเม่ือประมาณ 20 ปีท่ีแล้ว                 
ท่ีบ้านมีภรรยาและตนเอง ขนาด 30 ซม. ขึ้นไป ถึง 2 เมตร แต่ขนาดใหญ่เท่าไม่
ค่อย ขนาดที่ผลิตจะขึ้นอยู่กบัลูกค้าท่ีสั่งมา 

 นายสําราญ เร่ิมเม่ือ 20 กว่าปี ตอนน้ีไม่มีคนงาน ทําเองในครัวเรือน ทําแต่ของ
เล็ก เช่น พระอบ ไข่หินอ่อน ยกเลิกทําของใหญ่ เช่น หน้าโต๊ะ เลิกเพราะของ
ใหญ่ต้องแรงเยอะ ทําไม่ไหว ท่ีบ้านทํากับภรรยา และลูกช่วยบ้าง 

 นางปาริฉัตร ทําเก้าอ้ี เสาโชว์ เป็นเสาวางโทรศัพท์ ปัจจุบันนําไปวางเป็นอ่างบัว 
สูงประมาณ 70-80 ซม. ทําเป็นแจกันดอกไม้ สินค้าท่ีลูกค้าสั่งจะเปน็แจกัน   
โอ่ง อ่าง งานกลึง ที่บ้านทํารว่มกับสามี  
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 นางสาวอุ่นเรือน เกศรี ทําหน้าโต๊ะ แจกัน กระถางธูป เจดีย์ เริ่มทํางาน 10 ปี 
สินค้าหลัก คือ แจกันและเจดีย์ ขนาด 60 70 80 90 100 ซม. ท่ีบ้านมีคนเยอะ  

 นางทิวาลัย ทําศาลเจ้าจีน (ต่ีจู้เอ๊ียะ) โต๊ะหมู่พระ เดิมมีคนงาน 15 คน ตอนน้ี
ปล่อยคนงานไปเหมางานนอก เอามาประกอบท่ีโรงงาน เพราะว่าค่าแรงขึ้นวัน
ละ 300 บาท เป็นงานแกะสลักท่ีละเอียดเป็นงานศิลป์ เป็นงานส่งพ่อคา้คนกลาง
แล้วสง่ไปขายต่างประเทศญ่ีปุ่น มาเลเซีย 
 

2. การแสวงหาความรู้และยึดกุมความรู ้
 คือ แหล่งท่ีมาขององค์ความรู้ 
 นายอํานวย ได้ความรู้มาจากบ้านพ่อตาที่ทําอยู่ก่อน เม่ือทําได้ก็แยกออกมาทํา 

ลักษณะเป็นการของครัวเรือน 
 นายสําราญ มีโรงงานในพื้นที ่2 โรง จึงสนใจอยากทํา ใช้ทักษะการลกัจําแล้ว

นํามาฝึกเอง เริ่มทําจากของเล็กๆ เช่น โอ่ง แต่ไม่ค่อยสําเร็จ เพราะยังไม่มีความ
ชํานาญ ในคร้ังแรกทําโดยไม่มีความรู้ ลองผิดลองถูก แต่อาศัยจากการเรียนรู้
จากเพ่ือนบ้านท่ีเป็นญาติกัน โดยท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้าง จากน้ันก็เริ่มทําของช้ินใหญ่
พัฒนาเป็นหน้าโต๊ะ อ่าง เสาโชว์ แต่ปัจจุบันหันมาทําช้ินเล็กไข่ช้ินราคา 20 บาท  

 นางเกสร แฟนไปรับจ้างคุณระหัด ท่ีเป็นญาติกัน แล้วมาเปิดเอง 
 อุ่นเรือน เป็นช่วงว่างงานจากการทํานา ต้องการหารายได้ จึงไปดูบ้านญาติแล้ว

มาหัดทํา เริ่มทํางาช้าง แจกนั แล้งพัฒนามาเป็นเจดีย์ หน้าโต๊ะจานหมุน                
ท่ีครอบครัวมีพ่อ แม่ น้องๆ และเครือญาติ มีแรงงาน  3 คน 
 

3. การสร้างความรู้ 
 สามารถท่ีจะพัฒนาเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ของตนเอง 
 ลูกค้าจะส่งโทรสารแบบที่ต้องการ พ่อค้าคนกลางจะเป็นผู้เป็นสื่อกลาง ถ่ายรูป

แล้วสง่เอกสารมาให้ เช่น ขนาด ประเภทสี การผลิตจะต้องทําตามความต้องการ
ของลูกค้าโดยไม่ผิดเพ้ียน เช่น การใช้ตลับเมตรจีนต้องตกลงเลขสแีดง เป็นสี
มงคล ต้องเป็นเลขมงคล เช่น การทําศาลเจ้าต้องเป็นเลข 7 ตัวอย่างลูกค้า คือ 
เจ้าของโมจิ เอ็ม.เอ็ม ส่วนมากยึดตามวัฒนธรรมของคนจีน แต่เลขต้องไม่ตกสีดํา  

 สินค้าท่ีลูกค้าต้องการมากที่สุด คือ หินสีชมพู แต่สินค้าที่ทําจากหินสีชมพูหรือ
สินสีขาวมีราคาเท่ากัน 

 หินสีชมพูเป็นหินท่ีสวย และทรงคุณค่า สวยที่สุดในประเทศไทย เป็นท่ีเดียวใน
ประเทศท่ี พบหินลักษณะสีชมพูแบบน้ี 

 ผู้ผลิตเป็นผูส้รา้งความรู้เอง โดยได้แรงบันดาลใจจากลูกคา้ 
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4. การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู ่
 มีการทําเว็บไซต์ เช่น เชาวลิตแกรนิค (มี 3 สาขา นําสินค้าไปขายที่บางบัวทอง 

ผู้ผลิตจะผลิตสนิค้าซํ้าของร้านค้าท่ีรับไปขาย เพราะมีการจดลิขสิทธ์ิ แต่งานกลึง
สามารถทําได้ เพราะเป็นการผลิตรายย่อยมีสินค้าที่แตกต่าง) สมพรเอพี พลอย
หินอ่อน 

 มีหน่วยงานของรัฐสามารถไปข้อมูลไปเผยแพร่ได้  
 ปัจจุบันมีการนําเข้าสินค้าจากเวียดนามเข้ามาขาย แต่ลักษณะหินและความ

ประณีตสู้ของคนไทยไม่ได้ 
 ยังไม่มีการประมวลความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการผลิต 

 
5. การแลกเปล่ียนความรู้ 
 ลักษณะการผลิตไม่มีการถามกัน เป็นความลับ ผู้ผลิตจะสร้างแบบด้วยตนเอง 

แบบมาจากการสั่งของลูกค้า เช่น ลักษณะความโค้งของงาช้าง 
 ชาวบ้านจะพยายามทําไม่ซํ้ากัน เพราะจะตีราคากันเอง ลูกค้าใครลูกค้ามัน 
 การลอกเลียนแบบสามารถทําได้ง่าย เพราะคนที่มีทักษะ แม้จะเห็นตัวอย่าง

เพียงนิดเดียวก็สามารถทําได้โดยง่าย 
 

6. การจัดเก็บความรู้ 
 บางคนมีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการจดบันทึกเกี่ยวกับขนาดของ

สินค้าแต่ละชนิด เพ่ือให้สินค้ามีมาตรฐาน เช่น การสร้างแบบท่ีได้รับมาจาก
ลูกค้า รวมทั้งมีการบันทึกเป็นภาพใส่ไว้ในสมุดธรรมดา แต่ขั้นตอนการทําไม่มี
การจดบันทึกไว้ เพราะเหมือนกัน เช่น การไปหาหินแล้วนํามาตัด  

 
7. การถ่ายทอดความรู้ 
  มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน และกลุ่มผู้ศึกษาดูงาน 
 มีการสอนวิธีการทําไข่หินอ่อนกับเด็กนักเรียนมัธยมที่ได้รับการมอบหมายจากครู 
 ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการทําผอบกับไข่ให้ลูก แต่ลูกไม่ทํา ไปทํางานก่อสร้าง  

มีกลุ่มนักศึกษามาดูงาน บรรยายความรู้ 
 ไม่เคยถ่ายความรู้ให้ใคร แต่แลกเปลี่ยนกันเองในครอบครวั  
 การถ่ายทอดขึ้นอยู่กับความอยากรู้และการสร้างแรงจูงใจของเด็กด้วย 

 
8. การนําความรู้ไปประยุกต์ใช ้
 การผลิตจะทําตามใจไม่ได้ เพราะจะขายไม่ได้ 
 ปัจจุบันไม่มีคนงาน วัตถุดิบน้อย หาหินตามท่ีลูกค้าสั่งไม่ได้ เช่น งาช้างอยากจะ

ได้สีขาวล้วน หินจะต้องรอและจอง เพราะหินแต่ละก้อนไม่สามารถที่กําหนดได้ 
 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นคนรวย ท่ีมาจากต่างจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหัตกรรมหินอ่อน 
1. ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ 
 ปัจจุบันเริ่มไม่หวงความรู้ เพราะเกือบทุกครัวเรือนมีการผลิตหินอ่อน                

มีการแลกเปลี่ยนความรู้นําไปผลิตที่บ้าน ทําให้ภูมิปัญญายังคงอยู่คูก่ับชุมชน 
 

2. วัฒนธรรมองค์กร 
 ชาวบ้านมีรายได้มี ไม่ต้องเป็นลูกจ้างใคร เป็นความรู้ท่ีสืบต่อเนื่องกันมา                

ในเฉพาะใน 3 ตําบล (เพราะตําบลอ่ืนไม่สนใจ) 
 หินอ่อนเป็นเอกลักษณ์ของทอ้งถิ่น เรียกว่า “หินอ่อนเมืองพราน” 
 เดิมเคยเป็น OTOP ตอนนี้ล้มไปแล้ว เคยไปแสดงสนิค้าร่วมกับพาณิชย์จังหวัดที่

หน้าลานบ๊ิกซี เม่ือก่อนเคยได้รับการส่งเสริมจาก กศน.  
 ความรักความสามัคคีมีอยู่บ้าง การมีส่วนร่วมยังไม่ค่อยชัด  

 
3. ภาวะผู้นํา 
 ตอนน้ีไม่มีใครผู้นํา มีแต่ผู้ทํา โรงงานแต่ละโรงไม่ต้องการผู้นํา แต่ถ้าใครจะถาม

ความรู้ก็สามารถตอบได้ หมู่ 9 มีอยู่ประมาณ 3 โรง ในช่วงทํานาบางครัวเรือน          
ก็จะยกเลิกไปช่ัวคราว 
 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในหมู่บ้านไม่มีระบบน้ําประปา มีท่อส่งแต่ไม่มีนํ้าเพียงพอ มีเพียงนํ้าบ่อบาดาล 

ในแต่ละวันใช้นํ้าประมาณ 1,000 ลิตร คุณภาพน้ําไม่มีผลต่อการทํางาน              
เช่น การตัดเพชร 

 ไฟฟ้าบางครั้งก็ไม่พอใช้  
 การคมนาคมเริ่มจะมีความสะดวก ทําให้สามารถขนส่งได้ดีมากข้ึน ในหมู่บ้าน  

มีคนเป็นภูมิแพ้ เน่ืองจากฝุ่นเยอะ การขนส่งสินค้าเสียหายแตกหัก 
 หน่วยงานรัฐด้านสาธารณสุข เช่น อนามัย โรงพยาบาลพรานกระต่าย มาตรวจ

สุขภาพให้ เป่าปอดแต่ไม่ได้แจ้งผล ให้ความรู้การแนะนําเรือ่งสุขภาพ แจกผ้า  
 อบต. ไม่ได้จัดสถานท่ีในการพบปะ เดิมเคยมีการสนับสนุนเรื่องการรวมกลุ่ม  

 
5. เทคโนโลยี 
 เครื่องมือเป็นสิ่งสําคัญในการผลิตของทุกครวัเรือน เช่น ไดมอน (หน่วยเป็น  

เส้น ราคาเมตรละ 60 – 200 บาท สําคัญท่ีสุด) แท่นกลงึ เครื่องเจียร เครื่อง
สตาร์ท ใบเจีย ใบซอยหิน แท่นตัดหินใบใหญ่  (60 – 200 ซม. ราคาเริ่มต้น 
60,000 บาท ไปซ้ือตามเต้นท์แถบเชียงกง ดาวคะนอง พระราม 9 หมอชิต              
1) เร่ิมลงทุนประมาณ 2 แสนขึ้นไป เครื่องจักรกลมีอายุการใช้เงิน 20 ปี  
จะชํารุดบ่อย คือ เพชรหลุด (อาจทําให้เสียชีวิตได้)  


