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 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค� เพื่อศึกษาสภาพ ป;ญหา เปรียบเทียบและหาแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น กลุ มตัวอย างได!แก  
ผู!บริหารสถานศึกษาและครูผู!สอน จำนวน 92 คน ผู!ให!ข!อมูลในการหาแนวทางเป@นผู!ทรงคุณวุฒิจำนวน 17 คน 
เครื ่องมือที่ใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูลเป@นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ� วิเคราะห�ข!อมูลโดยใช!โปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติ หาค าเฉลี ่ย (x�) ส วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แจกแจงความถี ่ (f) และการจัดอันดับค า                
การทดสอบที (t-test Independent) หาค า F-test (One-way ANOVA) และการวิเคราะห�เน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบว า (1) สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน พบว า สภาพการปฏิบัติงานอยู ในระดับมาก (2) ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น พบว าป;ญหาที่มีร!อยละมากสุด คือ ครูและ
ผู!เรียนขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอนร วมกัน (3) การเปรียบเทียบสภาพคุณการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น จำแนกตามประสบการณ�การ
ทำงาน พบว า ไม แตกต างกัน จำแนกตามระดับการศึกษา พบว า แตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(4) แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส วน
ท!องถ่ิน พบว า ครูควรจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมให!ผู!เรยีนได!อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น รวมถึงการสร!างบรรยากาศ
ให!ผู!เรียนรู!สึกสบายใจในการใช!ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลายสอดคล!องกับความแตกต าง
ของผู!เรียน สถานศึกษาควรกำหนดเปZาหมายให!มีความชัดเจน สอดคล!องกับวิสัยทัศน�ของสถานศึกษา สื่อสารให!
บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง ชุมชนเข!าใจและมีส วนร วมในการดำเนินงานหลักสูตรของสถานศึกษา และจัดสรร
งบประมาณให!เพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ีส งเสริมคุณภาพการศึกษา  
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Abstract 

 
 This research aimed to study the conditions and the problems to compare and find the 
guidelines for the development of educational quality according to basic educational standards of 
schools under Local Administrative Organization. The samples consisted of 92 school administrators 
and teachers. The respondents consisted of 17 experts. The research instruments were a 
questionnaire and an interview. The data were analyzed using mean, standard deviation. Frequency 
distribution, ranking, t-test Independent, F-test (One-Way ANOVA), and content analysis. 
 The results revealed that (1) the conditions of education quality according to basic 
educational standards of schools under Local Administrative Organization were at the high level. (2) 
The problem of education quality according to basic educational standards of shools under Local 
Administrative Organization was found that teachers and students did not share their opinions in the 
instructions. (3) The comparison of the conditions of educational quality according to basic 
educational standards of schools under Local Administrative Organization classified by working 
experience was not different. However, the comparison classified by the education was significantly 
different at the level of .05. (4) The guidelines for the development to education quality according 
to basic educational standards of Schools under Local Administrative Organization were that teachers 
should organize the activities for the encouragement of opinion exchange. Teachers should create 
the environment in the classes for making students feel at ease in speaking English. Teachers should 
design various learning activities which are consistent with student differences. The schools should 
set clear goals and be consistent with school visions. The administrators should inform personnels, 
students, parents, and community the curriculum and allow them to participate in the operation of 
school curriculum. Budget allocation should be sufficient for supporting the education quality. 
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ในครั้งนี้ 
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แด บิดา มารดา ผู!ให!กำเนิดชีวิต บูรพาจารย� ตลอดจนผู!มีพระคุณทุกท านท่ีได!ให!ความอนุเคราะห�และ
สนับสนุนการทำการศึกษาค!นคว!าอิสระจนประสบความสำเร็จ 
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6 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน          
ความคิดเห็นและแก!ป;ญหา…………….................................................................................... 94 

7 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม.......................................................................... 95 

8 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร...................................... 96 

9 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา....................................................... 97 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



ญ 

สารบัญตาราง (ต อ) 
 

ตารางท่ี                                                                                                         หน!า 
 

10 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ………………………………..…………… 98 

11 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด…………………………………………… 99 

12 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย…………………………………………………………….100 

13 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย………………………………….101 

14 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1  
ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม………………………………………………………………………102 

15 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน…………………………………103 

16 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา…………………………………………….............104 

17 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา.......105 

18 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ…………………………………………….106 
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19 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ….107 

20 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2  
ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ           
เรียนรู!…………………………………………………………………………………………..............................108 

21 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3  
ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!         
ในชีวิตได!………………………………………………………………………………………………………………..109 

22 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3  
ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!……………..……………110 

23 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3  
ด!านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก.................................................................................111 

24 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3  
ด!านการตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบและนำผลมาพัฒนาผู!เรียน……………..112 

25 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3  
ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
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26 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการอ าน           
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27 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา………………………….115 

28 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการสร!าง    
นวัตกรรม………………………………………………………………………………………………………………116 

29 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการใช!               
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร…………………………………………………………………………117 

30 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา……………………………………………………………....................................... 118 

31 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา               
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และ           
เจตคติท่ีดีต องานอาชีพ……………………………………………………………………………………………..119 

32 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดี             
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด………………………………………………..………………………………………..120 

33 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา               
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ            
ความเป@นไทย...................................................................................................................... 121 

34 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกัน                  
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สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม.....123 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



ฐ 

สารบัญตาราง (ต อ) 
 

ตารางท่ี                                                                                                         หน!า 
 

36 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจ         
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน.................................................................................................124 

37 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ          
ของสถานศึกษา………………………………………………………………………………………………………125 

38 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ            
ท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา…………………………………………………126 

39 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา         
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเป+นมาและความสำคัญของป\ญหา 

 ป;จจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็วไม ว าจะเป@นความก!าวหน!าของเทคโนโลยี
สารสนเทศการแข งขันอย างรุนแรงทางเศรษฐกิจ ป;ญหาการจัดการศึกษาของไทยยังไม สอดคล!อง
เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงท้ังหลายในยุคโลกาภิวัตน�ไม ว าจะเป@นภายในหรือภายนอก
ประเทศ การศึกษาเป@นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู!ความคิดความสามารถรวมท้ังพฤติกรรม
เจตคติค านิยมและคุณธรรมของบุคคล ซ่ึงเป@นป;จจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศท้ังด!านเศรษฐกิจ
สังคมวัฒนธรรมและการเมืองด!วยความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีเป@นกระบวนการ
สำคัญในการพัฒนาคน ท้ังนี้เพ่ือปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให!เป@นการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพได!
มาตรฐานสามารถผลิตคนท่ีมีคุณภาพและเป@นการศึกษาท่ีสอดคล!องเหมาะสมกับสภาพการณ�ในยุค
โลกาภิวัตน� ซ่ึงแนวการจัดการศึกษาในป;จจุบันจะเน!นการปฏิรูปการเรียนรู!ท่ีผู!เรียนสำคัญท่ีสุด ถือว า
เป@นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา มุ งหมายให!ผู!เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู!และพัฒนา
ตนเองได!กระบวนการจัดการศึกษาต!องส งเสริมให!ผู!เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงเป@นรากฐาน
สำคัญท่ีจะช วยให!การพัฒนาประเทศฟ��นฟูได!การให!ความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาท่ีต!องพัฒนาผู!เรียนให!บรรลุตามเปZาหมายของการศึกษาชาติ “เก ง ดี และมีความสุข”     
บนพ้ืนฐานของความสอดคล!องกับบริบทชุมชนและเกิดความภูมิใจในความเป@นไทย ดังนั้นการศึกษา
เป@นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย� และการศึกษาเป@นกระบวนการสำคัญท่ีช วยให!
บุคคลได!พัฒนาตนเองในด!านต างๆ อย างเต็มศักยภาพ ท้ังด!านร างกาย อารมณ� สังคม สติป;ญญา 
ความรู!และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถท่ีจะดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพในยุคท่ีสังคมโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
การศึกษายังเป@นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย� และการศึกษาเป@นกระบวนการสำคัญ
ท่ีช วยให!บุคคลได!พัฒนาตนเองในด!านต างๆ อย างเต็มศักยภาพ ท้ังด!านร างกาย อารมณ� สังคม 
สติป;ญญา ความรู!และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถท่ีจะ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในยุคท่ีสังคมโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็ว (สำนักงานเลขาธิการ
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สภาผู!แทนราษฎร, 2560, หน!า 14) การศึกษาเป@นป;จจัยท่ีสำคัญอย างหนึ่งท่ีจะสร!างทรัพยากรมนุษย�
ท่ีมีคุณภาพ ในการสร!างความเจริญก!าวหน!า ความม่ังค่ัง และม่ันคงของชาติ ท้ังในทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ประเทศต างๆ จึงมุ งท่ีจะพัฒนาการศึกษาให!มีคุณภาพมีระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับประเทศไทย ได!ให!ความสำคัญกับการศึกษาอย างมากโดยกำหนด
ประเภท และวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล!องกับความต!องการของผู!เรียน เพ่ือให!
ประชาชนทุกคนในประเทศไทยได!มีโอกาสเข!าถึงการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผู!เรียนแต ละคน
การศึกษา การศึกษาจึงเป@นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุภาพของสถานศึกษา ซ่ึงถือว าเป@นหน!าท่ี          
ของบุคลากรทุกคนท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยการดำเนินการต!องมีการสนับสนุนกำกับติดตาม
ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยมุ งเน!นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได! 
(Accountability) มีระบบการบริหารจัดการท้ังด!านผู!บริหาร ครู และบุคลากร หลักสูตรการเรียน 
การสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการศึกษาและการประเมิน ตลอดจนระบบและ
กลไกการพัฒนาคุณภาพอย างต อเนื่อง ท่ีทำให!เกิดผลลัพธ�ท่ีพึงประสงค�ท่ีเหมาะสมตามแต ละระดับ
และประเภทการศึกษาและผลลัพธ�สะสมท่ีครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาท่ีต อเนื่องกัน
นอกจากนี้สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกลสำคัญท่ีในการพัฒนาครูให!มีคุณภาพจะต!องมี
บทบาทในการเตรียมความพร!อมครูก อนการจัดการเรียนรู! และส งเสริมการพัฒนาครูให!มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพท่ีสอดคล!องกับ การจัดการเรียนรู!ในยุคใหม เพ่ือผลลัพธ�ท่ีพึงประสงค�ของการศึกษา 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, หน!า 4)  
 รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว!ว ารัฐต!อง
ดำเนินการให!เด็กทุกคนได!รับการศึกษาเป@นเวลาสิบสองป� ต้ังแต ก อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย างมีคุณภาพโดยไม เก็บค าใช!จ าย และรัฐต!องดำเนินการให!เด็กเล็กได!รับการดูแลและพัฒนา
ก อนเข!ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร างกาย จิตใจ วินัย อารมณ� สังคม และสติป;ญญาให!สมกับวัย                
โดยส งเสริมและสนับสนุนให!องค�กรปกครองส วนท!องถ่ินและภาคเอกชนเข!ามีส วนร วมในการ
ดำเนินการด!วย และหมวดท่ี 5 ได!บัญญัติเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว!ว า แนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห งรัฐ ส วนท่ี 4 แนวนโยบายด!านศาสนา สังคม การสาธารณสุข ของการศึกษาและ
วัฒนธรรม มาตรา 49 บุคคลย อมมีสิทธิเสมอกัน ในการรับการศึกษาไม น!อยกว าสิบสองป�ท่ีรัฐจัดให!
อย างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม เก็บค าใช!จ าย มาตรา 80 (3) และ (4) รัฐต!องดำเนินการตามนโยบาย 
(3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให!สอดคล!องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให!มีแผนการศึกษาแห งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของชาติ จัดให!มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให!ก!าวหน!าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให!มีแผนการศึกษาแห งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษา
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ของชาติ จัดให!มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให!ก!าวหน!าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกรวมท้ังปลูกฝ;งให!ผู!เรียนมีจิตสำนึกของความเป@นไทย มีระเบียบคำนึงถึงประโยชน�ส วนรวม 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป@นประมุข (4) ส งเสริมและ
สนับสนุนการกระจายอำนาจเพ่ือเป@นการปกครองส วนท!องถ่ินชุมชนองค�กรศาสนา และเอกชน จัดให!
มีส วนร วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให!เท าเทียมกันและสอดคล!อง
กับนโยบายพ้ืนฐานแห งรัฐพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม              
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2545 เป@นกฎหมายหลักทางการศึกษาได!บัญญัติให!องค�กรปกครองส วนท!องถ่ินมีสิทธิ
จัดการศึกษาระดับใดก็ได!ตามความพร!อมความเหมาะสมและความต!องการของประชาชนในท!องถ่ิน
นั้นๆ อีกท้ังพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให!แก การปกครองส วนท!องถ่ิน 
พ.ศ 2542 มาตรา 16 (9) บัญญัติให!เทศบาลเมืองพัทยา และองค�การบริหารส วนตำบลมีอำนาจ
หน!าท่ีในการจัดการศึกษา เพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท!องถ่ินตนเอง นอกจากนี้พระราชบัญญัติ
สภาตำบล พ.ศ 2537 และแก!ไขเพ่ิมเติมพ.ศ 2552 บัญญัติมาตรา 67 (5) องค�การบริหารส วนตำบล 
มีหน!าท่ีส งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาถึงการมีส วนร วมในการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยจึงถือว ามีความสำคัญ และเป@นสิ่งท่ีละเอียดอ อนอย างยิ่ง และได!กำหนดบทบัญญัติเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาขององค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน (อปท.) ไว!ในมาตรา 80 (4) ส งเสริมและสนับสนุน
การกระจายอำนาจเพ่ือให! อปท. ชุมชน องค�การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส วนร วมในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให!เท าเทียมและสอดคล!องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห งรัฐ และมาตรา 289 กำหนดว า อปท. มีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษา อบรม การฝ�กอาชีพ ตามความ
เหมาะสมและความต!องการภายในท!องถ่ินนั้น และเข!าไปมีส วนร วมในการจัดการศึกษา การอบรม
ของรัฐโดยคำนึงถึงความสอดคล!องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หน!า 22)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 13 กำหนดทิศทางให!ประเทศสามารถก!าวข!าม            
ความท!าทายต างๆ ด!วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณ�ของ
ยุทธศาสตร�ชาติโดยให!ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู!เรียนในทุกระดับชั้น 
มีการยกระดับมาตรฐานการศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู! การใช!เทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรวมถึงการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมท่ีเป@นแบบอย างด!านการศึกษาเพราะถือการ
พัฒนากำลังคนเป@นสมรรถนะท่ีสูงไปสู การพลิกโฉมประเทศสามารถขับเคลื่อนการศึกษาไทยได! 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ, 2566, หน!า 121) แผนการศึกษา
แห งชาติ ฉบับท่ี 13 เป@นการพัฒนามาจากแผนการศึกษาแห งชาติ ฉบับท่ี 12 เพ่ือวางกรอบเปZาหมาย
และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ งจัดการศึกษาให!คนไทยทุกคนสามารถเข!าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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พัฒนากำลัง คนให!มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล!องกับความต!องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ เน!นการให!ความสำคัญกับการมีส วนร วมและการยอมรับของทุกภาคส วนท่ีเก่ียวข!อง 
อันจะส งผลให!การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห งชาติไปสู การปฏิบัติประสบความสำเร็จ และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กำหนด
ความมุ งหมายและหลักการจัดการศึกษาต!องเป@นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให!เป@นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ัง
ร างกาย จิตใจ สติป;ญญา ความรู! และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู ร วมกับผู!อ่ืนได!อย างมีความสุข กระบวนการเรียนรู! ต!องมุ งปลูกฝ;งจิตสำนึกท่ีถูกต!อง ส งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิป;ญญาท!องถ่ิน ภูมิป;ญญาไทย และความรู!อันเป@น
สากล มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู!จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร!างสรรค� ใฝyรู! และเรียนรู!
ด!วยตนเองอย างต อเนื่อง และกำหนดแนวการจัดการศึกษา ต!องยึดหลักว าผู!เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู!และพัฒนาตนเองได! และถือว าผู!เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต!องส งเสริมให!ผู!เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยท่ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ งพัฒนาผู!เรียนทุกคนให!เป@นมนุษย�ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด!านร างกาย ความรู! คุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐาน มีจิตสำนึกในความเป@นพลเมืองไทย และเป@นพลโลก 
รวมท้ังมีเจตคติท่ีจำเป@นต อการศึกษาต อการประกอบอาชีพ และมุ งเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว าทุกคนสามารถเรียนรู! และพัฒนาตนเองได!เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด          
ซ่ึงจะช วยให!ผู!เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค� และมีสมรรถนะสำคัญ ประกอบกับมาตรา 41 ได!
กำหนดให!องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน (อปท.) มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ
ตามความพร!อม ความเหมาะสมและความต!องการภายในท!องถ่ิน นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให!แก  อปท. พ.ศ.2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
มาตรา 17 และมาตรา 18 กำหนดให!เทศบาลเมืองพัทยา องค�การบริหาร ส วนตำบล องค�การบริหาร
ส วนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน!าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�
ของประชาชนในท!องถ่ินของตน โดยถือว าการจัดการศึกษาเป@นส วนหนึ่งของการบริการสาธารณะ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน!า 15-16) นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได!กำหนดนโยบายและ
จุดเน!นประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุ งหวังให!ผู!เรียนทุกช วงวัยได!รับการพัฒนาในทุก
มิติท้ังในด!านโอกาส ความเท าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป@นตามบริบท
ของประเทศและสังคมโลก โดยเน!นให!ผู!เรียน “เรียนดี มีความ สุข” ใช!หลักการมีส วนร วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส วน ดังท่ีกล าวไว!ว า “จับมือไว! แล!วไปด!วยกัน” เพ่ือเป@นแนวทางให!ทุก
หน วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช!ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้         
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ลดภาระนักเรียนและผู!ปกครอง โดยให!ส วนราชการ 
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หน วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปเป@นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566)  
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป@นกลไกล หรือกระบวนการ หรือกิจกรรมตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีสถาบันได!ดำเนินการอย างเป@นระบบตามภารกิจแต ละแห งได!กำหนดไว!ทำให!ได!ผลตาม
มาตรฐานหรือตามเกณฑ�ท่ีได!กำหนดไว!ล วงหน!า โดยใช!ทรัพยากรอย างคุ!มค า และทำให!ผู!เรียนและ
สังคมยอมรับและเกิดความม่ันใจว าสถาบันมีคุณภาพ (ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 2564, หน!า 113)          
ซ่ึงการประกันคุณภาพการศึกษาเป@นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป@นระบบ
ท่ีสามารถสร!างหลักประกันว า การจัดการศึกษามีคุณภาพและได!มาตรฐานสอดคล!องกับความต!องการ
ของชุมชนและสังคม และถือว าการประกันคุภาพการศึกษาภายในเป@นส วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา ท่ีต!องดำเนินการอย างต อเนื่องเพ่ือนำไปสู การพัฒนาคุภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป@นไปตามนโยบาย เปZาหมาย ระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ท่ีกำหนดโดยสถานศึกษาและหน วยงานต!นสังกัด ซ่ึงการประกันคุณภาพการศึกษาจะมีประสิทธิผล
เม่ือได!มีการประเมินผลการดำเนินงาน และนำเอาผลการตรวจประเมินคุภาพมาพัฒนาปรับปรุง         
การดำเนินงานอย างต อเนื่องตามวงจรคุภาพ (Plan, Do, Check, Act) รวมท้ังการทบทวนและ           
การติดตามระบบการดำเนินงานการประกันคุภาพการศึกษาอย างใกล!ชิด ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการได!ออกประกาศใช!กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561        
เรื่อง ให!ใช!มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฉบับลงวันท่ี 
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สนองต อนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปZาหมายและ
ยุทธศาสตร�ในการพัฒนาคุภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับนโยบายให!ปฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกันคุภาพท้ังภายในและภายนอก ของทุกระดับก อนจะมีการประเมิน
คุณภาพนอกรอบต อไป จำนวน 3 มาตรฐาน ได!แก  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน (ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของผู!เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน) มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ ท้ังนี้ให!ใช!กับ
สถานศึกษา ท่ีเป�ดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด ใช!มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับลง
วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เป@นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ต้ังแต การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป� ท่ีมุ งสู มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษารวมถึงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยดำเนินการวิเคราะห�
ความเชื่อมโยงของแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีได!ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ฉบับใหม  และปรับแผนพัฒนาคุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป�เพ่ือ
มุ งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต!กรอบ 3 มาตรฐาน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได!ประกาศใช! 
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มีความสอดคล!องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุภาพภายนอกรอบสี่ ท่ี สมศ. จะนำมาใช!เป@นกรอบ
มาตรฐานท่ีจะเกิดข้ึนต อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, หน!า 25-26) และกระทรวงมหาดไทยก็ได!มี
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับข้ัน
พ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดให!โรงเรียน สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการดังกล าวฯ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ซ่ึงองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน เป@น
องค�กรปกครองท!องถ่ินท่ีใกล!ชิดประชาชนในท!องถ่ิน โดยมีการตราพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจแก องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน พ.ศ. 2542 เพ่ือให!จัดระบบความสัมพันธ�
ระหว างส วนกลาง ส วนภูมิภาคและส วนท!องถ่ิน โดยมุ งหมายให!ท!องถ่ินมีการบริการจัดการงาน
ท!องถ่ินท่ีดี ตลอดจนจัดบริการสาธารณะให!เป@นไปตามมาตรฐานท่ีประชาชนมุ งหวัง โดยองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน มี 4 รูปแบบ ได!แก  องค�การบริหารส วนจังหวัด เทศบาล องค�การบริหารส วน
ตำบลและองค�กรปกครองท!องถ่ิน รูปแบบพิเศษ (ตรีเพชร จินต�นุพงศ�, 2558, หน!า 103) ซ่ึงใน
ป;จจุบันประเทศไทยมีองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำนวน 7,850 แห ง ประกอบด!วยองค�การบริหาร
ส วนจังหวัด 76 แห ง ประกอบด!วย องค�การบริหารส วนตำบล (อบต.) 5,300 แห ง เทศบาล 2,472 
กรุงเทพมหานคร 1 แห ง และเมืองพัทยา 1 แห ง (กรมส งเสริมการปกครองท!องถ่ิน, 2563)  
 เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ดำเนินการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือส งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู!เรียน สู สังคมแห งการเรียนรู!ตลอดชีวิต โดยมีสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 5 แห ง แบ งเป@น ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!แก  โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยา
อุปถัมภ�) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย� บุญประคองพิทยาคม) 
และโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได!แก  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทศบาลเมืองกำแพงเพชร โดยจัดการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาล) ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) อีกท้ังยังมีการส งเสริมและสนับสนุน 
ให!เด็กด!อยโอกาส/นอกระบบการศึกษาให!มีโอกาสเข!ารับการศึกษาและพัฒนาตนเองอย างเสมอภาค 
รวมท้ังบูรณาการร วมกันของหน วยงานด!านการศึกษา หน วยงานสนับสนุนต างๆ โดยมีแหล งเรียนรู!     
ในเขตเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ได!แก  ศูนย�เรียนรู!เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) 
ศูนย�การเรียนรู!อาเซียนโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) ศูนย�การเรียนรู!การผลิต          
น้ำด่ืม “น้ำด่ืมดี” โครงการพัฒนาแหล งน้ำบาดาล โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร สวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ซ่ึงส งเสริม 
สนับสนุนกีฬาว ายน้ำ การออกกำลังกาย นันทนาการสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศ  
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ทุกวัย สนามฟุตซอลพ้ืนโพลียูรีเทน สำหรับให!เด็ก เยาวชนและประชาชนได!ออกกำลังกายรวมท้ัง
จัดการแข งขัน ซ่ึงสถานศึกษาท้ัง 5 แห ง อยู ภายใต!การกำกับ ดูแลของกองการศึกษา เทศบาลเมือง
กำแพงเพชร ซ่ึงเป@นส วนราชการสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร โดยได!บริหารจัดการสถานศึกษา      
ให!เป@นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ซ่ึงมีหน!าท่ี               
ในการบริหารจัดการศึกษาให!มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในสถานศึกษาให!มี
คุณลักษณะท่ีสามารถบูรณวิถีชีวิตให!สอดคล!องกับสภาพและความต!องการของประชาชน มุ งพัฒนา
ให!เกิดความสมดุลท้ังทางด!าน ป;ญญา จิตใจ ร างกาย สังคม ระดับความคิด ค านิยม และพฤติกรรม 
โดยใช!กระบวนการจัดการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลาย และการจัดการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 
สอดคล!องกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ และส งเสริมการกระจายอำนาจสู 
ท!องถ่ิน เป�ดโอกาสให!ประชาชนมีส วนร วมในการจัด การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร มีการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให!ผู!เรียนได!รับการพัฒนาท้ัง 4 ด!าน (ร างกาย 
จิตใจ อารมณ� สังคม และสติป;ญญา) สอดคล!องกับทักษะท่ีจำเป@นในศตวรรษท่ี 21 ส งเสริมให!ครู
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู!จาก “ครูผู!สอน” เป@น “Coach” ผู!อำนวยการการเรียนรู! ผู!ให!คำปรึกษา 
ให!ข!อเสนอแนะการเรียนรู!และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู!เรียนให!สอดคล!องกับหลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีวิสัยทัศน�
มุ งพัฒนาผู!เรียนทุกคน ซ่ึงเป@นกำลังของชาติให!เป@นมนุษย�ท่ีมีความสมดุลท้ังด!านร างกาย ความรู!
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป@นพลเมืองไทยและเป@นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป@นประมุข มีความรู!และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ี
จำเป@นต อการศึกษา ต อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ งเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
บนพ้ืนฐานความเชื่อว าทุกคนสามารถเรียนรู!และพัฒนาตนเองได!เต็มตามศักยภาพ ท้ังนี้โรงเรียน          
ซ่ึงเป@นหน วยงานภายใต!การจัดการศึกษาขององค�กรปกครองส วนท!องถ่ินให!สามารถจัดการศึกษา          
ให!สอดคล!องกับนโยบายและได!มาตรฐานการศึกษา (เทศบาลเมืองกำแพงเพชร, 2566, หน!า 1)  
 จากผลการสำรวจการดำเนินการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร เนื่องด!วย สภาพบริบทของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมือง
กำแพงเพชรในภาพรวมเกิดจากป;ญหาด!านสภาพครอบครัวของนักเรียน การไม มีงบประมาณ
สนับสนุนในการเรียนอย างเต็มท่ีและต อเนื่อง นักเรียนบางกลุ มเป@นนักเรียนชาติพันธุ�มีความแตกต าง
ในด!านของภาษา ทำให!เกิดป;ญหาในการใช!ภาษาและการสื่อสาร และจากการวิเคราะห�ศักยภาพของ
องค�กร SWOT Analysis ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร เพ่ือให!เป@นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว า จุดแข็ง (Strengths) คือ มีอาคารสถานท่ีและอุปกรณ�การเรียน           
การสอนท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียนส วนใหญ  บุคลากรคุณภาพมีครูท่ีมีคุณสมบัติและผ านการอบรม
พัฒนาศักยภาพอย างต อเนื่อง การสนับสนุนจากหน วยงานต!นสังกัดได!รับงบประมาณสนับสนุนจาก
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เทศบาลเมืองกำแพงเพชรท่ีมุ งเน!นพัฒนาการศึกษา จุดอ อน (Weaknesses) คือ การบริหารจัดการ
ภายในระบบการประกันคุณภาพภายในอาจยังขาดการบูรณาการระหว างฝyายบริหาร ครู และ
บุคลากรอ่ืนๆ ความหลากหลายของผู!เรียน บางโรงเรียนมีความแตกต างทางวัฒนธรรมและฐานะ        
ทางเศรษฐกิจของนักเรียน ทำให!เกิดความยากในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม โอกาส 
(Opportunities) คือ นโยบายการศึกษาแห งชาติ มีการส งเสริมการศึกษาผ านนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เช น การกระจายโอกาสทางการศึกษา ความก!าวหน!าด!านเทคโนโลยีเป�ดโอกาส
ในการปรับปรุงระบบการเรียนการสอน ได!รับการสนับสนุนจากชุมชน ความร วมมือจากองค�กร
ภายนอก เช น วัด กลุ มธุรกิจท!องถ่ิน หรือมูลนิธิ และอุปสรรค (Threats) คือ การแข งขันด!าน
การศึกษา สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีอาจดึงดูดนักเรียนไปด!วยโปรแกรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาระดับชาติอาจส งผลกระทบต อความต อเนื่องของ
แผนงาน รวมถึงผลกระทบจากสังคมและเศรษฐกิจ ครอบครัวบางกลุ มอาจไม สามารถสนับสนุน
การศึกษาได!เต็มท่ี ประกอบกับข!อมูลทดสอบทางการศึกษาแห งชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ในป�
การศึกษาท่ีผ านมาระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 6 มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ในกลุ มสาระ
การเรียนรู!ภาษาไทย คณิตศาสตร� ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร�สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พบว าในภาพรวมบางวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว าระดับประเทศ สะท!อนให!เห็นว าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู ใน
ระดับต่ำ ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป@นสิ่งท่ีสะท!อนให!เห็นว าสถานศึกษามีคุณภาพ
การศึกษามากน!อยเพียงใด  
 จากความเป@นมาและความสำคัญดังกล าว สะท!อนให!เห็นถึงการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ซ่ึงการศึกษาท่ียังไม ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพของผู!เรียน จึงมี
ความจำเป@นต!องได!รับการแก!ไขจุดบกพร องต างๆ ผู!วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน     
เพ่ือนำผลท่ีได!มาใช!เป@นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินและเป@นแนวทางให!หน วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข!องต อไป 
 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ตามประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษา 
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  3. เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ินจำแนกตามประสบการณ�การทำงานมีความแตกต างกัน 
 2. สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ินจำแนกตามระดับการศึกษามีความแตกต างกัน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แบ งเป@น 2 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ป\ญหา และเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  ขอบเขตด!านเนื้อหา  
  การศึกษาค!นคว!าในครั้งนี้ ผู!วิจัยได!กำหนดขอบเขตด!านเนื้อหาท่ีจะทำการศึกษาสภาพ
และป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มีจำนวน 3 มาตรฐาน รายละเอียดดังนี้  
   มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพของผู!เรียน  
    มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
  ขอบเขตด!านประชากรและกลุ มตัวอย าง 
    1. ประชากร 
    ประชากรท่ีใช!ในการวิจัยในครั้งนี้ ได!แก  ผู!บริหารและครูผู!สอนในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 จำนวน                 
4 โรงเรียน รวมจำนวนท้ังสิ้น 120 คน จำแนกเป@น ผู!บริหารจำนวน 4 คน ครูจำนวน 116 คน  
   2. กลุ มตัวอย าง  
    กลุ มตัวอย าง ได!แก  ผู!บริหาร ครู ในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง
กำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรียน กำหนดขนาด 
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ของกลุ มตัวอย างโดยใช!ตารางเครจซ่ีและมอร�แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609)          
และใช!วิธีการสุ มตัวอย างแบบแบ งชั้น (Stratified Random Sampling) แบบเป@นสัดส วน โดยใช!
ประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษาเป@นตัวแปรสำหรับการแบ งชั้นภูมิ กำหนดกลุ มตัวอย าง
ในแต ละชั้นภูมิตามสัดส วนของประชากรในแต ละชั้นภูมิ รวมจำนวนท้ังสิ้น 92 คน จำแนกเป@น
ผู!บริหารจำนวน 4 คน และครูผู!สอน จำนวน 88 คน  
  ขอบเขตด!านตัวแปร 
   1. ตัวแปรตามวัตถุประสงค�ข!อท่ี 1 ได!แก   
      1.1 สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
     1.2 ป;ญหาสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
   2. ตัวแปรตามวัตถุประสงค�ข!อท่ี 2 ได!แก   
     2.1 ตัวแปรอิสระ ได!แก  ประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษา  
    2.2 ตัวแปรตาม ได!แก  สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
  ขอบเขตด!านเนื้อหา  
  การศึกษาค!นคว!าในครั้งนี้ ผู!วิจัยได!กำหนดขอบเขตด!านเนื้อหาท่ีจะทำการศึกษา 
สภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มีจำนวน 3 มาตรฐาน รายละเอียดดังนี้  
   มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพของผู!เรียน  
    มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
  ขอบเขตผู!ให!ข!อมูลสำคัญ 
  ในการศึกษาครั้งนี้ ผู!ให!ข!อมูล ได!แก  ผู!ทรงคุณวุฒิในเรื่องเก่ียวกับคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 17 คน ดังนี้ 
   1. เป@นผู!บริหารการศึกษาท่ีมีประสบการณ�ในด!านการบริหารงานการศึกษาไม น!อย
กว า 3 ป� จำนวน 2 คน 
   2. เป@นผู!บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ�ในด!านการบริหารสถานศึกษาไม น!อย
กว า 5 ป� จำนวน 5 คน 
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   3. นักวิชาการศึกษาหรืออาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยท่ีมีผลงานทางด!าน
การศึกษาหรือมีประสบการณ�ศึกษาคุณภาพการศึกษาไม น!อยกว า 5 ป� จำนวน 2 คน  
   4. ศึกษานิเทศก�ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางด!านคุณภาพการศึกษาประสบการณ�               
ไม น!อยกว า 5 ป� จำนวน 3 คน 
   5. ครูผู!สอนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษข้ึนไปและประสบการณ�การทำงาน           
ในด!านคุณภาพการศึกษาไม น!อยกว า 5 ป� จำนวน 5 คน 
  ขอบเขตด!านตัวแปร 
  ตัวแปรท่ีใช!ในการวิจัย ได!แก  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

นิยามศัพท�เฉพาะ 

 1. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักเกณฑ�ข!อกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ              
ท่ีพึงประสงค�ท่ีต!องการให!เกิดข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือใช!เป@นหลักเทียบเคียงสำหรับการส งเสริมและ
กำกับ ดูแลการตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาทำให!สถานศึกษาทราบ
ว าการจัดการเรียนการสอนในป;จจุบันต!องไปในทิศทางใด คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
มีจุดเด น จุดควรพัฒนาอย างไร และจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด ซ่ึงประกอบด!วย              
3 มาตรฐาน ดังนี้  
  มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน จำแนกเป@น 2 ด!าน ได!แก   
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน ประกอบด!วย  
    1.1.1 มีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
หมายถึง มีทักษะในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ�ท่ีสถานศึกษา
กำหนดในแต ละระดับชั้น โดยแบ งได!ดังนี้  
     1.1.1.1 การอ าน หมายถึง ความสามารถในการเข!าใจและตีความ
ข!อความท่ีอ าน ซ่ึงรวมถึงการเข!าใจเนื้อหา ความหมาย คำศัพท� และวิเคราะห�ข!อมูลในบริบทต างๆ           
ท่ีเก่ียวข!องกับการเรียนรู!และสามารถประยุกต�ใช!ในชีวิตประจำวันได!อย างมีประสิทธิภาพ อ าน
วิเคราะห�และเขียนภาษาไทยได!อย างถูกต!อง  
     1.1.1.2 การเขียน หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดและ
ความรู!สึกผ านการเขียน ซ่ึงรวมถึงการใช!ภาษาท่ีถูกต!อง การจัดโครงสร!างเนื้อหา การสร!างข!อความ          
ท่ีชัดเจน การเขียนท่ีดีช วยส งเสริมการเรียนรู!และการสื่อสารอย างมีประสิทธิภาพ แสดงความคิด 
ความรู!สึก และการใช!ภาษา ผ านการเขียนได!อย างเหมาะสม  
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     1.1.1.3 การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข!อมูล 
ความคิด และความรู!สึกกับผู!อ่ืนผ านการพูด การฟ;ง การอ าน และการเขียน รวมถึงการใช!ภาษา        
ท่ีเหมาะสมในสถานการณ�ต างๆ และการเข!าใจและตอบสนองต อความคิดเห็นของผู!อ่ืน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดงความเห็นได!อย างมีประสิทธิภาพ  
     1.1.1.4 การคิดคำนวณ หมายถึง ความสามารถในการใช!ทักษะ              
ทางคณิตศาสตร�ในการแก!ไขป;ญหาทางคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ได!อย างมีประสิทธิภาพ การคิด
คำนวณช วยให!นักเรียนเกิดการพัฒนาการ ด!านการคิดเคราะห� คิดเชิงตรรกะ แก!ป;ญหาทาง
คณิตศาสตร� สามารถใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได!  
    1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา หมายถึง การใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมิน
สถานการณ� ตัดสินใจได!มีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณาอย าง
รอบคอบ โดยใช!เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก!ป;ญหา
อย างมีเหตุผล  
    1.1.3 มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม หมายถึง การรวบรวมความรู!ได!
ท้ังด!วยตัวเองและการทำงานเป@นทีม สามารถ เชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�
สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน มีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น                 
การออกแบบโครงการ การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ประกอบกับการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! เสริมสร!างความคิดสร!างสรรค�และการแก!ป;ญหา              
ของผู!เรียน  
    1.1.4 การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง มีความรู! ทักษะ 
ในการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! นำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสาร การทำงานและการพัฒนา
ตนเองได!อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม รวมถึงใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน  
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง                  
มีความก!าวหน!าในการเรียนรู!ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด!านความรู!ความเข!าใจ 
ทักษะ กระบวนการต างๆ รวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมายตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด และผลการทดสอบระดับชาติมีการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน มีการส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริม        
เพ่ือพัฒนาผู!เรียน  
    1.1.6 มีความรู!ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต อวิชาชีพ หมายถึง ความรู!ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ มีการวางแผนอย างเป@นระบบ สามารถกำหนดเปZาหมายในการพัฒนา
ตนเองและดำเนินการตามแผนเพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว! ทำงานร วมกับผู!อ่ืนได! มีเจตคติท่ีดี
ต อการเรียนรู! พร!อมท่ีจะศึกษาต อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนในการทำงานหรืองานอาชีพ 
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   1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค�ของผู!เรียน ประกอบด!วย  
    1.2.1 มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด หมายถึง 
พฤติกรรมเป@นผู!ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา เคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงเคารพ         
ความคิดเห็นและความแตกต างของผู!อ่ืน มีค านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด แสดงออก
และปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคม โดยไม ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  
    1.2.2 มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย หมายถึง เห็นคุณค าของ
ความเป@นไทย สืบสาน มีความสนใจเรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและ
ความเป@นไทย ให!ความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความภาคภูมิใจในท!องถ่ินและ           
ความเป@นไทย มีส วนร วมในการอนุรักษ�วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิป;ญญาไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย หมายถึง 
ความแตกต างระหว างบุคคล โดยไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน สามารถ          
เข!าร วมการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและการยอมรับความแตกต างได! อยู ร วมกับ
บุคคลอ่ืนได!อย างมีความสุข  
    1.2.4 สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม หมายถึง การมีพัฒนาการตามวัย          
ท่ีเหมาะสม ไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต 
สุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! มีความสัมพันธ�ท่ีดีกับทุกฝyาย เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!ง
กับผู!อ่ืน  
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด!วย  
   2.1 มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน หมายถึง 
สถานศึกษากำหนดเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจไว!อย างชัดเจนสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา
ความต!องการ และสามารถปฏิบัติได!จริง มีการสภาพป;ญหาหรือความต!องการท่ีจำเป@นของชุมชน
ท!องถ่ินมีการกำหนดเปZาหมายสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน
สถานการณ�การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย างเป@นระบบท้ังในส วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา            
ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย างต อเนื่อง รวมถึงใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวข!องทุกฝyายมีส วนร วม           

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



14 

ในการกำหนดมาตรฐานทางการศึกษา ข้ันตอนการทำงาน การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร วม
รับผิดชอบต อผลการจัดการศึกษา  
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ มเปZาหมาย หมายถึง สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการท้ังด!าน 
การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ มเปZาหมายหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือ
กลุ มท่ีเรียนร วมด!วย มีการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!          
มีความเหมาะสมกับผู!เรียน ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ หมายถึง สถานศึกษา
ส งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให!มีชุมชนการเรียนรู!           
ทางวิชาชีพมาใช!ในการพัฒนางานและการเรียนรู!ของผู!เรียน มีการอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่อง       
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือ
เสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน และมี
การส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   2.5 จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมี
คุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห!องเรียน         
และสภาพแวดล!อมทางสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!และมีความปลอดภัย โดยวิเคราะห�จุดเด น        
จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป@นไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย างชัดเจน โดยมีอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ 
สภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู! หมายถึง การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมี
เทคนิค วิธีการใหม ๆ และนำเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดระบบข!อมูล
สารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร การสืบค!นข!อมูล
สารสนเทศมีความรวดเร็ว  
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ ประกอบด!วย  
   3.1 จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต� 
ใช!ในชีวิตได! หมายถึง วิธีการสอนท่ีส งเสริมให!ผู!เรียนได!มีส วนร วมในการคิดวิเคราะห�และลงมือปฏิบัติ 
เพ่ือสร!างความเข!าใจท่ีลึกซ้ึงและทักษะท่ีจำเป@น ซ่ึงสามารถนำไปใช!ในชีวิตประจำวันและสถานการณ�
จริงได!อย างมีประสิทธิภาพ โดยมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!ท่ีหลากหลาย เช น กระบวนการ
เรียนการสอนท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) การเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียน
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ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) การเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum : CBC) และผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
   3.2 ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! หมายถึง 
การใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู! รวมท้ังภูมิป;ญญาท!องถ่ินมาใช!ในการจัดการเรียนรู!
โดยสร!างโอกาสให!ผู!เรียนได!แสวงหาความรู!ด!วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย มีการฝ�กทักษะการใช!
เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันหลากหลายในการจัดเรียนการสอน 
และมีการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก หมายถึง การจัดห!องเรียนท่ีเน!นการสร!าง
บรรยากาศส งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู!ของนักเรียนในทุกระดับ โดยมุ งเน!นการสร!างความเชื่อม่ัน
ในตนเองของนักเรียน การสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูและนักเรียน การส งเสริมการทำงาน
ร วมกันและการเรียนรู!อย างมีความสุข โดยผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�
ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน สถานศึกษาส งเสริมให!ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีส งเสริมพัฒนาการ
ของผู!เรียน ออกแบบการเรียนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active Learning) ออกแบบออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมตามช วงวัยของผู!เรียน เพ่ือให!นักเรียนเกิดแรงจูงใจและกระตุ!น
นำไปสู ความสำเร็จในการเรียนรู!ได!อย างเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเองโดยไม มีความกดดันหรือ
ความเครียดจากสภาพแวดล!อมในชั้นเรียน 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 
หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของการประเมินผู!เรียนอย างเหมาะสม            
ใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียน มีข้ันตอนโดยใช!เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปZาหมายในการจัดการเรียนรู!และให!ข!อมูลย!อนกลับ        
แก ผู!เรียนเพ่ือนำไปใช!พัฒนาการเรียน และรายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข!อง 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง       
การจัดการเรียนรู! หมายถึง การท่ีครูและผู!เรียนร วมกันแลกเปลี่ยนความรู! ให!คำแนะนำ และ
ประสบการณ�รวมท้ังให!ข!อมูลปZอนกลับเพ่ือนำไปใช!ในการปรับปรุงทักษะและความรู! เพ่ือพัฒนา          
การจัดการเรียนรู! โดยครูมีการจัดทำบันทึกหลังสอน จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
 2. สภาพคุณภาพการศึกษา หมายถึง สภาวะป;จจุบันในการดำเนินงานการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนถ่ิน จังหวัดกำแพงเพชร 
 3. ป;ญหาคุณภาพการศึกษา หมายถึง อุปสรรคในการดำเนินงานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนถ่ิน จังหวัดกำแพงเพชร 
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 4. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง ทิศทางท่ีทำให!เกิดการเปลี่ยนแปลง          
จากสภาพหนึ่งไปสู อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว าเดิมใช!ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงได!มาจากการ
สัมภาษณ�ผู!เชี่ยวชาญจำนวน 17 ท าน  
 5. ผู!บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู!ท่ีได!รับแต งต้ังให!ดำรงตำแหน งผู!อำนวยการสถานศึกษา 
หรือรักษาการในตำแหน งผู!อำนวยการสถานศึกษา และรองผู!อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
 6. ครูผู!สอน หมายถึง ข!าราชการครู พนักงานจ!าง ท่ีปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จังหวัดกำแพงเพชร 
 7. สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนถ่ิน หมายถึง หน วยงานท่ีดำเนินการจัดการศึกษา
ภายใต!สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 4 แห ง ดังนี้ 1) โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ�) 2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน)  
3) โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย� บุญประคองวิทยาคม) 4) โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม  
ดีสารอุปถัมภ�)  
 

ประโยชน�ที่ได!รับจากการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาครั้งนี้ทำให!ทราบถึงสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 2. ผลการศึกษาครั้งนี้ทำให!ทราบถึงความแตกต างคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ตามประสบการณ�การทำงาน
และระดับการศึกษา 
 3. ผลการศึกษาครั้งนี้เป@นข!อมูลให!ใช!เป@นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 4. สถานศึกษาท่ีมีบริบทคล!ายคลึงกันสามารถนำแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ไปปรับใช!            
และพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให!เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข!อง 
 
 การศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ผู!วิจัยได!ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข!อง ดังนี้ 
  1. หลักการ ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 
   1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   1.2 ความสำคัญของการบริหารการศึกษา  
   1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  
   1.4 กระบวนการบริหารสถานศึกษา 
  2. ป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพการศึกษา 
   2.1 การบริหารงานของสถานศึกษา 
   2.2 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.3 คุณภาพการศึกษา  
   2.4 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน  
   3.1 ความหมายของคุณภาพผู!เรียน  
   3.2 คุณภาพของผู!เรียนด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   3.3 คุณภาพของผู!เรียนด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�  
  4. บริบทของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
  5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข!อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต างประเทศ 
  6. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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หลักการ ทฤษฎกีารบริหารการศึกษา 

 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
 นักวิชาการได!ให!ความหมายของการบริหารการศึกษาไว!ดังนี้ 
  พรพรรณ อรุณเวช (2557, หน!า 11) ให!ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง 
การดำเนินการจัดการศึกษาโดยกลุ มบุคคลท่ีเก่ียวข!องร วมมือกัน โดยใช!กระบวนการหรือวิธีการต างๆ 
ท่ีเหมาะสมบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู เพ่ือมุ งพัฒนาสมาชิกของสังคมให!เป@นไปตามจุดมุ งหมายของ              
การจัดการศึกษาและสอดคล!อง กับความต!องการของสังคม 
  อรุณี ทองนพคุณ (2558, หน!า 9) ให!ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมต างๆ ท่ีบุคคล หลายคนร วมมือกันดำเนินการเพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชนประชาชนหรือสมาชิก
ของสังคมในทุกๆ ด!าน เช น ความสามารถเจตคติ พฤติกรรม ค านิยม หรือคุณธรรมในด!านสังคม
การเมืองเศรษฐกิจ เพ่ือให! บุคคลดังกล าวเป@นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
กระบวนการท้ังท่ีเป@นระเบียบ แบบแผนและไม เป@นระเบียบแบบแผน  
  จันทรา อ่ิมในบุญ (2559, หน!า 9) ให!ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง              
การดำเนินการในกิจกรรมต างๆ ของกลุ มบุคคลท่ีเก่ียวข!องกับการจัดการศึกษาในทุกด!าน ท่ีเกิดจาก
บุคลากรหลายๆ คนในองค�กรร วมมือกันบริหารจัดการ โดยใช!กระบวนการทางการบริหารอย างมี
ประสิทธิภาพ อาศัยวิธีการจัดการองค�การท่ีเหมาะสม และสอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา        
หรือหน วยงานแต ละแห ง เพ่ือพัฒนาคนให!มีคุณภาพ ท้ังความรู! ความคิด ความสามารถ และ          
ความเป@นคนดี  
  ฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel, 1991, อ!างถึงใน สิริชัย โพธิ์ศรีทอง, 2563,            
หน!า 126) ได!ให!ความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีมุ งไปสู จุดหมายท่ีกำหนดไว!
ด!วยองค�ประกอบหลายประการ เช น การตัดสินใจ องค�กร แรงจูงใจ ภาวะผู!นำ โดยการบริหารต!อง
คำนึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาและสภาพการณ�ท่ีเกิดข้ึน 
  ชไนเดอร� และเบอร�ตัน (Schneider & Burton, 2008, อ!างถึงใน ณรงค� พลมาตร�, 
2562, หน!า 37) กล าวว า การบริหารทางการศึกษา หมายถึง หัวใจขององค�ความรู!หลายภาคส วน           
ท้ังในเชิงวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี มีสัมพันธภาพกับการบริหารจัดการ การางแผน การจัดทำโครงการ 
การจัดวางระเบียบปฏิบัติการเงิน การบุคลากร การจัดหาอุปกรณ� การบริหารเวลา การสื่อสารในทุก
ระดับ และมีความเก่ียวข!องกันในเชิง "ระบบ" มากกว า "ตัวบุคคล"  
 โดยสรุปความหมายของการบริหารการศึกษาได!ว า การบริหารการศึกษา หมายถึง             
การดำเนินงานของกลุ มบุคคลากรทางการศึกษา โดยใช!กระบวนการทางการบริหารอย างมี
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ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพท้ังในด!านบุคลิกภาพ ความรู! ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม และ
คุณธรรมเพ่ือให!มีค านิยมตรงกับความต!องการของ สังคม 
 ความสำคัญของการบริหารการศึกษา 
 นักวิชาการได!กล าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว!ดังนี้ 
  ครรชิต มาลัยวงศ� (2557, หน!า 5) ได!ให!ความสำคัญไว!ว า การบริหารการศึกษามี
ความสำคัญมาก เพราะการศึกษาของเยาวชนหรือคนในประเทศะดีหรือเลว จะทำให!คนในประเทศ
แข งขันกับคนในประเทศอ่ืนๆ ได!ดีหรือไม ข้ึนอยู กับการบริหารการศึกษาหรืออีกนัยหนึ่งก็คือข้ึนอยู กับ
ผู!บริหารการศึกษาของบ!านเมืองนั่นเอง หากประเทศใดได! นักบริหารการศึกษาท่ีมีความรู! 
ความสามารถอย างแท!จริง มีวิสัยทัศน�ท่ีกว!างไกล มีความเข!าใจงานด!านการศึกษา และผลกระทบของ
การศึกษาต อความก!าวหน!าของประชาชนและประเทศชาติแล!ว ประเทศนั้นก็จะมีความรุ งเรืองในทุกๆ 
ทาง ทางตรงกันข!าม หากประเทศไม มีนักบริหารการศึกษาท่ีเก ง และทำงานโดยความก!าวหน!าและ
ความรุ งเรืองของประเทศชาติเป@นธงชัยแล!วก็ยากท่ีประเทศนั้นจะรุ งเรืองได!  
  กนกพร มาอ!วน (2564, หน!า 1260-1261) ได!ให!ความสำคัญไว!ว า การบริหาร
การศึกษามีจุดเริ่มต!นจากการร วมกันปฏิบัติงานของกลุ มบุคคลท่ีมีการกำหนดวัตถุประสงค�และ
ร วมกันปฏิบัติงานให!ประสบผลสำเร็จตามท่ีกำหนดไว! เพ่ือให!บริการทางการศึกษา คุณธรรมต างๆ 
ให!แก เยาวชน ผู!สนใจและสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 
  พระมหากันตินันท� เฮงสกุล (2564, หน!า 6) ได!ให!ความสำคัญไว!ว า การบริหาร
การศึกษาเป@นกระบวนการหรือกิจกรรมทางการศึกษา ใช!ท้ังศาสตร�และศิลป�ในการบริหารเพ่ือให!
บุคคลหลายคนร วมมือกันดำเนินการอย างมีระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ�มีการประสานความร วมมือกัน
โดยใช!ทรัพยากรและเทคนิคต างๆ ในการบริหารอย างเหมาะสม เพ่ือให!บรรลุวัตถุประสงค�และ
เปZาหมายของการเรียนรู!ท่ีได!วางไว! 
  กลิกแมน (Glickman 1997, อ!างถึงใน วิวรรชน� เชื้อจิตร, 2566, หน!า 36) ได!ให!
ความสำคัญไว!ว า การบริหารสถานศึกษาของผู!บริหารไม ว าจะเป@นสถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กหรือ          
ขนาดใหญ  ผู!บริหารล!วนตระหนักถึงหลักในการบริหาร โดยมุ งบริหารจัดการให!มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิผลต อการเรียนการสอนของสถานศึกษาอย างสูงสุด มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการบริหาร         
ท่ีมีและร วมทำงานกับหน วยงานต างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยผ านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการต างๆ เช น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนท้ังหมดนี้ ล!วนแล!วแต เป@นการร วมพัฒนา
สถานศึกษาให!มีคุณภาพอย างสูงสุด โดยไม ได!มีข!อจำกัดจากขนาดของสถานศึกษามาเป@นเหตุผล              
ในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงการบริหารสถานศึกษาเป@นสิ่งท่ีผู!บริหารทุกคนต!องตระหนักในหน!าท่ีนี้ 
เพราะเป@นสิ่งท่ีมีความสำคัญในการชี้นำ การท่ีสถานศึกษาจะประสบผลสำเร็จ เป@นองค�กรในระดับ
แนวหน!าได!นั้นต!องมีการกำหนดเปZาหมายและวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม  
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  เซมมอนส�, ฮิลแมน และมอร�ติมอร� (Sammons, Hillman & Mortimore, 2007)          
ได!ให!ความสำคัญไว!ว า การให!ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาเป@นสิ่งท่ีสำคัญอย างยิ่ง 
สถานศึกษาต างๆ จะมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค�ได!นั้นจำเป@นต!องอาศัยภาวะผู!นำท่ีเป@นมือ
อาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนอย างมีวัตถุประสงค� และมีสภาพแวดล!อมแห งการเรียนรู!ท่ีม่ันคง
ถาวรและมุ ง ส งเสริมเป@นชุมชนแห งการเรียนรู!ท่ีแท!จริง 
 โดยสรุปความสำคัญของการบริหารการศึกษา การบริหารการศึกษาเป@นการบริหารหรือ
การกำหนดข้ันตอน กระบวนการท่ีจัดการกับการดำเนินการทางด!านการศึกษาอย างเป@นระบบโดยมี
กลุ มบุคคลรับผิดชอบในแต ละเรื่องอย างชัดเจน มีการกำหนดกรอบการทำงาน วิเคราะห�ป;ญหา          
แนวทางแก!ไขเพ่ือให!บรรลุถึงเปZาหมายท่ีตั้งไว!และให!เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
 นักวิชาการได!กล าวถึงทฤษฎีการบริหารการศึกษาไว!ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 ระหว าง ค.ศ. 1837-1945 ยุคนักทฤษฎีการบริหารสมัยด้ังเดิม (The 
Classical Organizational Theory) แบ งบ อยเป@น 3 กลุ ม ดังนี้ (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2560)  
   1. กลุ มการจัดการเชิงวิทยาศาสตร� (Scientific Management) ของทย�เลอร� 
(Taylor) ความมุ งหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร�คือ จัดการบริหารธุรกิจหรือโรงงานให!มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เทย�เลอร� (Taylor) มองคนงานแต ละคนเปรียบเสมือนเครื่องจักร
ท่ีสามารถปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตขององค�การได! เจ!าของตำรับ "The One Best Way" คือ
ประสิทธิภาพของการทำงานสูงสุดจะเกิดข้ึนได!ต!องข้ึนอยู กับสิ่งสำคัญ 3 อย าง คือ เลือกคนท่ีมี
ความสามารถสูงสุด (Selection) ฝ�กอบบรมคนงานให!ถูกวิชี (Training) และหาสิ่งจูงใจให!เกิดกำลังใจ
ในการทำงาน (Motivation) เทย�เลอร� (Taylor) ก็คือผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง 
“Timc and Motion-Sudies” เวลาและการเคลื่อนไหว เชื่อว ามีวิธีการการทางวิทยาศาสตร� ท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงค�เพียงวิธีเดียวท่ีดีท่ีสุด เขาเชื่อในวิธีแบ งงานกันทำ ผู!ปฏิบัติระดับล างต!องรับผิดชอบ
ต อระดับบน เทย�เลอร� (Taylor) เสนอระบบการจ!างงาน (จ ายเงิน) บนพ้ืนฐานการสร!างแรงจูงใจ สรุป
หลักวิทยาศาสตร�ของเทย�เลอร� (Taylor) สรุปง ายๆ ประกอบด!วย 3 หลักการ ถือ การแบ งงาน 
(Division of Labors) การควบคุมดูแลบังคับบัญชาตามสายงาน (Hierarchy) และการจ ายค าจ!าง 
เพ่ือสร!างแรงจูงใจ (Incentive Payment)   
   2. กลุ มการบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหาร
องค�การอย างเป@นทางการ (Formal Organization Theory) ของฟาโยล (Fayol) บิดาของทฤษฎี 
การปฏิบัติการและการจัดการตามหลักบริหารท้ัง ฟาโยล (Fayol) และเทย�เลอร� (Taylor) จะเน!น       
ตัวบุคคลปฏิบัติงาน บวกวิธีการทำงานได!ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแต ก็ไม มองด!าน "จิตวิทยา"         
ฟาโยล (Fayol) ได!เสนอแนวคิดในเรื่องหลักเก่ียวกับการบริหารท่ัวไป 14 ประการ แต ลักษณะ             
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ท่ีสำคัญดังนี้ หลักการทำงานเฉพาะทางคือ การแบ งงานให!เกิดความชำนาญเฉพาะทาง                     
หลักสายบังคับบัญชา เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสู ระดับต่ำสุด หลักเอกภาพของบังคับบัญชา         
หลักขอบข ายของการควบคุมดูแล ผู!ดูแลหนึ่งคนต อ 6 คน ท่ีจะอยู ใต!การดูแลจึงจะเหมาะสมและ           
มีประสิทธิภาพท่ีสุด การสื่อสารแนวต้ัง การสื่อสารโดยตรงจากเบ้ืองบนสู เบ้ืองล าง หลักการแบ งระดับ
การบังคับบัญชาให!น!อยท่ีสุดคือ ไม ควรมีสายบังคับบัญชายืดยาว หลายระดับมากเกินไป และหลักการ
แบ งความรับผิดชอบระหว างสายบังคับ บัญชาและสายเสนาธิการ  
   3. ทฤษฎีบริหารองค�การในระบบราชการ (Bureaucracy) มาจากแนวคิดของ       
เวเบอร� (Weber) ท่ีกล าวถึงหลักการบริหารราชการประกอบด!วย หลักของฐานอำนาจจากกฎหมาย 
การแบ งหน!าท่ีและความรับผิดชอบท่ีต!องยึดระเบียบกฎเกณฑ� การแบ งงานตามความชำนาญการ
เฉพาะทาง การแบ งงานไม เก่ียวกับผลประโยชน�ส วนตัว และมีระบบความม่ันคงในอาชีพ 
ระยะท่ี 2 ระหว าง ค.ศ. 1945-1958 ยุคทฤษฎีมนุษยสัมพันธ� (Human Relation) ฟอลเลท 
(Follette) ได!นำเอาจิตวิทยามาใช!และได!เสนอการแก!ป;ญหาความขัดแย!ง (Conflict) ไว! 3 แนวทาง 
ดังนี้  
    3.1 Dominationคือ ใช!อำนาจอีกฝyายสยบลงคือให!อีกฝyายแพ!ให!ได! ไม ดีนัก  
    3.2 Compromiseคือ คนละครึ่งทาง เพ่ือให!เหตุการณ�สงบโดย
ประนีประนอม  
    3.3 Integrationคือ การหาแนวทางท่ีไม มีใครเสียหน!า ได!ประโยชน�ท้ัง 2 ทาง 
(ชนะ ชนะ)   
   ฟอลเลต (Follette) ได!กล าวไว!ว า การเกิดความขัดแย!งในหน วยงานเป@นความ 
บกพร องของการบริหาร การวิจัยหรือการทดลองฮอร�ทอร�น (Hawthorne Experiment) ท่ีเมโย 
(Mayo) ทำการวิจัยเริ่มท่ีข!อสมมติฐานว าสิ่งแวดล!อมมีผลต อประสิทธิภาพการทำงานของคนงาน         
มีการค!นพบจากการทดลองคือมีการสร!างกลุ มแบบไม เป@นทางการในองค�การ ทำให!เกิดแนวความคิด
ใหม ท่ีว าความสัมพันธ�ของมนุษย�มีความสำคัญมาก ซ่ึงผลการศึกษาทดลองของเมโย (Mayo) ได!ให!
ความหมาย ดังนี้  
    1. คนเป@นสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ กำลังใจ และความพึงพอใจเป@นเรื่องสำคัญ          
ในการทำงาน  
    2. เงินไม ใช  สิ่งล อใจท่ีสำคัญแต เพียงอย างเคียว รางวัลทางจิตใจมีผลต อ        
การจูงใจในการทำงานไม น!อยกว าเงิน  
    3. การทำงานข้ึนอยู กับสภาพแวดล!อมทางสังคมมากกว าสภาพแวดล!อม          
ทางกายภาพกับท่ีอยู ได!คับใจอยู ยาก  
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  ข!อคิดท่ีสำคัญ การตอบสนองคนค!านความต!องการศักด์ิศรี การยกย องส งผลต อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทำงานจากแนวคิด "มนุษยสัมพันธ�"  
  ระยะท่ี 3 ต้ังแต  ค.ศ. 1958-ป;จจุบัน ยุคการใช!ทฤษฎีการบริหาร (Administrative 
Theory) หรือการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร� (Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน 
ความสัมพันธ� ของคนพฤติกรรมขององค�การ ซ่ึงมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีหลายๆ คนได!แสดงไว! 
ดังต อไปนี้ (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2550)  
   1. บาร�นาร�ด (Barnard) ได!เขียนหนังสือ The Function of The Executive 
กล าวถึงงานในหน!าท่ีของผู!บริหารโดยให!ความสำคัญต อบุคคลระบบของความร วมมือองค�การ          
และเปZาหมายขององค�การกับความต!องการของบุคคลในองค�การต!องสมดุลกัน  
   2. ทฤษฎีของมาสโลว� (Maslow Theory) ว าด!วยการจัดอันดับข้ันของความ
ต!องการของมนุษย� (Hierarchy of Needs) เป@นเรื่องแรงจูงใจแบ งความต!องการของมนุษย�ตั้งแต 
ความต!องการด!านกายภาพ ความต!องการด!านความปลอดภัยความต!องการด!านสังคม ความต!องการ
ด!านการเคารพ นับถือ และประการสุดท!ายคือ การบรรลุภาพของตนเอง (Self-actualization) คือ         
มีโอกาส ได!พัฒนาตนเองถึงข้ันสูงสุดจากการทำงาน แต ความต!องการเหล านั้นต!องได!รับการ
สนองตอบ ตามลำดับข้ัน 
   3. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคกรีกอร� (McGregor Theory X, Theory Y) เขาได!
เสนอแนวคิดการบริหารอยู บนพ้ืนฐานของข!อสมมติฐานเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย�ต างกัน ทฤษฎี X 
(The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้เกิดข!อสมมติฐาน ดังนี้  
    3.1 คนไม อยากทำงาน และหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ  
    3.2 คนไม ทะเยอทะยาน และ ไม คิดริเริ่ม ชอบให!การสั่ง  
    3.3 คนเห็นแก ตนเองมากกว าองค�การ  
    3.4 คนมักต อต!านการเปลี่ยนแปลง  
    3.5 คนมักโง และหลอกง าย  
   ผลการมองธรรมชาติของมนุษย� เช นนี้ การบริหารจัดการจึงเน!นการใช!เงิน วัตถุ
เป@นเครื่องถ อใจ เน!นการควบคุม การสั่งการ เป@นต!น  
   ทฤษฎี Y (The Integration of Individual and Organization Goal) ทฤษฎี 
ข!อนี้เกิดจากข!อสมติฐาน ดังนี้  
   1. คนจะให!ความร วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน   
   2. คนไม เกียจคร!านและไว!วางใจได!  
   3. คนมีความคิดริเริ่มทำงานถ!าได!รับการเกรงใจอย างถูกต!อง  
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   4. คนมักจะพัฒนาวิธีการทำงาน และพัฒนาตนเองอยู เสมอ ผู!บังคับบัญชา                
จะไม ควบคุมผู!ใต!บังคับบัญชาอย างเข!มงวด แต จะส งเสริมให!รู!จักควบคุมตนเองหรือของกลุ มมากข้ึน 
ต!องให!เกียรติซ่ึงกันและกันจากความเชื่อท่ีแตกต างกัน ทำให!เกิดระบบการบริหารท่ีแตกต างกัน
ระหว างระบบท่ีเน!น การควบคุมกับระบบท่ีค อนข!างให!อิสรภาพ 
  ฐิติมา วรรณศรี (2557, หน!า 6-8) กล าวถึงกระบวนการบริหารวิชาการว า มีความ 
สำคัญต อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงต!องดำเนินการอย างเป@นระบบ เพ่ือให!เกิด           
การพัฒนาอย างต อเนื่องด!วยกระบวนการบริหาร PDCA ดังนี้ 
   1. การวางแผน (Plan: P) เป@นการดำเนินงานเพ่ือจัดเตรียมวางแผน ทรัพยากร
ต างๆ เพ่ือจัดประสบการณ�หรือกิจกรรมพัฒนาผู!เรียน ได!แก  การวางแผนงานวิชาการ การวางแผน 
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสื่อและแหล งเรียนรู! 
   2. การปฏิบัติตามแผน (Do: D) เป@นการดำเนินงานท่ีเก่ียวข!องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู!เรียนให!บรรลุจุดมุ งหมายของหลักสูตร ได!แก  การพัฒนาสื่อ แหล งเรียนรู!
และการจัดการเรียนรู! 
   3. การตรวจสอบ (Check: C) เป@นการดำเนินการท่ีเก่ียวกับการรวบรวมข!อมูล              
ท่ีเก่ียวกับผู!เรียน ผลการเรียนรู! รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือสรุป ประเมินผล
ว าสามารถบรรลุจุดมุ งหมายของหลักสูตร ได!แก  การนิเทศภายใน การวัดและการประเมินผล 
   4. การปรับปรุง (Act: A) เป@นการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการพิจารณากำหนด
แนวทางปรับปรุงพัฒนาผลผลิตจากการดำเนินงานวิชาการ ได!แก  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู! 
  จรุณี เก!าเอ้ียน (2557, หน!า 39) กล าวว า แนวคิดของเดมม่ิง (Deming) (PDCA)          
เป@นนักบริหารท่ีมีแนวคิดมุ งเน!นการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงแนวคิดนี้ได!รับความนิยมในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศญ่ีปุyนได!นำแนวคิดของเดมม่ิง (Deming) ไปใช!ในงานอุตสาหกรรมและ      
การบริหารทำให!เจริญก!าวหน!าอย างรวดเร็ว ดังนั้นการบริหารตามแนวคิดของเดมม่ิง (Deming) 
สามารถหมุนได!หลายรอบและถ!าวงจร PDCA หมุนได!หลายรอบการบริหารจะมีประสิทธิภาพ         
มากยิ่งข้ึน กระบวนการบริหารตามแนวคิดนี้จึงกำหนดออกเป@น 4 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. Plan (P) หมายถึง การวางแผนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู!บริหารต!องมี
การวางแผนวิชาการของสถานศึกษา 
   2. Do (D) หมายถึง การนำแผนบริหารสถานศึกษาท่ีวางไว!ไปปฏิบัติให!เป@นรูปธรรม 
   3. Check (C) หมายถึง การตรวจสอบเม่ือปฏิบัติงานตามแผนบริหารไปในช วง
ระยะเวลาหนึ่ง หากพบว ามีป;ญหาหรืออุปสรรคก็สามารถหาแนวทางและทำการแก!ไข 
   4. Action (A) หมายถึง การนำแผนบริหารท่ีแก!ไขแล!วมาปฏิบัติใหม  พร!อมท้ัง
ตรวจสอบขณะดำเนินการในแต ละข้ันตอน 
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  สุขสันต� สุขสงคราม  (2564, หน!า 18) สรุปวงจรคุณภาพ (PDCA) วงจรคุณภาพเป@น
กระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงานประกอบด!วย 4 ข้ันตอนคือ 
   1. การวางแผน (Plan) ครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบท่ีต!องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
การแก!ป;ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใช!ข!อมูลใดบ!าง ระบุวิธีการเก็บข!อมูล การวิเคราะห�ข!อมูล         
ท่ีรวบรวมได!กำหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
   2. การดำเนินตามแผน (Do) การปฏิบัติเป@นการลงมือเพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามทางเลือกท่ีได!กำหนดไว!ต!องตรวจสอบระหว างการปฏิบัติ 
   3. การตรวจสอบ (Check) เป@นการประเมินท่ีได!จากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
   4. การปรับปรุงแก!ไข (Action) พิจารณาผลท่ีได!จากการตรวจสอบว าการ
ดำเนินการเหมาะสมเป@นไปตามแผนท่ีวางไว!หรือไม  บรรลุวัตถุประสงค�เพ่ือพิจารณาว าควรจะ
ดำเนินการอย างไร 
  สุรินทร� แก!วมณี (2558, หน!า 70) ได!สรุปว า กระบวนการบริหารท่ีสอดคล!องกับ
บทบาทหน!าท่ีการบริหารสรุปได! 4 ข้ัน คือ 1) ข้ันการวางแผน 2) ข้ันการปฏิบัติ 3) ข้ันตรวจสอบ       
และ 4) ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
  จากการศึกษาสรุปได!ว ากระบวนการบริหาร ประกอบด!วย 4 ข้ันตอน ได!แก  1) การ
วางแผน (Plan) คือ การวางแผนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) Do (D) หมายถึง  การนำแผน
บริหารสถานศึกษาท่ีวางไว!ไปปฏิบัติให!เป@นรูปธรรม 3) การตรวจสอบ (Check) เป@นการประเมินท่ีได!
จากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และ 4) Action (A) หมายถึง การนำแผนบริหารท่ีแก!ไขแล!วมาปฏิบัติ
ใหม พร!อมท้ังตรวจสอบขณะดำเนินการ 
  กู�ด (Good, 1973, อ!างถึงใน ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 2564, หน!า 2) ได!ให!ความหมาย 
ทฤษฎีคือ ข!อสมมติต างๆ (Assumption) หรือข!อสรุปเป@นกฎเกณฑ� (Generalization) ซ่ึงได!รับ          
การสนับสนุนจากข!อสมมติทางปรัชญาและหลักการทางวิทยาศาสตร�เพ่ือใช!เป@นเสมือนพ้ืนฐานของ
การปฏิบัติ ข!อสมมติซ่ึงมาจากการสำรวจทางวิทยาศาสตร�การค!นพบต างๆ จะได!รับการประเมินผล 
เพ่ือให!มีความเท่ียงตรงตามหลักวิทยาศาสตร�และข!อสมมติทางปรัชญา อันถือได!ว าเป@นสัญลักษณ�         
ของการสร!าง (Con-saturation) 
  เคนเลอร� (Kneller, 2006, อ!างถึงใน ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 2564, หน!า 2) ได!ให!
ความหมายทฤษฎีไว! 2 ความหมาย คือ 1) ข!อสมมติฐานต างๆ (Hypothesis) ซ่ึงได!กลั่นกรองแล!ว 
จากการสังเกตหรือทดลอง เช น ในเรื่องความโน!มถ วงของโลก 2) ระบบของความคิดต างๆ ท่ีนำมา
ปะติดปะต อกัน (Coherent) 
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  ฟ�ลก� (Feigl, 2008, อ!างถึงใน ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 2564, หน!า 2) ได!ให!
ความหมายทฤษฎีเป@นข!อสมมติต างๆ ซ่ึงมาจากกระบวนการทางตรรกวิทยาและคณิตศาสตร� ทำให!
เกิดกฎเกณฑ�ท่ีได!มาจากการสังเกตและการทดลอง 
 โดยสรุปทฤษฎีการบริหารการศึกษาเป@นแนวคิดหรือความเชื่อท่ีเกิดข้ึนอย างมีหลักเกณฑ�         
ท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรมการบริหารองค�กรทางการศึกษาได!อย างเป@นระบบ และสามารถนำไป
ประยุกต�และปฏิบัติได!อย างเป@นรูปธรรม ซ่ึงแตกต างกันไปตามความเหมาะสมของแต ละยุคสมัย          
โดยยึดหลักระบบงาน ความสัมพันธ�ของคน และพฤติกรรขององค�การเป@นหลัก  
 กระบวนการบริหารสถานศึกษา 
 นักวิชาการได!ให!ความหมายของกระบวนการบริหารสถานศึกษาไว!ดังนี้ 
  สัมมา รธนิธย� (2560, หน!า 94) ได!ให!ความหมายของกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
ไว!ว า กระบวนการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาเป@นการประยุกต�กระบวนการบริหารการศึกษา       
เข!ามาใช!ในวงการศึกษา ประกอบด!วย การตัดสินใจการวางแผน การนำแผนสู การปฏิบัติ การจัด
องค�การ การจัดคนเข!าทำงาน การอำนวยการ การจัดสรรทรัพยากร การติดต อสื่อสาร                   
การประสานงาน การควบคุมงาน การประเมินผลงาน และการปรับปรุง รวมท้ังการกระตุ!นหรือ              
การจูงใจ กระบวนการบริหารการศึกษาจึงเป@นเครื่องมือสำคัญของการบริหารงานทุกระดับ ซ่ึงรวมถึง
ผู!บริหารการศึกษาด!วยการบริหารท่ีดีจะช วยให!การบริหารดำเนินไปอย างราบรื่น มีระบบไม สับสน 
และบรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว!อย างมีประสิทธิภาพ ผู!บริหารท่ีดีจะต!องมีทักษะในการใช!กระบวนการ
บริหารทุกข้ันตอน โดยเฉพาะอย างยิ่งในข้ันตอนการตัดสินใจนั้นมีความสำคัญมาก หากผู!บริหาร
ตัดสินใจไม ถูกต!อง การดำเนินการในข้ันต อๆ ไปจะเกิดป;ญหาและอุปสรรคตามมาผู!บริหารควรมี
วิสัยทัศน�กว!างไกล มีแนวคิดและข!อมูลครบถ!วนในการตัดสินใจและอาศัยกระบวนการบริหารเป@นหลัก
ในการบริหารงาน 
  ขวัญพิชชา มีแก!ว (2562, หน!า 14) ได!ให!ความหมายของกระบวนการบริหาร
สถานศึกษาไว!ว า กระบวนการบริหารสถานศึกษาเริ่มต!นจากการวางแผน โดยการศึกษาสภาพของ
ป;ญหาเพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานในองค�กร พร!อมการต้ังเปZาหมาย การจัดการองค�กร            
การสั่งการ การประสานงานการปฏิบัติงานตามข!อตกลง การควบคุม การประเมินผล และ             
การทบทวนผลการการปฏิบัติงาน เพ่ือนำผลมาปรับปรุงแก!ไข และกำหนดวัตถุประสงค�ใหม ครั้งต อไป 
  ถวิล อรัญเวศ (2553, อ!างถึงใน พรศิริ สังข�ทอง, 2562, หน!า 23) ได!ให!ความหมาย
กระบวนการบริหารทางการศึกษาว า กระบวนการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีผู!บริหารสถานศึกษา 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู!ปกครองและผู!มีส วนเก่ียวข!องดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ
ต างๆ ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู!เรียนให!บรรลุจุดหมายและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคข�องหลักสูตรท่ีได!กำหนดไว! 
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  ไวเลส (Wiles, 1955, p. 13) ได!ให!ความหมายกระบวนการบริหารไว! 7 ประการ ดังนี้ 
   1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนล วงหน!าว าองค�การจะต!องทำ 
อะไรบ!างเพ่ือให!บรรลุเปZาหมาย 
   2. การจัดองค�การ (Organizing) หมายถึง การกำหนดโครงสร!าง การแบ งส วนงาน
การจัดสาย การบังคับบัญชา และการกำหนดหน!าท่ี 
   3. การบริหารงานบุคคล (Stating) หมายถึง การจัดอัตรากำลัง การสรรหา         
การพัฒนา การสร!างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน การประเมินผลงาน การพิจารณาความดีความชอบ 
การให!สวัสดิการและให!พ!นจากงาน 
   4. การอำนวยการสั่งการ (Directing) หมายถึง การตัดสินใจ การวินิจฉัยสั่งการ
และการควบคุมบังคับบัญชา 
   5. การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การประสานงานเพ่ือให!เกิดความ
ร วมมือเพ่ือดำเนินการไปสู เปZาหมายเดียวกัน 
   6. การรายงานผล (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติขององค�การ
เพ่ือให!สมาชิกขององค�การทราบความก!าวหน!าของการดำเนินการ 
   7. การจัดงบประมาณ (Budgeting) หมาขถึง การใช!จ ายเงิน การควบคุมการใช!
จ ายและการตรวจสอบด!านการเงิน 
  เซอร�จิโอวานนี (Sergiovanni, 1983, p. 112) ข้ันตอนการบริหารท่ีรู!จักกันโดยท่ัวไป 
คือ " POSDCORB" ประกอบด!วย การวางแผน (Planning) ได!ให!ความหมายกระบวนการบริหาร       
ทางการศึกษาว า การจัดองค�การ (Organizing) การบริหารบุคลากร (Staffing) การตัดสินใจสั่งการ 
(Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการจัดงบประมาณ 
(Budgeting) 
 โดยสรุปกระบวนการทางบริหารได!ว า เป@นการดำเนินการภายในสถานศึกษาโดยอาศัย           
การบริหารจัดการอย างเป@นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายภารกิจในการพัฒนาผู!เรียนทางด!าน
การศึกษา โดยอาศัยฝyายงานต างๆ ท้ังด!านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหาร
ท่ัวไป โดยมีหัวหน!าหน วยงานทางการศึกษาเป@นผู!อำนวยการให!เกิดประสิทธิภาพอย างสูงสุดต อผู!เรียน
และหน วยงานทางศึกษานั้นๆ  
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ป\จจัยที่ส งผลต อคุณภาพการศึกษา 

 การบริหารงานของสถานศึกษา 
 ตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑ�และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแก!ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว! ดังต อไปนี้ “ให!
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา ดำเนินการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด!านวิชาการด!านงบประมาณ ด!านการบริหารงาน
บุคคล และด!านการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือสถานศึกษาในอำนาจหน!าท่ีของตน แล!วแต กรณีในเรื่องดังต อไปนี้” (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, 
หน!า 29)  
  1. ด!านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน!าท่ี 17 อย างด!วยกัน คือ  
   1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให!ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท!องถ่ิน   
   1.2 การวางแผนงานด!านวิชาการ  
   1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
   1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู!  
   1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
   1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
   1.8 การพัฒนาและส งเสริมให!มีแหล งเรียนรู!  
   1.9 การนิเทศการศึกษา  
   1.10 การแนะแนว  
   1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
   1.12 การส งเสริมชุมชนให!มีความเข!มแข็งทางวิชาการ  
   1.13 การประสานความร วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค�กรอ่ืน  
   1.14 การส งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก บุคคล ครอบครัว องค�กร 
หน วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
   1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด!านวิชาการของสถานศึกษา  
   1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช!ในสถานศึกษา  
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   1.17 การพัฒนาและใช!สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  2. ด!านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน!าท่ี 22 อย างด!วยกันคือ  
   2.1 การจัดทำแผนงบประมาณ  
   2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช!จ ายเงินตามท่ีได!รับจัดสรร  
   2.3 การอนุมัติการใช!จ ายงบประมาณท่ีได!รับจัดสรร  
   2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
   2.5 การรายงานผลการเบิกจ ายงบประมาณ  
   2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช!งบประมาณ  
   2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช!ผลผลิตจากงบประมาณ  
   2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
   2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได!รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
   2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
   2.11 การวางแผนพัสดุ  
   2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ� หรือ
สิ่งก อสร!าง  
   2.13 การพัฒนาระบบข!อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
   2.14 การจัดหาพัสดุ  
   2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน ายพัสดุ  
   2.16 การจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สิน  
   2.17 การเบิกเงินจากคลัง  
   2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ ายเงิน  
   2.19 การนำเงินส งคลัง  
   2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน  
   2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
   2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ�บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
  3. ด!านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน!าท่ี 20 อย างด!วยกันคือ  
   3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
   3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.3 การสรรหาและบรรจุแต งต้ัง  
   3.4 การเปลี่ยนตำแหน งให!สูงข้ึน การย!ายข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
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   3.6 การลาทุกประเภท  
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให!ออกจากราชการไว!ก อน  
   3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.11 การอุทธรณ�และการร!องทุกข�  
   3.12 การออกจากราชการ  
   3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
   3.14 การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให!ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ�  
   3.15 การส งเสริมการประเมินวิทยฐานะข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.16 การส งเสริมและยกย องเชิดชูเกียรติ  
   3.17 การส งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.18 การส งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข!าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
   3.19 การริเริ่มส งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
   3.20 การพัฒนาข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ด!านการบริหารท่ัวไป มีภาระหน!าท่ี 21 อย างด!วยกันคือ 
   4.1 การพัฒนาระบบและเครือข ายข!อมูลสารสนเทศ 
   4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข ายการศึกษา 
   4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
   4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค�กร 
   4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   4.8 การดำเนินงานธุรการ 
   4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล!อม 
   4.10 การจัดทำสำมะโนผู!เรียน 
   4.11 การรับนักเรียน 
   4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
   4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
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   4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   4.15 การทัศนศึกษา 
   4.16 งานกิจการนักเรียน 
   4.17 การประชาสัมพันธ�งานการศึกษา 
   4.18 การส งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค�กร หน วยงานและ สถาบันสังคมอ่ืน 
   4.19 งานประสานราชการกับส วนภูมิภาคและส วนท!องถ่ิน 
   4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน วยงาน 
   4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 โดยสรุปการบริหารงานในสถานศึกษา หมายถึง การใช!ความรู! ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ�ในการบริหารงาน 4 งาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไปให!บรรลุตามวัตถุประสงค�หรือเปZาหมายท่ีวางไว! 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง กฎเกณฑ�เก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค�
ท่ีต!องการให!เกิดข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือใช!เป@นหลักเทียบเคียงสำหรับการส งเสริมและกำกับ ดูแล        
การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให!สถานศึกษาทราบว าการจัด 
การเรียนการสอนป;จจุบันต!องไปในทิศทางใด คุณภาพการจัดการศึกษามีจุดเด น จุดควรพัฒนา เข!าใจ
ชัดเจนว าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด มีจำนวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา  
(ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หน!า 3) ได!แก  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน 
    1.1.1 มีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    1.1.3 มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 
    1.1.4 มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน 
    1.2.1 การมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 
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  มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ มเปZาหมาย  
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   2.5 จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมี
คุณภาพ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู! 
  มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   3.1 จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต�ใช!
ในชีวิตได! 
   3.2 ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง           
การจัดการเรียนรู! 
 โดยสรุป มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือ ข!อกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�          
ท่ีต!องการให!เกิดข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือให!สถานศึกษาใช!เป@นหลักเทียบเคียงสำหรับการส งเสริมและ
กำกับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา มีจำนวน 3 มาตรฐาน 
ได!แก  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐาน
ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ ดังนี้  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน 
    1.1.1 การมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ   
     1.1.1.1 การอ าน 
      มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการอ านไว!
ดังนี้ 
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      จุไรรัตน� ลักษณะศิริ และบาหยัน อ่ิมสำราญ (2548, หน!า 91) 
กล าวถึงความหมายการอ านว าการอ านหมายถึงการรับสารในรูปของตัวอักษรมาแปลเป@นความรู! 
ความเข!าใจของผู!อ านโดยผ านการคิดประสบการณ�และความเชื่อของตน 
      วิมลรัตน� สุนทรโรจน� (2549, หน!า 95) ให!ความหมายว า             
การอ านเป@นกระบวนการทำความเข!าใจความหมายของกลุ มคำ ประโยค ข!อความและการเข!าใจ         
ในหลักภาษา การใช!ภาษาตลอดจนการอ านออกเสียงวรรณยุกต�  
      จิตรลดา ไมตรีจิตต� (2549, หน!า 8) กล าวว า การอ านคือ
กระบวนการของการทำความเข!าใจภาษา เขียนโดยแปลความหมายตัวอักษรหรือสัญลักษณ�        
เป@นถ!อยคำหรือความคิด โดยอาศัยประสบการณ�เดิม แล!วนำความคิดไปใช!ให!เกิดประโยชน�ต อไป 
      สุวัฒน� วิวฒันานนท� (2550, หน!า 75) ได!ให!ความหมายของการอ าน
ว า หมายถึง การแปลความหมายของตัวอักษรท่ีอ านออกมาเป@นความรู!ความคิดและเกิดความเข!าใจ
เรื่องราวท่ีอ านตรงกับเรื่องราวท่ีผู!เขียนเขียน ผู!อ านสามารถนำความรู!ความคิดหรือสาระเรื่องราว           
ท่ีอ านไปใช!ให!เกิดประโยชน�ได! 
      ธนู ทดแทนคุณ และกานต�รวี แพทย�พิทักษ� (2552, หน!า 53)    
กล าวว า การอ าน หมายถึง การรับรู!และแปลความหมายของตัวอักษร เครื่องหมาย สัญลักษณ�ท่ีสื่อ
ความหมายต างๆ มาเป@นความคิด ความรู!และความเข!าใจระหว างผู!เรียนและผู!อ าน เพ่ือท่ีผู!อ าน
สามารถนำความรู!จากสารนั้นไปใช!ให!เกิดประโยชน� 
      ทิพย�วิมล พัวเจริญสิน (2552, หน!า 15) ได!ให!ความหมายของการ
อ านว า หมายถึง ทักษะพ้ืนฐานสำคัญในกระบวนการสื่อสารระหว างผู!เขียนและผู!อ าน โดยผู!อ านต!อง
แปลความหมาย ทำความเข!าใจความหมายของคำหรือสัญลักษณ� โดยแปลออกมาเป@นความหมายท่ีใช!
สื่อความคิดและความรู!ระหว างผู!เขียนกับผู!อ านให!เข!าใจตรงกัน และผู!อ านสามารถนำเอาความหมาย
นั้นๆ ไปใช!ให!เกิดประโยชน�ได! 
     โดยสรุป การอ าน หมายถึงการรับรู! กระบวนการท่ีผู!อ านแปลความหมาย
ของตัวอักษร สัญลักษณ� หรือกลุ มคำท่ีสื่อสารจากผู!เขียนให!เป@นความเข!าใจ ความรู! หรือความคิด  
โดยอาศัยประสบการณ� ความเชื่อ และความรู!เดิมของตนเอง นอกจากนี้ การอ านยังเป@นทักษะพ้ืนฐาน
สำคัญในกระบวนการสื่อสาร ท่ีทำให!ผู!เขียนและผู!อ านสามารถสร!างความเข!าใจร วมกันและสามารถ
นำความรู!นั้นไปใช!ประโยชน�ได!อย างมีประสิทธิภาพ 
     1.1.1.2 การเขียน 
      มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการเขียน  
ไว!ดังนี้ 
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      ไพทูลย� มูลดี (2546, หน!า 25) ได!อธิบายความหมายของการเขียน
สะกดคำคือการจัดเรียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต� ให!เป@นคำท่ีมีความหมาย และถูกต!องตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน และสามารถนำคำดังกล าวไปใช!ในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได! 
      นงเยาว� เลี่ยมขุนทด (2547, หน!า 22) ได!ให!ความหมายของการเขียน
คือ กระบวนการคิดท่ีถ ายทอดออกมาเป@นลายลักษณ�อักษรและถูกต!องตามหลักเกณฑ�ทางภาษา
สามารถสื่อสารกันได! การเขียนสะกดคำมีความสำคัญต อการดำรงชีวิตประจำวัน และความเป@นอยู 
ของบุคคลในป;จจุบัน เพราะการเขียนสะกดคำท่ีถูกต!องจะช วยให!ผู!เขียน อ านและเขียนหนังสือได!
ถูกต!อง สื่อความหมายได!แจ มชัดและมีความม่ันใจในการเขียนทำให!ผลงานท่ีเขียนมีคุณค าเพ่ิมข้ึน 
นอกจากนี้ยังอาจจะเป@นตัวบ งชี้ถึงคุณภาพการศึกษาของบุคคลนั้นอีกด!วย 
      จิรวัฒน� เพชรรัตน� และอัมพร ทองใบ (2556, หน!า 59) กล าวถึง 
ลักษณะของภาษาเขียนท่ีดี มีดังนี้  
       1. การใช!คำให!ตรงความหมาย ผู!เขียนต!องรู!จักความหมายของ
คำเสียก อน แล!วใช!ให!ถูกต!อง ตรงกับความหมายท่ีต!องการสื่อ 
       2. การรู!หลักเกณฑ�ในการสร!างประโยค ควรพิถีพิถันเรื่อง            
ความถูกต!อง ชัดเจน สละสลวยและให!ถูกหลักไวยากรณ� 
       3. การมีย อหน!าท่ีดี แต ละย อหน!าควรมีความคิดสำคัญเพียง
ความคิดเดียว ย อหน!าควรเรียงลำดับเนื้อเรื่องแนวความคิดให!ชัดเจน ต อเนื่อง ไม สับสน  
       4. การเรียบเรียงข!อความ ผู!เขียนควรมีความรู!เพียงพอวาง
ขอบเขตเรื่องให!เหมาะสมกับเนื้อหาและความยาวของเรื่อง ต!องวางโครงเรื่อง จัดลำดับความคิดให!ดี
และสัมพันธ�กันตามเหตุผล 
     โดยสรุป การเขียน หมายถึง กระบวนการคิดท่ีถ ายทอดออกมาเป@น            
ลายลักษณ�อักษร โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสื่อสารความหมาย ความคิด หรือข!อมูลต างๆ ให!กับผู!อ าน 
การเขียนท่ีดีต!องประกอบด!วยการใช!คำท่ีถูกต!องตามความหมาย การสร!างประโยคท่ีถูกต!องตามหลัก
ไวยากรณ� การจัดย อหน!าท่ีมีความคิดสำคัญเพียงหนึ่งความคิดต อย อหน!า และการเรียบเรียงข!อความ
ให!มีความชัดเจน สละสลวย และสัมพันธ�กันตามเหตุและผล การเขียนท่ีถูกต!องและมีประสิทธิภาพ           
มีความสำคัญต อการสื่อสารในชีวิตประจำวันและสามารถบ งชี้ถึงคุณภาพการศึกษาของผู!เขียนได! 
     1.1.1.3 การสื่อสาร  
      มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการสื่อสาร 
ไว!ดังนี้ 
      ราตรี พัฒนรังสรรค� (2542) กล าวถึงความหมายและความสำคัญ 
ของการสื่อสาร ประเภท และรูปแบบของการสื่อ เพ่ือการสร!างมนุษย�สัมพันธ� จะต!องมีการผสมผสาน
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บูรณาการ และมีการใช!เทคนิค ทำให!บุคคลสามารถส งข าวสาร ข!อมูล อารมณ� ความรู!สึกไปถึงบุคคล
อ่ืนได! เทคนิคการสร!างมนุษย�สัมพันธ�เพ่ือให!เกิดความสุขและความสำเร็จในการทำงาน สามารถแบ ง
ออกเป@น 2 ประเภท ดังนี้ 1) การติดต อ สื่อสารแบบไม เป@นทางการ 2) การสื่อสารแบบเป@นทางการ 
      สมควร กวียะ (2555) กล าวว า การสื่อสารว าเป@นกระบวนการ         
ท่ีสำคัญในชีวิตมนุษย� ซ่ึงเป@นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนข!อมูล ข าวสาร ความคิด และความรู!สึก
ระหว างบุคคลหรือกลุ มบุคคล โดยมุ งเน!นการสร!างความเข!าใจร วมกันและความสัมพันธ�ท่ีดีระหว าง           
ผู!สื่อสารและผู!รับสาร 
      พีระ จิรโสภณ (2556, หน!า 212) กล าวว า การสื่อสารมีบทบาท
หน!าท่ีอันสำคัญต อสังคม 4 ประการ ได!แก  (1) กระจายความรู!เก่ียวกับสิ่งแวดล!อมให!ทุกคนร วมรับรู! 
(2) อบรมขัดเกลาสร!างการเรียนรู!ทางสังคมแก สมาชิกใหม  (3) ให!ความบันเทิงศิลปวัฒนธรรม            
(4) สร!างความเห็นพ!องต!องกัน ชักจูง ควบคุม 
      คล็อดและวอร�เรน (Claude, & Warren, 1948, อ!างถึงใน ศุภรัศม์ิ 
ฐิติกุลเจริญ, 2540) ได!กล าวว า ทฤษฎีการสื่อสารทางเดียวเชิงเส!นตรงคือการสื่อสารท่ีผู!ส งสาร             
เป@นแหล งข!อมูลและส งไปยังผู!รับสารผ านทางช องทางต างๆ ท่ีเหมาะสมกับลักษณะของสัญญาณ            
แต ละประเภท การแปลสัญญาณให!เป@นข าวสารข้ึนอยู กับผู!รับสารว าจะสามารถรับข!อมูลข าวสารได!
ตรงตามท่ีผู!ส งสารต้ังใจหรือไม  หากการรับข!อมูลข าวสารไม ตรงกันอาจเกิดการแปลความหมาย              
ท่ีผิดพลาดและทำให!การสื่อสารไม ตรงกัน สิ่งรบกวนเป@นอุปสรรคท่ีทำให!สัญญาณระหว างผู!ส งสาร
และผู!รับสาร มีความแตกต างกันและส งผลให!การสื่อสารไม ได!ผลอย างเต็มท่ี 
     โดยสรุป การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนข!อมูล ความคิด และ
อารมณ�ระหว างบุคคลหรือกลุ มผ านช องทางต างๆ เช น ภาษาพูด การเขียน ภาพประกอบ การใช!
ภาษาทางด!านการเขียนหรือทางศิลปะ ภาพยนตร� วิทยุ โทรทัศน� และสื่อออนไลน� เพ่ือสร!าง         
ความเข!าใจ และส งเสริมการติดต อสื่อสารระหว างบุคคลหรือกลุ มให!เกิดประสิทธิภาพและเข!าใจกัน
อย างถูกต!อง 
     1.1.1.4 การคิดคำนวณ 
      มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการอ าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ไว!ดังนี้  
      สนอง อินละคร (2544, หน!า 49-50) ให!ความหมายการคิดคำนวณ
เปZนกระบวนการเรียนรู!หลักการ วิธีการ กฎ สูตร และสามารถใช!กฎ สูตร หลักการ วิธีก่ีท่ีเรียนได!
อย างถูกต!อง คล องแคล ว กระบวนการทักษะ การคิดคำนวณมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!
โดยการให!ผู!เรียนทำความเข!าใจหลักการ วิธีการ กฎ สูตร และทฤษฎีท่ีต!องเรียนรู! นักเรียนฝ�กการคิด
คำนวณจากแบบฝ�กหัด เพ่ือพัฒนาและทำความเข!าใจหลักการ วิธีการ กฎ สูตรและทฤษฎีบท 
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      รุ งทิวา นาบำรุง (2550, หน!า 6) ให!ความหมายว า การคิดเชิงคำนวณ
เป@นคิดของบุคคลทางด!านคณิตศาสตร�การแก!ไขป;ญหาเก่ียวกับปริมาณหรือจำนวน การให!เหตุผล  
โดยการใช!ความรู! ทักษะและวิธีการท่ีหลากหลายทางคณิตศาสตร� ในการทำความเข!าใจ ค!นหาคำตอบ
ของป;ญหาท่ีคุ!นเคย สื่อความหมายทางคณิตศาสตร�ให!บุคคลอ่ืนรับรู!ได! 
      พิเชาวน� องค�อนุรักษ� (2552, หน!า 24) ให!ความหมายว า การคิด           
เชิงคำนวณเป@นผลท่ีเกิดจากแนวคิดทางคณิตศาสตร�และกระบวนการทางคณิตศาสตร� ซ่ึงนักเรียน         
จะแสดงออกในรูปแบบของวิธีการคิดหรือวิธีการต างๆ ในการแก!ไขป;ญหาทางคณิตศาสตร�  
     โดยสรุป การมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และ              
การคิดคำนวณ หมายถึง ผู!เรียนมีทักษะในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ          
ตามเกณฑ�ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต ละระดับชั้น โดยแบ งได!ดังนี้ 
      การอ าน ความสามารถในการเข!าใจและตีความข!อความท่ีอ าน           
ซ่ึงรวมถึงการเข!าใจเนื้อหา ความหมาย คำศัพท� และวิเคราะห�ข!อมูลในบริบทต างๆ ท่ีเก่ียวข!องกับ 
การเรียนรู!และสามารถประยุกต�ใช!ในชีวิตประจำวันได!อย างมีประสิทธิภาพ 
      การเขียน ความสามารถในการแสดงความคิดและความรู!สึกผ าน         
การเขียน ซ่ึงรวมถึงการใช!ภาษาท่ีถูกต!อง การจัดโครงสร!างเนื้อหา การสร!างข!อความท่ีชัดเจน             
การเขียนท่ีดีช วยส งเสริมการเรียนรู!และการสื่อสารอย างมีประสิทธิภาพ 
      การสื่อสาร ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข!อมูล ความคิด และ
ความรู!สึกกับผู!อ่ืนผ านการพูด การฟ;ง การอ าน และการเขียน รวมถึงการใช!ภาษาท่ีเหมาะสม           
ในสถานการณ�ต างๆ และการเข!าใจและตอบสนองต อความคิดเห็นของผู!อ่ืน 
      การคิดคำนวณ วามสามารถในการใช!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการ
แก!ไขป;ญหาทางคณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร�ได!อย างมีประสิทธิภาพ การคิดคำนวณช วยให!นักเรียน
เกิดการพัฒนาการด!านการคิดเคราะห� คิดเชิงตรรกะ แก!ป;ญหาทางคณิตศาสตร�  
    1.1.2 การมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก!ป;ญหาไว!ดังนี้  
     1.1.2.1 การคิดวิเคราะห� 
      มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� ไว!ดังนี้ 
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      มนตรี วงษ�สะพาน (2556, หน!า 126) กล าวว า การคิดวิเคราะห�เป@น
กระบวนการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนมีความจำในระยะยาว มีความภาคภูมิใจในความคิดของ
ตนเอง ส งผลให!เกิดความภาคภูมิใจและสร!างสรรค�ผลงานท่ีดีมีคุณภาพได!ในอนาคต  
      นุชศรา ชุมมินทร� และสุภาพร พรไตร (2557, หน!า 55) กล าวว า 
ความสามารถในการแยกแยะเพ่ือสืบค!นข!อเท็จจริงของเหตุการณ� เรื่องราวหรือเนื้อหาต างๆ โดยการ
จำแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข!อมูลจัดกลุ มอย างเป@นระบบ ตีความ และทำความเข!าใจกับ
องค�ประกอบของสิ่งนั้น โดยมีหลักฐาน อ!างอิงเพ่ือหาข!อสรุปท่ีน าจะเป@นไปได!และใช!กระบวนการ
ตรรกวิทยาในการสรุปตัดสินใจได!อย างถูกต!องและสมเหตุสมผล  
      พวงผกา ปวีณบำเพ็ญ (2560) กล าวว า ทักษะการคิดวิเคราะห�ท่ีมี
การปฏิบัติเป@นข้ันตอนอย างมีระบบและมีความสำคัญ เพ่ือให!ผู!เรียนนำไปปรับใช!ในการแก!ป;ญหา
ต างๆ  ในการดำเนินชีวิตประจำวันได!อย างเหมาะสมตามสถานการณ� 
      ทิศนา แขมมณี (2560, หน!า 5) กล าวว า การคิดวิเคราะห�เป@นหนึ่ง 
ในทักษะสำคัญท่ีจำเป@นต อการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 เป@นทักษะการคิดข้ันสูงซ่ึงเป@นพ้ืนฐานสำคัญ          
ท่ีส งผลให!ผู!เรียนพัฒนาทักษะการคิดด!านอ่ืนสูงข้ึน โดยเป@นการคิดท่ีมีความซับซ!อน อย างละเอียด            
ถ่ีถ!วนในการจำแนกแยกแยะองค�ประกอบท่ีเก่ียวข!องท้ังหมด และหาความสัมพันธ�เชิงเหตุผลระหว าง
องค�ประกอบเหล านั้น เพ่ือนำไปสู ข!อสรุปหรือการตัดสินใจแก!ป;ญหา 
      วิภาพรรณ พินลา (2560, หน!า 13) กล าวว า ความสามารถในด!าน
การคิดวิเคราะห�เป@นทักษะพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะส งผลให!ผู!เรียนพัฒนาทักษะการคิดด!านอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึน 
ช วยให!รู!ข!อเท็จจริง รู!เหตุผลเบ้ืองต!นของสิ่งท่ีเกิด และเข!าใจความเป@นมาของเหตุการณ� เพ่ือนำมา
ตัดสินใจแก!ป;ญหาหรือตัดสินใจในเรื่องต างๆ ได!ถูกต!อง 
     โดยสรุปการคิดวิเคราะห�คือ เป@นทักษะการคิดข้ันสูงซ่ึงเป@นพ้ืนฐานสำคัญ
ท่ีส งผลให!ผู!เรียนพัฒนาทักษะการคิดด!านอ่ืนสูงข้ึน ใช!การไตร ตรอง เหตุผล การคิดอย างมีหลัก             
เพ่ือรวบรวม เพ่ือให!นำไปปรับใช!ในการแก!ป;ญหาต างๆ ได!อย างเหมาะสมตามสถานการณ� 
     1.1.2.2 การคิดอย างมีวิจารณญาณ 
      นักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการ คิดอย างมี
วิจารณญาณ ไว!ดังนี้  
      กู�ด (Good, 1973, p. 680) ได!ให!ความหมายของการคิดอย างมี
วิจารณญาณว าเป@นการคิดอย างรอบคอบตามหลักการประเมินและมีหลักฐานอ!างอิงเพ่ือการหา
ข!อสรุปท่ีน าจะเป@นไปได! จากการประเมินตลอดจนพิจารณาองค�ประกอบท่ีเก่ียวข!องกันท้ังหมด        
และ ใช!กระบวนการด!านตรรกะวิทยาสรุปความคิดได!อย างถูกต!องสมเหตุสมผล  
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      มาร�คมีซับ (Makmeesub, 2010, p. 45) ได!กล าวว า การคิดอย างมี
วิจารณญาณเป@นหลักในการคิดและเป@นเครื่องมือท่ีสำคัญในการแก!ป;ญหา 
      แชร�เลโอคิตติ, คามพราว และพอร�มเดท (Chaleoykitti, Kamprow 
& Promdet, 2014, p. 68) ได!กล าวว า กระบวนการคิดท่ีใช!เหตุใช!ผลพิจารณาไตร ตรอง            
อย างรอบคอบ โดยการศึกษาข!อมูล หลักฐาน แยกแยะข!อมูลว าข!อมูลใดคือ ข!อเท็จจริง ข!อมูลใดคือ
ความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความน าเชื่อถือของข!อมูล แล!วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของป;ญหา 
และสามารถหาแนวทางแก!ไขป;ญหานั้นๆ ได!อย างเหมาะสม  
      ดิวเยอร�, โฮแกน และสจ�วต (Dwyer, Hogan & Stewart, 2014,          
p. 48) ได!กล าวว า การคิดอย างมีวิจารณญาณมักถูกอธิบายว าเป@นกระบวนการทางอภิป;ญญาหรือการ
คิดเก่ียวกับความคิด ซ่ึงประกอบไปด!วยทักษะย อยต างๆ เช น การวิเคราะห� การประเมิน และการสรุป 
โดยเม่ือใช!อย างเหมาะสมแล!ว จะช วยเพ่ิมโอกาสในการสร!างบทสรุปท่ีสมเหตุสมผลสำหรับข!อโต!แย!ง
หรือทางออกของป;ญหา  
      ฮอราดอล (Horadol, 2020, p. 130) ได!กล าวว า การคิดอย างมี
วิจารณญาณ หมายถึง การไตร ตรองข!อมูล ตัดสินใจ และแก!ป;ญหา โดยยึดหลักการคิดด!วยเหตุและ
ผลจากข!อเท็จจริงมากกว าอารมณ� ดังนั้น การคิดอย างมีวิจารณญาณจึงต!องอาศัยหลายกระบวนการ
คิดผสมผสานกัน 
     โดยสรุป การคิดอย างมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการทักษะท่ี
จำเป@นในการพัฒนาการเรียนรู! การแก!ป;ญหา และการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน การฝ�กฝนและ
พัฒนาทักษะนี้จะช วยให!บุคคลสามารถเผชิญกับป;ญหาและสถานการณ�ต างๆ ได!อย างมีประสิทธิภาพ
และมีเหตุผล 
      1.1.2.3 การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา 
      นักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหาไว!ดังนี้  
      ประศาสน� นิยม (2554, หน!า 64) ให!ความหมายการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรียนรู!ว า เป@นกระบวนการถ ายทอดและแลกเปลี่ยนข!อมูลสารสนเทศ ทักษะ 
ประสบการณ�ในการทำงานระหว างบุคคลหรือกลุ มบุคคลภายในหน วยงานเดียวกันหรือต างหน วยงาน 
เพ่ือสร!างสรรค�องค�ความรู!ขององค�การ  
      สุนิษา ขันนุ!ย, น้ำทิพย� วิภาวิน และธาดาศักด์ิ วชิรปรีชรพงษ�. 
(2556, หน!า 45) ให!ความหมายการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีปฏิบัติในการ
ถ ายทอดและเผยแพร ความรู!ไปยังบุคคลอ่ืน และได!รับความรู!จากบุคคลและแหล งต างๆ ท้ังท่ีเป@น
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ความท่ีฝ;งอยู ในตัวคน และความรู!ท่ีชัดแจ!งด!วยวิธีการต างๆ เช น การเสวนา การเขียนคู มือ                   
การปฏิบัติงาน ฯลฯ มาเพ่ิมพูนความรู!ของตนเองเพ่ือใช!ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
      ลิน (Lin, 2007, p. 98) ให!ความหมายการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
คือ การแลกเปลี่ยน ประสบการณ� ทักษะ ความรู!ระหว างพนักงานผ านท้ังแผนกหรือองค�กรและ
กิจกรรมให!คำปรึกษาระหว างพนักงานด!วยกัน รวมถึงการปฏิสัมพันธ�ทางสังคมท่ีเก่ียวข!องกับ          
การแลกเปลี่ยนของพนักงาน โดยสื่อสารระหว างพนักงาน  
      แยง (Yang, 2008, p. 620) ให!ความหมายการแลกเปลี่ยน       
ความคิดเห็น เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกแต ละคนเต็มใจท่ีจะช วยเหลือและเรียนรู!จากผู!อ่ืนในการพัฒนา
ความสามารถใหม และการเรียนรู! หมายถึง การทำความเข!าใจในรายละเอียด การซึมซับ และ             
การประยุกต� นอกจากนี้ ความรู!ยังสามารถเพ่ิมคุณค าได!อีกเม่ือมีการแบ งป;นและการถ ายโอนให!กับ
ผู!อ่ืน 
     โดยสรุปการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา หมายถึง ความสามารถในการใช!กระบวนการ               
ทางป;ญญาในการประเมินสถานการณ� ตัดสินใจ มีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญ
ไตร ตรอง พิจารณาอย างรอบคอบโดยใช!เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก!ป;ญหาอย างมีเหตุผล 
    1.1.3 การมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการสร!าง
นวัตกรรม ไว!ดังนี้  
     ชูชาติ พ วงสมจิตร� (2560, หน!า 7) ให!ความหมายไว!ว า หมายถึง          
การสร!างสิ่งใหม ท้ังท่ีเป@นผลิตภัณฑ� บริการ หรือกระบวนการท่ีเกิดจากการใช!ความรู!ประสบการณ�
และความคิดสร!างสรรค�พัฒนาข้ึน และก อให!เกิดประโยชน�ต อเศรษฐกิจและสังคม 
     วัฒนชัย ศิริญาณ (2560, หน!า 38) ได!กล าวว า เป@นสิ่งใหม ท่ีทำให!เกิด
มูลค าและการเติบโตให!กับองค�การและหลายองค�การให!ความสนใจในการสร!างนวัตกรรมให!เกิดข้ึน 
ในองค�การ ท้ังนี้ นวัตกรรมยังสามารถสร!างภาพลักษณ�ด!านบวกให!กับองค�การ 
     จาตุรนต� ชุติธรพงษ� (2561, หน!า 54) ได!ให!ความหมายไว!ว า การสร!าง       
สิ่งใหม ท่ีเกิดจากการใช!ความรู!และความคิดสร!างสรรค�ท่ีมีประโยชน�ต อการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาองค�กร เกิดประโยชน�ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
     พอตเตอร� (Porter, 1990, p. 578) ได!กล าวว า นวัตกรรมองค�กรเป@น
ป;จจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญมากในการสร!างให!เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค�กร             
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ซ่ึงนวัตกรรมองค�กรนั้นไม ได!หมายถึงเฉพาะเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ�ใหม ๆ เท านั้น หากแต หมายรวม 
ถึงการเปลี่ยนเทคโนโลยีการดำเนินการแบบเดิมมาสู เทคโนโลยีการดำเนินการแบบใหม ๆ อีกด!วย 
     ชิลลิ่ง (Schilling, 2008) ให!ความหมายว า การสร!างนวัตกรรมเป@นเรื่อง
ของการนำความคิดไปใช!ในเชิงปฏิบัติเพ่ือให!ได!สิ่งใหม หรือกระบวนการใหม  จากสิ่งเดิมหรือ
กระบวนการเดิมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
    โดยสรุป การมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรมคือ มีความสามารถในการ
รวบรวมความรู!ได!ท้ังด!วยตัวเองและการทำงานเป@นทีม เชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�มาใช!        
ในการสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ อาจเป@นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
    1.1.4 การมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไว!ดังนี้ 
     ศูนย�เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส�และคอมพิวเตอร�แห งชาติ (2545) การใช!
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข!องกับข าวสารข!อมูลและการสื่อสาร 
นับต้ังแต การสร!าง การนำมาวิเคราะห�หรือประมวลผล การรับและส วนข!อมูล การจัดเก็บและ             
การนำไปใช!งานใหม  เทคโนโลยีเหล านี้มักจะหมายถึงคอมพิวเตอร�ซ่ึงประกอบด!วยส วนฮาร�ดแวร� 
ซอฟต�แวร�และส วนข!อมูล (Data) และระบบการสื่อสารต างๆ ไม ว าจะเป@นโทรศัพท� ระบบสื่อสาร
ข!อมูล ดาวเทียมหรือเครื่องมือสื่อสารใดๆ ท้ังมีสายและไร!สาย (Wireless)  
     ชฎาภรณ� สงวนแก!ว (2549, หน!า 23) ได!ให!ความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารคือ การผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเข!ากับระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
ท่ีครอบคลุมระบบสื่อสารได!แก วิทยุโทรทัศน�โทรสาร โทรศัพท�เครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ กับระบบ
คอมพิวเตอร�ซอฟต�แวร�ฐานข!อมูลและบริหารสารสนเทศ ตลอดจนระบบเครือข ายโทรคมนาคมจำนวน
มากท่ีเชื่อมโยงติดต อและใช!ร วมกัน 
     เพ็ญศรี ป;กกะสีนัง (2556, หน!า 42) ได!กล าวว า การใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีท่ีใช!เพ่ือจัดการเก็บสารสนเทศ ซ่ึงประกอบด!วย              
การจัดเก็บ ประมวลผล แสดงผล และเผยแพร สารสนเทศไปในรูปแบบต างๆ โดยอาศัยความก!าวหน!า
ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีคมนาคมท่ีนำมาใช!ร วมกัน เพ่ือให!การจัดการสารสนเทศ              
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     บุปผชาติ ทัฬหิกรณ� (2556, หน!า 29) ได!ให!ความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารว าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีประสิทธิภาพครอบคลุมหารใช!
งานทางการศึกษาท่ีสำคัญ 3 ด!าน ดังนี้ 1) ด!านการติดต อสื่อสาร 2) ด!านการค!นคว!า และ 3) ด!านการ
เข!าถึงแหล งข!อมูลสารสนเทศ 
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     ยืน ภู สุวรรณ (2557, หน!า 28) กล าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศว า หมายถึง 
เทคโนโลยีท่ีใช!ในการจัดการข!อมูลสารสนเทศ ซ่ึงเป@นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข!องต้ังแต การเก็บรวบรวม
ข!อมูล ประมวลผล การพิมพ� การสื่อสารข!อมูล 
    โดยสรุป การมีความสามารถในใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หมายถึง การมีทักษะและความรู!ในการใช!เครื่องมือและระบบต างๆ เพ่ือรวบรวม ประมวลผล สื่อสาร 
และเผยแพร ข!อมูลอย างมีประสิทธิภาพ เสริมสร!างการสื่อสารและการทำงานร วมกัน และเป�ดโอกาส
ในการพัฒนาทักษะและความรู!ใหม ๆ  
    1.1.5 การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาไว!ดังนี้  
     สนทยา เขมวิรัตน� (2542, หน!า 8) กล าวว า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความรู!ความสามารถของบุคคลอันได!มาจากการเรียนรู! และความสามารถในการนำไปใช!
แก!ป;ญหาและศึกษาต อไปได! ซ่ึงสามารถวัดได!ด!วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ัวไป 
     อารีย� คงสวัสด์ิ (2544, หน!า 23) กล าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ 
ความสำเร็จ ความสมหวังในด!านการเรียนรู! รวมท้ังทางด!านความรู! ความเข!าใจ ความสามารถและ
ทักษะทางด!านวิชาการแต ละบุคคลท่ีประเมินได!จากการทำแบบทดสอบหรือการทำงานท่ีได!รับ
มอบหมาย และผลของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางต!านการเรียนนั้น จะแยกกลุ มให!นักเรียนออกเป@น
ระดับต างๆ 
     บุษกร พรหมหล!าวรรณ (2549, หน!า 37) กล าวว า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนนั้น สามารถวัดได!ท้ังทางต!านทักษะปฏิบัติ โดยการใช!แบบทดสอบภาคปฏิบัติ และการวัด
ทางด!านเนื้อหา โดยใช!แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให!สอดคล!องกับวัตถุประสงค�เชิง
พฤติกรรมท้ัง 3 ด!าน คือ ด!านความรู! ด!านความรู!สึกและด!านปฏิบัติการ 
     พวงรัตน� ทวีรัตน� (2549, หน!า 29) กล าวว า ผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความรู! ความเข!าใจ ความสามารถ และทักษะทางด!านวิชาการ รวมท้ังสมรรถภาพทางสมอง
และมวลประสบการณ�ท้ังปวง ท่ีเด็กได!รับการเรียนการสอน ทำให!เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม            
ในด!านต างๆ ซ่ึงแสดงให!เห็นได!ด!วยคะแนนจาก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    โดยสรุป การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง         
มีความก!าวหน!าในการเรียนรู!ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด!านความรู!ความเข!าใจ 
ทักษะ กระบวนการต างๆ รวมท้ังมีความก!าวหน!าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
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    1.1.6 การมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต องานอาชีพไว!ดังนี้ 
     สุริยาพร ชูเลิศ (2550, หน!า 6) ได!ให!ความหมายของทักษะชีวิตว า                
เป@นความสามารถของบุคคลในการคิด การตัดสินใจกับสถานการณ�ต างๆ การรู!จักตนเอง และควบคุม
ตนเองให!มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมถูกต!อง สามารถจัดการกับความต!องการป;ญหาและสถานการณ�ต างๆ 
รอบตัวได!อย างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการดำเนินชีวิตอยู ในสังคมได!อย างมีความสุขและสันติ                     
ซ่ึงครอบคลุมคุณลักษณะองค�ประกอบทักมะชีวิตท่ีผู!วิจัยได!สังเคราะห�ข้ึนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 
     ชนัดดา เทียนฤกษ� (2557, หน!า 5) ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง 
ความสามารถท่ีบุคคลใช!ความรู!ความคิดเพ่ือแก!ป;ญหา สามารถอยู ร วมในสังคมท่ีมีความหลากหลาย
ด!านวัฒนธรรมท่ีแตกต าง เพ่ือดำรงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต สำหรับ
ยุคท่ีมีการแข งขันด!านข!อมูลข าวสารและเทคโนโลยี 
     นันทวัน จันทร�กลิ่น (2557, หน!า 27) กล าวว า การเรียนรู!เพ่ือสร!างทักษะ
การทำงาน สำหรับเยาวชนคนรุ นใหม เป@นสิ่งสำคัญและจำเป@นท่ีครูต!องได!รับพัฒนาเพ่ือให!มีคุณภาพ
ชีวิตในด!านทักษะชีวิตท่ีดี ทักษะชีวิตจะช วยให!คนเรารู!จัก เจตคติ และทักษะ ซ่ึงจะสามารถจัดการ 
กับป;ญหารอบๆ ตัวให!อยู รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคป;จจุบันได!อย างมีความสุข โดยเรียน 
ตามพัฒนาการของสมอง ครูจะต!องเรียนรู!วิธีการออกแบบการเรียนรู!แบบ PBL ให!แก ศิษย�แต ละ 
กลุ มอายุและตามพัฒนาการของสมองเด็กแต ละคน ทักษะท่ีสำคัญดังกล าว ประกอบด!วย            
ความยืดหยุ นและการปรับตัว การริเริ่มสร!างสรรค�และเป@นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคม          
ข!ามวัฒนธรรม การเป@นผู!สร!างหรือผู!ผลิต ภาวะผู!นำ และความรับผิดชอบ 
     สกล วรเจริญศรี (2559, หน!า 9) ได!ให!ความหมายของทักษะชีวิตไว!ว า 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการหรือแก!ป;ญหาต างๆ ในการดำเนินชีวิต 
ประกอบด!วย ทักษะ ด!านสังคม ทักษะด!านการคิด และทักษะด!านการเผชิญทางอารมณ� 
    โดยสรุป การมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ หมายถึง                
มีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ มีการวางแผนอย างเป@นระบบ สามารถทำงานร วมกับ
ผู!อ่ืนได!มีเจตคติท่ีดี พร!อมท่ีจะศึกษาต อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนในการทำงานหรืองานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน 
    1.2.1 การมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดไว!ดังนี้ 
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     กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล าวว า หลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได!กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค�ไว! 8 ประการ ได!แก  รักชาติ 
ศาสน� กษัตริย� ชื่อสัตย�สุจริต มีวินัย ใฝyเรียนรู! อยู อย างพอเพียงมุ งม่ันในการทำงาน รักความเป@นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ได!ให!ความหมาย
คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีพึงประสงค� หมายถึง ความต!องการและความคาดหวังท่ีจะให!เกิดพฤติกรรม
หรือลักษณะประจำตัวท่ีดีของเด็กในสังคมไทยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2546                 
ได!กล าวถึงความหมายของคำว า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ไว! ดังนี้ คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมาย
หรือสิ่งท่ีชี้ให!เห็นความดี หรือลักษณะประจำพึงประสงค� หมายถึง ต!องประสงค� ต!องการ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค� หมายถึง ลักษณะประจำตัวท่ีชี้ให!เห็นถึงความดีท่ีเป@นท่ีต!องการหรือ              
เป@นท่ีต!องประสงค� 
     อัจฉรา สาครจันทร� (2554) ได!ให!ความหมายของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค� หมายถึง ลักษณะท่ีต!องการให!เกิดข้ึนกับผู!เรียน ความเชื่อของคนหรือของสังคมท่ีเห็นว า       
สิ่งนั้นมีคุณค า น านิยม แล!วนำมาปฏิบัติ ซ่ึงเป@นป;จจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ 
     พิชัย บุญมาหนองคู (2556) ได!ให!ความหมายของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค�ของนักเรียน หมายถึง ลักษณะและความต!องการให!นักเรียน มีพฤติกรรมแสดงออกในทาง        
ท่ีถูกต!อง ดีงาม เหมาะสมสอดคล!องกับกฎเกณฑ�ทางสังคม เพ่ือให!เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาชีวิต 
และเกิดความสุขในสังคม 
     บุญรอด ชาติยานนท� (2561) ได!ให!ความหมาย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค� หมายถึง ลักษณะท่ีต!องการให!เกิดข้ึนกับผู!เรียน อันเป@นคุณลักษณะท่ีสังคมต!องการในด!าน
คุณธรรมจริยธรรม ค านิยม จิตสำนึก สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนในสังคมได!อย างมีความสุข ท้ังในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 
    โดยสรุป การมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ 
ลักษณะท่ีต!องการให!เกิดข้ึนกับผู!เรียน แสดงออกในทางท่ีถูกต!องดีงาม เหมาะสม สอดคล!องกับ
กฎเกณฑ�ทางสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค�ของผู!เรียนแบ งออกเป@น 8 ด!าน ได!แก  รักชาติ ศาสน� 
กษัตริย�ชื่อสัตย� สุจริต มีวินัย ใฝyเรียนรู! อยู อย างพอเพียง มุ งม่ันในการทำงาน รักความเป@นไทย              
มีจิตสาธารณะ ซ่ึงด!านความมีวินัยเป@นคุณลักษณะอันพึงประสงค�ข!อหนึ่งท่ีผู!วิจัยมีความสนใจ            
และต!องการศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค�ของนักเรียนในด!านวินัยนักเรียน 
ซ่ึงการมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด หมายถึง ผู!เรียนมีพฤติกรรมเป@นผู!ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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    1.2.2 การมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย  
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความ
เป@นไทยไว!ดังนี้ 
     ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หน!า 623) ได!ให!ความหมายของความภูมิใจว า
เป@นอาการกระหยิ่มใจ ความรู!สึกว ามีเกียรติยศ 
     สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548, หน!า 9) ได!ให!
ความหมายของความภูมิใจในความเป@นไทยว า หมายถึง การปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงความรัก หวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดและเผยแพร สิ่งท่ีแสดงถึงความเป@นไทย 
     เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ�ศักด์ิ (2551, หน!า 49) ได!กล าวว า การสร!างสังคม        
ท่ีภูมิใจในความเป@นไทยไม ได!หมายความว า ประเทศไทยมีความเป@นชาตินิยมจนไร!ขอบเขต แต ในท่ีนี้
หมายถึง สังคมท่ีคนในสังคมมีความภูมิใจและตระหนักว าตนเองเป@นส วนหนึ่งของสังคมไทย อันเป@น
เหตุให!ทุกคนมีจิตสำนึกรับผิดชอบร วมกับประเทศของตน โดยยินดีท่ีจะมีส วนช วยพัฒนาสังคมให!มี
เสถียรภาพและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนสู คนรุ นต อไปได!ท้ังความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย รวมท้ังความภาคภูมิใจในความเป@นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
     พจนานุกรมของอเมริกันเฮ็นเทจ (American Heriage, 2003) ได!ให!
ความหมายของความภูมิใจว า หมายถึง ความรู!สึกมีเกียรติ เห็นคุณค า ยินดี หรือพึงพอใจต อสิ่งใด        
สิ่งหนึ่ง 
     พจนานุกรมของมหาวิทยาลัยออกซ�ฟอร�ด (Oxford University Press, 
2008) ได!ให!ความหมายของความภูมิใจว า หมายถึง ความรู!สึกพึงพอใจจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือจาก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีส วนเก่ียวข!อง 
    โดยสรุป การมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย หมายถึง ผู!เรียน              
มีความภูมิใจในท!องถ่ิน เห็นคุณค าของความเป@นไทย มีส วนร วมในการอนุรักษ�วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมท้ังภูมิป;ญญาไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความ
แตกต างและหลากหลายไว!ดังนี้ 
     ธร สุนทรายุทธ (2556, หน!า 17) ได!ให!ความหมายของการมีส วนร วม         
ไว!ว า เป@นการเป�ดโอกาสให!บุคคลหรือกลุ มบุคคล ได!มีส วนเก่ียวข!องในการปฏิบัติงาน ไม ว าจะเป@น
ทางตรงหรือทางอ!อมในลักษณะของการร วมรับรู! ร วมคิด ร วมทำ ร วมตัดสินใจ ตลอดจนการ
ประเมินผล โดยทุกฝyายได!สำนึกในหน!าท่ีและความรับผิดชอบร วมกันอันจะนำไปสู การบรรลุเปZาหมาย
ขององค�การ 
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     ธีระ รุญเจริญ (2557, หน!า 14) ได!ให!ความหมายของการมีส วนร วมคือ 
การท่ีผู!บริหารเป�ดโอกาสให!ผู!ร วมงานเข!ามามีบทบาทในการพิจารณาป;ญหาและตัดสินใจร วมกันร วม
รับผิดชอบในการบริหารงานบางอย าง เพ่ือประโยชน�ในการระดมกำลังความคิดและแบ งภาระหน!าท่ี
ของผู!บริหาร 
     สถาบันพระปกเกล!า (2558, หน!า 6) กล าวว า การมีส วนร วม คือ                
การร วมคิด ร วมวางแผน ร วมดำเนินการ ร วมติดตามประเมินผล ร วมรับผลประโยชน�จากการกระทำ
และร วมรับผิดชอบ  
     กรกนก เจริญสุข (2559, หน!า 45-60) ได!ให!ความหมายของการมี              
ส วนร วมว า หมายถึง การเก่ียวข!องทางด!านจิตใจและอารมณ�ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ�กลุ ม             
ซ่ึงผลของการเก่ียวช!องดังกล าวเป@นสิ่งเร!ากระตุ!นให!การกระทำบรรลุจุดมุ งหมายของกลุ มนั้น ทำให!
เกิดความรู!สึกร วมรับผิดชอบกับกลุ มดังกล าว นอกจากนี้ยังได!กล าวถึงป;จจัยท่ีมีผลต อการมีส วนร วม 
ได!แก  ความศรัทธาท่ีมีดี ความเชื่อถือตัวบุคคล ความเกรงใจท่ีมีต อตัวบุคคลท่ีเคารพนับถือหรือ        
มีเกียรติยศ ตำแหน ง ทำให!การมีส วนร วมเป@นไปด!วยความเต็มใจ 
     ณฐพรรณ ชาญธัญกรรม (2560, หน!า 23-34) ได!ให!ความหมายของการ 
มีส วนร วมว ากระบวนการท่ีทำให!บุคคลสมัครใจเข!ามามีส วนร วมในการตัดสินใจเพ่ือคนเองและมีส วน
ดำเนินการ เพ่ือให!บรรลุถึงวัตถุประสงค�ตามท่ีต้ังเอาไว! ท้ังนี้ต!องไม ใช การกำหนดกรอบความคิดจาก
บุคคลภายนอกหรือองค�กรท่ีบุคคลได!เข!ามามีส วนร วมในการดำเนินงานกิจกรรมในข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่งหรือทุกข้ันตอนรูปแบบการตัดสินใจของบุคคลในการจัดการ เก่ียวกับทรัพยากรและป;จจัยการ
ผลิตท่ีมีอยู จะต!องทำเพ่ือประโยชน�ต อการพัฒนาชีวิตในทุกๆ ด!านของคนเองท่ีเป@นอยู ให!ดีข้ึนกว าเดิม 
     ไพโรจน� บริบูรณ� และคนอ่ืนๆ (2563, หน!า 55) กล าวว า การมีส วนร วม 
ก็หมายถึง การเป�ดโอกาสให!ผู!มีส วนได!ส วนเสียเข!ามาร วมดำเนินกิจกรรมต้ังแต การศึกษาป;ญหา           
การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก!ไขป;ญหา และการประเมินร วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให!
กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส วนร วมคือ ร วมคิด ร วมทำร วมตรวจสอบ                    
ร วมรับผิดชอบ  
    โดยสรุป การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 
หมายถึง ผู!เรียนยอมรับและอยู ร วมกันบนความแตกต างระหว างบุคคลในด!านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
    1.2.4 การมีสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 
     มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม
ไว!ดังนี้ 
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      สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห งชาติ (สช.) (2550, หน!า 2) 
กล าวว า สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังทางกาย ทางจิต ทางป;ญญา 
และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป@นองค�รวมอย างสมดุล ดังนั้น สุขภาวะพ้ืนฐานจึงหมายถึง การท่ีคนเรา          
มีสุขภาพท่ีสมบูรณ� แข็งแรง ท้ังทางด!านร างกาย จิตใจ อารมณ� สังคม และสติป;ญญา เป@นสุขภาวะ  
ข้ันพ้ืนฐานท่ีสำคัญ มีความสัมพันธ�เชื่อมโยงกันและมีความสมดุล ได!แก  สุขภาวะทางกายคือ ร างกาย
ท่ีสมบูรณ� แข็งแรง อยู ในสภาพแวดล!อมท่ีดี สุขภาวะทางจิตคือ การมีจิตใจท่ีมีความสุข ผ อนคลาย  
ไม เครียด มีความเมตตา กรุณา สุขภาวะทางสังคมคือ การอยู ร วมกันในสังคมได!อย างมีความสุข           
ในชุมชนท่ีทำงาน และสุขภาวะทางป;ญญา หรือว าทางจิตวิญญาณคือ การมีความสุขด!วยจิตใจท่ีสูง  
      วิไลลักษณ� พงษ�โสภา (2555, หน!า 6) กล าวว า สุขภาพจิต หมายถึง 
สภาพชีวิตท่ีเป��ยมด!วยความสุข เป@นผู!มีกาลเทศะสามารถผสมผสานกันระหว างกระบวนการคิด            
การแสดง ออกทางอารมณ�และพฤติกรรม รู!จักปรับสภาพจิตใจให!มีความอดทนเข!มแข็ง กล!าใช!เหตุผล
ในการเผชิญป;ญหา ให!โอกาสทำตัวเองอย างมีคุณค าด!วยความม่ันใจ เข!าใจยอมรับความจริงกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล!อมได! อย างเหมาะสมกับการดำเนินชีวิตมีความพอใจท่ีจะสร!าง
สมรรถภาพในการทำงานเพ่ือการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับทุกคน 
      องค�การอนามัยโลก (WHO, 1994, p. 1) ได!ให!ความหมายของทักษะ
ชีวิตว า เป@นความสามารถในการปรับตัวและมี พฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต!องในการท่ีจะเผชิญกับ 
สิ่งท!าทายต างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาวันได!อย างมี ประสิทธิภาพ 
      ดิวปุย (Dupuy, 1997) ได!ระบุองค�ประกอบของสุขภาวะทางจิตไว!  
6 ด!าน ดังนี้ 
       1. ความวิตกกังวลคือ การไม ม่ันใจในสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึน ทำให!
มีอาการเครียด กลัว กระวนกระวายใจ และวิตกกังวล 
       2. ภาวะซึมเศร!าคือ ความผิดปกติทางอารมณ� ซ่ึงอาจแสดงออก
ทางกายด!วย เช น การเบ่ืออาหาร นอนไม หลับ อ อนเพลีย 
       3. สุขภาวะทางบวกคือ ความรู!สึกทางบวกจากความพึงพอใจ          
ในชีวิตหรือการรับรู!ความสุขในการดำเนินชีวิต 
       4. การควบคุมตัวเองคือ ความสามารถในการควบคุมอารมณ� 
ความคิด ความรู!สึก และพฤติกรรมของตนได! เพ่ือเผชิญกับป;ญหาได!อย างมีประสิทธิภาพ 
       5. ความมีชีวิตชีวาคือ ความรู!สึกสดชื่น เบิกบานใจ มีพลังในการ
ทำสิ่งต างๆ 
       6. ภาวะสุขภาพท่ัวไปคือ ภาวะความเจ็บปyวยของร างกายท่ีส งผล
กระทบต อจิตใจทำให!ไม มีความสุข 
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     โดยสรุป การมีสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม หมายถึง ผู!เรียนมีการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ� และสังคม และแสดงออกอย างเหมาะสมในแต ละช วงวัย
สามารถอยู ร วมกับคนอ่ืนอย างมีความสุข เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!งกับผู!อ่ืน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 การมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ไว!ดังนี้ 
    วิชิต สมุจจัยมณี (2552, หน!า 9) ได!ให!ความหมายของวิสัยทัศน�ไว!ว า 
คุณสมบัติของบุคคลท่ีสามารถมองเห็นภาพในอนาคตขององค�การท่ีต!องการจะให!เป@นได!อย างชัดเจน
โดยภาพนั้นต!องสอดคล!องกับเปZาหมายขององค�การ และสามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติท่ีจะนำ
องค�การให!บรรลุความต!องการ 
    จิราภรณ� เกษวิริยการณ� (2556, หน!า 10) ได!ให!ความหมายของวิสัยทัศน�ไว!ว า 
การมองภาพในอนาคตของหน วยงานหรือองค�การท่ีผู!บริหารและสมาชิกร วมกันวาดฝ;นหรือ
จินตนาการข้ึนโดยภาพนั้นต!องสอดคล!องกับเปZาหมายของหน วยงานหรือองค�การมีความเป@นไปได! 
สามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติและสามารถสื่อสารให!บุคลากรในโรงเรียนได!เข!าใจเปZาหมายของ
โรงเรียนตรงกัน เพ่ือท่ีจะนำโรงเรียนให!บรรจุความสำเร็จตามวัตถุประสงค�ของหน วยงานหรือองค�การ
ท่ีตั้งไว! 
    ทองอินทร� ป;ญญานาค (2556, หน!า 24) ได!ให!ความหมายของวิสัยทัศน�ไว!ว า 
ภาพขององค�การในอนาคตท่ีพึงประสงค�ท่ีผู!ร วมงานและผู!บริหารร วมกันกำหนดข้ึนเพ่ือใช!เป@น
เปZาหมายในการดำเนินงาน และวิสัยทัศน�ดังกล าวต!องมีความเป@นไปได!และสอดคล!องกับจุดมุ งหมาย
ของสถานศึกษา 
    สุวิทย� ยอดสละ (2556, หน!า 49) ได!กล าวถึงความสำคัญของวิสัยทัศน�ไว!ว า 
วิสัยทัศน�มีความสำคัญในการชี้ทิศทางเพ่ือให!มีเปZาหมายในการทำงาน เกิดความรัก ความผูกพัน                
มีความเพียรพยายามปฏิบัติตามวิสัยทัศน�อย างเต็มใจ เสียสละ มุ งม่ัน คันหาความสำเร็งสู เปZาหมาย
เพ่ือความเจริญก!าวหน!าและความเป@นเลิศขององค�การ 
    บรอน (Braun, 1991, p. 149, อ!างถึงใน ชัยยุทธ ภูสันต�, 2550, หน!า 23)  
ได!อธิบายไว!ว า เม่ือสร!างวิสัยทัศน�ข้ึนแล!วจำเป@นต!องบรรยาย อธิบายและทำให!สมาชิกขององค�กร
ได!รับรู! เข!าใจและมองเห็นความเป@นไปได! ผู!นำเม่ือสร!างวิสัยทัศน�ข้ึนมาแล!วจะเก็บไว!คนเดียวไม ได! 
ต!องเผยแพร วิสัยทัศน�ท่ีสร!างข้ึน นั่นคือการเปลี่ยนสภาพวิสัยทัศน�ส วนบุคคลเป@นวิสัยทัศน�ของ
ส วนรวม จุดมุ งหมายของการเผยแพร วิสัยทัศน� ก็คือการให!สมาชิกองค�กรยอมรับวิสัยทัศน�เป@นของตน 
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ผู!นำจะต!องมีศิลปะในการอธิบายและโน!มน!าว ทำให!สมาชิกองค�กรเข!าใจและยอมรับวิสัยทัศน�ท่ี          
สร!างข้ึน ผู!นำจะต!องมีอิทธิพลต อการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก 
   โดยสรุป การมีเปZาหมาย วิสัยทัศน� และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
หมายถึง สถานศึกษากำหนดเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจไว!อย างชัดเจนสอดคล!องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต!องการ ของชุมชนท!องถ่ินวัตถุประสงค�ของแผนการศึกษาแห งชาตินโยบายของ
รัฐบาลและของต!นสังกัดรวมท้ังทันต อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
   2.2 การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาไว!ดังนี้ 
    สมาน รังสิโยกฤษฎ� และสุธี สุทธิสมบูรณ� (2544, หน!า 157) ได!นิยามไว!ว า 
การบริหาร หมายถึง การดำเนินงานให!บรรลุเปZาหมายหรือวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว! โดยอาศัยป;จจัย
ต างๆ ได!แก  คน เงิน วัสดุ สิ่งของ และกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงาน 
    นิทัศน� ศิริโชติรัตน� (2560, หน!า 38-39) การบริหารทรัพยากรมนุษย�จะต!อง
ทำงานร วมกับฝyายบริหารจากทุกๆ หน วยงานส วนผสมหลักใหญ ๆ ท่ีทำให!เกิดความผูกพันในองค�การ
มีดังนี้ 
     1. องค�การต!องมีนโยบายในการดำเนินงานท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
เมตตาธรรมเป@นสิ่งหนึ่งท่ีผู!ปฏิบัติงานเลือกท่ีจะผูกพันกับองค�การ นอกจากนั้นองค�การต!องมีระบบ
การจ ายคำตอบแทนและสวัสดิการท่ีดีหรืออยู ในระดับเทียบเท า เพ่ือให!อยู ในระดับท่ีไม ต่ำกว า
มาตรฐาน 
     2. ผู!บริหารหรือผู!บังคับบัญชาต!องมีความยุติธรรมในการบริหารงาน         
ซ่ึงเป@นหัวใจสำคัญท่ีจะทำให!ผู!ปฏิบัติงานเกิดความผูกพันกับองค�การ เช นดังกล าวท่ีว า "ผู!ปฏิบัติงาน
เข!าทำงานเพราะองค�การ แต ลาออกเพราะหัวหน!า" ท่ีมาของสำนวนนี้เกิดจากหลายๆ องค�การท่ี
พยายามสรรหาบุคลากรเก งๆ เข!ามาสู องค�การ แต ไม สามารถรักษาคนเหล านั้นไว!ได! เพราะเข!าใจว า
การดึงดูดและรักษาคนให!อยู ทำงานกับองค�การนั้น ข้ึนอยู กับเงินหรือค าตอบแทนท่ีให!ความพึงพอใจ
แต เพียงอย างเดียว 
     3. เพ่ือนร วมงานเป@นสิ่งหนึ่งท่ีสร!างบรรยากาศในการทำงาน ในความ
ร วมมือท่ีดีและช วยเหลือในการทำงานซ่ึงกันและกัน เอาใจใส ความสำคัญของเพ่ือนร วมงาน             
อย างใกล!ชิดบรรยากาศในองค�การเหล านี้ ก็ถือเป@นส วนหนึ่งในการสร!างให!ผู!ปฏิบัติงานในองค�การ            
มีความผูกพัน ซ่ึงจะนำการทำงานท่ีดีเลิศให!เกิดกับตนเองและองค�การ 
     4. ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของผู!ปฏิบัติงานในเรื่องนี้ผู!บังคับบัญชา
เป@นผู!ท่ีมีส วนเก่ียวข!องเป@นอย างยิ่งต อการมอบหมายงาน มอบความรับผิดชอบให!กับผู!ปฏิบัติงาน  
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หากขาดทักษะในการบริหารคนแล!วอาจทำให!องค�การเกิดความเสียหายได! กรณีเช น คนเก งเพียง
เพราะความรู!สึกว าไม ได!ใช!ศักยภาพท่ีมีหรือองค�การไม ได!ให!ความสำคัญเพียงพอ หากมีการมอบหมาย
ท่ีท!าทาย การให!อำนาจหน!าท่ีไปแล!วจะทำให!เกิดความพึงพอใจ ความรู!สึกผูกพัน เขาก็จะทุ มเทในการ
ทำงานเพ่ือสร!างผลงานให!ออกมามีประสิทธิผลอย างสูงสุด 
     5. ความก!าวหน!าในสายงาน เป@นเรื่องสำคัญสำหรับผู!ปฏิบัติงานใน
องค�การ เพราะผู!ปฏิบัติงานท่ีทำงานย อมต!องการความเติบโตและความก!าวหน!าในวิชาชีพของตน 
ด!วยเหตุนี้องค�การ หัวหน!างาน ผู!ปฏิบัติงาน และนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย�จำเป@นต!องผลักดัน            
การวางแผนสายความก!าวหน!าให!กับผู!ปฏิบัติงานเพ่ือเป@นเครื่องมือในการสร!างความผูกพันกับองค�การ 
    ฟาโยล (Fayol, 1949, p. 6) ได!ให!หลักการจัดการในการบริหารงานสามารถ
มีความยืดหยุ นได! และหากต!องทำงานเป@นทีม โดยหัวใจหลักของการบริหารจัดการเพ่ือให!งานสำเร็จ
ตามเปZาหมายมี 5 ป;จจัย ดังนี้  
    บาร�ทอล และมาร�ติน (Bartol & Martin, 1991, p. 4) ได!ให!ความหมาย     
การบริหารว า เป@นกระบวนการท่ีทำให!เปZาหมายขององค�กรประสบผลสำเร็จด!วยการวางแผนการจัด 
การองค�กร การชี้นำ และการควบคุม 
    ดรักเกอร� (Drucker, 2005, p. 24) กล าวว า การบริหารเป@นศิลปะอย างหนึ่ง
ในการทำงานให!บรรลุเปZาหมายร วมกันกับผู!อ่ืน 
     1. Planning หรือการวางแผนคือ การกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
วิธีการต้ังแต ต!นจนจบกระบวนการ 
     2. Organizing หรือการจัดการองค�กร การกำหนดหน!าท่ี ความรับผิดชอบ 
ตลอดจนจำนวนบุคลากรให!ครอบคลุมการการทำงานให!ทุกกระบวนการ เพ่ือจัดลำดับการบริหาร           
สั่งการ แบ งหน!าท่ีชัดเจน ไม ทับซ!อน 
     3. Commanding หรือการบังคับบัญชาสั่งการคือ การทำงานในองค�กร 
ท่ีมีบุคลากรจำนวนมากจำเป@นต!องมีผู!บังคับบัญชาเพ่ือให!การปฏิบัติงานเป@นไปอย างราบรื่น สามารถ
ควบคุม สั่งการ ดูภาพรวม ตลอดจนการรับรู!ถึงป;ญหาเพ่ือหาแนวทางแก!ไขให!เร็วท่ีสุด 
     4. Coordination หรือการประสานงาน คือ การเชื่อมโยงข!อมูล งาน 
ตลอดจนการปฏิบัติการทุกอย าง กำกับหน วยงานให!ทำงานร วมกัน เป@นได!ด!วยความราบรื่น เพ่ือมุ งสู 
เปZาหมายเดียวกัน 
   โดยสรุป การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษา
สามารถบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย างเป@นระบบท้ังในส วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานอย างต อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา
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และระบบดูแลช วยเหลือ นักเรียนมีระบบการนิเทศภายในการนำข!อมูลมาใช!ในการพัฒนาบุคลากร
และผู!ท่ีเก่ียวข!องทุกฝyายมี ส วนร วมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร วมรับผิดชอบต อผลการจัด
การศึกษา  
   2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ มเปZาหมาย  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพ
ผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ มเปZาหมาย ไว!ดังนี้ 
    ชัยวัฒน� สุทธิรัตน� (2553, หน!า 6) กล าวว า การเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียน
เป@นสำคัญ หมายถึง การจัดประสบการณ�การเรียนรู! ท่ีมุ งพัฒนาคนและชีวิตให!เกิดประสบการณ�
เรียนรู! เต็มตามความสามารถ สอดคล!องกับความถนัดความสนใจ แล!วก็ต!องการของผู!เรียน ผู!เรียน         
มีอิสรภาพในการสร!างองค�ความรู!ของตนเองเรียนรู!อย างมีความสุข โดยได!ใช!กระบวนการคิดปฏิบัติได!
จริงมีส วนร วมอย างต่ืนตัว ท้ังทางกาย สติป;ญญาอารมณ�และสังคมและผู!เรียนมีบทบาทในกิจกรรม
การเรียนมากกว าผู!สอน  
    จรุณี เก!าเอ้ียน (2557, หน!า 4) กล าวว า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
การบริหารจัดกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนและการบริหารสิ่งแวดล!อม
ต างๆ ท่ีมีอิทธิพลต อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให!การเรียนการสอนดำเนินไปอย างราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพให!เกิดประโยชน�สูงสุดกับผู!เรียน 
    จิติมา วรรณศรี (2557, หน!า 3) กล าวว า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
การดำเนินงานท่ีเก่ียวข!องกับการเรียนรู!และการพัฒนาผู!เรียน ประกอบด!วยงานต างๆ ได!แก                
การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู! การวัดและประเมินผล การใช!สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล งเรียนรู! การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู! เพ่ือพัฒนาผู!เรียนให!มีคุณภาพตามจุดมุ งหมายของ 
การจัดการศึกษา 
    นันท�นภัส นิยมทรัพย� (2560, หน!า 132) กล าวว า กระบวนการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะใดก็ตามหากดำเนินการเพ่ือให!ผู!เรียนได!รับประโยชน�มากท่ีสุด เนื่องจากเป@นคน
สำคัญท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู! ถือว าเป@นการเรียนการสอนตามแนวพีชการเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 
ให!ผู!เรียนบรรลุจุดประสงค�การเรียนรู!ได!ประโยชน�สูงสุด 
    ชูชาติ พ วงสมจิตร� (2560, หน!า 6) กล าวว า การบริหารวิชาการ หมายถึง  
การบริหารจัดการหรือการดำเนินกิจกรรมทุกชนิดของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียน        
การสอนและคุณภาพผู!เรียน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพสูงสุด 
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    ปริยาภรณ� ต้ังคุณานันต� (2562, หน!า 56) กล าวว า การบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง ความร วมมือกันของกลุ มบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยู ในหน วยงานรัฐหรือเอกชนท่ีมีอำนาจหน!าท่ี 
ในการจัดการศึกษา โดยกระทำกิจกรรมหรือตำเนินงานให!การศึกษาหรือฝ�กอบรมคนทุกช วงวัย 
วิธีการกำหนดวัตถุประสงค� ระบบการดำเนินงาน เทคนิคการดำเนินงาน และป;จจัยทางการบริหาร 
ไว!อย างชัดเจน โดยมีจุดมุ งหมายในการพัฒนาความรู! ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค� 
ของผู!เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว! 
    สุกัญญา แช มช!อย (2565, หน!า 44) กล าวว า การบริหารวิชาการ หมายถึง 
การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาให!กับผู!เรียนเพ่ือให!ผู!เรียนบรรลุผลการเรียนรู!ท่ีพึงประสงค� 
ท้ังในด!านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู! การประเมินผล ซ่ึงผู!บริหารสถานศึกษา 
ต!องมีความรู! ความเข!าใจ และมีทักษะในด!านการบริหารวิซาการ โดยต!องนำครูและผู!มีส วนเก่ียวข!อง 
ในการวางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงก็คือการพัฒนาหลักสูตรและการนำแผน 
การจัดการศึกษาไปสู การปฏิบัติ ซ่ึงก็คือการจัดการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน และด!านการประเมินผล 
เพ่ือนำผลสะท!อนการจัดการเรียนรู!ตามหลักสูตรไปปรับปรุงแก!ไข หรือพัฒนาหลักสูตร 
ของสถานศึกษาของครูและผู!มีส วนเก่ียวข!องร วมกัน 
   โดยสรุป การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ มเปZาหมาย หมายถึง สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการท้ังด!าน 
การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ มเปZาหมายหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือ
กลุ มท่ีเรียน ร วมด!วย  
   2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไว!ดังนี้ 
    ภูริกานต� วัจน�ประภาศักด์ิ และรัตติกรณ� จงวิศาล (2557, หน!า 1) ได!ให!
ความหมายของจิตวิญญาณว า จิตวิญญาณเป@นคำศัพท�ท่ีพบว ามีความแตกต างกันตามวัฒนธรรม          
ศาสนา ภาษาและประวัติศาสตร�อย างไรก็ตามมีลักษณะร วมกันบางประการ และมีความแตกต างกัน
ไปตามภาษาและวัฒนธรรมรวมท้ัง พบความคล!ายคลึงสอดคล!องกันอยู ในความต างเหล านั้น เรื่อง        
จิตวิญญาณนี้เป@นกระแสความคิดท่ีมีมาอย างต อเนื่องตามประวัติศาสตร�ของมนุษย� โดยมีจุดสูงสุด 
ของความรู!ท่ีให!ความสำคัญกับมิติทางจิตวิญญาณก็คือ ศาสนธรรมต างๆ 
    สุพิชญา โคทวี (2557, หน!า 50) ได!กล าวว า จิตวิญญาณความเป@นครูคือ            
การเป@นครู ด!วยใจรัก มีความเมตตาต อศิษย� มีความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม และเป@นผู!ท่ีมี           
ความเสียสละเพ่ือประโยชน�ส วนรวม 
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    จุมพล พูลภัทรชีวิน (2558, หน!า 9) ให!ความหมายของจิตวิญญาณครูและจิต
วิญญาณของผู!ท่ีประกอบวิชาชีพอ่ืน หมายถึง จิตสำนึก ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมการแสดงออกท่ีดี 
ลุ มลึกสงบเย็น ตามกรอบของจริยธรรมคุณธรรม คำนิยม จารีตประเพณีวัฒนธรรม และความคาดหวัง
ของสังคมอันเป@นองค�รวม ธาตุแท!ของบุคคลผู!ใฝyรู! ค!นหา สร!างสรรค� ถ ายทอด ปลูกฟ;ง และเป@น
แบบอย างท่ีดีของสังคมซ่ึงมีข้ึนได!ในทุกคน 
    ธวัชชัย เพ็งพินิจ (2558, หน!า 1) กล าวว า จิตวิญญาณครูมีคุณลักษณะท่ี         
บ งบอกให!เห็นถึงพฤติกรรมการก!าวข!ามขีดจำกัดของบริบททางสังคมและสิ่งแวดล!อมของบุคคล            
ในการก!าวเข!าสู มิติทางวิญญาณ ท่ีเป�ดกว!างต อความคิด จิตใจ มีโนธรรมและภาพมายาคติของ             
วาทกรรมแห งอัดลักษณ�ท้ังปวง 
    นิทัศน� ศิริโชติรัตน� (2560, หน!า 87) ได!สรุปสมรรถนะ หมายถึง ขีดความ 
สามารถเป@นกลุ มของความรู! (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) 
หรือเรียกกันว า "KSAS" ซ่ึงสะท!อนให!เห็นได!จากพฤติกรรม (Behaviors) ในการทำงานท่ีแสดงออกมา
ของแต ละคน สามารถวัดและสังเกตได! ดังนั้น ขีดความสามารถเชิงสมรรถนะจึงมีองค�ประกอบอยู         
3 ส วน คือ ลักษณะของบุคคล (Personal Characteristics) พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง            
การแสดงออกของบุคคลท่ีเป@นท้ังแง บวกและแง ลบ และผลการปฏิบัติงาน (Performance)                  
ซ่ึงความสามารถเชิงสมรรถนะของบุคคลในองค�การนั้นมีส วนช วยสนับสนุนการบรรลุวสิยัทัศน�             
พันธกิจ และกลยุทธ�ขององค�การ และยังใช!เป@นกรอบในการสร!างวัฒนธรรมองค�การ 
    นารีรัตน� รักวิจิตรกุล (2560, หน!า 21) ได!ให!ความหมายของการพัฒนาครู       
ไว!ว า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเรียนรู!ของครูอย างต อเนื่องตามช วงอาชีพครูเพ่ือความม่ันใจ
ว าครูจะมีความรู! ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป@นสำหรับการปฏิบัติการสอนท ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย างรวดเร็วท่ีมีผลกระทบต อการเรียนรู!และการสอน 
    ธงชัย คำปวง (2561, หน!า 26) ได!ให!ความหมายของการพัฒนาครูไว!ว า         
การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการข้ันตอนท่ีส งเสริมให!ครูท่ีปฏิบัติงานเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมครูให!เป@นท่ีต!องการขององค�การท้ังในด!านความรู!ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ                  
มีทัศนคติ อุปนิสัย วิธีการทำงานให!มากข้ึน ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางท่ีดีจนปฏิบัติงาน          
ให!มีประสิทธิภาพสูงข้ึน อันจะส งผลให!องค�การหรือหน วยงานท่ีปฏิบัติอยู สามารถบรรลุวัตถุประสงค�
ขององค�การได!อย างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงาน 
    ก่ิงแก!ว ภูทองเงิน (2561, หน!า 23) ได!ให!ความหมายของการพัฒนาครูไว!ว า 
การพัฒนาครูเป@นการเสริมสร!างให!ครูมีความรู! ความสามารถ เจตคติท่ีเอ้ือต อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน และประสบการณ�ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยครูทุกคนต!องพัฒนาตนเองและผู!บังคับบัญชาต!องส งเสริมให!
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ครูได!รับการพัฒนาโดยยึดภาระงานครูเป@นหลัก ควบคู ไปกับการปฏิบัติหน!าท่ี รวมถึงการมีบุคลิกภาพ
และคุณธรรมของความเป@นครูด!วย 
    ธงชัย คำปวง (2561, หน!า 26) ได!ให!ความหมายของการพัฒนาครูไว!ว า          
การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการข้ันตอนท่ีส งเสริมให!ครูท่ีปฏิบัติงานเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมครูให!เป@นท่ีต!องการขององค�การท้ังในด!านความรู!ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ              
มีทัศนคติ อุปนิสัย วิธีการทำงานให!มากข้ึน ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางท่ีดีจนปฏิบัติงาน         
ให!มีประสิทธิภาพสูงข้ึน อันจะส งผลให!องค�การหรือหน วยงานท่ีปฏิบัติอยู สามารถบรรลุวัตถุประสงค�
ขององค�การได!อย างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงาน 
    โบยัตซิส (Boyatzis, 1982, p. 54) ได!ให!ความหมายว า สมรรถนะคือกลุ มของ 
ความสามารถท่ีมีอยู ในตัวบุคคลซ่ึงกำหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให!บรรลุถึงความต!องการของงาน 
ภายใต!ป;จจัยสภาพแวดล!อมขององค�การ และทำให!บุคคลมุ งม่ันไปสู ผลลัพธ�ท่ีต!องการ 
   โดยสรุป การพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ หมายถึง 
สถานศึกษาส งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให!มีชุมชน 
การเรียนรู!ทางวิชาชีพมาใช!ในการพัฒนางานและการเรียนรู!ของผู!เรียน  
   2.5 การจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!        
อย างมีคุณภาพ  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ ไว!ดังนี้ 
    นงลักษณ� มีจรูญสม (2546, หน!า 1) ได!ให!ความหมายไว!ว า สภาพแวดล!อม 
หมายถึง สิ่งท่ีมีอยู โดยรอบหรือปะปนกันของสภาพเวคล!อมภายนอกและภายในท่ีมีผลกระทบต อสิ่งท่ี
มีชีวิต สิ่งท่ีอยู โดยรอบจะมีผลกระทบต อสิ่งท่ีมีชีวิตนั้น มิใช เพียงท่ีเป@นรูปธรรมเท านั้น วัฒนธรรม 
ความเชื่อ ค านิยม ฯลฯ ก็มีผลผูกพัน ความรู!สึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษย�ตั้งแต เกิดจนตาย         
ซ่ึงเรียกว า เป@นสภาพสิ่งแวดล!อมท่ีเป@นนามธรรมด!วย ดังนั้น สภาพสิ่งแวดล!อมของมนุษย�จึงต!อง
รวมท้ังสภาพสิ่งแวดล!อมกายภาพ และสภาพสิ่งแวดล!อมทางสังคมเข!าไว!ด!วยกัน 
    สุพล อนามัย (2549, หน!า 29) ได!ให!ความหมายของการจัดสภาพแวดล!อม        
ในโรงเรียนไว!ว า องค�ประกอบต างๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส งเสริมให!นักเรียนเกิดการเรียนรู!และพัฒนา
ตนเองในทุกๆ ด!าน ได!แก  สภาวะแวดล!อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร มรื่นเป@นระเบียบและมีบรรยากาศดี 
มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ�เสริมสร!างพัฒนาการและเสริมการเรียนรู!อย างหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุ 
ให!เกิดการเรียนรู!และไม มีมลภาวะ 
    วิชาญ สุวรรณวงษ� (2549, หน!า 12) ได!ให!ความหมายไว!ว า สภาพแวดล!อม 
ในสถานศึกษา หมายถึง องค�ประกอบต างๆ ในโรงเรียนท่ีจะส งเสริมให!นักเรียนเกิดการเรียนรู!และ
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พัฒนาตนเองในทุกๆ ด!าน ได!แก  สภาพแวดล!อมในโรงเรียนท่ีสวยงามร มรื่นเป@นระเบียบและ
บรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ�เสริมสร!างพัฒนาการและเสริมการเรียนรู!อย าง
หลากหลาย มีสิ่งชั่วยุให!เกิดการเรียนรู!และไม มีมลภาวะ 
    ปฏิคม พงษ�ประเสริฐ (2550, หน!า 19) ได!กล าวไว!ว า สภาพแวดล!อม              
ในโรงเรียน หมายถึง องค�ประกอบต างๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส งเสริมให!นักเรียนเกิดการเรียนรู!           
และพัฒนาตนเองในทุกๆ ด!านได!แก  สภาพแวดล!อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร มรื่นเป@นระเบียบและ          
มีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ�เสริมสร!างการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู!             
อย างหลากหลาย 
    กุญชรี ค!าขาย (2551) ได!กล าวไว!ว า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง 
กระบวนการกระทำและการตัดสินใจใดหนึ่งในอันท่ีจะอำนวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู! 
กระบวนการและการตัดสินใจต างๆ ท่ีช วยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู! สร!างบรรยากาศการ
เรียนรู!เชิงบวกและปราศจากพฤติกรรมท่ีจะรบกวนกระบวนการเรียนรู!  
    ราตรี ลภะวงศ� (2559, หน!า 45-58) ได!สรุปว า สภาพแวดล!อมในโรงเรียน 
เป@นเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต อพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย างยิ่งพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงจนเป@นการเรียนรู!ตามหลักทฤษฎีทางด!านจิตวิทยาท่ีมีการศึกษาเรื่องพันธุกรรม
สิ่งแวดล!อม ทำให!ทราบว า นอกเหนือจากลักษณะต างๆ ท่ีคนได!รับการถ ายทอดมาทางพันธุกรรม         
ทำให!คนแตกต างกันแล!วยังมีอิทธิพลอ่ืนอีกโดยเฉพาะอย างยิ่งท่ีสำคัญ ได!แก  สิ่งแวดล!อม การอบรม
เลี้ยงดู การคบเพ่ือน การสังคม การศึกษา การสมาคม ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ดินฟZาอากาศ      
ท่ีอยู อาศัย อาหาร น้ำ สื่อมวลชน โรคภัยไข!เจ็บ อุบัติเหตุ ซ่ึงเป@นส วนหนึ่งท่ีทำให!พฤติกรรมของคน           
มีการเปลี่ยนแปลง 
    แอสติน (Astin, 1968, p. 3) ได!กล าวว า สภาพแวดล!อมในสถานศึกษา 
(School Environment) หมายถึง ลักษณะของสถานศึกษาท่ีเป@นสิ่งเร!า (Stimulus) ท่ีมีศักยภาพ
และอิทธิพลต อผู!เรียน  
    แมคเวย� (McVey, 1989, p. 124) ได!ให!กล าไว!ว า สภาพแวดล!อมทางการ
เรียนด!านกายภาพประกอบด!วย แสงสว าง สี เสียง บริเวณท่ีว างเฟอร�นิเจอร� และลักษณะของสถานท่ี
ท่ีใช!เรียนรู! ส วนสภาพแวดล!อมท่ีเป@นนามธรรมหรือสภาพแวดล!อมด!านจิตวิทยา ก็คือ บรรยากาศของ         
ชั้นเรียน 
    คอลวิลล� ฮอลล� (Colville-Hall, 2004, p. 15) การจัดการชั้นเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการสอนท่ีครูสร!างและคงสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู!เพ่ือช วยให!การเรียนการสอน                  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลข้ึนในชั้นเรียน ซ่ึงถือเป@นชุมชนแห งการเรียนรู! 
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   โดยสรุป การจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!
อย างมีคุณภาพ หมายถึง สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห!องเรียน
และสภาพแวดล!อมทางสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!และมีความปลอดภัย  
   2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ         
การจัดการเรียนรู!  
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! ไว!ดังนี้ 
    ชฎาภรณ� สงวนแก!ว (2549, หน!า 18) ได!ให!ความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร คือ การผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเข!ากับระบบสื่อสาโทรคมนาคม         
ท่ีครอบคลุมระบบสื่อสาร ได!แก  วิทยุ โทรทัศน� โทรสาร โทรศัพท� เครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ กับระบบ
คอมพิวเตอร� ชอฟแวร� ฐานข!อมูลและบริหารสารสนเทศ ตลอดจนระบบเครือข ายโทรคมนาคม
จำนวนมากท่ีเชื่อมโยงติดต อและใช!ร วมกัน  
    สุขุม เฉลยทรัพย� (2559, หน!า 9) กล าวไว!ว า เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
เทคโนโลยีสองสาขาหลักท่ีประกอบด!วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร� และเทคโนโลยีสื่อสารคมนาคมท่ี
ผนวกเข!าด!วยกันเพ่ือใช!ในกระบวนการจัดหา จัดเก็บ สร!าง และเผยแพรในรูปแบบต างๆ ไม ว าจะเป@น
เสียง ภาพเคลื่อนไหว ข!อความ หรือตัวอักษร และตัวเลข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความถูกต!องแม นยำ 
และเร็วให!ทันต อการนำไปใช!ประโยชน�  
    วศิน เพ่ิมทรัพย� (2563, หน!า 198) กล าวไว!ว าหมายถึง การนำเอาความรู!
ทางด!านวิทยาศาสตร�มาพัฒนาเป@นองค�ความรู!ใหม  เพ่ือนำมาประยุกต�ใช!ให!เกิดประโยชน�อีกได!          
ซ่ึงเทคโนโลยีท่ีนำมาใช!ในการจัดการสารสนเทศต างๆ เหล านี้ อาจเก่ียวข!องกับเทคโนโลยีทางด!าน
คอมพิวเตอร� เทคโนโลยีการสื่อสาร และโทรคมนาคม  
    แกมเบล และเอสไชวูดด� (Gambel & Easingwood, 2000, p. 45) กล าวถึง 
การใช!คำว า ไอที ว าจะเสมือนเป@นการไหลทางเดียวของข!อมูลไปยังผู!ใช!ซ่ึงนั่งรับข!อมูลแต เพียง         
ฝyายเดียวอยู หน!าจอคอมพิวเตอร� แต หาเพ่ิมคำว า "Communication " เข!าไปด!วยแล!วจะทำให!มี
ปฏิสัมพันธ�ระหว างผู!ใช!กับโลกของสารสนเทศท่ีอยู นอกออกไปจากคอมพิวเตอร� 
    เทอร�แบน (Turban, 2001, p. 11) ได!อธิบายความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศไว! 2 ประเด็น คือ 1) ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศแบบกว!าง หมายถึง ระบบงาน
เทคโนโลยีท้ังหมด เพ่ือใช!ในการผลิตสารสนเทศ ในความหมายแบบกว!างนี้จะรวมถึง ฮาร�ดแวร� 
ซอฟแวร� ข!อมูล กระบวนการ ระบบเครือข ายและบุคลากร และ 2) ความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบ 
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   โดยสรุป การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู! หมายถึง สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช!ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 
  มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียน         
เป@นสำคัญ ไว!ดังนี้ 
   3.1 การจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช!ในชีวิตประจำวันได! 
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิด ไว!ดังนี้ 
    เรียมพร แสนซุ!ง (2558, หน!า 44) กล าวว า ลักษณะสำคัญของการเรียนรู!           
เชิงประสบการณ�เป@นการจัดกิจกรรมท่ีให!นักเรียนได!ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีเรียนรู!ด!วยประสบการณ�
ตรงจากสถานการณ�จริงและการแก!ป;ญหาเพ่ือให!เกิดการเรียนรู!จากการกระทำ ผู!เรียนได!ปฏิบัติจริง 
ฝ�กคิด ฝ�กทักษะกระบวนการต างๆ ฝ�กการแก!ป;ญหาด!วยตนเองและฝ�กทักษะเสาะแสวงหาความรู!
ร วมกัน ทำให!ผู!เรียนได!เรียนรู!ท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
    ทิศนา แขมมณี (2560, หน!า 131-132) ได!เสนอตัวบ งชี้ของการจัดการเรียนรู!
เชิงประสบการณ� ไว!ดังนี้ 
     1. ผู!สอนมีการจัดประสบการณ�การเรียนรู! (Learning Experience)              
ในเรื่องท่ีเรียนรู!ให!ผู!เรียนได!ลงไปประสบด!วยตนเอง 
     2. ผู!เรียนมีการสะท!อนความคิด (Reflect) และอภิปรายร วมกันกับสิ่งท่ี
ได!ประสบมาหรือเกิดข้ึนในสถานการณ�การเรียนรู!นั้น 
     3. ผู!เรียนมีการสร!างความคิดรวบยอด หลักการ สมมติฐาน จาก
ประสบการณ�ท่ีได!รับ 
     4. ผู!เรียนมีการนำเสนอความคิดรวบยอด หลักการ และสมมติฐานต างๆ 
ท่ีสร!างข้ึนไปทดลองหรือประยุกต�ใช!ในสถานการณ�ใหม ๆ 
     5. ผู!สอนมีการติดตามผลและเป�ดโอกาสให!ผู!เรียนแลกเปลี่ยนผลการ
ทดลองและประยุกต�ใช!ความรู!เพ่ือขยายขอบเขตการเรียนรู! หรือปรับเปลี่ยนความคิด หลักการ      
และสมมติฐานตามความเหมาะสม 
     6. ผู!สอนมีการวัดและประเมินผล โดยใช!การประเมินผลการเรียนรู!        
ของตนเองประกอบกับการประเมินผลของผู!สอนด!วย 
    จตุพร ผ องลุนหิต (2560, หน!า 19) ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู!           
เชิงประสบการณ�ประกอบไปด!วย 
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     1. ประสบการณ�การเรียนรู! ซ่ึงผู!เรียนจะต!องอาศัยประสบการณ�เรียนรู!
ของตนเองและมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ� 
     2. การสังเกตและการสะท!อนคิด เป@นการไตร ตรองประสบการณ�ท่ีได!รับ
ประสบมาหรือประสบการณ�ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ�การเรียนรู!นั้น 
     3. การพิจารณาลงความเห็นและสร!างข!อสรุป เป@นการรวบรวมความรู!
เพ่ือสร!างกรอบแนวคิด ความคิดรวบยอด 
     4. การประยุกต�ใช! เป@นการฝ�กปฏิบัติจริง และทดลองในสถานการณ�
ใหม ๆ 
    เบอร�นาร�ด (Burnard, 1996, pp. 15-19) อธิบายว า การเรียนรู!จาก
ประสบการณ�มีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 
     1. เป@นการเรียนรู!ท่ีเน!นการกระทำ การเรียนรู!จะเกิดข้ึนได!ดีท่ีสุด          
เม่ือผู!เรียนได!มีส วนร วมในการปฏิบัติอย างจริงจัง นอกจากนี้ยังเป@นการเรียนรู!ท่ีผู!เรียนมีส วนร วม           
ในกระบวนการเรียนรู!โดยเท าเทียมกับผู!สอน และมีสิ่งเร!าใจท่ีหลากหลายกว าการบรรยายของผู!สอน
เพียงอย างเดียว เช น บทบาทสมมติ การแสดงละคร เป@นต!น ซ่ึงจะทำให!การเรียนน าสนใจมากข้ึน 
     2. ผู!เรียนได!รับการกระตุ!นให!คิดทบทวนเก่ียวกับประสบการณ�ตนเอง 
เนื่องจากประสบการณ�อย างเดียวไม เพียงพอท่ีจะม่ันใจได!ว ามีการเรียนรู!เกิดข้ึน ความสำคัญจึงอยู ท่ี
การบูรณาการประสบการณ�ใหม กับประสบการณ�เดิม โดยผ านกระบวนการคิดทบทวน ซ่ึงอาจเกิดข้ึน
ในตัวผู!เรียนโดยลำพัง หรือเกิดข้ึนโดยกระบวนการกลุ มจากการอภิปราย 
     3. ผู!สอนยอมรับการเรียนรู!ของผู!เรียนจากประสบการณ�ท่ีเกิดข้ึนโดย          
ไม ตีค าให!ความหมายหรือแปลความในสิ่งท่ีผู!เรียนนำเสนอ เพราะการให!คุณค าเป@นบทบาทของผู!เรียน
เองผู!สอนมีบทบาทเป@นเพียงผู!อำนวยความสะดวกมากกว าเป@นครู ผู!บรรยายหรือผู!นำ 
     4. เป@นการเรียนรู!ท่ีเน!นประสบการณ�ของแต ละบุคคล โดยให!ความสำคัญ
กับความเข!าใจของผู!เขียน และการสร!างมุมมองต างๆ ตามความคิดของผู!เรียนเอง  
     5. ประสบการณ�ของบุคคลเป@นแหล งการเรียนรู!ท่ีมีค า ผู!เรียนจะถูก
กระตุ!นให!คิดทวนเก่ียวกับประสบการณ�ในอดีตเพ่ือวางแผนสำหรับอนาคต จึงกล าวได!ว าเป@นการใช!
ประสบการณ�ของแต ละบุคคลให!เป@นส วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู! 
     6. มีการรับฟ;งซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเป@นหัวใจของการเรียนรู! ผู!สอนไม เพียงแต 
รับฟ;งทุกคนแต ต!องกระตุ!นให!ผู!เรียนรับฟ;งซ่ึงกันและกัน โดยเคารพในความเป@นบุคคลและแสดง
บทบาทในการเป@นผู!ฟ;งท่ีดี 
    คอร�บ (Kolb, 2005, p. 257) ได!เสนอทฤษฎีการจัดการเรียนรู!เชิงประสบการณ�
ผ านการปฏิบัติจริงว าเป@นกระบวนการท่ีเกิดในตัวผู!เรียนเป@นวงจรแห งการเรียนรู!โดยการเรียนรู!          
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อาจจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งของวงจรแห งการเรียนรู!ก็ได! แต ต!องดำเนินการให!ครบวงจรแห งการเรียนรู!               
ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนรู!เชิงประสบการณ�ท่ีคอร�บ (Kolb) ได!นำเสนอและเป@นท่ียอมรับอย าง
กว!างขวางมีลักษณะสำคัญ 4 อย าง 
     1. ประสบการณ�การเรียนรู! (Learning Experience) เป@นสิ่งท่ีมีอิทธิพล
ต อผู!เรียนเป@นการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ท่ีเป@นส วนประกอบของชีวิต ประสบการณ�จะนำไปสู           
การรวบรวมความสามารถในการจัดกิจการท่ียิ่งใหญ  เป@นความสัมพันธ�ท่ีมีค า ซ่ึงประสบการณ�อาจจะ
มีผลกระทบต อการเรียนรู!ได! ท้ังการยอมรับและการปฏิเสธ 
     2. การสังเกตและการไตร ตรอง (Observe and Reflect) การเรียนรู!ท่ีดี
ท่ีสุด โดยการให!ผู!เรียนได!มีการสะท!อนกลับ มีการไตร ตรองประสบการณ�ท่ีได!รับเพ่ือนำมาใช!ในการ
พิจารณาว าสิ่งใดเป@นประโยชน� หรือไม เป@นประโยชน� 
     3. การพิจารณาลงความเห็นและการสร!างแนวคิด (Generalize and 
Conceptualize) เป@นการรวบรวมความรู!เพ่ือสร!างกรอบแนวคิดท่ีเก่ียวข!องกับแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีได!       
จากประสบการณ�ในอดีตและความรู!ท่ีได!จากการกระทำหรือได!รับมา หรือการได!รับความรู!จากข!อมูล
จากครูผู!สอน การสนทนาพูดคุย แล!วนำมากำหนดเป@นกรอบแนวคิดของตนเอง 
     4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate)   
เป@นสิ่งท!าทายท่ีดีท่ีสุด คือ การฝ�กปฏิบัติจริง เป@นการทดลองฝ�กปฏิบัติ และตรวจสอบเพ่ือการลองผิด
ลองถูก เป@นการตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานท่ีแตกต างกันและนำไปสู การเปลี่ยนแปลง 
    โดยสรุป การจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตประจำวันได! หมายถึง วิธีการสอนท่ีส งเสริมให!ผู!เรียนได!มีส วนร วมในการคิด
วิเคราะห�และลงมือปฏิบัติ เพ่ือสร!างความเข!าใจท่ีลึกซ้ึงและทักษะท่ีจำเป@น ซ่ึงสามารถนำไปใช!ใน
ชีวิตประจำวันและสถานการณ�จริงได!อย างมีประสิทธิภาพ 
   3.2 การใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!ไว!ดังนี้ 
    วลัยรัตน� โตวิกกัย (2555) ได!กล าวว า เทคโนโลยีเป@นเครื่องมือหรือวิธีการท่ีใช!
ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน!นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน และเพ่ือช วยในการเรียนรู!ของผู!เรียน เทคโนโลยีนี้สามารถหมายถึงการใช!คอมพิวเตอร� 
อินเทอร�เน็ต ซอฟต�แวร�การศึกษา หรือสื่อดิจิทัลอ่ืนๆ ท่ีสามารถเสริมสร!างการเรียนรู!และพัฒนา
ทักษะการคิดและการแก!ป;ญหาของผู!เรียนได!อย างมีประสิทธิภาพ 
    ไพศาล จันทรังษี (2561) ได!กล าว า การนำเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช น คอมพิวเตอร� อินเทอร�เน็ต ซอฟต�แวร�การศึกษาต างๆ และสื่อดิจิทัลมาใช!ในการปรับปรุงการ
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จัดการเรียนการสอน โดยมีจุดประสงค�เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน การกระตุ!นให!ผู!เรียนมีส วน
ร วมในการเรียน และช วยพัฒนาทักษะต างๆ เช น การคิดวิเคราะห� การแก!ป;ญหา รวมถึงการเรียนรู!
ด!วยตนเองผ านแหล งข!อมูลออนไลน�และสื่อท่ีหลากหลาย 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562) การใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! หมายถึง การนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต�ใช!ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร!างประสบการณ�การเรียนรู!ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต!องการของผู!เรียน โดยการใช!สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมสามารถช วย
ให!ผู!เรียนเข!าใจเนื้อหาได!ง ายข้ึน ดึงดูดความสนใจ และส งเสริมการเรียนรู!ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    กิตติศักด์ิ สังฆะกาโล และคนอ่ืนๆ (2563) ได!กล าวว า การใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนว า เทคโนโลยีเป@นเครื่องมือท่ีช วยปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการเรียนการสอนให!มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการใช!เทคโนโลยีจะทำให!ผู!เรียนสามารถ
เข!าถึงแหล งข!อมูลต างๆ ได!ง ายและรวดเร็ว ซ่ึงรวมถึงการใช!ซอฟต�แวร�และแอปพลิเคชันต างๆ ท่ี
เสริมสร!างการเรียนรู!แบบอินเตอร�แอคทีฟ การใช!เครื่องมือดิจิทัลเช น คลิปวิดีโอ หรือแหล งข!อมูล
ออนไลน�ท่ีหลากหลาย เพ่ือให!ผู!เรียนมีความเข!าใจในเนื้อหามากข้ึน และสามารถปรับใช!ใน
ชีวิตประจำวันได!อย างมีประสิทธิภา 
   โดยสรุป การใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!คือ 
การใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู! รวมท้ังภูมิป;ญญาท!องถ่ินมาใช!ในการจัดการเรียนรู!
โดยสร!างโอกาสให!ผู!เรียนได!แสวงหาความรู!ด!วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
   3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!ไว!ดังนี้ 
    อำพล ขวัญพัก (2557, หน!า 16) ให!ความหมายการจัดห!องเรียนเชิงบวกว า
ประกอบไปด!วยบรรยากาศท้ัง 6 ดังนี้  
     1. บรรยากาศท่ีท!าทายคือ ครูผู!สอนมีหน!าท่ีกระตุ!น ส งเสริมและให!
กำลังใจนักเรียนเพ่ือให!นักเรียนเกิดแรงผลักดันให!ประสบผลสำเร็จในการเรียนรู! 
     2. บรรยากาศท่ีมีอิสระคือ ครูสอนสร!างบรรยากาศชั้นเรียนให!นักเรียน       
ได!มีโอกาสคิด วิเคราะห� เลือก ตัดสินใจและประเมินคุณค า โดยปราศจากความกลัว การถูกกดดัน  
ถูกบังคับ ซ่ึงทำให!ผู!เรียนสามารถเรียนรู!ได!ด!วยความต้ังใจปราศจากความเครียด 
     3. บรรยากาศการนับถือคือ ครูส งเสริมให!นักเรียนเห็นคุณและรู!สึก
ความสำคัญของตน สร!างความเชื่อม่ันในตนเองและเกิดการยอมรับนับถือในสังคม 
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     4. บรรยากาศอบอุ นคือ ครูสร!างบรรยากาศความอบอุ น เป@นมิตร              
ให!ความช วยเหลือและความรู!สึกปลอดภัยให!เกิดแก นักเรียน ซ่ึงส งผลต อความรู!สึกอยากเข!าเรียน           
ของนักเรียน 
     5. บรรยากาศแห งการควบคุมคือ ครูผู!สอนฝ�กความมีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกาสังคมให!แก ผู!เรียน ผ านการใช!เทคนิคกลวิธีการสอนตามแนวทางจิตวิทยา ไม ใช!การบังคับ
ควบคุม ลงโทษเกินกว าอิสรภาพของผู!เรียน  
     6. บรรยากาศแห งความสำเร็จคือ ครูผู!สอนสร!างบรรยากาศชั้นเรียน           
ให!นักเรียนรู!สึกถึงการประสบความสำเร็จในการเรียนรู! ครูผู!สอนพูดเสริมแรงทางบวกกระตุ!นสิ่งท่ี
นักเรียนสามารถทำให!เกิดผลสำเร็จได!  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561, หน!า 39) ให!
ความหมายห!องเรียนเชิงบวก เป@นหนึ่งองค�ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียน            
เป@นสำคัญ โดยครูผู!สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน!นปฏิสัมพันธ�เชิงบวก ให!นักเรียนรักครู        
ครูรักนักเรียน และนักเรียนรักเพ่ือนนักเรียน นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู! สามารถเรียนรู!ร วมกันได!                
อย างมีความสุข 
    คิม กิลแบรนด�สัน (Kim Gulbrandson, 2012, p. 23) ให!ความหมาย             
ชั้นเรียนเชิงบวกเป@นชั้นเรียนท่ีนักเรียนมีอารมณ�ความรู!สึกปลอดภัย เคารพซ่ึงกันและกัน บรรยากาศ
ห!องเรียนสนับสนุนการเรียนรู!ของนักเรียน 
    คาร�ธารีน า (Katharina, 2015, p. 163) ให!ความหมายว า การจัดห!องเรียน
เชิงบวกเป@นการจัดการเก่ียวกับบรรยากาศห!องเรียนทางสังคมและลักษณะทางกายภาพของห!องเรียน 
ซ่ึงมีอิทธิพลต อการเรียนของนักเรียน โดยลักษณะห!องเรียนเชิงบวกมีดังนี้  
     1. เป@นห!องเรียนท่ีตอบสนองความต!องการร วมกัน ตามความสนใจ         
ของนักเรียนและการส งเสริมการเรียนรู!ของผู!สอน 
     2. การเปลี่ยนความรู!สึกต อต!าน ครูผู!สอนทำหน!าท่ีสร!างทัศนคติเชิงพวก
ให!เกิดแก นักเรียน โดยหาเทคนิค วิธีการทางจิตวิทยาและการควบคุมชั้นเรียนให!นักเรียนลดทัศนคติ
เชิงลบกลายเป@นทัศนคติเชิงบวก  
    ซาร า และฮอลลี่ (Sarah & Holly, 2016, p. 45) ให!ความหมายว า ห!องเรียน
เชิงบวกเป@นห!องเรียนแบบมีส วนร วม มีความไว!วางใจ และสามัคคีระหว างนักเรียนและครูผู!สอน
นำไปสู การเรียนรู!แบบมีส วนร วมอย างแท!จริง โดยมีลักษณะห!องเรียนสภาพแวดล!อมเชิงบวก ดังนี้  
     1. นักเรียนรู!ปลอดภัยท้ังทางร างกายและจิตใจ 
     2. นักเรียนรู!สึกถึงการมีคุณค าโดยไม คำถึงการเลือกปฏิบัติและแบ งแยก
ทางเพศ ชาติพันธ� ความเชื่อทางศาสนา 
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     3. นักเรียนทุกคนถูกท!าทายเพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีคาดหวังสูง นักเรียน
ทุกคนจะได!รับการสนับสนุนเพ่ือให!ไปถึงเปZาหมายหรือบรรทัดฐานท่ีคาดหวัง 
     4. นักเรียนและครูร วมกันใช!ความรู!เพ่ือสร!างประสบการณ�ท่ีมีความหมาย 
     5. ในหมู สังคมในห!องเรียนเชิงบวก เกิดการสามัคคีและเคารพกฎกติกา
ร วมกัน 
     6. ครูและนักเรียนมีความใกล!ชิดสนิทสนม ครูสามารถพูดคุยและ               
ให!คำแนะนำแก นักเรียนได!ทุกคน 
   โดยสรุป การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก หมายถึง การจัดห!องเรียนท่ีเน!น             
การสร!างบรรยากาศส งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู!ของนักเรียนในทุกระดับ โดยมุ งเน!นการสร!าง
ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน การสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูและนักเรียน การส งเสริม 
การทำงานร วมกันและการเรียนรู!อย างมีความสุขและมีความหมาย เพ่ือให!นักเรียนเกิดแรงจูงใจและ
กระตุ!นนำไปสู ความสำเร็จในการเรียนรู!ได!อย างเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเองโดยไม มีความกดดันหรือ
ความเครียดจากสภาพแวดล!อมในชั้นเรียน 
   3.3 การตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน ไว!ดังนี้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน!า 2) ให!ความหมายของกิจกรรมพัฒนา
ผู!เรียนว าเป@นการพัฒนาผู!เรียนอย างรอบด!านเพ่ือความเป@นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังร างกาย สติป;ญญา 
อารมณ�และสังคม เสริมสร!างให!เป@นผู!มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝ;งและสร!างจิตสำนึก 
ของการทำประโยชน�เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได! และอยู ร วมกับผู!อ่ืนอย างมีความสุข 
    เสรี ใจเอ้ือ (2551, หน!า 30) ได!ให!ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู!เรียนไว!ว า 
บรรดากิจกรรมต างๆ ท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึนอย างเป@นกระบวนการ มีรูปแบบนอกเหนือจากการเรียน 
การสอนท่ีกำหนดไว!ในหลักสูตร เพ่ือช วยส งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรให!บรรลุผล เพ่ิมพูน 
ความรู! ความสามารถและประสบการณ� ตามความถนัด ความสนใจของผู!เรียน 
    ขวัญนคร ปกปZอง (2555, หน!า 29) ได!ให!ความหมายของกิจกรรมพัฒนา
ผู!เรียนว าเป@นกิจกรรมท่ีมุ งให!ผู!เรียนได!พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย างรอบด!านเพ่ือความ       
เป@นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังร างกาย สติป;ญญา อารมณ�และสังคม ประกอบด!วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ได!แก  
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน� 
    ณัฐวุฒิ ประเสริฐศรี (2556, หน!า 14) กล าวว า กิจกรรมพัฒนาผู!เรียน 
หมายถึง กิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาความสามารถของผู!เรียนตามศักยภาพ โดยพัฒนาท้ังด!านกาย 
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อารมณ� สังคมและสติป;ญญา ให!สามารถเข!าใจตนเอง ความรู! ความถนัด สนใจ สามารถปรับตนเอง
เข!ากับผู!อ่ืน สังคม และประเทศชาติ และดำรงชีวิตได!อย างมีความสุข 
    วิไลรัตน� โกพลรัตน� (2556, หน!า 20) กล าวว า กิจกรรมพัฒนาผู!เรียนหมายถึง 
กิจกรรมท่ีจัดอย างเป@นระบบ มีวิธีการท่ีหลากหลาย ท่ีมุ งส งเสริมการพัฒนาความสามารถตามความ
ถนัดและความสนใจ ท่ีสอดคล!องกับเปZาหมายของสถานศึกษา ให!รู!จักสนุกกับการเรียนรู!และ               
บูรณาการกับชีวิตจริง 
    บลูม (Bloom, 1976) มุ งวัดพฤติกรรม 6 ด!าน ดังนี้ 
     1. ความรู!ความจำ หมายถึง การระลึกหรือท องจำความรู!ต างๆ ท่ีได!เรียน
มาแล!วโดยตรง ในข้ันนี้รวมถึงการระลึกถึงข!อมูล ข!อเท็จจริงต างๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ� ทฤษฎีจากตำรา 
ดังนั้นข้ันความรู! ความจำจึงจัดได!ว าเป@นข้ันต่ำสุด 
     2. ความเข!าใจ หมายถึง ความสามารถท่ีจะจับใจความสำคัญของเนื้อหา 
ท่ีได!เรียนหรืออาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การย อความต างๆ การเรียนรู!ในข้ันนี้ถือว าเป@นข้ันท่ี
สูงกว าการท องจำตามปกติอีกข้ันหนึ่ง 
     3. การนำไปใช! หมายถึง ความสามารถท่ีจะนำความรู!ท่ีนักเรียนได!เรียน
มาแล!วไปใช!ในสถานการณ�ใหม  ดังนั้น ในข้ันนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ มโนทัศน�             
หลักสำคัญ วิธีการนำไปใช! การเรียนรู!ในข้ันนี้ถือว านักเรียนจะต!องมีความเข!าใจในเนื้อหาเป@นอย างดี
เสียก อนจึงจะนำความรู!ไปใช!ได! ดังนั้นจึงจัดอันดับให!สูงกว าความเข!าใจ 
     4. การวิเคราะห� หมายถึง ความสามารถท่ีจะแยกแยะเนื้อหาวิชา ลงไป
เป@นองค�ประกอบย อยๆ เหล านั้น เพ่ือท่ีจะได!มองเห็นหรือเข!าใจความเก่ียวโยงต างๆ ในข้ันนี้จึงรวมถึง
การแยกแยะหาส วนประกอบย อย หาความสัมพันธ�ระหว างส วนย อยๆ เหล านั้น ตลอดจนหลักสำคัญ
ต างๆ ท่ีเข!ามาเก่ียวข!อง การเรียนรู!ในข้ันนี้ถือว าสูงกว าการนำเอาไปใช!และต!องเข!าใจท้ังเนื้อหาและ
โครงสร!างของบทเรียน 
     5. การสังเคราะห� หมายถึง ความสามารถท่ีจะนำเอาส วนย อยๆ มา
ประกอบกันเป@นสิ่งใหม  การสังเคราะห�จึงเก่ียวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง                 
การต้ังสมมติฐานการแก!ป;ญหาท่ียากๆ การเรียนรู!ในระดับนี้ เป@นการเน!นพฤติกรรมท่ีสร!างสรรค�        
ในอันท่ีจะสร!างแนวคิดหรือแบบแผนใหม ๆ ข้ึนมา ดังนั้น การสังเคราะห�เป@นสิ่งท่ีสูงกว าการวิเคราะห�
อีกข้ันหนึ่ง 
     6. การประเมินค า หมายถึง ความสามารถท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับคุณค า
ต างๆ ไม ว าจะเป@นคำพูด นวนิยาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสินใจดังกล าวจะต!องวางแผน
อยู บนเกณฑ�ท่ีแน นอน เกณฑ�ดังกล าวอาจจะเป@นสิ่งท่ีนักเรียนคิดข้ึนมาเอง หรือนำมาจากท่ีอ่ืนก็ได! 
การเรียนรู!ในข้ันนี้ถือว าเป@นการเรียนรู!ข้ันสูงสุดของความรู!ความจำ 
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    แอนเดอร�สัน และแครทโฮล (Anderson & Krathwohl, 2001) ได!นำเสนอ
แนวคิดปรับปรุง Bloom’s Taxonomy ในการจำแนกพฤติกรรมย อย มีการปรับปรุงให!เหมาะสมกับ
บริบทใหม ๆ ดังนี้ 
     1. การจำ (Remembering) เป@นระดับพ้ืนฐานของการเรียนรู!ท่ีเน!น
กระบวนการนำเอาหรือดึงเอาความรู! การสืบค!น การเตือนความจำ ได!จากความจำระยะยาวของคน
ออกมาเพ่ือกำหนดการเรียนรู! ให!พัฒนาต อไปในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีได!จากความรู!เดิมของคน 
     2. การเข!าใจ (Understanding) ระดับถัดมาเป@นกระบวนการสร!าง
ความรู!อย างมีความหมาย จากสื่อ จากการอธิบาย การพูด การเขียน การแยกแยะ การเปรียบเทียบ 
การจัดหมวดหมู  หรือการอธิบายท่ีจะนำไปสู ความเข!าใจในสิ่งท่ีกำลังเรียนรู! 
     3. การประยุกต�ใช! (Applying) กระบวนการในข้ันต อมาเป@นการนำ
ความรู!ความเข!าใจไปประยุกต�ใช!หรือนำไปใช!ให!เกิดประโยชน� ด!วยกระบวนการหรือวิธีการดำเนินการ
อย างเป@นข้ันเป@นตอน-การดำเนินการ-การใช!ประโยชน� 
     4. การวิเคราะห� (Analyzing) ระดับต อมาเป@นกระบวนการนำส วนต างๆ 
ของการเรียนรู!มาประกอบเป@นโครงสร!างใหม  ด!วยการการพิจารณาว ามีส วนใด สัมพันธ�กับส วนอ่ืน
อย างไร พิจารณาโครงสร!างโดยรวมของสิ่งท่ีเรียนรู! แยกแยะวัตถุประสงค�ท่ีแตกต างผ านการ
กระบวนการอย างเป@นระบบ 
     5. การประเมินผล (Evaluating) ตัดสิน เลือก การตรวจสอบ สิ่งท่ีได!จาก
การเรียน สู บริบทของตนเองท่ีสามารถวัดได!และตัดสินได!ว าอะไรถูกหรือผิดบนเง่ือนไขและมาตรฐาน
ท่ีสามารถตรวจสอบได!บนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑ�ท่ีแน ชัด 
     6. การสร!างสรรค� (Creating) ในระดับสูงสุดของการเรียนรู! เพ่ือให!ได!
องค�ประกอบของสิ่งท่ีเรียนรู!ร วมกัน ด!วยการสังเคราะห�เพ่ือเชื่อมโยงให!รูปแบบใหม ของสิ่งท่ีเรียนรู!
หรือโครงสร!างของความรู!ท่ีผ านการวางแผน และการสร!างหรือการผลิตอย างเหมาะสม 
   โดยสรุป การตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู!เรียน หมายถึง การมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู!อย างเป@นระบบ มีข้ันตอน
โดยใช!เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปZาหมายในการจัดการเรียนรู!และ           
ให!ข!อมูลย!อนกลับแก ผู!เรียนเพ่ือนำไปใช!พัฒนาการเรียน 
   3.4 การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู! 
    มีนักวิชาการได!ให!ความหมายการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! ไว!ดังนี้ 
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    นิพนธ� จิตศิริ (2561, หน!า 56-69) การแลกเปลี่ยนเรียนรู!เป@นกระบวนการ         
ท่ีผู!เรียนและผู!สอนสามารถเรียนรู!จากกันและกันผ านการสนทนาและการแชร�ประสบการณ� 
    วรวิทย� พัฒนโสภณ (2562, หน!า 67-80) การแลกเปลี่ยนเรียนรู! หมายถึง         
การแบ งป;นความรู!และประสบการณ�ท่ีมีค าเพ่ือเสริมสร!างความรู!ใหม ท่ีมีความหมาย 
    จารุวรรณ พงษ�ไพบูลย� (2563, หน!า 99-112) ได!กล าวว า การแลกเปลี่ยน
เรียนรู!หมายถึงกระบวนการท่ีบุคคลต างๆ นำเสนอข!อมูลและประสบการณ�ท่ีแตกต างกัน เพ่ือให!เกิด
การรับรู!และเข!าใจในบริบทท่ีกว!างข้ึน รวมท้ังสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในสถานการณ�จริงได! 
    ปริญญา สุขสวัสด์ิ (2563, หน!า 67) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับเป@น
กระบวนการท่ีผู!สอนให!คำแนะนำและข!อคิดเห็นท่ีเป@นประโยชน�ต อนักเรียน เพ่ือให!นักเรียนสามารถ
ปรับปรุงการเรียนรู!ของตนเองได! 
    ธนัญชัย สวัสด์ิสุข (2564, หน!า 45-58) ได!กล าวว า การแลกเปลี่ยนเรียนรู! 
เป@นการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพระหว างผู!เรียนและผู!สอน ซ่ึงส งผลให!เกิดการเรียนรู!แบบคู ขนานและ
การเสริมสร!างความรู!ท่ีมีความหมายมากข้ึน 
    ปราโมทย� ชำนาญกิจ (2564, หน!า 65-78) ได!กล าวว า การแลกเปลี่ยนเรียนรู!
คือกระบวนการท่ีผู!เรียนและผู!สอนเข!าร วมกันในกิจกรรมต างๆ เพ่ือแบ งป;นและสร!างความรู!ใหม จาก
ประสบการณ�และข!อมูลท่ีแตกต างกัน 
    กนกวรรณ ศรีสุข (2564, หน!า 34-47) กล าวว า การแลกเปลี่ยนเรียนรู! คือ 
กระบวนการท่ีผู!เรียนและผู!สอนนำเสนอและรับฟ;งข!อมูลท่ีมีค าเพ่ือพัฒนาความรู!และทักษะร วมกัน 
    ณัฐวุฒิ เจริญสุข (2564, หน!า 89) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับเป@น
องค�ประกอบสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู! เพราะเป@นการให!ผู!เรียนได!รับข!อมูลท่ีช วยในการ
พัฒนาตนเองอย างมีประสิทธิภาพ 
    พัชรินทร� ศรีสุวรรณ (2564, หน!า 78) การให!ข!อมูลสะท!อนกลับเป@นการ
สื่อสารท่ีสำคัญระหว างผู!สอนและผู!เรียน ช วยให!นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได!อย างต อเนื่อง  
    นฤมล ศิริพงษ� (2564, หน!า 109-121) กล าวว า การใช!ข!อมูลสะท!อนกลับ 
เพ่ือช วยพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักเรียน พบว าเม่ือข!อมูลสะท!อนกลับมีลักษณะเป@นเชิงบวกและ
สร!างสรรค� จะช วยเสริมสร!างทักษะการคิดวิเคราะห�และกระตุ!นให!นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู!
มากข้ึน 
    สมศักด์ิ สุขชัย (2565, หน!า 123-135) ได!กล าวว า การแลกเปลี่ยนเรียนรู! คือ
กระบวนการท่ีผู!เรียนและผู!สอนนำเสนอความรู! ความเข!าใจ และประสบการณ�ของตนเพ่ือเสริมสร!าง
ความเข!าใจใหม  และพัฒนาทักษะการเรียนรู!ร วมกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



64 

    ปณิธาน วัฒนพงษ� (2565, 78-91) การแลกเปลี่ยนเรียนรู! คือ การสร!าง
โอกาสในการรับรู!และเข!าใจข!อมูลใหม ๆ จากการแบ งป;นและการสื่อสาร 
    วรัญญา สมบูรณ� (2565, หน!า 58) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับ             
ท่ีชัดเจนและเป@นประโยชน�สามารถกระตุ!นความสนใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู!ของนักเรียน 
    จิราพร อินทร�สุข (2565, หน!า 88) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับ        
เป@นกระบวนการท่ีช วยให!นักเรียนสามารถรับรู!ถึงผลการเรียนรู!ของตนเองและปรับปรุงการเรียนรู!ได!
อย างมีประสิทธิภาพ 
    ณัฐพร แสงรุ ง (2566, หน!า 201-215) ได!กล าวว า การแลกเปลี่ยนเรียนรู! คือ
การสร!างโอกาสในการสนทนาและการแชร�ความรู!ระหว างบุคคล เพ่ือให!เกิดการสร!างสรรค�และพัฒนา
ความรู!ใหม ท่ีมีคุณค า 
    สมพงษ� วัฒนศักด์ิ (2566, หน!า 96) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับ          
ท่ีตรงไปตรงมาและสร!างสรรค�สามารถช วยกระตุ!นนักเรียนให!เกิดการเรียนรู!ท่ีลึกซ้ึงและมีความหมาย 
    วิทยา ชลาศัย (2567, หน!า 102) ได!กล าวว า การให!ข!อมูลสะท!อนกลับเป@น
กระบวนการท่ีสำคัญในการส งเสริมการเรียนรู!ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยช วยให!นักเรียนได!รับข!อมูลท่ีเป@น
ประโยชน�สำหรับการปรับปรุงการเรียนรู!  
   โดยสรุป การแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู! หมายถึง การท่ีครูและผู!มีส วนเก่ียวข!องร วมกันแลกเปลี่ยนความรู! และ
ประสบการณ�รวมท้ังให!ข!อมูลปZอนกลับเพ่ือนำ ไปใช!ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู! 
 คุณภาพการศึกษา 
 มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของคุณภาพการศึกษาไว!ดังนี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2544, อ!างถึงใน สิทธิชัย อุปแสน, 2566, หน!า 19) ได!ให!
ความหมายของคุณภาพการศึกษาไว!ว าคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีเอ้ือให!เกิดระบบกลไกการดำเนินงาน เพ่ือให!ได!ผลผลิตตามภารกิจของสถานศึกษา            
มีคุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีกำหนดซ่ึงรวมถึงการจัดสภาพแวดล!อมการบริหารกลุ มบุคคลและ 
การจัดการด!านการเงินด!วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2546, อ!างถึงใน ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 
2564, หน!า 111) ได!ให!ความหมายคุณภาพการศึกษาโดยนำมาจากการสัมมนาประชาพิจารณ�          
เรื่องแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษา ได!นิยามคุณภาพการศึกษาไว! 
หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ตามปณิธานและภารกิจของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกมา  
ตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจนปณิธาน และภารกิจเฉพาะในการจัด
การศึกษาของแต ละสถาบัน 
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  เฉลิมชัย หาญกล!า (2559) ได!สรุปถึงความหมายของคุณภาพการศึกษาใน 3 ลักษณะ 
คือ 1) คุณภาพในเชิงปทัสถานของสังคม หมายถึง การประมวลความรับผิดชอบของสังคม เก่ียวกับ
คุณภาพความต!องการโดยคำนึงถึงคุณภาพของนักเรียนเป@นหลักซ่ึงประกอบด!วยผลการเรียน          
ความประพฤติและผลการสอบเข!าศึกษาต อในระดับสูงข้ึน 2) คุณภาพในเชิงวัตถุ หมายถึง คุณภาพ           
ท่ีใช!คุณลักษณะของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว!ในวัตถุประสงค�ของหลักสูตรเป@นเกณฑ� แบ งออกได!เป@น 
3 ด!าน คือ ความรู!ความเข!าใจ ทักษะ และค านิยม 3) คุณภาพในเชิงกระบวนการ หมายถึง           
การพิจารณาคุณภาพโดยยึดระบบ การดำเนินการทุกส วนเป@นสำคัญมีการจัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ข้ึนมาใช!สำหรับการพัฒนาคุณภาพในโรงเรียนโดยคำนึงถึงการพัฒนาให!เหมาะสมกับสภาพของตนเอง 
มีการประเมินตนเองเป@นระยะ มีการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานอย างต อเนื่อง ซ่ึงจะก อให!เกิด
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและประสบความสำเร็จในท่ีสุด 
  ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล (2564, หน!า 112) ได!ให!ความหมายคุณภาพการศึกษา 
หมายถึง ผลผลิตหรือการให!บริการท่ีสนองความต!องการ ความคาดหวัง และความพงพอไจของเรียน 
และลาดแรงงาน และถ!าสรุปคุณภาพการศึกษาโดยใช!กรอบแนวความคิดของวิธีการเชิงระบบ 
คุณภาพการศึกษา หมายถึง ผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากป;จจัยนำเข!า ได!แก  ผู!บริหาร อาจารย� 
บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา หลักสูตรงบประมาณ และอ่ืนๆ ผ านกระบวนการ ได!แก  การเรียน
การสอน การบริหารจัดการและอ่ืนๆ ท่ีเป@นการดำเนินการตามเปZาหมาย และการกิจเฉพาะของแต ละ
สถาบันเพ่ือให!ได!ผลผลิตทางการศึกษา ได!แก  คุณภาพของผู!เรียน อันประกอบด!วย ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค� หรือหมายถึงการบรรลุผลสำเร็จตามเปZาหมายและการกิจ
ของแต ละสถาบัน หรือเป@นท่ีพึงพอใจของผู!ใช!บริการ 
  เชง และแทม (Cheng & Tam, 1997, p. 22) ได!ให!ความหมายของคุณภาพการศึกษา
เป@นการจัดการศึกษาท่ีสนองความต!องการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผู!เรียน และ
ตลาดแรงงาน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามแนวคิดของ เชง และแทม (Cheng & Tam)           
ใช!กรอบความคิดของวิธีการเชิงระบบ และแนวคิดเก่ียวกับการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค�การ (TQM) 
ท่ีว าคุณภาพการศึกษาเป@นคุณลักษณะของกลุ มองค�ประกอบของป;จจัยนำเข!ากระบวนการและ
ผลผลิตโดยดำเนินการให!บรรลุตามความคาดหวังของผู!มีส วนเก่ียวข!องท้ังภายในและภายนอก         
แต คุณภาพการศึกษาถือเป@นแนวคิดท่ีมีหลายมิติ และไม สามารถท่ีจะประเมินโดยใช!ตัวชี้วัดเพียง           
ตัวเดียว ท้ังนี้เพราะความคาดหวังของผู!เก่ียวข!องซ่ึงมีหลากหลาย จะมีความแตกต างกัน ดังนั้น จึงเป@น
เรื่องสำหรับสถาบันการศึกษาท่ีจะทำให!บรรลุความคาดหวังของทุกฝyายในเวลาเดียวกัน และรูปแบบ
ของคุณภาพการศึกษาไว! 7 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. รูปแบบท่ีคำนึงถึงเปZาหมาย และข!อกำหนด 
   2. รูปแบบท่ีคำนึงถึงทรัพยากร ป;จจัยนำเข!า 
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   3. รูปแบบท่ีคำนึงถึงกระบวนการ 
   4. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความพึงพอใจ 
   5. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความถูกต!องตามกฎหมาย 
   6. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความปราศจากป;ญหา 
   7. รูปแบบท่ีคำนึงถึงการเรียนรู!ขององค�การ 
  อย างไรก็ตามรูปแบบท้ัง 7 นี้ จะสะท!อนถึงจุดเน!นท่ีแตกต างกันของสถาบันในการสร!าง 
คุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให!เกิดคุณภาพท่ัวท้ังองค�การและเป@นการพัฒนาการศึกษาในระยะยาว 
จำเป@นท่ีจะต!องใช!รูปแบบท้ัง 7 รูปแบบ ซ่ึงอาจนำมาบูรณาการเข!าด!วยกัน โดยเน!นให!เกิดรูปแบบท่ี 
คำนึงถึงการเรียนรู!ขององค�การ รูปแบบท่ีคำนึงถึงความพึงพอใจ และรูปแบบท่ีคำนึงถึงกระบวนการ 
 โดยสรุปได!ว า คุณภาพการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาให!ผู!เรียนได!รับการพัฒนา          
จนเกิดคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานการศึกษา ตามจุดมุ งหมายของหลักสูตร และสอดคล!องกับ 
ความต!องการของผู!เรียน ประกอบไปด!วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค�  
 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มีนักวิชาการได!ให!ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาไว!ดังนี้ 
   สมศักด์ิ สินธุระเวชญ� (2542, หน!า 153) ได!ให!ความหมายว าระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป@นการรับประกันระบบการบริการคุณภาพของสถานศึกษา เป@นการสร!างความ
ม่ันใจว าผลผลิตเม่ือออกมาจากกระบวนการแล!วจะมีคุณภาพท่ีดีตรงตามความต!องการของลูกค!า 
ผลผลิตต!องตอบสนอง 
   สมพร เจริญชัย (2562) กล าวไว!ว า กระบวนการท่ีมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาท่ีชัดเจนและทำการประเมินผลการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาอย างต อเนื่อง เพ่ือให!
แน ใจว าผู!เรียนได!รับการศึกษาอย างมีคุณภาพ โดยมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน      
ของสถานศึกษาในทุกด!าน ท้ังการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดการภายในโรงเรียน 
รวมถึงการสนับสนุนและทรัพยากรต างๆ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาให!มีประสิทธิภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
   ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล (2564, หน!า 113) ได!ให!ความหมายการประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง กลไกหรือกระบวนการ หรือกิจกรรม ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานท่ีสถาบันได!
ดำเนินการอย างเป@นระบบตามภารกิจท่ีแต ละแห งได!กำหนดไว!ทำให!ได!ผลตามมาตรฐานหรือตาม
เกณฑ�ท่ีได!กำหนดไว!ล วงหน!า โดยใช!ทรัพยากรอย างคุ!มค า และทำให!ผู!เรียนและสังคมยอมรับและ       
เกิดความม่ันใจว าสถาบันมีคุณภาพ 
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   กรีน (Green, 1993, p. 1) ได!ให!ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษาเป@น
กลไก ซ่ึงสถาบันแต ละแห งต!องแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได!จากภายนอก โดยแสดงให!เห็นว า 
สถาบันได!จัดวางปรัชญาการบริหาร และกระบวนการเพ่ือสร!างความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีทำให!เกิดความเชื่อม่ันว ากิจกรรมเหล านั้นได!รับการดำเนินการ เพ่ือให!ได!คุณภาพในระดับ         
ท่ีเหมาะสม 
   ฟราเซีย (Frazier, 1997, อ!างถึงใน ภูมิพิพัฒน� รักพรมงคล, 2564, หน!า 113)         
ได!ให!ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษาเป@นกระบวนการท่ีมีเปZาหมายท่ีไม ใช การตรวจสอบ
คุณภาพหลังจากสิ้นสุดกระบวนการ แต เป@นการให!ความสำคัญกับการปZองกันข!อผิดพลาด โดยใช!การ
วิเคราะห�กระบนการอย างเป@นระบบ และมีการออกแบบกระบวนการเพ่ือท่ีจะสามารถรวบรวมข!อมูล
ท่ีจะใช!ในการประเมินและควบคุมป;ญหาเพ่ือการตัดสินใจและสามารถให!ข!อมูลแก ผู!มีส วนเก่ียวข!องได! 
โดยเน!นให!ครูและผู!เก่ียวข!องอ่ืน กำกับติดตามและปรับปรุงแก!ไขกระบวนการของตนเอง ซ่ึงอาจ          
ไม จำเป@นต!องมีผู!ตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก 
  โดยสรุปได!ว าการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอย างมีคุณภาพ เป@นระบบ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงสร!างความม่ันใจให!เกิดข้ึนกับผู!เรียน ผู!ปกครอง ชุมชน สังคม 
ในเรื่องการศึกษาได!อย างมีประสิทธิภาพ 
  แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มีนักวิชาการได!ให!แนวคิดของการประกันคุณภาพการศึกษาไว!ดังนี้ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ (2544, หน!า 10-13) กล าวว า แนวคิด
ของการประกันคุณภาพการศึกษาได!กล าวไว!ชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ.2542 
แก!ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 ว าจะสนับสนุนให!มีการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาไปยังระดับ 
ท!องถ่ินและโรงเรียน จึงจำเป@นต!องมีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือให!เกิดความม่ันใจว าผู!เรียนไม ว า          
จะอยู ในท!องถ่ินใดก็ตามจะได!รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกล!เคียงกัน ท้ังนี้จะมีท้ังการประกันคุณภาพ 
ภายในของโรงเรียนและการประเมินคุณภาพภายนอกเปZาหมายของการประกันคุณภาพโรงเรียนนั้น 
ไม ใช เพ่ือการลงโทษแต เป@นเครื่องสะท!อนให!โรงเรียนได!นำไปพิจารณาจัดการศึกษาให!เกิดประโยชน� 
กับผู!เรียนอย างเต็มท่ีฉะนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป@นการประกันคุณภาพเพ่ือคุณภาพของ 
ผู!เรียน 
   เชง และแทม (Cheng & Tam, 1997, pp. 22-31) ได!ให!ความหมายโดยใช!กรอบ
ความคิดของวิธีการเชิงระบบและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค�การว าคุณภาพ
การศึกษาเป@นคุณลักษณะของกลุ มองค�ประกอบของป;จจัยนำเข!า กระบวนการ และผลผลิตของระบบ
การศึกษาโดยดำเนินการให!บรรลุตามความคาดหวังของผู!มีส วนเก่ียวข!องท้ังภายในและภายนอก        
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แต คุณภาพการศึกษาถือเป@นแนวคิดท่ีมีหลายมิติและไม สามารถท่ีจะประเมินโดยใช!ตัวชี้วัดเพียง       
ตัวเดียว ท้ังนี้เพราะความคาดหวังของผู!เก่ียวข!องซ่ึงมีหลากหลายจะมีความแตกต างกัน ดังนั้นจึงเป@น 
เรื่องยาก สำหรับสถาบันการศึกษาท่ีจะทำให!บรรลุความคาดหวังของทุกฝyายในเวลาเดียวกัน               
เชง และแทม (Cheng & Tam) ได!นำเสนอรูปแบบคุณภาพการศึกษา 7 รูปแบบ ดังนี้  
    1. รูปแบบท่ีคำนึงถึงเปZาหมายและข!อกำหนด 
    2. รูปแบบท่ีคำนึงถึงทรัพยากรและป;จจัยนำเข!า  
    3. รูปแบบท่ีคำนึงถึงกระบวนการ  
    4. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความพึงพอใจ  
    5. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความถูกต!องตามกฎหมาย  
    6. รูปแบบท่ีคำนึงถึงความปราศจากป;ญหา  
    7. รูปแบบท่ีคำนึงถึงการเรียนรู!ขององค�การ  
   อย างไรก็ตามรูปแบบท้ัง 7 นี้จะสะท!อนถึงจุดเน!นท่ีแตกต างกันของสถาบันในการ
สร!างคุณภาพการศึกษาเพ่ือให!เกิดคุณภาพท่ัวท้ังองค�การและเป@นการพัฒนาการศึกษาในระยะยาว
จำเป@นท่ีจะต!องใช!รูปแบบท้ัง 7 รูปแบบ ซ่ึงอาจนำมาบูรณาการเข!าด!วยกันโดยเน!นให!เกิดรูปแบบ              
ท่ีคำนึงถึงการเรียนรู!ขององค�การรูปแบบท่ีคำนึงถึงความพึงพอใจและรูปแบบท่ีคำนึงถึงกระบวนการ 
  โดยสรุป แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาได!ว า การประกันคุณภาพ
การศึกษาจะเน!นการพัฒนาผู!เรียนและเป@นเรื่องสำคัญท่ีนำไปปฏิบัติได!ไม ยากและต!องสอดคล!องกับ
สังคมวัฒนธรรมท่ีไม เน!นการแข งขันระหว างสถานศึกษา แต เป@นการรับประกันผู!สำเร็จการศึกษาว า
เป@นผู!มีคุณภาพตามมาตรฐานรวมไปถึงความสอดคล!องกับความพึงพอใจและความคาดหวังของสังคม
ตามเปZาหมายของการจัดการศึกษา 
  กฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
  การประกันคุณภาพการศึกษานั้นเปZาหมายท่ีสำคัญคือการจัดการศึกษาอย างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาคนให!เป@นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในประเทศไทย ซ่ึงมีกฎหมายท่ีเก่ียวข!องหลายฉบับ 
ได!แก   
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุงคือ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีสาระของ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 
“ให!มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด!วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 48 
“ให!หน วยงานต!นสังกัดและโรงเรียนจัดให!มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนจัดทำรายงาน
ประจำป�เสนอต อหน วยงานต!นสังกัดหน วยงานท่ีเก่ียวข!องและเป�ดเผยต อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู        
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การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 49  
“ให!มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป@นองค�การมหาชนทำหน!าท่ี 
พัฒนากฎเกณฑ�วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให!มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนทุกแห งอย างน!อยหนึ่งครั้งในทุกห!าป�เสนอผลการประเมินต อหน วยงาน
ท่ีเก่ียวข!องและสาธารณชน” มาตรา 50 “ให!โรงเรียนให!ความร วมมือในการจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานต างๆ ท่ีมีข!อมูลเก่ียวข!องกับโรงเรียนตลอดจนให!บุคลากรคณะกรรมการของโรงเรียนรวมท้ัง
ผู!ปกครองและผู!ท่ีมีส วนเก่ียวข!องกับโรงเรียนเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียน” 
มาตรา 51 “ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกของโรงเรียนใดไม ได!มาตรฐานท่ีกำหนดให!สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทำข!อเสนอแนะการปรับปรุงแก!ไขต อหน วยงาน 
ต!นสังกัดเพ่ือให!โรงเรียนปรับปรุงแก!ไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนดหากมิได!ดำเนินการดังกล าว          
ให!สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต อคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือดำเนินการให!มีการ
ปรับปรุงแก!ไข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน!า 14-20)  
   2. พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค�การมหาชน) พ.ศ. 2543 ซ่ึงสาระของกฎหมายฉบับนี้ เป@นไปตามเจตนารมณ�ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกำหนดให!มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษาท่ีมีฐานะเป@นองค�การมหาชนตามกฎหมายว าด!วยองค�การมหาชนเพ่ือทำหน!าท่ี 
พัฒนาเกณฑ�วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให!มี  
การตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนให!เป@นไปตามความมุ งหมายหลักการและแนวทางการจัด 
การศึกษาในแต ละระดับตามท่ีกฎหมายว าด!วยการศึกษาแห งชาติกำหนด (สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห งชาติ, 2543, หน!า 28)  
   3. กฎกระทรวงว าด!วยระบบหลักเกณฑ�และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 (สำนักงานคณะกรรมการ.การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553, หน!า 2-34) มีสาระสำคัญว า ระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด!วย ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรอง
มาตรฐานและมุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให!โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดให!มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน สำหรับการประกันคุณภาพภายนอกให!สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาทำการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนแต ละแห งตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ�ในเรื่อง มาตรฐานท่ีว าด!วยผลการจัดการศึกษาในแต ละ
ระดับและประเภทการศึกษาการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ
และมาตรฐานท่ีว าด!วยการประกันคุณภาพภายใน 
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 โดยสรุปกฎหมายท่ีเก่ียวข!องท่ีกล าวมาข!างต!นจะเห็นว าประเทศไทยให!ความสำคัญกับ
คุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเริ่มต้ังแต รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2551 ท่ีกำหนดให!รัฐบาลจัดการศึกษาอย างท่ัวถึงและมีคุณภาพพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให!สอดคล!องกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุงคือ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ี
กำหนดให!โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ 
ระบบการประกันคุณภาพภายนอกมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน) พ.ศ. 2543 ในฐานะเป@นองค�การมหาชนทำหน!าท่ีพัฒนา
กฎเกณฑ�วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให!มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนทุกแห งอย างน!อยหนึ่งครั้งในทุกห!าป�ซ่ึงพัฒนาการศึกษาของชาติไปให!
มีคุณภาพต อไป 
 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 

 ความหมายของคุณภาพผู!เรียน  
 นักวิชาการได!ให!ความหมายของคุณภาพผู!เรียนไว!ดังนี้  
  นิตยา เงินประเสริฐศรี (2557, หน!า 3) ได!ให!ความหมายของคุณภาพผู!เรียนว าคุณภาพ 
หมายถึง สิ่งท่ีดีกว า (superiority) สิ่งท่ีดีเลิศ (Excellence) การผลิตหรือให!บริการท่ีไม มีข!อบกพร อง  
  สำนักทดสอบทางการศึกษา (2561, หน!า 27) ได!ให!ความหมายของคุณภาพผู!เรียนว า
หมายถึง ผลการเรียนรู!ท่ีเป@นคุณภาพของผู!เรียนท้ังด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด!วย 
ความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต างๆ การสร!าง
นวัตกรรม การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู! ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต อวิชาชีพ และด!านคุณลักษณะอันพึงประสงค�ท่ีเป@นค านิยมทีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกัน           
บนความแตกต างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม 
  วิสิทธิศักด์ิ ชัยเกิด (2559) กล าวว า คุณภาพผู!เรียน หมายถึง คุณลักษณะท่ีต!องการ           
ให!เกิดข้ึนกับผู!เรียนในด!านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู ในเกณฑ�ดีและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  อุดมสิน คันธภูมิ (2558) กล าวว า  การท่ีผู!เรียนมีความสามารถในการเรียนรู!และ
พัฒนาตนเองในด!านต างๆ อย างต อเนื่อง มีทักษะความรู! ความคิด และคุณลักษณะต างๆ ท่ีสามารถ
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นำไปใช!ในชีวิตประจำวันและการทำงานได!อย างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
ท่ีสะท!อนถึงความสำเร็จในด!านการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 โดยสรุปความหมายคุณภาพผู!เรียนได!ว า คุณภาพผู!เรียนคือผลการเรียนรู!ท่ีเป@นคุณภาพ 
ของผู!เรียนท้ังด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ท่ีเป@นคำนิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 คุณภาพของผู!เรียนด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 นักวิชาการได!ให!ความหมายของคุณภาพของผู!เรียนด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไว!ดังนี้  
  จากเกณฑ�การประเมินของกระทรวงศึกษาธิการด!านคุณภาพผู!เรียน ด!านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หน!า 3) ดังนี้ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน โดยใช!การตรวจสอบเอกสาร สังเกตพฤติ กรรมและ
สัมภาษณ�เก่ียวกับความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณการคิดวิเคราะห� 
การคิดอย างมีวิจารณญาณ การสร!างนวัตกรรมของผู!เรียน การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและ                
การสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู!ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต อ
งานอาชีพ 
   1. มีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
   2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
 ความคิดเห็น และแก!ป;ญหา  
   3. มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม  
   4. มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6. มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 
  โดยสรุป คุณภาพของผู!เรียนด!านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการได!ว าคือการตรวจสอบเอกสาร 
การสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ�เก่ียวกับความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสารและ              
การคิดคำนวณการคิดวิเคราะห� การคิดอย างมีวิจารณญาณ การสร!างนวัตกรรมของผู!เรียน การใช!
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู!ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ  
 คุณภาพผู!เรียนด!านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค� 
 นักวิชาการได!ให!ความหมายของคุณภาพของผู!เรียนด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
ไว!ดังนี้  
  จากเกณฑ�การประเมินของกระทรวงศึกษาธิการด!านคุณภาพผู!เรียน ด!านคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค� (ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หน!า 3) ดังนี้ 
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  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน โดยใช!การตรวจสอบเอกสาร สังเกตพฤติกรรม 
และสัมภาษณ�เก่ียวกับคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท!องถ่ิน 
และความเป@นไทย ยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย ผู!เรียนมีการรักษา  
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ�และสังคม และแสดงออกอย างเหมาะสมในแต ละช วงวัย 
 โดยสรุป คุณภาพผู!เรียนด!านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ได!ว าการตรวจสอบเอกสาร สังเกต
พฤติกรรมและสัมภาษณ�เก่ียวกับคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจ 
ในท!องถ่ินและความเป@นไทย 
 

บริบทของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น  

 เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ดำเนินการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และ                  
ตามอัธยาศัย เพ่ือส งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู!เรียนสู สังคมแห งการเรียนรู!ตลอดชีวิต โดยมี
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 แห ง แบ งเป@นระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได!แก  โรงเรียนเทศบาล 1 
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ�) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย�                  
บุญประคองพิทยาคม) และโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ได!แก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองกำแพงเพชร โดยจัดการศึกษาต้ังแต ระดับปฐมวัย 
(ชั้นอนุบาล) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) อีกท้ังยังมีการ
ส งเสริมและสนับสนุนให!เด็กด!อยโอกาส/นอกระบบการศึกษาให!มีโอกาสเข!ารับการศึกษาและพัฒนา
ตนเองอย างเสมอภาค รวมท้ังบูรณาการร วมกันของหน วยงานด!านการศึกษา หน วยงานสนับสนุน
ต างๆ โดยมีแหล งเรียนรู!ในเขตเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ได!แก  ศูนย�เรียนรู!เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) ศูนย�การเรียนรู!อาเซียนโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) 
ศูนย�การเรียนรู!การผลิตน้ำด่ืม “น้ำด่ืมดี” (โครงการพัฒนาแหล งน้ำบาดาล โรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร สวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมือง
กำแพงเพชร ซ่ึงส งเสริม สนับสนุนกีฬาว ายน้ำ การออกกำลังกาย นันทนาการสำหรับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สนามฟุตซอลพ้ืนโพลียูรีเทน สำหรับให!เด็ก เยาวชนและประชาชน           
ได!ออกกำลังกายรวมท้ังจัดการแข งขัน ซ่ึงสถานศึกษาท้ัง 5 แห ง อยู ภายใต!การกำกับดูแลของ            
กองการศึกษา เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ซ่ึงเป@นส วนราชการสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร โดยได!
บริหารจัดการสถานศึกษาให!เป@นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง
ส วนท!องถ่ิน ซ่ึงมีหน!าท่ีในการบริหารจัดการศึกษาให!มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ
คนในสถานศึกษาให!มีคุณลักษณะท่ีสามารถบูรณวิถีชีวิตให!สอดคล!องกับสภาพและความต!องการ        
ของประชาชน มุ งพัฒนาให!เกิดความสมดุลท้ังทางด!าน ป;ญญา จิตใจ ร างกาย สังคม ระดับความคิด 
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ค านิยม และพฤติกรรม โดยใช!กระบวนการจัดการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลาย และการจัดการเรียนรู! 
ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ สอดคล!องกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ และ
ส งเสริมการกระจายอำนาจสู ท!องถ่ิน เป�ดโอกาสให!ประชาชนมีส วนร วมในการจัด การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร มีการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให!ผู!เรียนได!รับ
การพัฒนาท้ัง 4 ด!าน (ร างกาย จิตใจ อารมณ� สังคม และสติป;ญญา) สอดคล!องกับทักษะท่ีจำเป@น     
ในศตวรรษท่ี 21 ส งเสริมให!ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู!จาก “ครูผู!สอน” เป@น “Coach” 
ผู!อำนวยการการเรียนรู! ผู!ให!คำปรึกษา ให!ข!อเสนอแนะการเรียนรู!และปรับระบบการวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู!เรียนให!สอดคล!องกับหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีวิสัยทัศน�มุ งพัฒนาผู!เรียนทุกคน ซ่ึงเป@นกำลังของชาติให!
เป@นมนุษย�ท่ีมีความสมดุลท้ังด!านร างกาย ความรู!คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป@นพลเมืองไทยและ
เป@นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป@นประมุข            
มีความรู!และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป@นต อการศึกษา ต อการประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ งเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว าทุกคนสามารถเรียนรู!และพัฒนา
ตนเองได!เต็มตามศักยภาพ ท้ังนี้ สถานศึกษาซ่ึงเป@นหน วยงานภายใต!การจัดการศึกษาขององค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน ให!สามารถจัดการศึกษาให!สอดคล!องกับนโยบายและได!มาตรฐานการศึกษา 
(เทศบาลเมืองกำแพงเพชร, 2566, หน!า 1) ประกอบกับการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)           
ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ซ่ึงเป@นสถานศึกษาท่ีมุ งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ชี้ให!เห็นถึงผลสำเร็จของการดำเนินงานด!านต างๆ ท้ังด!าน        
การเรียนการสอน การพัฒนาคุณลักษณะของผู!เรียน และการบริหารจัดการทรัพยากร สถานศึกษา 
ได!ดำเนินการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายด!าน รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักเรียน รวมไปถึงการสนับสนุนจาก
เทศบาลและชุมชน สถานศึกษาได!รับการสนับสนุนจากเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ในด!านงบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร และการปรับปรุงสิ่งแวดล!อมการเรียนรู! พร!อมท้ังมีความร วมมือท่ีดีจากผู!ปกครอง
และชุมชน อย างไรก็ตาม สถานศึกษาก็ยังคงเผชิญกับความป;ญหาบางประการ เช น การขาดแคลน
ทรัพยากรในบางด!าน และความจำเป@นในการพัฒนาศักยภาพครูอย างต อเนื่อง สถานศึกษาได!วาง 
แนวทางการพัฒนาเพ่ือแก!ไขป;ญหาเหล านี้ โดยใช!ข!อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในการ
ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน พร!อมท้ังเน!นการสร!างเครือข ายความร วมมือกับชุมชนและองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน เพ่ือให!การจัดการศึกษาเป@นไปอย างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามเปZาหมายท่ีตั้ง
ไว! และสถานศึกษายังมุ งม่ันปรับปรุงและพัฒนาในด!านการบริหารทรัพยากรและการสร!างเครือข าย
ความร วมมืออย างต อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและตอบสนองต อเปZาหมายเชิงกลยุทธ� 
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ของสถานศึกษาและองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินอย างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (เทศบาลเมือง
กำแพงเพชร, 2566) 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข!อง 

 งานวิจัยในประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ มีผู!วิจัยเก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไว!ดังนี้  
  ทัดดาว อันประนิตย� (2557) ได!วิจัยเรื่อง การบริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษา  
ตามทัศนะของผู!บริหารและครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัย
พบว า 1) การบริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู!บริหารและครู สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 4 โดยภาพรวมและรายด!านอยู ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการ 
บริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู!บริหารและครูสังกัดสำกรอบแรนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 4 จำแนกตามประสบการณ�การทำงาน โดยรวมแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 และ 3) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ
ผู!บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 4 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม
แตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  อรุณี ทองนพคุณ (2558, หน!า 64) ได!วิจัยเรื่อง บทบาทการบริหารงานของผู!บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว า 1) 
บทบาทการบริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขดพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา โดยรวมอยู ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานของผู!บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา จำแนกตามประสบการณ�ในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทการบริหารงานของผู!บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
  บุษบา ศรีมี (2560) ได!วิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ผลการวิจัยพบว า 1) สภาพการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด 2) การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู!บริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับสภาพการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพบว าโดยรวมมีความคิดเห็นแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญ    
ทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปได! 5 แนวทางคือ 3.1) ควรมีการปลูกจิตสำนึกในด!านคุณธรรม จริยธรรมให!กับผู!บริหาร
สถานศึกษา 3.2) ควรมีการจัดอบรมประชุมสัมมนาท่ีเก่ียวข!องกับการพัฒนาภาวะผู!นำและการบริหาร
สถานศึกษาให!กับผู!บริหารอย างต อเนื่อง 3.3) สถานศึกษาควรจัดทำแนวทางการดำเนินงานเก่ียวกับ
การใช!แหล งเรียนรู!และภูมิป;ญญาท!องถ่ินโดยใช!หลักการมีส วนร วมของชุมชน 3.4) สถานศึกษาควรมี
การฝ�กให!ผู!เรียนรู!จักค!นคว!าหาความรู!ให!ผู!เรียนทำรายงานค!นคว!าจากป;ญหาท่ีอยู ในความสนใจ และ
เก่ียวข!องกับผู!เรียนโดยผ านกิจกรรมต างๆ เช น โครงการหรือโครงงานและ 3.5) สถานศึกษาควรมุ ง
ส งเสริมการเรียนรู!และปลูกฝ;งเสริมสร!างให!ผู!เรียนมีการพัฒนาตนเองหรือดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  วารุณี ลัภนโชคดี (2560) ได!ทำการศึกษาป;จจัยท่ีส งผลและพัฒนาการของระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกท้ังสามรอบ           
ของ สมศ. มีวัตถุประสงค� 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษาป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพของสถานศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือศึกษาพัฒนาการและสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกถึงรอบสาม และเพ่ือพัฒนาข!อเสนอแนะในการดำเนินการ 
เพ่ือประเมินสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ียังไม ผ านเกณฑ�มาตรฐาน และสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ าน
เกณฑ�มาตรฐาน รวมถึงข!อเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
สำหรับเสนอรัฐบาลการศึกษาครั้งนี้ใช!แหล งข!อมูล 3 แหล ง ได!แก  1) ข!อมูลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีได!รับการประเมินคุณภาพภายนอกและมีข!อมูลอยู ในฐานข!อมูลของ สมศ. จำนวน 34,961 แห ง         
2) ผู!ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู!และประสบการณ�เก่ียวกับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และ 3) ผู!บริหารและครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว า 1. ผลการศึกษาป;จจัยท่ีส งผลต อ
คุณภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป@นการเปรียบเทียบความแตกต างของระดับคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีได!จากการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน)      
ในรอบสาม พบว า สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีระดับคุณภาพท่ีแตกต างกันตามทุกป;จจัยท้ังในด!านท่ีตั้ง
ขนาด ระดับชั้น สังกัด ภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนครูผู!สอนและจำนวนนักเรียน      
2. ผลการศึกษาพัฒนาการและสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกถึงรอบสาม ผลการวิจัยในส วนนี้ประกอบด!วย 3 ส วน ได!แก              
ส วนท่ี 1 พัฒนาการของระดับคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบแรกถึงรอบสาม ส วนท่ี 2 ป;จจัยท่ีส งผลต อพัฒนาการของระดับคุณภาพของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกถึงรอบสาม และส วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับ
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สาเหตุการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
ถึงรอบสาม 
  ยุทธพงษ� ศรีวรวงษ� และคนอ่ืนๆ (2564) ได!ทำการศึกษาป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด 
มหาสารคาม ผลการศึกษาพบว า 1) ป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ในภาพรวมและ             
ทุกป;จจัยอยู ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหาน!อย ได!แก  ด!านผู!บริหาร ด!านครูผู!สอน 
และด!านการจัดการเรียนรู! ตามลำดับ 2) คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ในภาพรวมและรายด!านอยู ใน
ระดับมาก โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหาน!อย ได!แก  ด!านอยู อย างพอเพียง ด!านใฝyเรียนรู!และ          
ด!านรักความเป@นไทย ตามลำดับ 
  ภานุวัฒน� สนองจรูญกิจ, ชวัลวิทย� เกตุรัตน� และนวรัตน� ไวชมภู (2566) ได!ทำการ 
ศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยสู ความเป@นเลิศ ผลการศึกษานั้นประกอบด!วย
ป;จจัยสู ความสำเร็จท่ีหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา โดยอาศัยการต้ังเปZาหมายหรือจุดท่ี      
ควรให!ความสำคัญในการยกระดับสถานศึกษา ได!แก  1) ภาวะผู!นำและการมีส วนร วมของชุมชน              
2) การจัดการและการจัดองค�กร 3) การเรียนการสอน และ 4) ผลลัพธ�ภายใต!การขับเคลื่อนตาม
บทบาทของผู!บริหารในการยกระดับสถานศึกษาสู ความเป@น เลิศ ได!แก  1) ทัศนคติส วนบุคคล            
2) ทักษะ 3) การแสดงออก และ 4) การสร!างชุมชนในสถานศึกษา รวมกับบทบาทของครูในการ
ยกระดับสถานศึกษาสู ความเป@นเลิศ ได!แก  1) ทัศนคติส วนบุคคล 2) ทักษะ 3) การแสดงออก และ  
4) ความรู! 
  สิทธิชัย อุปแสน (2566) ได!ศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ในการศึกษาครั้งนี้พบว า 1) สภาพ
ป;จจุบันสภาพท่ีพึงประสงค�และความต!องการจำเป@นของการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ
สภาพป;จจุบันโดยรวมอยู ในระดับปานกลางสภาพท่ีพึงประสงค� โดยรวมอยู ในระดับมากท่ีสุดและ            
ค าดัชนีการเรียงลำดับความสำคัญความต!องการจำเป@นอยู ระหว าง 0.21-0.29 2) แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานด!านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ ประกอบด!วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค� 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา                
5) การประเมินผล องค�ประกอบการพัฒนาประกอบด!วย 5 หน วย ได!แก  หน วยท่ี 1 การบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา หน วยท่ี 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา หน วยท่ี 3 
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การพัฒนาครูและบุคลากร หน วยท่ี 4 การจัดสภาพแวดล!อมและการบริการ หน วยท่ี 5 แนวทาง            
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับ
มากท่ีสุดและมีความเป@นไปได!อยู ในระดับมากท่ีสุด 
 งานวิจัยต างประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยต างประเทศ มีผู!วิจัยเก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไว!ดังนี้  
  โรเจอร� (Rogers, 1999, p. 3709) ได!ศึกษาเก่ียวกับการรับรู!ของครูในเรื่องระบบ           
การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค�กรในโรงเรียนประถมของรัฐบาลเมืองมาริโคปา มลรัฐอริโซนา                   
ในการศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค�เพ่ือสำรวจดูว าโรงเรียนประถมท่ีมีการนำระบบการบริหารคุณภาพ
ท่ัวท้ังองค�กร มาใช!มีความแตกต างอย างชัดเจนกับโรงเรียนท่ียังไม ได!นำระบบบริหารคุณภาพท่ัวท้ัง
องค�กรมาใช! มีการพัฒนาอย างเห็นได!ชัดเจน ครูมีความตระหนักในการปฏิบัติงานได!อย างชัดเจน  
  บานฮาร�ต (Barnhart, 2001, p. 75) ได!ศึกษาเก่ียวกับป�จจัยเสี่ยงท่ีทำให!การจัดการ 
ศึกษาล!มเหลวเม่ือพิจารณาจำแนกโรงเรียนเป@น 3 ประเภท ได!แก  โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนท่ีอยู 
ชนบทและโรงเรียนท่ีมีความพร!อมทางทรัพยากรบริหารโดยได!ศึกษาเชิงคุณภาพจากกรณีตัวอย าง        
2 กรณี ผลการวิจัยพบว า 1) การรับทราบสภาพป;ญหาทางด!านการเงินของโรงเรียนของผู!มีส วนได!เสีย
แตกต างกัน บางกลุ มรับทราบข!อมูลละเอียด บางกลุ มรับทราบท่ัวไป และบางกลุ มรับทราบอยู ใน
วงจำกัด 2) ผู!มีส วนได!เสียของโรงเรียนจะมอบภาระเรื่องงบประมาณว าเป@นเรื่องท่ีรัฐจะต องรับภาระ 
3) ผู!มีส วนได!เสียของโรงเรียนจะดำเนินการท่ีจะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบ!างแต เฉพาะ
โรงเรียนของตัวเองเทานั้น 4) ผู!มีส วนได!เสียของโรงเรียนรับทราบและตระหนักดีว าการท่ีโรงเรียนมี
ขนาดเล็กมีแนวโน!มท่ีจะมีความเสี่ยงเรื่องภาระค าใช!จ ายท่ีสูงกว าโรงเรียนขนาดใหญ  5) ผู!มีส วนได!เสีย
ของโรงเรียนรู!ดีว าคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก มักจะไม ดีในเรื่องของหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
  ไบเรนบัม (Birenbaum, 2001, p. 124) ได!ศึกษาเก่ียวกับยุทธศาสตร�ท่ีโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีใช!ในการลดภาระค าใช!จ ายในการจัดการศึกษาท่ัวไปในแคลิฟอร�เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา  
ผลการศึกษาพบว า มียุทธศาสตร�การดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 1) การลดหรือจำกัดจำนวน      
ของเด็กพิเศษเนื่องจากเด็กกลุ มนี้ต!องการรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีจำเพาะเจาะจงกับความต!องการ
พิเศษ ซ่ึงมีค าใช!จ ายสูงกว ากลุ มเด็กท่ัวไปในโรงเรียน ซ่ึงเด็กกลุ มท่ีมีความต!องการพิเศษควรจะได!เรียน
ในโรงเรียนท่ีรัฐบาลกลางจัดให!โดยเฉพาะ 2) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการจัดสถานท่ีเรียนให!
เด็กอยางรอบคอบเพ่ือให!เรียนในภูมิภาคท่ีเหมาะสมกับท องถ่ินวัฒนธรรม อาชีพและความต องการ
ของชุมชน 3) พัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กกลุ มท่ีมีความต อง
การพิเศษสามารถเรียนรวมกับเด็กกลุ มปกติในโรงเรียนได! ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนนั้น หมายถึง 
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การรวมยุทธศาสตร�การสอนและความร วมมือกันจัดการเรียนการสอนระหว างครูปกติและครูท่ีสอน
เด็กกลุ มท่ีมีความต อการพิเศษด!วย 
  คลอนสก้ี (Klonsky, 2003, p. 22) ได!วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก           
โดยมุ งพัฒนาครูในโรงเรียนพบวาการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการท่ีเหมาะสมแตกต างจาก
โรงเรียนโดยท่ัวไป การพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะมีประสิทธิภาพต!องพัฒนาอย างต อเนื่องการ
พัฒนาท่ีเก่ียวกับภาระงานของครูท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการสอนเพ่ือให!ครูได!รับประสบการณ�ในการ
สอนใหม จากบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญการสอนและงานวิชาการ รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้นและยังพบว ารูปแบบท่ีสำคัญได!แก  การเรียนรู!จากเพ่ือนครู การเรียนรู!โดยปฏิบัติจริง การพัฒนา
โดยใช!ฐานห!องเรียน ซ่ึงครูในโรงเรียนขนาดเล็กต!องมีวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และของโรงเรียนเป@นหลัก  
  กริฟฟ�น (Griffin, 2004, p. 207) ได!ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดโครงสร!างโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีจัดโครงสร!างทางการบริหารซ อนอยู ในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ว าโรงเรียนขนาดเล็กนี้จะ
ดำเนินการได!ดีถ!าดำเนินการตามข้ันตอน 8 ข้ันตอน คือ (1) สร!างความสัมพันธ�ระหว างโรงเรียนกับ
ชุมชน (2) ให!โรงเรียนได!มีโอกาสในการสรรหาครูด!วยตนเอง (3) เน!นหลักสูตรเก่ียวกับการเตรียมตัว
ครูและตรียมการเรียนการสอน (4) เน!นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาท่ีหลากหลาย 
(5) จัดตารางการเรียนการสอนแบบยืดหยุ นตามกิจกรรมการเรียนการสอน (6) ครูจัดการเรียน          
การสอนโดยการคำนึงถึงเปาหมายของโรงเรียน (7) ครูมีส วนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน              
(8) การวัดและการประเมินผลดำเนินการอย างต อเนื่องและเน!นท่ีผลลัพธ�ท่ีเกิดกับตัวนักเรียน 
  เงนย า (Ngwenya, 2005) ได!วิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพของการศึกษาอุดมศึกษา
ในแอฟริกาใต! โดยศึกษาเชิงกรณีกับมหาวิทยาลัยแห งเดอร�บาน เวสต�วิน พบว า การประกันคุณภาพ
การอุดมศึกษา โดยลักษณะการกระจายอำนาจจะมีผลดีกว าการประกันคุณภาพแบบรวมอำนาจ         
และผลการวิจัยยังแสดงให!เห็นถึงความแตกต างระหว างการพัฒนาวิชาการกับการประกันคุณภาพ          
ซ่ึงมีความหมายไม เหมือนกันข้ึนอยู กับวัตถุประสงค�ในการวิเคราะห�ของหลักการในการดำเนินงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข!องท้ังในและต างประเทศดังกล าว การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจะต!องพิจารณาจากหลายมิติ ท้ังในด!านการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการมีส วนร วมของชุมชน นอกจากนี้ยังต!องมีการกำหนดแนวทางและมาตรการท่ีชัดเจน
เพ่ือให!สามารถตอบสนองต อความต!องการและบริบทเฉพาะของแต ละโรงเรียนได!อย างเหมาะสม        
การบริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต!องมีการวางแผนท่ีดี การติดตามประเมินผลอย างสม่ำเสมอ 
และการจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพ่ือให!การดำเนินงานเป@นไปอย างราบรื่นและมีผลลัพธ�ท่ีชัดเจน 
ได!แก  การฝ�กอบรมและพัฒนาผู!สอนต!องได!รับการใส ใจ เพ่ือเสริมสร!างทักษะและความรู!ท่ีทันสมัย
ให!กับครู รวมถึงการสร!างโอกาสในการเรียนรู!และพัฒนาศักยภาพของผู!เรียนให!เป@นไปตามมาตรฐาน 
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ท่ีกำหนด การประกันคุณภาพ การมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป@นสิ่งจำเป@นท่ีจะช วยให!
ม่ันใจว าการเรียนการสอนมีคุณภาพ และสามารถตอบสนองต อความต!องการของผู!เรียนและสังคมได! 
นอกจากนี้ การเป�ดโอกาสให!มีการมีส วนร วมจากทุกภาคส วน รวมถึงผู!ปกครอง ชุมชน และภาคธุรกิจ 
จะช วยให!เกิดความร วมมือและการสนับสนุนในด!านต างๆ และแต ละโรงเรียนมีบริบทและป;จจัย           
ท่ีแตกต างกัน ดังนั้น จึงจำเป@นต!องพัฒนาแนวทางท่ีเหมาะสมและยืดหยุ น เพ่ือตอบสนองต อความ
ต!องการของผู!เรียนและสภาพแวดล!อมทางการศึกษาท่ีแตกต างกัน ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต!องมีแนวทางท่ีมุ งหวังความยั่งยืน โดยคำนึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนในด!านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล!อม ควบคู ไปกับการเสริมสร!างความรู!และทักษะท่ีจำเป@นให!กับผู!เรียน เพ่ือเตรียมพร!อม
สำหรับการเผชิญหน!ากับความท!าทายในอนาคต ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเทศไทย
นั้นต!องมีการบูรณาการความร วมมือจากทุกภาคส วน ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และครอบครัว เพ่ือให!
การศึกษามีคุณภาพและสอดคล!องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอย างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข!องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ทำให!ผู!วิจัย
สามารถสังเคราะห�ตัวแปรท่ีใช!ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

แนวทางคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน มีจำนวน  
3 ด!าน ได!แก   
  1. คุณภาพของผู!เรียน 

  2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

  3. การเรียนการสอนท่ีเน!น 

ผู!เรยีนเป@นสำคัญ 

 

ตัวแปรต!น 

ประสบการณ�การทำงาน 

  1. ต่ำกว า 10 ป� 
  2. 10 ป� ข้ึนไป 

ระดับการศึกษา  

  1. ปริญญาตร ี

  2. ปริญญาโท 

  3. ปริญญาเอก  

ตัวแปรตาม 

สภาพคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน มีจำนวน  
3 ด!าน ได!แก   
  1. คุณภาพของผู!เรียน 

  2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

  3. การเรียนการสอนท่ีเน!น 

ผู!เรยีนเป@นสำคัญ 

ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน จำนวน  
3 ด!าน ได!แก   
  1. คุณภาพของผู!เรียน 

  2. กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

  3. การเรียนการสอนท่ีเน!น 

ผู!เรยีนเป@นสำคัญ 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินโดยกำหนดข้ันตอนตามวัตถุประสงค�การวิจัย ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ป;ญหา และเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  ข้ันตอนท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
  

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ป\ญหา และเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน  

 ขอบเขตด!านเนื้อหา 
 การศึกษาค!นคว!าในครั้งนี้ ผู!วิจัยได!กำหนดขอบเขตด!านเนื้อหาท่ีจะทำการศึกษาสภาพ
ป;ญหา และเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ินท!องถ่ิน มีจำนวน 3 มาตรฐาน (ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หน!า 3) รายละเอียด
ดังนี้  
  มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพของผู!เรียน  
   มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
 ประชากรและกลุ มตัวอย าง 
   1. ประชากรท่ีใช!ในการวิจัยในครั้งนี้ ได!แก  ผู!บริหารและครูผู!สอนในสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองกำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรียน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น 120 คน จำแนกเป@น ผู!บริหารจำนวน 4 คน ครูจำนวน 116 คน  
  2. กลุ มตัวอย าง ได!แก  ผู!บริหาร ครูผู!สอน ในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง
กำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรียน กำหนดขนาด  
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ของกลุ มตัวอย างโดยใช!ตารางเครจซ่ีและมอร�แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609)      
และใช!วิธีการสุ มตัวอย างแบบแบ งชั้น (Stratified Random Sampling) แบบเป@นสัดส วน โดยใช!
ประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษาเป@นตัวแปรสำหรับการแบ งชั้นภูมิ กำหนดกลุ มตัวอย าง
ในแต ละชั้นภูมิตามสัดส วนของประชากรในแต ละชั้นภูมิ รวมจำนวนท้ังสิ้น 92 คน จำแนกเป@น
ผู!บริหารจำนวน 4 คน และครูผู!สอน จำนวน 88 คน แสดงตารางประชากรและกลุ มตัวอย างได! 
ดังตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ มตัวอย างของผู!บริหารและครูผู!สอนสถานศึกษา สังกัด

เทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
 

ท่ี สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
ประชากร (N) กลุ มตัวอย าง (n) 
ผู!บริหาร ครู ผู!บริหาร ครู 

1 โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ�) 1 38 1 29 
2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) 1 31 1 23 
3 โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย�-บุญประคองพิทยาคม) 1 9 1 7 
4 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) 1 38 1 29 

รวม 120 92 

ท่ีมา : (เทศบาลเมืองกำแพงเพชร, 2566) 
 
 เครื่องมือท่ีใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูลครั้งนี้ เป@นแบบสอบถาม ซ่ึงแบ งออกเป@น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป@นแบบ
เลือกตอบ (Multiple choice)  
  ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ประกอบด!วย มีลักษณะเป@นแบบมาตราประมาณ
ค า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช!การกำหนดค าน้ำหนักตามวิธีของลิเคิร�ท (Likert) โดยมีเกณฑ�    
การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน!า 120-121) 
   5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก  
   3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  
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   2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน!อย  
   1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน!อยท่ีสุด  
  ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน เป@นแบบกำหนดคำตอบให!เลือก ผู!ตอบแบบ
สามารถตอบสอบถามได!มากกว า 1 ข!อ (Multiple Response Question)  
 ข้ันตอนการสร!างเครื่องมือการวิจัย 
 ผู!วิจัยได!สร!างเครื่องมือในการวิจัย ตามลำดับดังต อไปนี้  
  1. ศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยต างๆ ท่ีเก่ียวข!องเพ่ือใช!เป@นแนวทาง              
ในการสร!างข!อคำถามในแบบสอบถาม  
  2. ผู!วิจัยนำข!อมูลต างๆ ท่ีได!จากการศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัย                
ท่ีเก่ียวข!อง สร!างแบบสอบถามครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย  
  3. ร างแบบสอบถามเป@นข!อคำถามเก่ียวกับสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษา            
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แล!วนำ
แบบสอบถามท่ีสร!างให!อาจารย�ท่ีปรึกษาการค!นคว!าอิสระตรวจสอบความถูกต!องเหมาะสมของภาษา
และความสมบูรณ�ของเนื้อหา 
  4. นำร างแบบสอบถามท่ีได!รับการปรับปรุงแล!วไปใช!ให!ผู!เชี่ยวชาญ 5 ท าน ตรวจสอบ
ความเท่ียงเชิงเนื้อหาของข!อคำถาม และให!ข!อเสนอแนะเพ่ิมเติม ได!แก   
   4.1 รองศาสตราจารย� ดร.ปาจรีย� ผลประเสริฐ ประธานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ประจำสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   4.2 ผู!ช วยศาสตราจารย� ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารย�ประจำสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
   4.3 ดร.สุภาพร ธรรมสอน ผู!อำนวยการกลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผล          
วิทยฐานะศึกษานิเทศก�ชำนาญการพิเศษ ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
   4.4 นายขวัญชัย จันเพชร ผู!อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู!อำนวยการ
เชี่ยวชาญ โรงเรียนชากังราววทิยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�)  
   4.5 นายสมเกียรติ มาลา ผู!อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู!อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) 
  5. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล!วให!ผู!เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง และดำเนินการ 
ปรับแก!ไขตามคำแนะนำของผู!เชี่ยวชาญและอาจารย�ท่ีปรึกษาการค!นคว!าอิสระ แล!วนำแบบสอบถาม
วิเคราะห�หาค าดัชนีความสอดคล!อง (Item Objective Congruence: IOC) ซ่ึงมีค า IOC อยู ระหว าง 
0.60-1.00 
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  6. นำแบบสอบถามไปทดลองใช!กับผู!บริหารสถานศึกษาและครูผู!สอนท่ีไม ใช             
กลุ มตัวอย าง จำนวนท้ังสิ้น 30 คน ได!แก  โรงเรียนองค�การบริหารส วนจังหวัดเชียงราย จำนวน         
10 คน โรงเรียนเทศบาลตำบลแม กุ จังหวัดตาก จำนวน 10 คน โรงเรียนเทศบาลตำบลลาดยาว  
จังหวัดนครสวรรค� จำนวน 10 คน เพ่ือหาค าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการ
หาค าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได!ค าความเชื่อม่ัน
เท ากับ 0.985 ซ่ึงมีค าความเชื่อม่ันสามารถไปเก็บรวบรวมข!อมูลได!  
  7. นำแบบสอบถามไปดำเนินการจัดพิมพ� เป@นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ�เพ่ือใช!ในการ
เก็บรวบรวมข!อมูลต อไป 
 การเก็บรวบรวมข!อมูล 
 ผู!วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข!อมูลตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผู!วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ถึงผู!อำนวยการโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร เพ่ือขอความอนุเคราะห�เก็บรวบรวมข!อมูล 
  2. ผู!วิจัยนำแบบสอบถามพร!อมด!วยหนังสือขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวม
ข!อมูลประสานไปยังผู!อำนวยการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร แนบลิงค�และคิวอาร�โคด
ของแบบสอบถาม (Google Form) เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข!อมูล  
  3. ผู!วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข!อมูลโดยให!ผู!ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม
ผ าน Google Form แล!วผู!วิจยัตรวจสอบความถูกต!องและสมบูรณ�ในการตอบแบบสอบถาม และ         
ทำการวิเคราะห�ข!อมูลต อไป 
  4. ผู!วิจัยเก็บรวบรวมข!อมูลได! 88 คน จากกลุ มตัวอย าง 92 คน คิดเป@นร!อยละ 95.65  
 การวิเคราะห�ข!อมูล 
 การวิเคราะห�ข!อมูลท่ีได!จากแบบสอบถาม สภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินผู!วิจัยดำเนินการ
วิเคราะห� ดังนี้ 
  1. วิเคราะห�ข!อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู!ตอบแบบสอบถามวิเคราะห�โดยใช!การ             
แจกแจงความถ่ี และหาค าร!อยละ 
  2. วิเคราะห�ข!อมูลเก่ียวกับสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน วิเคราะห�ข!อมูลจากการหาค าเฉลี่ยและ
หาส วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการแปลผลค าเฉลี่ยตามเกณฑ� (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน!า 120-
123) ดังนี้ 
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   2.1 วิเคราะห�ข!อมูลเก่ียวกับสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน (บุญชม ศรีสะอาด,2560, หน!า 120-
123) 
     ค าเฉลี่ย 4.51-5.00 แสดงว าคุณภาพการศึกษาอยู ในระดับมากท่ีสุด 
     ค าเฉลี่ย 3.51-4.50 แสดงว าคุณภาพการศึกษาอยู ในระดับมาก 
     ค าเฉลี่ย 2.51-3.50 แสดงว าคุณภาพการศึกษาอยู ในระดับปานกลาง 
     ค าเฉลี่ย 1.51-2.50 แสดงว าคุณภาพการศึกษาอยู ในระดับน!อย 
    ค าเฉลี่ย 1.00-1.50 แสดงว าคุณภาพการศึกษาอยู ในระดับน!อยท่ีสุด  
   2.2 วิเคราะห�ข!อมูลเก่ียวกับป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา            
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยการแจกแจงความถ่ีและค าร!อยละ 
   2.3 วิเคราะห�ข!อมูลเก่ียวกับการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตาม
ประสบการณ�การทำงาน โดยการวิเคราะห�การจัดอันดับค าทดสอบที (t-test Independent) และ
จำแนกตามระดับการศึกษา โดยการวิเคราะห�ความแปรปรวนทางเดียว (F-test : One-Way 
ANOVA) 
 

ข้ันตอนที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา              
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น 

 เม่ือดำเนินการศึกษาค!นคว!าตามข้ันตอนท่ี 1 อย างเป@นระบบตามข้ันตอนทุกประการแล!ว 
ผู!วิจัยนำผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพคุณภาพการศึกษาท่ีมีร!อยละต่ำกว า 3 ลำดับ และนำผลการศึกษา
ด!านป;ญหาท่ีมีร!อยละสูงกว า 3 ลำดับ มาสร!างแบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร!าง (Structured 
Interview) แล!วนำแบบสัมภาษณ�ดังกล าว ไปสัมภาษณ�ผู!เชี่ยวชาญจำนวน 17 คน และนำผล               
การสัมภาษณ�มาวิเคราะห�เนื้อหา แจกแจงความถ่ี และจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือนำเสนอเป@นแนวทาง
พัฒนาต อไป 
 ผู!ให!ข!อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู!ให!ข!อมูลได!แก  ผู!ทรงคุณวุฒิในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 17 คน ดังนี้  
  1. เป@นผู!บริหารการศึกษาท่ีมีประสบการณ�ในด!านการบริหารงานการศึกษาไม น!อยกว า 
3 ป� จำนวน 2 คน 
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  2. เป@นผู!บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ�ในด!านการบริหารสถานศึกษาไม น!อยกว า 
5 ป� จำนวน 5 คน 
  3. นักวิชาการศึกษาหรืออาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยท่ีมีผลงานทางด!านการศึกษา
หรือมีประสบการณ�ศึกษาคุณภาพการศึกษาไม น!อยกว า 5 ป� จำนวน 2 คน  
  4. ศึกษานิเทศก�ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางด!านคุณภาพการศึกษาประสบการณ�ไม น!อยกว า 
5 ป�จำนวน 3 คน 
  5. ครูผู!สอนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษข้ึนไปและประสบการณ�การทำงานในด!าน
คุณภาพการศึกษาไม น!อยกว า 5 ป� จำนวน 5 คน 
 เครื่องมือท่ีใช!ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช!ในการวิจัย ได!แก  แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร!าง (Structured Interview) 
ซ่ึงได!จากการนำผลการวิจัยท่ีได!จากวัตถุประสงค�ท่ีเก่ียวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาสังเคราะห� เรียบเรียง             
เพ่ือกำหนดเป@นกรอบในการสร!างข!อคำถามเก่ียวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 ข้ันตอนการสร!างเครื่องมือ 
 การสร!างแบบสัมภาษณ�ท่ีใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูลการศึกษาครั้งนี้ ได!ดำเนินการ            
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษากรอบแนวคิด เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข!องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน           
เพ่ือเป@นแนวทางในการสร!างแบบสัมภาษณ� 
  2. วิเคราะห�ขอบเขตการศึกษาจากการนำผลการวิจัยท่ีได!จากสภาพคุณภาพการศึกษา
ท่ีมีร!อยละต่ำกว า 3 ลำดับ และนำผลการศึกษาด!านป;ญหาท่ีมีร!อยละสูงกว า 3 ลำดับ และใช!การ
วิเคราะห�เชิงเนื้อหา แจกแจงความถ่ี โดยจัดประเด็นท่ีมีความหมายไปในทิศทางเดียวกันเข!าด!วยกัน
และนำเสนอข!อมูลเป@นความเรียงเชิงพรรณนา  
  3. รวบรวมข!อมูลท่ีได!จากการศึกษาท้ังหมด สร!างแบบสัมภาษณ�แนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง               
ส วนท!องถ่ิน   
  4. นำแบบสัมภาษณ�ท่ีสร!างข้ึน 1 ฉบับ เสนอต ออาจารย�ท่ีปรึกษาการค!นคว!าอิสระ 
เพ่ือขอคำแนะนำและตรวจสอบเนื้อหา ภาษา สำนวน ท่ีใช!ในแบบสัมภาษณ�ให!ครอบคลุมรายละเอียด
ของเนื้อหายิ่งข้ึน 
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  5. นำแบบสัมภาษณ�มาปรับปรุงแก!ไขและผ านความเห็นชอบจากอาจารย�ท่ีปรึกษาวิจัย
คันคว!าอิสระ 
  6. นำแบบสัมภาษณ�ท่ีปรับปรุงแก!ไขเรียบร!อยแล!ว จัดพิมพ�เพ่ือใช!เป@นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข!อมูลต อไป 
 การเก็บรวบรวมข!อมูล 
 ผู!วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข!อมูลแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ผู!วิจัยดำเนินการขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ถึงผู!ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือขอความร วมมือในการสัมภาษณ�แนวทางพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  2. ผู!วิจัยดำเนินการนัดหมายวันและเวลาในการเก็บรวบรวมข!อมูล โดยผู!วิจัย                      
เป@นผู!สัมภาษณ�ด!วยตนเอง  
  3. ผู!วิจัยดำเนินการรวบรวมข!อมูลท่ีได!จากการสัมภาษณ�เก่ียวกับแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง              
ส วนท!องถ่ิน และนำข!อมูลทีได!ไปวิเคราะห�ค าทางสถิติ 
 การวิเคราะห�ข!อมูล 
 ข!อมูลท่ีได!จากการสัมภาษณ� ผู!วิจัยนำมาวิเคราะห�เนื้อหา (Content Analysis) และนำมา
แจกแจงความถ่ี และจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือรวบรวมเป@นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห�ข!อมูล 
 
 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ผู!วิจัยจำแนกผลการวิจัยเป@น 5 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห�ข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงานและระดับ
การศึกษา 
  ตอนท่ี 5 ผลการหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา              
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

สัญลักษณ�ที่ใช!ในการนำเสนอผลการวิเคราะห�ข!อมูล 

 ผู!วิจัยใช!สัญลักษณ�ในตารางการวิเคราะห�ข!อมูล ดังนี้ 

  X  แทน ค าเฉลี่ย  
  S.D.  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  n  แทน จำนวนกลุ มตัวอย าง 
  t  แทน ค าสถิติแจกแจงที (t-test) 
  F  แทน ค าสถิติแจกแจงเอฟ (F-test) 
  p  แทน ค าความน าจะเป@นท่ีใช!ในการทดสอบสมมติฐาน 
  SS  แทน ค าผลรวมของความเบ่ียงเบนกำลังสอง (Sum of Square) 
  df  แทน ชั้นแห งความเป@นอิสระ (Degree of Freedom) 
  MS  แทน ค าเฉลี่ยผลรวมกำลังสอง (Mean Square)  
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  Sig  แทน ค าระดับนัยสำคัญ  
  *  แทน ค าความแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห�ข!อมูลทั่วไปของผู!ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห�ข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม มีจำนวน 88 ชุด ผลการวิเคราะห�
ข!อมูล มีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร!อยละข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหน ง 
 

รายการ จำนวน (n) ร!อยละ (%) 
1. ตำแหน ง   

ผู!บริหารสถานศึกษา 
ครู 
พนักงานจ!าง 

6 
67 
15 

6.80 
76.10 
17.00 

รวม 88 100 

2. วิทยฐานะ   
ครูผู!ช วย 
ครู (ไม มีวิทยฐานะ) 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ  

16 
2 
16 
49 
5 

18.20 
2.30 
18.20 
55.70 
5.70 

รวม 88 100 
3. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
49 
37 
2 

 
55.70 
42.00 
2.30 

รวม 88 100 

4. ประสบการณ�การทำงาน 
ต่ำกว า 10 ป� 
10 ป�ข้ึนไป  

 
14 
74 

 
15.90 
84.10 

รวม 88 100.00 
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 จากตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร!อยละข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม จำแนก         
ตามเพศ พบว า เพศหญิง คิดเป@นร!อยละ 76.10 และเพศชาย คิดเป@นร!อยละ 23.90 จำแนกตาม
ตำแหน ง พบว า ตำแหน งครู คิดเป@นร!อยละ 76.10 รองลงมาคือ ตำแหน งผู!บริหารสถานศึกษา              
คิดเป@นร!อยละ 6.80 และตำแหน งพนักงานจ!าง คิดเป@นร!อยละ 17.00 จำแนกตามวิทยฐานะ พบว า 
ครูชำนาญการพิเศษ คิดเป@นร!อยละ 55.70 รองลงมาคือ ครูชำนาญการ คิดเป@นร!อยละ 18.20                 
ครูผู!ช วย คิดเป@นร!อยละ 18.20 รองลงมาคือ ครูเชี่ยวชาญ คิดเป@นร!อยละ 5.70 และครู                    
(ไม มีวิทยฐานะ) คิดเป@นร!อยละ 2.30 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว า ระดับปริญญาตรี คิดเป@น
ร!อยละ 55.70 รองลงมาเป@นระดับปริญญาโท คิดเป@นร!อยละ 42.00 และปริญญาเอก คิดเป@นร!อยละ 
2.30 และจำแนกตามประสบการณ�การทำงาน พบว า ประสบการณ�การทำงาน 10 ป�ข้ึนไป คิดเป@น
ร!อยละ 15.90 และประสบการณ�การทำงานต่ำกว า 10 ป� คิดเป@นร!อยละ 15.90 ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น 

 ผลของการศึกษาสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แสดงดังตารางท่ี 3-25  
 

ตารางท่ี 3 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยภาพรวม  

 

รายการ X S.D. แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน 4.06 0.61 มาก 
มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 4.41 0.59 มาก 
มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 4.37 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.33 0.57 มาก 

 

 จากตารางท่ี 3 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน พบว า โดยรวมอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณา              

รายมาตรฐานพบว า ทุกมาตรฐานมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก (X = 4.33, S.D. = 0.57) มาตรฐานท่ีมี

ค าเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ (X = 4.41, S.D. = 0.59) 
รองลงมาคือ มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 
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(X = 4.37, S.D. = 0.53) ส วนด!านท่ีมีค าเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือ มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน            

(X = 4.06, S.D. = 0.61) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยภาพรวมและ
รายด!าน 

 

รายการ X S.D. แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน    
1. มีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  3.73 0.77 มาก 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา 
3.77 0.66 มาก 

3. มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 3.83 0.71 มาก 
4. มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.01 0.65 มาก 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3.99 0.52 มาก 
6. มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ  4.02 0.54 มาก 
7. มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 4.24 0.53 มาก 
8. มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 4.41 0.58 มาก 
9. การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 4.22 0.62 มาก 
10. สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 4.36 0.59 มาก 

เฉล่ียรวม 4.06 0.61 มาก 

มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
1. มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 4.37 0.64 มาก 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.37 0.56 มาก 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตาม หลักสูตร

สถานศึกษา 
4.42 0.56 มาก 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.49 0.59 มาก 
5. จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู! 

อย างมีคุณภาพ 
4.44 0.58 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต อ) 
 

รายการ X S.D. แปลผล 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ           
การจัดการเรียนรู! 

4.34 0.61 มาก 

เฉล่ียรวม 4.41 0.59 มาก 

มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป+นสำคัญ    
1. จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 
4.33 0.51 มาก 

2. ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 4.32 0.55 มาก 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4.41 0.53 มาก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 4.39 0.59 มาก 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 
4.31 0.51 มาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.53 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.33 0.57 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยรวมและรายด!าน โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก 

(X = 4.33, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านพัฒนาครู

และบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (X = 4.49, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ด!านจัด

สภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ (X = 4.44,                 
S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร

สถานศึกษา (X = 4.42, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ ด!านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก                    

(X = 4.41, S.D. = 0.5) รองลงมาคือ ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย (X = 4.41,  
S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด!านการมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (X = 4.37, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ                   

ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม (X = 4.36, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ด!านจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! (X = 4.34, S.D. = 0.61) 
รองลงมาคือ จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 
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(X = 4.33, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด!านการใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือ

ต อการเรียนรู! (X = 4.32, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด (X = 4.24, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและ

หลากหลาย (X = 4.22, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต อ

งานอาชีพ (X = 4.02, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (X = 4.01, S.D. = 0.65) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (X = 3.99, S.D. = 0.52) ตามลำดับ  
 
ตารางท่ี 5 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนอ านวิเคราะห�และเขียนภาษาไทยได! อย างถูกต!อง 3.86 0.68 มาก 
2 ผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และการใช!ภาษา ผ านการเขียนได!

อย างเหมาะสม  
3.94 0.72 มาก 

3 ผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดง
ความเห็นได!อย างมีประสิทธิภาพ 

3.45 0.90 มาก 

4 ผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได! 3.67 0.78 มาก 

เฉล่ียรวม 3.73 0.77 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการอ าน  

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X = 3.73, S.D. = 0.77) 
เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และ

การใช!ภาษา ผ านการเขียนได!อย างเหมาะสม (X = 3.94, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนอ าน

วิเคราะห�และเขียนภาษาไทยได!อย างถูกต!อง (X = 3.86, S.D. = 0.68) ด!านผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะ

ทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได! (X = 3.67, S.D. = 0.78) (X = 3.83, S.D. = 0.71) และด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดงความเห็นได!

อย างมีประสิทธิภาพ (X = 3.45, S.D. = 0.90) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 6 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 

ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน          
ความคิดเห็นและแก!ป;ญหา 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 
1 ผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� 

ตัดสินใจได! 
3.86 0.71 มาก 

2 ผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณา                 
อย างรอบคอบโดยใช!เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

3.30 0.75 มาก 

3 ผู!เรียนใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น               
ซ่ึงกันและกันได! 

4.06 0.52 มาก 

4 ผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล 3.86 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 3.77 0.66 มาก 

 
 จากตารางท่ี 6 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับ

มาก (X = 3.77, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียน

ใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได! (X = 4.06, S.D. = 0.52) 

รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจได! (X = 3.86, 

S.D. = 0.71) และด!านผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล (X = 3.86, S.D. = 0.71) 
และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณา              

อย างรอบคอบโดยใช!เหตุผลประกอบการตัดสินใจ (X = 3.30, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 

ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่ง
ใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน  

3.78 0.84 มาก 

2 ผู!เรียนสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได!  3.88 0.56 มาก 
3 ผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น 

การออกแบบโครงการ 
การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ  

3.88 0.56 มาก 

4 ผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! เสริมสร!าง
ความคิดสร!างสรรค�และการแก!ป;ญหาของผู!เรียน 

3.78 0.84 มาก 

เฉล่ียรวม 3.83 0.71  มาก 

 
 จากตารางท่ี 7 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการสร!าง

นวัตกรรม โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X = 3.83, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน 
พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได!  

(X = 3.88, S.D. = 0.56) และผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น          

การออกแบบโครงการการวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ (X = 3.88, S.D. = 0.56) 
รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน 

โครงงาน (X = 3.78, S.D. = 0.84) และด!านผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! 

เสริมสร!างความคิดสร!างสรรค�และการแก!ป;ญหาของผู!เรียน (X = 3.86, S.D. = 0.84) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 8 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 

ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู! 4.18 0.55 มาก 
2 ผู!เรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช! เพ่ือการสื่อสาร และการพัฒนา

ตนเองได! 
4.05 0.70 มาก 

3 ผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยีด!านการเรียนรู! การทำงานได!                  
อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม  

4.02 0.62 มาก 

4 ผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น แพลตฟอร�ม 
การสื่อสารออนไลน� 

3.80 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 4.01 0.65 มาก 

 
 จากตารางท่ี 8 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X = 4.01, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณา
เป@นรายด!าน พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู! (X = 4.18, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช! เพ่ือการสื่อสาร 

และการพัฒนาตนเองได! (X = 4.05, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยี 

ด!านการเรียนรู!การทำงาน ได!อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม (X = 4.02, S.D. = 0.62) และด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น แพลตฟอร�มการสื่อสาร

ออนไลน� (X = 3.80, S.D. = 0.71) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมายตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

3.90 0.51 มาก 

2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียน             
มีการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน 

3.71 0.57 มาก 

3 ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการเรียนตามรายวิชา
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

4.18 0.49 มาก 

4 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนา
ผู!เรียน  

4.16 0.50 มาก 

เฉล่ียรวม 3.99 0.52 มาก 

 
 จากตารางท่ี 9 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X = 3.99, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณา
เป@นรายด!าน พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการเรียน

ตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด (X = 4.18, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ด!านผู!บริหาร

สถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน (X = 4.16, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ 

ด!านผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน (X = 3.71, 
S.D. = 0.57) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค า

เปZาหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด (X = 3.90, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 

ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ สามารถ
วางแผนได!อย างเป@นระบบ 

4.00 0.45 มาก 

2 ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายในการพัฒนาตนเองและดำเนินการ          
ตามแผนเพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว! 

3.89 0.60 มาก 

3 ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ            
อย างต อเนื่อง 

3.40 0.48 มาก 

4 ผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน 4.19 0.64 มาก 

เฉล่ียรวม 4.02 0.54 มาก 

 
 จากตารางท่ี 10 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ

ท่ีดีต องานอาชีพโดยรวมค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X = 4.02, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน 

พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน (X = 4.19,                  
S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ สามารถวางแผน

ได!อย างเป@นระบบ (X = 4.00, S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนกำหนดเปZาหมายในการพัฒนา

ตนเองและดำเนินการตามแผนเพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว! (X = 3.89, S.D. = 0.60) และ          
ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ                  

อย างต อเนื่อง (X =  3.40, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 4.27 0.54 มาก 
2 ผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีได!อย างถูกต!อง

เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
4.14 0.55 มาก 

3 ผู!เรียนเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงเคารพความคิดเห็นและ            
ความแตกต างของผู!อ่ืน 

4.23 0.39 มาก 

4 ผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา 

4.31 0.63 มาก 

เฉล่ียรวม 4.24 0.53 มาก 

 
 จากตารางท่ี 11 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดี            

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (X = 4.24, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด!านผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา         

(X =  4.23, S.D. = 0.39) รองลงมาคือผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด           

(X = 4.27, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงเคารพ                

ความคิดเห็นและความแตกต างของผู!อ่ืน (X = 4.23, S.D. = 0.39)) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีได!อย างถูกต!องเหมาะสมกับบริบทของสังคม 

(X = 4.14, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 4.38 0.57 มาก 
2 ผู!เรียนให!ความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความ

ภาคภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย  
4.37 0.57 มาก 

3 ผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ� 
ของท!องถ่ินและความเป@นไทย  

4.44 0.58 มาก 

4 สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน เช น   
การทำงานอาสาสมัครการช วยเหลือสังคม 

4.45 0.59 มาก 

เฉล่ียรวม 4.41 0.58 มาก 

 
 จากตารางท่ี 12 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ

ความเป@นไทย (X = 4.41, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน เช น การทำงานอาสาสมัครการช วยเหลือ

สังคม (X = 4.45, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�

หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย (X = 4.44, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียน             
ให!ความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความภาคภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย             

(X = 4.37, S.D. = 0.57) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ

ความเป@นไทย (X = 4.38, S.D. = 0.57) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน 4.33 0.56 มาก 
2 ผู!เรียนให!การยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล  3.95 0.69 มาก 
3 ผู!เรียนอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได!อย างมีความสุข 4.27 0.62 มาก 
4 ครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและ            

การยอมรับความแตกต าง 
4.32 0.62 มาก 

เฉล่ียรวม 4.22 0.62 มาก 

 
 จากตารางท่ี 13 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบน   

ความแตกต างและหลากหลาย (X = 4.22, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมี

ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน (X = 4.33, 
S.D. = 0.56) รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและ              

การยอมรับความแตกต าง (X = 4.32, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได!

อย างมีความสุข (X = 4.27, S.D. = 0.62) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนให!การยอมรับ

ความแตกต างระหว างบุคคล (X = 3.95, S.D. = 0.69) ตามลำดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



102 

ตารางท่ี 14 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 
ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย 4.39 0.51 มาก 
2 ผู!เรียนไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรค

วิตกกังวล การบกพร องทางจิต 
4.56 0.52 มาก 

3 ผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! เข!าใจผู!อ่ืน ไม มี
ความขัดแย!งกับผู!อ่ืน 

4.24 0.66 มาก 

4 ผู!เรียนมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว 4.25 0.67 มาก 

เฉล่ียรวม 4.36 0.59 มาก 

 
 จากตารางท่ี 14 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 

(X = 4.36, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านผู!เรียนไม มี

ป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต (X = 4.56,  

S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย (X = 4.39,                   
S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด!านผู!เรียนมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว     

(X = 4.25, S.D. = 0.67) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถ             

อยู ร วมกับผู!อ่ืนได! เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!งกับผู!อ่ืน (X = 4.24, S.D. = 0.66) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 15 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต ละมาตรฐาน 
ประเด็นพิจารณามีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได!จริง 

4.59 0.49 มาก 

2 สถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@น 4.33 0.67 มาก 
3 สถานศึกษามีเปZาหมายสอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม 
4.33 0.67 มาก 

4 สถานศึกษามีวิสัยทัศน� ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน 

4.24 0.72 มาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.64 มาก 

 
 จากตารางท่ี 15 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจ      

ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน (X = 4.37, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต ละมาตรฐาน ประเด็น

พิจารณามีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได!จริง (X = 4.59, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ                   

ด!านสถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@น (X = 4.33, S.D. = 0.57) และ                

ด!านสถานศึกษามีเปZาหมายสอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลง (X = 4.33, S.D. = 0.57) และ
ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษามีวิสัยทัศน�ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา 

ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน (X = 4.24, S.D. = 0.72) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 16 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีส วนร วมในการกำหนด
มาตรฐานทางการศึกษา และมีข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจน 

4.33 0.72 มาก 

2 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคล 
และระดับสถานศึกษาอย างต อเนื่อง  

4.39 0.51 มาก 

3 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4.39 0.51 มาก 

4 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

4.38 0.51 มาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.56 มาก 

 
 จากตารางท่ี 16 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ          

ของสถานศึกษา (X = 4.37, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย าง

ต อเนื่อง (X = 4.39, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา (X = 4.39, S.D. = 0.51) และด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา (X = 4.39, S.D. = 0.51) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ                  
ด!านสถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา (X = 4.38, S.D. = 0.51) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 17 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการ
เรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน 

4.37 0.53 มาก 

2 สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน              
ทุกระดับชั้น  

4.44 0.58 มาก 

3 สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ 
ข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบ           
ป�การศึกษา  

4.47 0.59 มาก 

4 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช!ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนรู! และการพัฒนา
คุณภาพผู!เรียน 

4.38 0.53 มาก 

เฉล่ียรวม 4.42 0.56 มาก 

 
 จากตารางท่ี 17 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!น

คุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา (X = 4.42, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน 
พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ 

ข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบป�การศึกษา (X = 4.47, S.D. = 0.59) 

รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น (X = 4.44, 
S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช!ปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนรู! และการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน (X = 4.38,                
S.D. = 0.53) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�              

การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน (X = 4.37,           
S.D. = 0.53) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 18 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

4.40 0.58 มาก 

2 ผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการ
ฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน 

4.50 0.61 มาก 

3 สถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน  
การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

4.56 0.52 มาก 

4 สถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุนการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� 
หลักสูตรออนไลน� 

4.50 0.61 มาก 

เฉล่ียรวม 4.49 0.59 มาก 

 
 จากตารางท่ี 18 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (X = 4.49, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด!านสถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการ

สอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! (X = 4.56, 
S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ด!านผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการ

ฝ�กอบรมไปใช! ในห!องเรียน (X = 4.50, S.D. = 0.61) และสถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วย
สนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตร

ออนไลน� (X = 4.50, S.D. = 0.61) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาอบรมครูผู!สอน

ให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง (X = 4.40,  
S.D. = 0.58) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 19 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต อการจัดการ
เรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย างชัดเจน 

4.60 0.52 มาก 

2 สถานศึกษาจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ 4.40 0.57 มาก 
3 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย 4.43 0.54 มาก 
4 สถานศึกษาวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!าน

สภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.32 0.67 มาก 

เฉล่ียรวม 4.44 0.58 มาก 

 
 จากตารางท่ี 19 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ (X = 4.44, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน 
พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต อ                
การจัดการเรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย างชัดเจน 

(X = 4.60, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น 

ปลอดภัย (X = 4.43, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล ง

เรียนรู!ท่ีเพียงพอ (X = 4.43, S.D. = 0.57) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษา

วิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X = 4.32, 
S.D. = 0.67) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 20 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 
ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาพัฒนาและให!บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู
และผู!เก่ียวข!อง 

4.38 0.63 มาก 

2 สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  ครอบคลุม
และเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร 

4.39 0.60 มาก 

3 การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!ง ายสะดวกต อ
การนำไปใช! 

4.28 0.55 มาก 

4 ผู!บริหารมีเทคนิค วิธีการ และนำเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.31 0.64 มาก 

เฉล่ียรวม 4.34 0.61 มาก 

 
 จากตารางท่ี 20 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! (X = 4.34, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป@น 
รายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  

ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร (X = 4.39, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ              

ด!านสถานศึกษาพัฒนาและให!บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูและผู!เก่ียวข!อง (X = 4.38,  
S.D. = 0.63) รองลงมาคือ ผู!บริหารมีเทคนิค วิธีการ และนำเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (X = 4.31, S.D. = 0.64) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านการสืบค!นข!อมูล

สารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!ง ายสะดวกต อการนำไปใช! (X = 4.28, S.D. = 0.55) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 21 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 
ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ใน
ชีวิตได! 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 
1 สถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!กระบวนการเรียน            

การสอนท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติจริง (ACTIVE LEARNING)  
4.27 0.60 มาก 

2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียน              
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

4.39 0.58 มาก 

3 สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐาน
สมรรถนะ (Competency - Based Curriculum : CBC)  

4.40 0.37 มาก 

4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!
อย างมีความหมาย (Meaningful Learning)  

4.28 0.50 มาก 

เฉล่ียรวม 4.33 0.51 มาก 

 
 จากตารางท่ี 21 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! (X = 4.33, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเป@น 
รายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิด

ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum : CBC) (X = 4.40, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ 
ด!านสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)           

(X =  4.39, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียน

ได!เรียนรู!อย างมีความหมาย (Meaningful Learning) (X = 4.28, S.D. = 0.50) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ย
น!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู!เรียน            

ได!ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) (X = 4.27, S.D. = 0.60) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 22 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 
ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 4.36 0.55 มาก 
2 ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน 4.37 0.51 มาก 
3 ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google 

Classroom, Microsoft Teams, Zoom 
4.41 0.49 มาก 

4 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.20 0.65 มาก 

เฉล่ียรวม 4.32 0.55 มาก 

 
 จากตารางท่ี 22 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! (X = 4.32, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google Classroom, 

Microsoft Teams, Zoom (X = 4.41, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!

เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน (X = 4.37, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาใช!

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู! (X = 4.36, S.D. = 0.55) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 

ด!านผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ (X = 4.20,                
S.D. = 0.65) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 23 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 
ด!านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active 
Learning) 

4.48 0.56 มาก 

2 สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสม
ตามช วงวัยของผู!เรียน 

4.42 0.49 มาก 

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการเรียนรู!
และกระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน  

4.40 0.49 มาก 

4 ผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดี
ระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน 

4.35 0.56 มาก 

เฉล่ียรวม 4.41 0.53 มาก 

 
 จากตารางท่ี 23 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

(X = 4.41, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษา

ออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active Learning) (X = 4.48, S.D. = 0.56) รองลงมา
คือ ด!านสถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมตามช วงวัยของผู!เรียน              

(X = 4.42, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริม

พัฒนาการเรียนรู!และกระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน (X = 4.40, S.D. = 0.49) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ย
น!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและ

ผู!เรียน (X = 4.35, S.D. = 0.56) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 24 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 
ด!านการตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบและนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น                   
การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน 

4.43 0.56 มาก 

2 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู!เรียน  

4.32 0.65 มาก 

3 สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของ                
การประเมินผู!เรียนอย างเหมาะสม  

4.35 0.61 
 

มาก 

4 สถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าของผู!เรียน 

4.48 0.52 มาก 

เฉล่ียรวม 4.39 0.59 มาก 

 
 จากตารางท่ี 24 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านการตรวจสอบและประเมินผู!เรียน

อย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน (X = 4.39, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป@นรายด!าน 
พบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านสถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าของผู!เรียน (X = 4.48, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ 
ด!านสถานศึกษาประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล 

SDQ ของผู!เรียน (X = 4.43, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และ

เปZาหมายวิธีการของการประเมินผู!เรียนอย างเหมาะสม (X = 4.35, S.D. = 0.61) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ย
น!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          

ของผู!เรียน (X = 4.32, S.D. = 0.65) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 25 แสดงค าเฉลี่ยและส วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 
ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู! 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 
1 สถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  4.43 0.56 มาก 
2 ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย างมีประสิทธิภาพ 4.60 0.49 มาก 
3 ครูผู!สอนและผู!เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอน

ร วมกัน  
4.49 0.50 มาก 

4 ครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือปรับปรุงทักษะและความรู! เช น 
การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด, การแนะนำแหล งข!อมูล
เพ่ิมเติม 

4.53 0.50 มาก 

เฉล่ียรวม 4.51 0.51 มาก 

 
 จากตารางท่ี 25 พบว า สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูล

สะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! (X = 4.51, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณา                
เป@นรายด!านพบว า ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย าง              

มีประสิทธิภาพ (X = 4.60, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือ
ปรับปรุงทักษะและความรู! เช น การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด, การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม 

(X = 4.53, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนและผู!เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียน

การสอนร วมกัน (X = 4.49, S.D. = 0.50) และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาส งเสริม

ให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน (X = 4.43, S.D. = 0.56) ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาป\ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น 

 ผลการศึกษาป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แสดงได!ดังตารางท่ี 26-46 
 
ตารางท่ี 26 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            

สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการอ าน           
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนขาดการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและ
แสดงความเห็น 

42 47.70 

2 ผู!เรียนไม ใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหา 30 34.10 
3 ผู!เรียนขาดการแสดงความคิดและการใช!ภาษา 16 18.20 
4 ผู!เรียนอ านวิเคราะห�และเขียนภาษาไทยต่ำกว ามาตรฐานของ

สถานศึกษา 
13 14.80 

  
 จากตารางท่ี 26 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการอ าน                 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ พบว า ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนขาดการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดงความเห็น (f = 42, 47.70%) รองลงมา
คือ ผู!เรียนไม ใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหา (f = 30, 34.10%) และผู!เรียนขาดการ
แสดงความคิดและการใช!ภาษา (f = 15, 18.20%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 27 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนไม สามารถแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได! 38 43.20 
2 ผู!เรียนขาดการใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น            

ซ่ึงกันและกันได! 
29 33.00 

3 ผู!เรียนขาดการใช!กระบวนการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� 
ตัดสินใจ 

18 20.15 

4 ผู!เรียนขาดการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง และพิจารณา
อย างรอบคอบ 

17 19.30 

 
 จากตารางท่ี 27 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา พบว า ป;ญหาท่ีพบมาก                
3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม สามารถแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได! ร!อยละ (f = 38, 43.20%) รองลงมา
คือ ผู!เรียนขาดการใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได!                    
(f = 29, 33.00%) และผู!เรียนขาดการใช!กระบวนการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจ            
(f = 18, 20.15%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 28 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการสร!าง
นวัตกรรม 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนไม สามารถสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! 39 44.30 
2 ผู!เรียนขาดการมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

เช น การออกแบบโครงการ การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะ 25 28.40 

3 ผู!เรียนขาดการเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค� 
สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน 23 26.10 

4 ผู!เรียนขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลเชิงสร!างสรรค�ท่ีเป@นประโยชน�ต อ 
การเรียนรู! 20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 28 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการสร!าง
นวัตกรรม พบว า ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม สามารถสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�         
สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! (f = 39, 44.30%) รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดการมีส วนร วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน เช น การออกแบบโครงการ การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะ (f = 25, 28.40%) และผู!เรียนขาดการเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�
สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน (f = 23, 26.10%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 29 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนไม สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนา
ตนเองได! 54 61.40 

2 ผู!เรียนขาดความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 30 34.10 
3 ผู!เรียนขาดการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! การทำงานได!อย าง

สร!างสรรค�และมีคุณธรรม  25 
 

28.40 
4 ผู!เรียนขาดการใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน 10 11.40 

 
 จากตารางท่ี 29 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม สามารถนำเทคโนโลยีมาใช! 
เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเองได! (f = 54, 34.10%) รองลงมาผู!เรียนขาดความรู! ทักษะในการ
ใช!เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย (f = 30, 34.10%) และผู!เรียนขาดการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู!                
การทำงาน ได!อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม (f = 25, 28.40%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 30 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

42 47.70 

2 ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนา
ผู!เรียน  

30 34.10 

3 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีค าเฉลี่ย
ต่ำกว ามาตรฐานระดับประเทศ 

16 18.20 

4 ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว ามาตรฐานทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

13 14.80 

 
 จากตารางท่ี 30 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตาม
รายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด (f = 42, 47.70%) รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการ
ส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน (f = 30, 34.10%) และผลการทดสอบระดับชาติ             
O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีค าเฉลี่ยต่ำกว ามาตรฐานระดับประเทศ (f = 16, 18.20%) 
ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 31 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา               
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต องานอาชีพ 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนาตนเองและ
ดำเนินการตามแผน 

39 44.30 

2 ผู!เรียนขาดเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ 25 28.40 
3 ผู!เรียนขาดความรู!ทักษะพ้ืนฐานไม สามารถวางแผนอย างเป@นระบบได! 23 26.10 
4 ผู!เรียนขาดเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน 20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 31 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต องานอาชีพ ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนา
ตนเองและดำเนินการตามแผน (f = 39, 44.30%) รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!
และการพัฒนาทักษะใหม ๆร!อยละ (f = 25, 28.40%) และผู!เรียนขาดความรู!ทักษะพ้ืนฐานไม สามารถ
วางแผนอย างเป@นระบบได! (f = 23, 26.10%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 32 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดี             
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนแสดงออกปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีไม เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม 

39 44.30 

2 ผู!เรียนขาดความเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงขาดเคารพความคิดเห็น
และความแตกต างของผู!อ่ืน 

25 28.40 

3 ผู!เรียนขาดการมีค านิยมและจิตสาธารณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 23 26.10 
4 ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 32 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนแสดงออกปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ี
ไม เหมาะสมกับบริบทของสังคม (f = 39, 44.30%) รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดความเคารพตนเองและ
ผู!อ่ืน รวมถึงขาดเคารพความคิดเห็นและความแตกต างของผู!อ่ืน (f = 25, 28.40%) และผู!เรียน             
ขาดการมีค านิยมและจิตสาธารณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด (f = 23, 26.10%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 33 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!
ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย 

42 47.70 

2 สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน 30 34.10 
3 ผู!เรียนขาดการแสดงออกถึงความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 13 14.80 
4 ผู!เรียนขาดความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความ

ภาคภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 
16 18.20 

 
 จากตารางท่ี 33 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ              
ความเป@นไทย ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสาน
เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย (f = 42, 47.70%) 
รองลงมาคือ สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน (f = 30, 34.10%) 
และผู!เรียนขาดความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความภาคภูมิใจในท!องถ่ินและ                   
ความเป@นไทย (f = 13, 18.20%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 34 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกัน                  
บนความแตกต างและหลากหลาย 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนขาดการยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล 39 44.30 
2 ผู!เรียนไม สามารถอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได! 25 28.40 
3 ผู!เรียนกลั่นแกล!งกัน หรือใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน 23 26.10 
4 การจัดเรียนรู!ของครูผู!สอนยังขาดการส งเสริมความเข!าใจและ               

การยอมรับความแตกต าง 20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 34 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกัน                  
บนความแตกต างและหลากหลาย ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนขาดการยอมรับ                   
ความแตกต างระหว างบุคคล (f = 39, 44.30%) รองลงมาคือ ผู!เรียนไม สามารถอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได! 
(f = 25, 28.40%) และผู!เรียนกลั่นแกล!งกัน หรือใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน (f = 23, 26.10%) 
ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 35 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!เรียนมีป;ญหาด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับ
ผู!อ่ืน 

42 47.70 

2 ผู!เรียนขาดการความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และ
ครอบครัว 

30 34.10 

3 ผู!เรียนมีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า                    
โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต 

16 18.20 

4 ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายต่ำกว ามาตรฐาน 13 14.80 

 
 จากตารางท่ี 35 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 
ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนมีป;ญหาด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับ
ผู!อ่ืน (f = 42, 47.70%) รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดการความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน  
และครอบครัว (f = 30, 34.10%) และผู!เรียนมีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า              
โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต (f = 16, 18.20%) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 36 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจ         
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 การศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@นของสถานศึกษา              
ยังไม ครอบคลุม 

54 61.40 

2 สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมาย ความสำเร็จยังไม ครอบคลุมในแต ละ
มาตรฐาน 

30 34.10 

3 เปZาหมายของสถานศึกษาไม สอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 

25 28.40 

4 สถานศึกษามีวิสัยทัศน�ท่ีไม ครอบคลุมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน 

10 11.40 

 
 จากตารางท่ี 36 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจ           
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ การศึกษาสภาพป;ญหา หรือความ
ต!องการท่ีจำเป@นของสถานศึกษายังไม ครอบคลุม (f = 54, 61.40%) รองลงมาคือ ผู!สถานศึกษา
กำหนดค าเปZาหมาย ความสำเร็จยังไม ครอบคลุมในแต ละมาตรฐาน (f = 30, 34.10%) และเปZาหมาย
ของสถานศึกษาไม สอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (f = 25, 28.40%) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 37 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ          
ของสถานศึกษา 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาขาดการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

38 43.20 

2 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในไม ครอบคลุมในการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

29 33.00 

3 ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ไม มีส วนร วมในการกำหนด
มาตรฐานทางการศึกษา 

18 20.50 

4 สถานศึกษาขาดการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาอย างต อเนื่อง 

17 19.30 

 
 จากตารางท่ี 37 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (f = 38, 43.20%) รองลงมาคือ สถานศึกษา
ใช!เทคโนโลยีในไม ครอบคลุมในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (f = 29, 33.00%) และ
ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ไม มีส วนร วมในการกำหนดมาตรฐานทางการศึกษา (f = 18, 
20.50%) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 38 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!น
คุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม ครอบคลุม
ทุกระดับชั้น 

39 44.30 

2 สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ ข!อมูล
การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไม ครอบคลุมในรอบ
ป�การศึกษา 

25 28.40 

3 สถานศึกษาขาดการส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู!
กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน 

23 26.10 

4 สถานศึกษาไม ได!นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช!ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนรู! และการพัฒนา
คุณภาพผู!เรียน 

20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 38 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!น
คุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษา
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม ครอบคลุมทุกระดับชั้น (f = 39, 44.30%) รองลงมา
คือ สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ ข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาไม ครอบคลุมในรอบป�การศึกษา (f = 25, 28.40%) และสถานศึกษา                
ขาดการส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!มีความ
เหมาะสมกับผู!เรียน (f = 23, 26.10%) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 39 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา         
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ  
จากการฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน 

54 61.40 

2 สถานศึกษาขาดการสนับสนุนอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่อง                
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง 

30 34.10 

3 สถานศึกษาขาดการส งเสริมครูผู!สอนในการเสริมสร!างความรู! ทักษะ 
และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน 
การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

25 28.40 

4 สถานศึกษาขาดการส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนนุการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� 
หลักสูตรออนไลน� 

10 11.40 

 
 จากตารางท่ี 39 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มี          
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการสนับสนุน
ให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน (f = 54, 61.40%) รองลงมาคือ
สถานศึกษาขาดการสนับสนุนอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง (f = 30, 34.10%) และสถานศึกษาขาดการส งเสริมครูผู!สอนในการ
เสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน                 
การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! (f = 25, 26.10%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 40 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 

  

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย 52 59.10 
2 สถานศึกษาขาดการวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!าน

สภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 32 36.40 
3 สถานศึกษาขาดการจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!           

ท่ีเพียงพอ 17 19.30 
4 สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีไม เอ้ือต อการจัดการ

เรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย างชัดเจน 6 6.8 

 
 จากตารางท่ี 40 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษา
ขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย (f = 52, 59.10%) รองลงมาคือ
สถานศึกษาขาดการวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (f = 32, 36.40%) และสถานศึกษาขาดการจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู! 
ท่ีเพียงพอ (f = 17, 19.30%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 41 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา            
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศในการเรียนรู!มีประสิทธิภาพต่ำ 41 46.60 
2 สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อการ

ดำเนินงานของบุคลากร 29 33.00 
3 ผู!บริหารขาดการนำเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 26 29.50 
4 สถานศึกษาขาดการให!บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูผู!สอน

และผู!เก่ียวข!อง 15 17.00 

 
 จากตารางท่ี 41 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรก การสืบค!นข!อมูล
สารสนเทศในการเรียนรู!มีประสิทธิภาพต่ำ (f = 41, 46.60%) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบ
ข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร (f = 29, 33.00%) และ
ผู!บริหารขาดการนำเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (f = 26, 
29.50%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 42 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา         
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐาน
สมรรถนะ Competency - Based Curriculum : CBC)   

52 59.10 

2 สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียน          
ได!เรียนรู!อย างมีความหมาย (Meaningful Learning) 

32 36.40 

3 สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

17 19.30 

4 สถานศึกษาไม ได!มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!แบบ Active 
Learning 

6 6.80 

 
 จากตารางท่ี 42 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตได! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษา
ขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ Competency - Based 
Curriculum : CBC) (f = 52, 59.10%) รองลงมาคือ สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!               
ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมีความหมาย (Meaningful Learning) (f = 32, 36.40%)  
และสถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
(f = 17, 19.30%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 43 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา          
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ           
และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ครูผู!สอนขาดทักษะการใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น 
Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom 

41 46.60 

2 ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน 29 33.00 
3 ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมใช!สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
26 29.50 

4 สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 15 17.00 

 
 จากตารางท่ี 43 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ           
และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนขาดทักษะการใช!               
แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom           
(f = 41, 46.60%) รองลงมาคือ ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน               
(f = 29, 33.00%) และผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (f = 26, 29.50%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 44 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียน              
เชิงบวก 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการ           
การเรียนรู! กระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน  

42 47.70 

2 ผู!บริหารสถานศึกษาไม สามารถเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�    
ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน  

30 34.10 

3 สถานศึกษาขาดการออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 
(Active Learning) 

13 14.80 

4 สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ไม ครอบคลุม
ตามช วงวัยของผู!เรียน 

16 18.20 

 
 จากตารางท่ี 44 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียน             
เชิงบวก ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริม
พัฒนาการการเรียนรู! กระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน (f = 42, 47.70%) รองลงมาคือ ผู!บริหาร
สถานศึกษาไม สามารถเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน (f = 30, 
34.10%) และสถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ไม ครอบคลุมตามช วงวัย           
ของผู!เรียน (f = 13, 18.20%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 45 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา         
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียน          
อย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู!เรียน 

39 44.30 

2 สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของการประเมิน
ผู!เรียนไม ครอบคลุม 

25 28.40 

3 สถานศึกษาขาดการประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น              
การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน 

23 26.10 

4 สถานศึกษาขาดการรายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข!อง 

20 22.70 

 
 จากตารางท่ี 45 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียน          
อย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการใช!
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียน (f = 39, 44.30%) รองลงมา
คือ สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของการประเมินผู!เรียนไม ครอบคลุม                
(f = 25, 28.40) และสถานศึกษาขาดการประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมิน
วิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน (f = 23, 26.10%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 46 แสดงป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา           
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูล
สะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ครูผู!สอนและผู!เรียนขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียน              
การสอนร วมกัน 

72 81.80 

2 ครูผู!สอนขาดการให!คำแนะนำต อผู!เรียน เช น การเสนอแนวทางแก!ไข
ข!อผิดพลาด การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม 

24 27.30 

3 ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนมีประสิทธิภาพต่ำ 22 25.00 
4 สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 6 6.80 

 
 จากตารางท่ี 46 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3 ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูล
สะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนและ
ผู!เรียนขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอนร วมกัน (f = 72, 81.80%) รองลงมาคือ
ครูผู!สอนขาดการให!คำแนะนำต อผู!เรียน เช น การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด,การแนะนำ
แหล งข!อมูลเพ่ิมเติม (f = 24, 27.30%) และครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนมีประสิทธิภาพต่ำ 
(f = 22, 25.00%) ตามลำดับ 
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น จำแนกตาม
ประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงานและระดับ
การศึกษา ผลการวิเคราะห�แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 47-52 
 
ตารางท่ี 47 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินจำแนกตามประสบการณ�การทำงาน 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 

ประสบการณ�การทำงาน 

t-test Sig. ต่ำกว า 10 ป; 10 ป;ข้ึนไป 

(X)  S.D. (X)  S.D. 

มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน 
1. มีความสามารถในการอ าน การเขียน                 

การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
3.82 0.68 3.72 0.67 0.53 0.61 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก!ป;ญหา 

4.08 0.66 3.89 0.57 1.03 0.31 

3. มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 3.98 0.66 3.80 0.74 0.84 0.40 
4. มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
4.21 0.64 3.96 0.53 1.51 0.13 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.01 0.70 3.98 0.33 0.28 0.77 

6. มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องาน
อาชีพ 

4.01 0.73 4.00 0.37 0.12 0.91 

7. มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

4.30 0.80 4.21 0.46 0.54 0.42 

8. มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย 4.42 0.80 4.42 0.47 -0.80 0.42 
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ตารางท่ี 47 (ต อ) 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 

ประสบการณ�การทำงาน 

t-test Sig. ต่ำกว า 10 ป; 10 ป;ข้ึนไป 

(X)  S.D. (X)  S.D. 

9. การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและ
หลากหลาย 

4.30 0.67 4.20 0.48 0.67 0.50 

10. สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 4.53 0.49 4.32 0.48 1.48 0.14 

มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
4.51 0.47 4.34 0.55 1.09 0.27 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.57 0.51 4.33 0.49 1.64 0.10 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียน

รอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4.53 0.45 4.39 0.48 1.00 0.32 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญ            
ทางวิชาชีพ 

4.51 0.47 4.48 0.51 0.21 0.83 

5. จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 

4.57 0.51 4.40 0.50 1.14 0.25 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! 

4.46 0.45 4.32 0.53 0.94 0.35 

มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป+นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 
4.44 0.51 4.31 0.45 0.97 0.33 

2. ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!           
ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 

4.33 0.54 4.33 0.46 0.01 0.99 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4.57 0.51 4.38 0.47 1.32 0.19 
4. ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 
4.42 0.51 4.38 0.51 0.26 0.78 
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ตารางท่ี 47 (ต อ) 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 

ประสบการณ�การทำงาน 

t-test Sig. ต่ำกว า 10 ป; 10 ป;ข้ึนไป 

(X)  S.D. (X)  S.D. 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 

4.57 0.38 4.48 0.44 0.64 0.52 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.50 4.27 0.37 0.81 0.43 

 
 จากตารางท่ี 47 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงาน 
พบว า ไม แตกต างกัน 
 
ตารางท่ี 48 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 
SS df MS F Sig. 

มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน 
1. มีความสามารถในการอ าน        

การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  

ระหว างกลุ ม 0.273 2 0.137 0.298 0.743 
ภายในกลุ ม 38.951 85 0.458   
รวม 39.224 87    

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก!ป;ญหา 

ระหว างกลุ ม 0.263 2 0.131 0.375 0.688 
ภายในกลุ ม 29.782 85 0.350   
รวม 30.045 87    

3. มีความสามารถในการสร!าง
นวัตกรรม 

ระหว างกลุ ม 0.371 2 0.186 0.338 0.714 
ภายในกลุ ม 46.697 85 0.549   
รวม 47.068 87    
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ตารางท่ี 48 (ต อ) 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 
SS df MS F Sig. 

4. มีความสามารถในการใช!
เทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การสื่อสาร 

ระหว างกลุ ม 0.825 2 0.412 1.324 0.271 
ภายในกลุ ม 26.481 85 0.312   
รวม 27.306 87    

5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ระหว างกลุ ม 0.595 2 0.298 1.805 0.171 
ภายในกลุ ม 14.018 85 0.312   
รวม 27.306 87    

6. มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และ           
เจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 

ระหว างกลุ ม 0.389 2 0.195 0.996 0.374 
ภายในกลุ ม 16.608 85 0.195   
รวม 16.997 87    

7. มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ระหว างกลุ ม 1.320 2 0.660 2.450 0.092 
ภายในกลุ ม 22.904 85 0.296   
รวม 24.224 87    

8. มีความภูมิใจในท!องถ่ินและ           
ความเป@นไทย 

ระหว างกลุ ม 0.647 2 0.323 1.128 0.328 
ภายในกลุ ม 24.376 85 0.287   
รวม 25.023 87    

9. การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบน
ความแตกต างและหลากหลาย 

ระหว างกลุ ม 0.779 2 390 1.501 0.229 
ภายในกลุ ม 22.072 85 0.260   
รวม 22.852 87    

10. สุขภาวะทางร างกาย และ             
จิตสังคม 

ระหว างกลุ ม 2.430 2 1.215 5.533 0.006* 
ภายในกลุ ม 18.869 85 0.220   
รวม 21.099 87    
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ตารางท่ี 48 (ต อ) 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 
SS df MS F Sig. 

มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

ระหว างกลุ ม 1.671 2 0.835 2.964 0.057 
ภายในกลุ ม 23.954 85 0.282   
รวม 25.624 87    

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ระหว างกลุ ม 0.292 2 0.146 0.565 0.571 
ภายในกลุ ม 21.955 85 0.258   
รวม 22.247 87    

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!น
คุณภาพผู!เรียนรอบด!านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ระหว างกลุ ม 1.675 2 0.838 3.841 0.025* 
ภายในกลุ ม 18.540 85 0.218   
รวม 20.215 87    

4. พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระหว างกลุ ม 2.041 2 1.021 4.203 0.018* 
ภายในกลุ ม 20.640 85 0.243   
รวม 22.681 87    

5. จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการ
เรียนรู!อย างมีคุณภาพ 

ระหว างกลุ ม 0.685 2 0.343 1.336 0.268 
ภายในกลุ ม 21.808 85 0.257   
รวม 22.494 87    

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู! 

ระหว างกลุ ม 1.121 2 0.561 2.102 0.128 
ภายในกลุ ม 22.668 85 0.267   
รวม 23.789 0.87    

มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป+นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 

ระหว างกลุ ม 0.846 2 0.423 2.011 0.140 
ภายในกลุ ม 17.889 85 0.210   
รวม 18.736 87    
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ตารางท่ี 48 (ต อ) 
 

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง

ส วนท!องถ่ิน 
SS df MS F Sig. 

2. ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 

ระหว างกลุ ม 1.284 2 0.642 2.954 0.057 
ภายในกลุ ม 18.471 85 0.217   
รวม 87     

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน          
เชิงบวก 

ระหว างกลุ ม 0.658 2 0.329 1.458 0.238 
ภายในกลุ ม 19.182 85 0.226   
รวม 19.840 87    

4. ตรวจสอบและประเมินผู!เรียน
อย างเป@นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู!เรียน 

ระหว างกลุ ม 1.168 2 0.584 2.331 0.103 
ภายในกลุ ม 21.297 85 0.251   
รวม 22.465 87    

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!
ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 

ระหว างกลุ ม 0.131 2 0.66 0.342 0.712 
ภายในกลุ ม 16.306 85 0.192   
รวม 16.437 87    

ภาพรวม 
ระหว างกลุ ม 0.639 2 0.320 2.106 0.128 
ภายในกลุ ม 12.900 85 0.152   
รวม 13.539 87    

 
 จากตารางท่ี 48 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา โดยภาพรวม  
พบว า ไม มีความแตกต างกัน และเม่ือพิจารณารายด!าน พบว า ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม  
ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา และด!านพัฒนา
ครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 49 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ภาพรวม 

 

ระดับการศึกษา (X)  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.45 4.43 3.50 
ปริญญาตรี 4.45 - 0.869 0.004* 
ปริญญาโท 4.43 0.097 - 0.005* 
ปริญญาเอก 3.50 0.004* 0.005* - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 49 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา โดยภาพรวม  
มีค า F = 2.106 และมีค า SIG.= 0.128 ไม มีความแตกต างกัน เม่ือพิจารณารายคู  พบว า ผู!มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 ผู!มีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก  

อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางท่ี 50 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ด!านสุขภาวะ
ทางร างกายและจิตสังคม  

 

ระดับการศึกษา (X)  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.44 4.29 3.37 

ปริญญาตรี 4.44 - 0.155 0.002* 
ปริญญาโท 4.29 0.155 - 0.008* 
ปริญญาเอก 3.37 0.002* 0.008* - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 50 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ด!านสุขภาวะ
ทางร างกายและจิตสังคม พบว า ผู!มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับ
ปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผู!มีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็น          

ต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง           

ส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 51 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา                   
ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษา (X)  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.37 4.51 3.62 
ปริญญาตรี 4.37 - 0.185 0.028* 
ปริญญาโท 4.51 0.185 - 0.010* 
ปริญญาเอก 3.62 0.028* 0.010* - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 51 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ด!านดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา พบว า ผู!มีระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 

ผู!มีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 52 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ด!านพัฒนาครู
และบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ระดับการศึกษา (X)  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.53 4.49 3.50 

ปริญญาตรี 4.53 - 0.729 0.005* 
ปริญญาโท 4.49 0.729 - 0.007* 
ปริญญาเอก 3.50 0.005* 0.007* - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 52 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกระดับการศึกษา ด!านพัฒนาครู
และบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พบว า ผู!มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็น        

ต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง               

ส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู!มีระดับการศึกษา 

ปริญญาโท มีความคิดเห็นต อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน แตกต างกับปริญญาเอก อย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตอนที่ 5 ผลการหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถิ่น 

 ผู!วิจัยได!ดำเนินการหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยการสัมภาษณ�ผู!ให!ข!อมูลเป@น
ผู!เชี่ยวชาญและผู!ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบด!วย ผู!บริหารการศึกษาจำนวน 2 คน ผู!บริหารสถานศึกษา
จำนวน 5 คน นักวิชาการศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก� จำนวน 3 คน และครูชำนาญการพิเศษ 
5 คน รวมจำนวน 17 คน สรุป แสดงผลดังตารางท่ี 53-55 
 
ตารางท่ี 53 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพ
ผู!เรียน 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ครูผู!สอนควรจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมให!ผู!เรียนได!ฝ�กคิดอย างมี
วิจารณญาณและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

15 88.23 

2 ครูผู!สอนควรสร!างบรรยากาศให!ผู!เรียนรู!สึกสบายใจในการแสดง        
ความคิดเห็นและใช!ภาษาอังกฤษมากข้ึน  

13 76.47 

3 ครูผู!สอนควรส งเสริมให!ผู!เรียนได!คิดค!นและสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ 
นำเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลายด!วยตนเอง 

12 70.58 

4 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให!สอดคล!องกับความต!องการ
ของผู!เรียนและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

10 58.82 

5 สถานศึกษาควรปลูกฝ;งคุณลักษณะและค านิยมท่ีดี เช น ความซ่ือสัตย� 
สุจริต ความรับผิดชอบ ให!แก นักเรียน 

8 47.05 

6 ครูผู!สอนควรใช!กลยุทธ�การสอนท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความ
แตกต างของผู!เรียนแต ละคน 

7 41.17 

7 สถานศึกษาควรมีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอย างสม่ำเสมอ 

5 29.41 

8 สถานศึกษาควรส งเสริมให!นักเรียนยอมรับความแตกต างหลากหลาย
ของผู!อ่ืน 

4 23.52 
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ตารางท่ี 53 (ต อ) 
 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

9 สถานศึกษาควรให!ความสำคัญกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู!เรียน 

3 17.64 

9 สถานศึกษาควรใช!ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน            
อย างสม่ำเสมอ 

3 17.64 

 
 จากตารางท่ี 53 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 1              
ด!านคุณภาพของผู!เรียน ตามความคิดเห็นของผู!เชี่ยวชาญ พบว า ข!อท่ีมีความถ่ีสูงสุด ได!แก  ครูผู!สอน
ควรจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมให!ผู!เรียนได!ฝ�กคิดอย างมีวิจารณญาณและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(f=15, 88.23%) รองลงมาคือ ครูผู!สอนควรสร!างบรรยากาศให!ผู!เรียนรู!สึกสบายใจในการแสดงความ
คิดเห็นและใช!ภาษาอังกฤษมากข้ึน (f=13, 76.47%) และครูผู!สอนควรส งเสริมให!ผู!เรียนได!คิดค!นและ
สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ นำเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลายด!วยตนเอง (f =12, 70.58%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 54 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2                    
ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 สถานศึกษาควรกำหนดเปZาหมายให!มีความชัดเจน สามารถวัดผลได! 
สอดคล!องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของสถานศึกษา และสื่อสารให!
บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง ชุมชนเข!าใจและมีส วนร วมในการ
ดำเนินงาน 

16 94.11 

2 หลักสูตรของสถานศึกษาควรมีความยืดหยุ นและปรับเปลี่ยนได!ตาม
ความต!องการของผู!เรียน 

15 88.23 

3 สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณให!เพียงพอสำหรับกิจกรรม            
ท่ีส งเสริมคุณภาพการศึกษา เช น การพัฒนาครู การจัดหาสื่อการเรียนรู! 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู!เรียน 

13 76.47 

4 สถานศึกษาควรเน!นการพัฒนาครูท้ังด!านวิชาการและทักษะท่ีสำคัญ          
ในการจัดการเรียนรู! 

11 64.70 

5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาควรมีความปลอดภัย            
และเชื่อถือได! 

10 58.82 

6 สถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพท่ีชัดเจนและมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานอย างใกล!ชิด 

8 47.05 

7 สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว าง
ครู นักเรียน ผู!ปกครอง และชุมชน 

6 35.29 

8 สถานศึกษาควรส งเสริมการเรียนรู!แบบบูรณาการและการคิดวิเคราะห�
ของผู!เรียน 

4 23.52 

8 สถานศึกษาควรมีการจัดหาอุปกรณ�เทคโนโลยีท่ีเพียงพอและทันสมัย
ต อผู!เรียน  

4 23.52 

9 สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว าง
ครู นักเรียน ผู!ปกครอง และชุมชน 

3 17.64 
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 จากตารางท่ี 54 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 2             
ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตามความคิดเห็นของผู!เชี่ยวชาญ พบว า ข!อท่ีมีความถ่ีสูงสุด 
ได!แก  การกำหนดเปZาหมายควรมีความชัดเจน สามารถวัดผลได! สอดคล!องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจ
ของสถานศึกษา และสื่อสารให!บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง ชุมชนเข!าใจและมีส วนร วมในการ
ดำเนินงาน (f=16, 94.11%) รองลงมาคือ หลักสูตรของสถานศึกษาควรมีความยืดหยุ นและ
ปรับเปลี่ยนได!ตามความต!องการของผู!เรียน (f=15, 88.23%) และสถานศึกษาควรมีการจัดสรร
งบประมาณให!เพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ีส งเสริมคุณภาพการศึกษา เช น การพัฒนาครู การจัดหา          
สื่อการเรียนรู! และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู!เรียน (f=13, 76.47%) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 55 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3                      
ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ 

 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

1 ครูผู!สอนควรสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลาย เชื่อมโยง
กับประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดล!อม เพ่ือให!สอดคล!องกับความ
แตกต างของผู!เรียนแต ละคน 

15 88.23 

2 สื่อการเรียนรู!ท่ีครูนำมาใช!ในการจัดการเรียนการสอนควรมีความ
ทันสมัยมีความหลากหลายท้ังรูปแบบและเนื้อหาและสอดคล!องกับ
เนื้อหาท่ีเรียน เพ่ือตอบสนองความสนใจท่ีแตกต างของผู!เรียน 

14 82.35 

3 ครูผู!สอนเป@นผู!กระตุ!นผู!เรียนให!อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

13 76.47 

4 การใช!เทคโนโลยีควรเน!นท่ีการพัฒนาความคิดสร!างสรรค�และ                
การแก!ป;ญหาของผู!เรียน 

11 64.70 

5 การจัดการพฤติกรรมของผู!เรียนครูผู!สอนควรเน!นการเสริมสร!าง
พฤติกรรม ท่ีดีมากกว าการลงโทษ 

9 52.94 

5 การใช!เทคโนโลยีควรเน!นความปลอดภัยและจริยธรรมในการใช!ข!อมูล
ทางเทคโนโลยี 

9 52.94 
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ตารางท่ี 55 (ต อ) 
 

ลำดับ รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร!อยละ 
(%) 

6 การประเมินผลควรมีความหลากหลายและสอดคล!องกับรูปแบบ          
การเรียนรู!ของผู!เรียนแต ละคน 

8 47.05 

7 ครูผู!สอนควรมีความยืดหยุ นในการปรับเปลี่ยนแผนการสอนให!
เหมาะสมกับสถานการณ� 

6 35.29 

8 สถานศึกษาควรจัดฝ�กอบรมให!ครูด!านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!
ท่ีเน!นทักษะความสามารถ 

5 29.41 

9 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให!ครูได!สังเกตการสอนของกันและกัน           
เพ่ือพัฒนาการสอน  

4 23.52 

 
 จากตารางท่ี 55 แสดงความถ่ีและจัดลำดับแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน มาตรฐานท่ี 3                          
ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ ตามความคิดเห็นของผู!เชี่ยวชาญ พบว า  
ข!อท่ีมีความถ่ีสูงสุด ได!แก  ครูผู!ควรสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลาย เชื่อมโยงกับ
ประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดล!อม เพ่ือให!สอดคล!องกับความแตกต าง ของผู!เรียนแต ละคน (f=15, 
88.23%) รองลงมาคือ สื่อการเรียนรู!ท่ีครูนำมาใช!ในการจัดการเรียนการสอนควรมีความทันสมัย                 

มีความหลากหลายท้ังรูปแบบและเนื้อหาและสอดคล!องกับเนื้อหาท่ีเรียน เพ่ือตอบสนองความสนใจ           

ท่ีแตกต างของผู!เรียน (f=14, 82.35%) และครูผู!สอนเป@นผู!กระตุ!นผู!เรียนให!อภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน (f=13, 76.47%) ตามลำดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข!อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ผู!วิจัยมีการสรุปผล อภิปรายผล และข!อเสนอแนะ 
การวิจัย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ตามประสบการณ�การทำงานและระดับการศึกษา 
  3. เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยผู!วิจัยได!แบ งออกเป@น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพป\ญหา และเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 ผู!วิจัยศึกษาสำรวจสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยใช!แบบสอบถาม ประชากรและกลุ มตัวอย าง 
ได!แก  ประชากรท่ีใช!ในการวิจัยในครั้งนี้ ได!แก  ผู!บริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมือง
กำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรียน ได!แก  โรงเรียน
เทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ�) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย� 
บุญประคองพิทยาคม) และโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) รวมจำนวนท้ังสิ้น  
120 คน 2) กลุ มตัวอย าง กลุ มตัวอย างท่ีใช!ในการวิจัยครั้งนี้ ได!แก  ผู!บริหาร ครูผู!สอน พนักงานจ!าง  
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ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2567 
จำนวน 4 โรงเรียน กำหนดขนาดของกลุ มตัวอย างโดยใช!ตารางเครจซ่ีและมอร�แกน (Krejcie & 
Morgan, pp. 608-609) และใช!วิธีการสุ มตัวอย างแบบแบ งชั้น (Stratified Random Sampling) 
แบบเป@นสัดส วน โดยใช!วิทยฐานะและประสบการณ�การทำงานๆ เป@นตัวแปรสำหรับการแบ งชั้นภูมิ 
กำหนดกลุ มตัวอย างในแต ละชั้นภูมิตามสัดส วนของประชากรในแต ละชั้นภูมิ โดยผู!บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 4 คน และ ครูผู!สอน จำนวน 86 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น 92 คน เครื่องมือท่ีใช!ในการเก็บข!อมูล
ในครั้งนี้ เป@นแบบสอบถามท่ีผู!วิจัยสร!างข้ึน เป@นแบบสอบถามแบบมีโครงสร!าง โดยแบ งแบบสอบถาม
เป@น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู!ตอบแบบสอบถาม เป@นแบบตรวจสอบ
รายการ (Multiple Choices) โดยสอบถามเก่ียวกับเพศ ตำแหน ง วิทยฐานะ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ�การทำงาน ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ด!านคุณภาพของผู!เรียนของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ซ่ึงเป@น
แบบสอบถามแบบมาตราส วนประมาณค า 5 ระดับ (Rating Scale) ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับป;ญหา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครอง                   
ส วนท!องถ่ิน ซ่ึงเป@นแบบกำหนดคำตอบให!เลือกตอบ (Multiple Response) ตอบได!มากกว า             
1 คำตอบ ผู!วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข!อมูลผ านทางระบบออนไลน� วิเคราะห�ข!อมูลท่ีได!จาก
แบบสอบถาม วิเคราะห�ข!อมูลโดยแจกแจงความถ่ี ร!อยละค าเฉลี่ย ส วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบค าเฉลี่ยสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยใช!สถิติทดสอบค าที            
(t-test Independent) และจำแนกตามระดับการศึกษา โดยใช!การหาค าความแปรปรวนทางเดียว 
(F-test : One-Way ANOVA) 
 ข้ันตอนท่ี 2 หาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 ผู!วิจัยศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยการสัมภาษณ�มีการสำรวจความคิดเห็นด!วยการ
สัมภาษณ�ผู!ทรงคุณวุฒิ โดยใช!แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร!าง มีวิธีการดำเนินการในการศึกษาครั้งนี้ 
ผู!ให!ข!อมูลได!แก  ผู!ทรงคุณวุฒิในเรื่องพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช! ในการ
เก็บรวบรวมข!อมูลครั้งนี้เป@นแบบสัมภาษณ�มีโครงสร!าง ท่ีผู!วิจัยสร!างข้ึน โดยนำผลจากการศึกษา
สภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กร
ปกครองส วนท!องถ่ิน มากำหนดเป@นกรอบแนวคิดให!ครอบคลุมเนื้อหา การเก็บรวบรวมข!อมูลโดย
ดำเนินการสัมภาษณ�และจดบันทึกด!วยตนเอง ให!ครบตามจำนวนท่ีต!องการ การวิเคราะห�ข!อมูล           
โดยผู!วิจัยนำข!อมูลท่ีได!จากการสัมภาษณ�มาวิเคราะห�เนื้อหา และนำมาแจกแจงความถ่ี และจัดลำดับ
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ความสำคัญแล!วนำเสนอในรูปแบบตาราง เพ่ือรวบรวมเป@นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห�ข!อมูลท่ีได!จากการศึกษาสภาพและป;ญหาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน สรุปผลวิจัยได!ดังนี้  
 1. สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติงานอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด!าน 
พบว า มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านท่ีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุดคือ            
ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รองลงมาคือ ด!านจัดสภาพแวดล!อม             
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยต่ำสุดคือ           
ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ และเม่ือพิจารณา           
เป@นรายด!าน สามารถสรุปได!ดังนี้  
  1.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน 
   1.1.1 ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว าทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับ
มาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และการใช!ภาษา ผ านการเขียนได!        
อย างเหมาะสม รองลงมาคือ ผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได! และด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดงความเห็นได!
อย างมีประสิทธิภาพ  
   1.1.2 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อ 
พบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนใช!เหตุผล การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได! และผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล 
รองลงมาคือ ผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจได! และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณาอย างรอบคอบโดยใช!
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
   1.1.3 ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียน
สื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! และผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรม
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การเรียนการสอน เช น การออกแบบโครงการการวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ และ
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น 
ชิ้นงาน โครงงาน และผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! เสริมสร!างความคิด
สร!างสรรค�และการแก!ป;ญหาของผู!เรียน  
   1.1.4 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! รองลงมาคือ ผู!เรียน
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเองได! และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น แพลตฟอร�มการสื่อสารออนไลน�  
   1.1.5 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการเรียนตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  1.6 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน รองลงมาคือ ผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ
สิ่งต างๆ สามารถวางแผนได!อย างเป@นระบบ และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต อ 
การเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ อย างต อเนื่อง  
   1.1.7 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด พบว า ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
รองลงมาคือ ผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีได!อย างถูกต!องเหมาะสมกับบริบทของสังคม  
   1.1.8 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู 
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุด
คือ สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน เช น การทำงานอาสาสมัคร                  
การช วยเหลือสังคม รองลงมาคือ ผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ� 
ของท!องถ่ินและความเป@นไทย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ
ความเป@นไทย  
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   1.1.9 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย ภาพรวม 
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน รองลงมาคือ 
ครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและการยอมรับความแตกต าง และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนให!การยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล  
   1.1.10 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ผู!เรียนไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิตใจ 
รองลงมาคือ ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ          
ด!านผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!งกับผู!อ่ืน  
  1.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1.2.1 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต ละมาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
มีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได! รองลงมาคือ สถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการ 
ท่ีจำเป@น และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษามีวิสัยทัศน�ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน  
   1.2.2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย าง
ต อเนื่อง รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
และด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และข!อท่ีมีค าเฉลี่ย
น!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
   1.2.3 ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ          
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และ
นำเสนอ ข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบป�การศึกษา รองลงมาคือ 
สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!          
มีความเหมาะสมกับผู!เรียน 
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   1.2.4 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ภาพรวม              
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@น        
ในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 
รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไปใช!ใน
ห!องเรียน และสถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ เช น แพลตฟอร�ม การเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตรออนไลน� และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!าน
สถานศึกษาอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตาม ตามลำดับ  
   1.2.5 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!
อย างมีคุณภาพ ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต อการ
จัดการเรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย าง รองลงมาคือ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ            
ด!านสถานศึกษาวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
   1.2.6 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  
ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร รองลงมาคือ สถานศึกษาพัฒนาและให!บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูและผู!เก่ียวข!อง และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านการสืบค!นข!อมูล
สารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!ง ายสะดวกต อการนำไปใช!  
  1.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
   1.3.1 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum : CBC) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดกิจกรรม            
การเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู! กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  
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   1.3.2 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก 
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google Classroom, 
Microsoft Teams, รองลงมาคือ ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน และ
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ   
   1.3.3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษา
ออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active Learning) รองลงมาคือ สถานศึกษาออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมตามช วงวัยของผู!เรียน และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน 
ตามลำดับ 
   1.3.4 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู!เรียน ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ใน
ระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าของผู!เรียน รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาประเมิน
วิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน และ 
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู!เรียน  
   1.3.5 ด!านมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมี
การปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย างมี
ประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือปรับปรุงทักษะและความรู! เช น 
การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
 2. ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน พบว า  
  2.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู!เรียน 
   2.1.1 ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
พบว า ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนขาดการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูล
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ข าวสารและแสดงความเห็น รองลงมาคือ ผู!เรียนไม ใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหา 
และผู!เรียนขาดการแสดงความคิดและการใช!ภาษา  
   2.1.2 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา พบว า ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม สามารถ
แก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได! รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดการใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยน          
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได! และผู!เรียนขาดการใช!กระบวนการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� 
ตัดสินใจ     
   2.1.3 ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ 
ผู!เรียนไม สามารถสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! ร!อยละ 44.30 รองลงมาคือ 
ผู!เรียนขาดการมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น การออกแบบโครงการ         
การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ และผู!เรียนขาดการเชื่อมโยงองค�ความรู!และ
ประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน  
   2.1.4 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ป;ญหา 
ท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนไม สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเอง
ได! รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และผู!เรียนขาดการใช!
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! การทำงานได!อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม  
   2.1.5 ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก          
3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน และผล          
การทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีค าเฉลี่ยต่ำกว ามาตรฐานระดับประเทศ  
   2.1.6 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ ป;ญหาท่ีพบมาก  
3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผน 
รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ และผู!เรียนขาดความรู!
ทักษะพ้ืนฐานไม สามารถวางแผนอย างเป@นระบบได!  
   2.1.7 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ป;ญหาท่ีพบมาก 
3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนแสดงออกปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีไม เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดความเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงขาดเคารพความคิดเห็นและความแตกต าง
ของผู!อ่ืน และผู!เรียนขาดการมีค านิยมและจิตสาธารณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   2.1.8 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับ
แรกคือ ผู!เรียนไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสานเรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ� หรือ              
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อัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย รองลงมาคือ สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!นักเรียน                
มีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน และผู!เรียนขาดความร วมมือ 
   2.1.9 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลายป;ญหา          
ท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ผู!เรียนขาดการยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล รองลงมาคือ ผู!เรียน           
ไม สามารถอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได! และผู!เรียนกลั่นแกล!งกัน หรือใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน  
   2.1.10 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ 
ผู!เรียนมีป;ญหาด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับผู!อ่ืน รองลงมาคือ ผู!เรียนขาดการ
ความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว และผู!เรียนมีป;ญหาสภาวะทางจิตของ
ผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต  
  2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.2.1 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก                   
3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา รองลงมาคือ สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในไม ครอบคลุมในการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา และผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ไม มีส วนร วมในการกำหนด
มาตรฐานทางการศึกษา  
   2.2.2 ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนไม ครอบคลุมทุกระดับชั้น รองลงมาคือ สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล 
และนำเสนอ ข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไม ครอบคลุมในรอบป�
การศึกษา และสถานศึกษาขาดการส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู!         
การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน  
   2.2.3 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ป;ญหาท่ีพบมาก 
3 อันดับแรกคือ ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรม
ไปใช!ในห!องเรียน รองลงมาคือ สถานศึกษาขาดการสนับสนุนอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่อง                
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง และสถานศึกษาขาดการ
ส งเสริมครูผู!สอนในการเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม 
การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู!  
   2.2.4 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!
อย างมีคุณภาพ ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความ
สะอาดร มรื่น ปลอดภัย รองลงมาคือ สถานศึกษาขาดการวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุง 
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ด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาขาดการจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง 
สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ  
   2.2.5 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรก การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศในการเรียนรู!มี
ประสิทธิภาพต่ำ รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อ 
การดำเนินงานของบุคลากร และผู!บริหารขาดการนำเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
   2.2.6 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรก การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศในการเรียนรู!                  
มีประสิทธิภาพต่ำ รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อ
การดำเนินงานของบุคลากร และผู!บริหารขาดการนำเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
  3.2 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
   3.2.1 ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช!ในชีวิตได! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการออกแบบกิจกรรม          
การเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ Competency - Based Curriculum : CBC) รองลงมาคือ
สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมีความหมาย 
(Meaningful Learning) และสถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
   3.2.2 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู!ป;ญหา
ท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนขาดทักษะการใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น 
Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom รองลงมาคือ ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยี
ในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน และผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   3.2.3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ 
สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการการเรียนรู! กระตุ!นการเรียนรู!ของ
ผู!เรียน รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาไม สามารถเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว าง
ครูผู!สอนและผู!เรียน และสถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ไม ครอบคลุมตาม          
ช วงวัยของผู!เรียน  
   3.2.4 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู!เรียน ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงาน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียน รองลงมาคือ สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมาย
วิธีการของการประเมินผู!เรียนไม ครอบคลุม และสถานศึกษาขาดการประเมินวิเคราะห�ผู!เรียน           
อย างเป@นระบบ เช น การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน  
   3.2.5 ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู! ป;ญหาท่ีพบมาก 3 อันดับแรกคือ ครูผู!สอนและผู!เรียนขาดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการเรียนการสอนร วมกัน รองลงมาคือ ครูผู!สอนขาดการให!คำแนะนำต อผู!เรียน เช น         
การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม และครูผู!สอนจัดทำบันทึก           
หลังแผนการสอนมีประสิทธิภาพต่ำ  
 3. เปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ�ในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผลเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงาน พบว า โดยรวม
และรายด!าน ไม แตกต างกัน  
  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบว า           

ไม มีความแตกต างกัน และเม่ือพิจารณารายด!านพบว า ด!านสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม                

ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา และด!านพัฒนา
ครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05  
 4. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ตามความคิดเห็นของผู!เชี่ยวชาญและผู!ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน 
ดังนี้  
  4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน พบว า ครูผู!สอนควรจัดกิจกรรมท่ีส งเสริม             
ให!ผู!เรียนได!ฝ�กคิดอย างมีวิจารณญาณและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ครูผู!สอนควรสร!าง
บรรยากาศให!ผู!เรียนรู!สึกสบายใจในการแสดงความคิดเห็นและใช!ภาษาอังกฤษมากข้ึน และครูผู!สอน
ควรส งเสริมให!ผู!เรียนได!คิดค!นและสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ นำเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลายด!วย
ตนเอง 
  4.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว า สถานศึกษาควรกำหนด
เปZาหมายให!มีความชัดเจน สามารถวัดผลได! สอดคล!องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของสถานศึกษา และ
สื่อสารให!บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง ชุมชนเข!าใจและมีส วนร วมในการดำเนินงาน หลักสูตรของ
สถานศึกษาควรมีความยืดหยุ นและรับเปลี่ยนได!ตามความต!องการของผู!เรียน และสถานศึกษาควรมี
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การจัดสรรงบประมาณให!เพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ีส งเสริมคุณภาพการศึกษา เช น การพัฒนาครู 
การจัดหาสื่อการเรียนรู! และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู!เรียน  
  4.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ พบว า 
ครูผู!สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู!ควรมีความหลากหลายและสอดคล!องกับความแตกต างของผู!เรียน
แต ละคน ครูผู!สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู!ควรมีความเชื่อมโยงกับประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดล!อม 
และครูผู!สอนเป@นผู!กระตุ!นผู!เรียนให!อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ินสามารถนำมาอภิปรายผลได!ดังนี้ 
 1. สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยภาพรวมมีสภาพการปฏิบัติงานอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด!าน 
พบว า มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ด!านท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด!านท่ีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุดคือ     
ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รองลงมาคือ ด!านจัดสภาพแวดล!อม             
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ และด!านท่ีมีค าเฉลี่ยต่ำสุดคือ            
ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ และเม่ือพิจารณาเป@น            
รายด!านสามารถสรุปได!ดังนี้  
  1.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน 
   1.1.1 ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ใน
ระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และการใช!ภาษา ผ านการเขียนได!        
อย างเหมาะสม รองลงมาคือ ผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได! และด!านท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดงความเห็นได!
อย างมีประสิทธิภาพ สอดคล!องกับงานวิจัยของสมใจ รุ งโรจน�ธนชัย (2562) ได!ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถด!านการอ านและการคิดคำนวณของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในประเทศไทย 
พบว า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนช วยให!นักเรียนมีความสามารถด!านการอ านและการคิด
คำนวณสูงข้ึนอย างมีนัยสำคัญ ท้ังนี้ นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการตีความข!อมูล และ          
การคิดคำนวณแก!ป;ญหาได!ดียิ่งข้ึน 
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   1.1.2 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อ 
พบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนใช!เหตุผล การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได! และผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล 
รองลงมาคือ ผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจได! และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณาอย างรอบคอบโดยใช!
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ สอดคล!องกับงานวิจัยของวิจิตร ประเสริฐสุข (2563) ศึกษาเรื่อง             
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�และการแก!ป;ญหาผ านการเรียนรู!แบบร วมมือในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในด!านทักษะการคิดวิเคราะห�และการแก!ป;ญหา โดยมีค าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
อย างมีนัยสำคัญทางสถิติหลังจากเข!าร วมกิจกรรมการเรียนรู!แบบร วมมือ  
   1.1.3 ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อ พบว าทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียน
สื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! และผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน เช น การออกแบบโครงการการวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ และ
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น 
ชิ้นงาน โครงงาน และผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! เสริมสร!างความคิด
สร!างสรรค�และการแก!ป;ญหาของผู!เรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของเกียรติพงษ� สงวนศักด์ิ (2564) 
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการสร!างนวัตกรรมผ านการเรียนการสอนท่ีเน!นนักเรียนเป@นศูนย�กลาง  
ในระดับมัธยมศึกษา พบว า ผู!เรียนมีการสื่อสารและเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได!ดี 
โดยการทำงานร วมกันในกลุ มช วยกระตุ!นให!มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร!างความคิด
สร!างสรรค�ร วมกัน การเรียนการสอนท่ีเน!นนักเรียนเป@นศูนย�กลางมีความสามารถในการสร!าง
นวัตกรรมสูงข้ึนอย างมีนัยสำคัญ โดยนักเรียนสามารถสร!างสรรค�โปรเจกต�หรือกิจกรรมใหม ๆ           
ท่ีตอบสนองต อป;ญหาหรือความต!องการในชุมชนได! 
   1.1.4 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! รองลงมาคือ ผู!เรียน
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเองได! และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ  
ด!านผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น แพลตฟอร�มการสื่อสารออนไลน� สอดคล!อง
กับงานวิจัยของบุษราคัม ช วยชู (2565) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบว า การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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สามารถช วยให!นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู!และสื่อสารได!ดียิ่งข้ึน และควรมีการเน!นฝ�กฝน 
ในด!านการทำงานร วมกันผ านเครื่องมือดิจิทัลมากข้ึนในอนาคต 
   1.1.5 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการเรียนตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
สอดคล!องกับงานวิจัยของสุภาภรณ� มีทอง (2565) ได!ศึกษาเรื่อง การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สอนซ อมเสริมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว า การใช!เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนซ อมเสริม
มีส วนช วยในการพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู!ของนักเรียนอย างมีประสิทธิภาพ และควรมี
การสนับสนุนเพ่ิมเติมในการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาต อไป 
   1.1.6 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพภาพรวมมีค าเฉลี่ย
อยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน รองลงมาคือ ผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการสิ่งต างๆ สามารถวางแผนได!อย างเป@นระบบ และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดี
ต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ อย างต อเนื่อง สอดคล!องกับงานวิจัยของปราณี ตรีภัทร 
(2565) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และพัฒนาทักษะใหม ในนักเรียนมัธยม พบว า 
ครูและสภาพแวดล!อมการเรียนรู!มีผลต อเจตคติของนักเรียนอย างมาก ครูท่ีสนับสนุนและสร!างแรง
บันดาลใจมีส วนสำคัญในการกระตุ!นให!นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู! 
   1.1.7 ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด พบว า ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
รองลงมาคือ ผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีได!อย างถูกต!องเหมาะสมกับบริบทของสังคม 
สอดคล!องกับงานวิจัยของ นัฐกาญจน� สุนทร (2565) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะและจิต
สาธารณะในนักเรียนผ านกิจกรรมบริการสังคม พบว า การเข!าร วมกิจกรรมบริการสังคมทำให!นักเรียน
มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี เช น การทำงานเป@นทีม การรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย� ซ่ึงเป@นสิ่งท่ี
สำคัญในการเป@นสมาชิกท่ีดีของสังคม และนักเรียนท่ีเข!าร วมกิจกรรมบริการสังคมมีแนวโน!มท่ีจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน เนื่องจากการมีจิตสาธารณะช วยเสริมสร!างแรงจูงใจในการเรียนรู!  
   1.1.8 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ย           
อยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ย
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สูงสุดคือ สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน เช น การทำงานอาสาสมัคร                
การช วยเหลือสังคม รองลงมาคือ ผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ� 
ของท!องถ่ินและความเป@นไทย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและ
ความเป@นไทย สอดคล!องกับงานวิจัยของสุชาวดี สืบสิงห� (2563) ศึกษาเรื่องการพัฒนาผู!เรียนในด!าน
การส งเสริมคุณลักษณะความเป@นไทยในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดลำพูน ผลการวิจัย
พบว า โรงเรียนท่ีมีการส งเสริมกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมและภูมิป;ญญาท!องถ่ิน ช วยสร!างความภาคภูมิใจ
ให!แก ผู!เรียนและเสริมสร!างการมีส วนร วมในชุมชนได!อย างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผู!วิจัยมีความเห็นว า 
การส งเสริมกิจกรรมชุมชนและการอนุรักษ�วัฒนธรรมมีผลต อการพัฒนาสุขภาวะของผู!เรียนท้ังด!าน
ร างกายและจิตใจ ช วยลดป;ญหาสุขภาพจิตและเพ่ิมพูนทักษะสังคมของผู!เรียน ผู!เรียนท่ีมีสุขภาวะดี
และความภูมิใจในท!องถ่ินจะสามารถเข!าร วมกิจกรรมทางสังคมได!อย างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับคนรอบข!าง ซ่ึงเป@นป;จจัยสำคัญในการสร!างผู!เรียนท่ีมี
คุณภาพในระยะยาว 
   1.1.9 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย ภาพรวม 
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน รองลงมาคือ 
ครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและการยอมรับความแตกต าง และข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ผู!เรียนให!การยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล สอดคล!องกับงานวิจัยของ
กมลวรรณ แก!วมณี (2565) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องการยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล               
ในนักเรียน พบว า มีนักเรียนจำนวนมากท่ีมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดี เช น การช วยเหลือเพ่ือน                
การสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต าง ส งผลให!สภาพแวดล!อมการเรียนรู!มีความสัมพันธ�
ท่ีดีและเอ้ืออำนวย และการสนับสนุนจากครูและผู!ปกครองในการพัฒนาทักษะทางสังคมมีผลต อ          
การสร!างสภาพแวดล!อมท่ีเอ้ือต อการยอมรับความแตกต าง ซ่ึงสามารถนำไปสู การพัฒนาความสัมพันธ�
ท่ีดีกว าในชั้นเรียนและในชุมชน 
   1.1.10 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม พบว า ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ผู!เรียนไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทาง 
รองลงมาคือ ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ            
ด!านผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!งกับผู!อ่ืน สอดคล!อง
กับงานวิจัยของจิตราภรณ� สุขุม (2564) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว างสุขภาวะ       
ทางกายและสุขภาพจิตในนักเรียน พบว า ความสัมพันธ�ท่ีมีนัยสำคัญระหว างสุขภาวะทางกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียน โดยนักเรียนท่ีมีสุขภาพกายดีมีแนวโน!มท่ีจะมีสุขภาพจิตท่ีดีตามไปด!วย          
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และป;จจัยหลายอย าง เช น การออกกำลังกาย ความสมดุลของโภชนาการ และการพักผ อนเพียงพอ  
มีผลกระทบต อสุขภาพจิตของนักเรียน ซ่ึงช วยลดอาการวิตกกังวลและภาวะซึมเศร!า  
  1.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1.2.1 ด!านมีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ภาพรวม
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต ละมาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 
มีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได! รองลงมาคือ สถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการ         
ท่ีจำเป@น และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษามีวิสัยทัศน� ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน สอดคล!องกับงานวิจัยของพัชราภรณ� แก!วมณี 
(2563, หน!า 15) ได!ศึกษาเรื่อง คุณภาพโรงเรียน : เปZาหมายสำคัญในการปฏิรูปโรงเรียน ผลการวิจัย
พบว า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต!องมีเปZาหมายท่ีชัดเจน วางแผนอย างเป@นระบบ และได!รับ   
ความร วมมือจากทุกฝyาย เพ่ือให!เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงเปZาหมายท่ีชัดเจนช วยให!ผู!บริหารและครู
สามารถวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู!ได!อย างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาท่ีมีการ
ต้ังเปZาหมาย ท่ีชัดเจนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว า เนื่องจากนักเรียนมีแนวทาง       
ในการเรียนรู!ท่ีชัดเจนและสามารถมุ งเน!นไปท่ีเปZาหมายการเรียนรู!ท่ีกำหนด 
   1.2.2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย าง
ต อเนื่อง รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
และด!านสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และข!อท่ีมีค าเฉลี่ย
น!อยท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา สอดคล!องกับงานวิจัยของชาญชัย วงษ�ชัย (2565) ศึกษาเรื่อง การศึกษา
สภาพและแนวทางพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียน พบว า สถานศึกษาได!มีการติดตาม
และประเมินผลคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด แต ยังขาดความต อเนื่องและเป@นระบบ           
ท่ีชัดเจนในบางโรงเรียน การนำเทคโนโลยีเข!ามาใช!ในการบริหารจัดการคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได!ดีกว าไม ใช!เทคโนโลยี และการมีส วนร วมจากชุมชนและผู!ปกครอง              
มีความสำคัญในการสนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพ ส งผลให!โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได!อย างมีประสิทธิภาพ 
   1.2.3 ด!านดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ          
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และ
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นำเสนอข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบป�การศึกษา รองลงมาคือ 
สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!           
มีความเหมาะสมกับผู!เรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของศรีสุดา สัตย�เจริญ (2564) ศึกษาเรื่อง                
การประเมินผลการเรียนรู!และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน พบว า การประเมินผล               
การเรียนรู!ของนักเรียน มีความหลากหลายท้ังการใช!แบบทดสอบ ผลงานของนักเรียน และ           
การประเมินจากผู!สอน สถานศึกษาท่ีมีการใช!ข!อมูลจากการประเมินผลเพ่ือวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
   1.2. 4 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ภาพรวม               
มีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมี
ค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@น             
ในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 
รองลงมาคือ ผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไปใช!            
ในห!องเรียน และสถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญ         
ทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตรออนไลน� และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามความสอดคล!องกับงานวิจัยของวนิดา ภูชำนิ (2564) ศึกษาเรื่อง ศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะของครูเพ่ือการจัดการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 พบว า ครูจำเป@นต!องมีทักษะการสื่อสาร          
การจัดการเรียนรู!แบบผู!เรียนเป@นศูนย�กลาง และมีภาวะผู!นำเพ่ือส งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน        
การสอนและการเรียนรู!ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า การพัฒนาสมรรถนะครูท่ีใช!
การสะท!อนผลและการประเมินผลอย างต อเนื่อง ทำให!ครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอนตามผลลัพธ�ท่ี
เกิดข้ึน รวมไปถึงด!านการใช!เทคโนโลยีและการสื่อสารกับนักเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู! 
ควรมีการวางแผนพัฒนาครูอย างเป@นระบบ เพ่ือให!ครูมีความพร!อมในการตอบสนองต อการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคดิจิทัลและสามารถสร!างการเรียนรู!ท่ียั่งยืนและมีคุณภาพ สามารถ
นำไปใช!ในการปรับปรุงการบริหารการศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและนโยบายของรัฐ ซ่ึงจะช วย
ส งเสริมให!ครูมีทักษะท่ีจำเป@นสำหรับการจัดการเรียนรู!ท่ีตอบโจทย�การศึกษาสมัยใหม   
   1.2.5 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!
อย างมีคุณภาพ ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ 
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต อ             
การจัดการเรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย าง 
รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อย
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ท่ีสุดคือ ด!านสถานศึกษาวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สอดคล!องกับงานวิจัยของชัยวัฒน� ศรีสวัสด์ิ และคนอ่ืนๆ (2565) ศึกษาเรื่อง            
การจัดสภาพแวดล!อมท่ีสะอาดและปลอดภัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบว า การจัด
สภาพแวดล!อมท่ีสะอาดและปลอดภัยส งผลบวกต อพฤติกรรมและผลการเรียนรู!ของนักเรียน               
โดยนักเรียนมีความรู!สึกปลอดภัยและมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน ส งผลให!นักเรียนมีพฤติกรรม                     
การเรียนรู!ท่ีดีข้ึน เช น การต้ังใจฟ;งและทำตามคำแนะนำของครู ผลการวิจัยยังพบว าสภาพแวดล!อม         
ท่ีสะอาดและปลอดภัยมีส วนช วยลดป;ญหาการขาดเรียนและการไม ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
นักเรียน นอกจากนี้ยังพบว านักเรียนท่ีอยู ในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดล!อมท่ีดีมีแนวโน!มท่ีจะแสดง
พฤติกรรมเชิงบวกและมีสุขภาพจิตท่ีดีมากกว านักเรียนท่ีอยู ในโรงเรียนท่ีสภาพแวดล!อมไม เอ้ือต อ       
การเรียน  
   1.2.6 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  
ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร รองลงมาคือ สถานศึกษาพัฒนาและให!บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูและผู!เก่ียวข!อง และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านการสืบค!นข!อมูล
สารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!ง ายสะดวกต อการนำไปใช! สอดคล!องกับงานวิจัยของประทุมทิพย� 
ทวีสกุล (2564) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนเพ่ือส งเสริมการจัดการ
เรียนรู! พบว า การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนช วยส งเสริมการจัดการเรียนรู!ได!             
อย างมีประสิทธิภาพ เม่ือมีการจัดการระบบข!อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเข!าถึงได!ง าย ครูและ
นักเรียนสามารถเข!าถึงทรัพยากรการเรียนรู!ต างๆ ได!อย างรวดเร็ว อีกท้ังครูยังสามารถใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสร!างสื่อการเรียนการสอนท่ีน าสนใจและมีคุณภาพมากข้ึน ทำให!เกิดการเรียนรู!ท่ีมี          
ส วนร วมและประสิทธิภาพสูงข้ึน งานวิจัยยังชี้ให!เห็นถึงผลบวกในแง ของการมีระบบข!อมูลท่ีเป@น
หมวดหมู  ทำให!บุคลากรสามารถใช!ระบบสารสนเทศในการวางแผนการสอนได!อย างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
   1.3.1 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว าทุกข!อมีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum : CBC) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดกิจกรรม          
การเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) สอดคล!องกับงานวิจัยของจารุวรรณ พงษ�พิทยา (2565) ศึกษาเรื่อง ผลของการใช!
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แนวคิดฐานสมรรถนะ Competency-Based Curriculum ต อการพัฒนาความสามารถของนักเรียน
ในด!านการแก!ป;ญหาและการคิดวิเคราะห� พบว า การใช! Competency-Based Curriculum             
ช วยพัฒนาความสามารถของนักเรียนในด!านการแก!ป;ญหาและการคิดวิเคราะห�ได!อย างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนท่ีเรียนรู!ผ านกิจกรรมท่ีเน!นฐานสมรรถนะมีแนวโน!มท่ีจะแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห�และการแก!ป;ญหาได!ดีข้ึน โดยเฉพาะในสถานการณ�ท่ีต!องใช!การวิเคราะห�อย างเป@นระบบ
และการตัดสินใจด!วยข!อมูลท่ีชัดเจน  
   1.3.2 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก 
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google Classroom, 
Microsoft Teams รองลงมาคือ ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน และ
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ ด!านผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ สอดคล!องกับงานวิจัยของวิลาวรรณ อัคราพร (2563) ศึกษาเรื่อง ผลของการใช!                  
แอปพลิเคชันในการเรียนรู!ผ านระบบออนไลน�ต อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว า การใช!
แอปพลิเคชันออนไลน�ในการเรียนรู!ช วยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีการใช!แอปพลิเคชันดังกล าวอย างสม่ำเสมอ สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู!
และมีความเข!าใจเนื้อหาในเชิงลึกได!ดีกว านักเรียนท่ีไม ได!ใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู! ผลการศึกษา
แสดงให!เห็นว านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนและมีความพึงพอใจในการเรียนออนไลน�สูง อีกท้ัง
ยังพัฒนาทักษะการจัดการเวลาและความสามารถในการทำงานร วมกันจากการใช!แอปพลิเคชันต างๆ 
   1.3.3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษา
ออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active Learning) รองลงมาคือ สถานศึกษาออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมตามช วงวัยของผู!เรียน และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน 
สอดคล!องกับงานวิจัยของชนม�วรินทร� เทพทัตบวรนันท� (2564) ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
Active Learning โดยใช!เทคนิคกระบวนการ ผลการศึกษาพบว า ครูมีบทบาทสำคัญในการปรับ
รูปแบบการสอน เพ่ือตอบสนองต อพฤติกรรมการเรียนรู!ของนักเรียนอย างมีประสิทธิภาพ หากครู           
ไม สามารถปรับการสอนได!อย างท่ัวถึง จะส งผลต อเจตคติและการพัฒนาของนักเรียน ท้ังนี้ผู!วิจัย                
มีความเห็นว า การพัฒนาทักษะการสอนของครูและการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในห!องเรียนจึงมี
ความสำคัญเป@นอย างยิ่ง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองต อความต!องการและพฤติกรรมของผู!เรียนในศตวรรษ         
ท่ี 21 โดยมีการใช!เทคโนโลยีเป@นเครื่องมือในการสร!างประสบการณ�การเรียนรู!ท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถ
กระตุ!นและสร!างแรงจูงใจในการเรียนรู!ให!กับนักเรียนได!อย างมีประสิทธิภาพ 
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   1.3.4 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู!เรียน ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อมีการปฏิบัติอยู ใน
ระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือสถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน ผู!ปกครอง และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าของผู!เรียน รองลงมาคือ ด!านสถานศึกษาประเมิน
วิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน และ 
ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู!เรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของวิศรุต ศรีประเสริฐ (2565) ศึกษาเรื่อง ผลการใช!ระบบ 
การประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว า 
การใช!ระบบการประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ ช วยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ ม
ทดลองได!อย างมีนัยสำคัญทางสถิติ นักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึนและแสดงออกถึงการเรียนรู!ท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน เม่ือได!รับการประเมินเป@นประจำและมีการวิเคราะห�ผลการเรียนอย างต อเนื่อง ระบบนี้ยังช วย
ให!ครูผู!สอนสามารถระบุจุดแข็งและจุดท่ีต!องพัฒนาของนักเรียนแต ละคนได!ชัดเจน ทำให!สามารถปรับ
แผนการสอนให!เหมาะสมกับความต!องการเฉพาะของนักเรียน นอกจากนี้ ผู!ปกครองและบุคลากร         
ท่ีเก่ียวข!องได!รับรายงานผลการประเมินและติดตามความก!าวหน!าของนักเรียนอย างสม่ำเสมอ 
   1.3.5 ด!านมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู! ภาพรวมมีค าเฉลี่ยอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป@นรายข!อพบว า ทุกข!อ           
มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก ข!อท่ีมีค าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย างมี
ประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ด!านครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือปรับปรุงทักษะและความรู! เช น 
การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม และข!อท่ีมีค าเฉลี่ยน!อยท่ีสุดคือ 
ด!านสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของธีรพัฒน� 
สร!อยทอง (2565) ศึกษาเรื่อง ผลของการจัดทำบันทึกหลังการสอนต อการพัฒนาคุณภาพการสอน
ของครูผู!สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว า การทำบันทึกหลังการสอนเป@นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ช วยให!ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการสอนให!ดียิ่งข้ึนอย างต อเนื่อง 
 2. ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน โดยจำแนกเป@น 3 มาตรฐานได!ดังนี้  
  2.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู!เรียน  
   2.1.1 ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียนขาดการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดง
ความเห็น อาจเป@นเพราะผู!เรียนขาดการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดง
ความเห็น สอดคล!องกับงานวิจัยของกับอุษา สังข�หอม (2562) ศึกษาเรื่อง ป;จจัยท่ีส งผลต อการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษา พบว า ผู!เรียนมีป;ญหาในการสื่อสารภาษาอังกฤษเนื่องจากขาด
การฝ�กฝนและการมีส วนร วมในกิจกรรมท่ีกระตุ!นการใช!ภาษา 
   2.1.2 ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก!ป;ญหา ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียนไม สามารถแก!ป;ญหาต างๆ       
ท่ีเกิดข้ึนได! อาจเป@นเพราะผู!เรียนขาดการใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกันได! และผู!เรียนขาดการใช!กระบวนการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจ สอดคล!อง
กับงานวิจัยของปณิธาน คำดี (2563) ได!ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถด!านการอ านและ         
การเขียนในนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยพบว า การสอนท่ีมุ งเน!นให!ผู!เรียนมีส วนร วมในการเรียนรู!
และการอภิปรายมีผลทำให!นักเรียนมีทักษะท่ีดีข้ึนในด!านการสื่อสารและการคิดวิเคราะห� ประกอบกับ
งานวิจัยของอุษา สังข�หอม (2562) ศึกษาเรื่อง ป;จจัยท่ีส งผลต อการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน
มัธยมศึกษา พบว า ผู!เรียนมีป;ญหาในการสื่อสารภาษาอังกฤษเนื่องจากขาดการฝ�กฝนและการมี             
ส วนร วมในกิจกรรมท่ีกระตุ!นการใช!ภาษา ซ่ึงส งผลต อทักษะการคิดและการแก!ป;ญหา 
   2.1.3 ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียน
ไม สามารถสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! อาจเป@นเพราะผู!เรียนขาดการ               
มีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น การออกแบบโครงการ การวางแผน             
การเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ และผู!เรียนขาดการเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม 
สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน สอดคล!องกับงานวิจัยของมานิตย� ศรีใส (2565) ศึกษาเรื่อง 
การส งเสริมการสร!างนวัตกรรมผ านการเรียนรู!แบบโครงการ พบว า การเรียนรู!แบบโครงการสามารถ
ช วยเพ่ิมความสามารถในการสร!างนวัตกรรมของนักเรียนได!โดยการมีส วนร วมในกระบวนการ
แก!ป;ญหาจริง  
   2.1.4 ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ข!อท่ีมี
ป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียนไม สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเองได!          
อาจเป@นเพราะผู!เรียนขาดความรู! ทักษะในการใช!เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และผู!เรียนขาดการใช!
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! สอดคล!องกับงานวิจัยของ ชุ มจิตต� แซ ฉ่ัน และวรสิริ สิริวิพัธน� (2560) 
พบว า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนภาคใต!  
มีป;ญหาในการรู!สารสนเทศและการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2.1.5 ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ข!อท่ีมีป;ญหามาก
ท่ีสุดคือ ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด อาจเป@นเพราะ 
ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด รองลงมาคือ ผู!บริหาร
สถานศึกษาขาดการส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน และผลการทดสอบระดับชาติ            
O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีค าเฉลี่ยต่ำกว ามาตรฐานระดับประเทศ สอดคล!องกับงานวิจัยของ
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ภัทรพร บรรณสาร (2561) ได!ศึกษาเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาต างๆ 
พบว า การขาดการสนับสนุนจากครูผู!สอนและการพัฒนาทักษะในด!านการคิดวิเคราะห�เป@นป;จจัยหลัก
ท่ีทำให!ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ  
   2.1.6 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ ข!อท่ีมีป;ญหา            
มากท่ีสุดคือ ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผน              
อาจเป@นเพราะผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผน 
ผู!เรียนขาดเจตคติ ท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ และผู!เรียนขาดความรู!ทักษะพ้ืนฐาน
ไม สามารถวางแผนอย างเป@นระบบได! สอดคล!องกับงานวิจัยของบัณฑิต แสนสิงห� (2565) พบว า           
การพัฒนาความรู!และทักษะในการทำงานของนักเรียนมัธยมศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร!างทักษะท่ีจำเป@นในอาชีพและเจตคติท่ีดีต อการทำงานแสดงให!เห็นว า          
การเรียนรู!ท่ีมีการออกแบบอย างดีช วยกระตุ!นให!นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป@น และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช!ในโลกการทำงานจริงได! 
   2.1.7 ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ 
ผู!เรียนแสดงออกปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีไม เหมาะสมกับบริบทของสังคม อาจเป@นเพราะผู!เรียน
ไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสานเรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของ
ท!องถ่ินและความเป@นไทย สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน และ
ผู!เรียนขาดความร วมมือ สอดคล!องกับงานวิจัยของจุฬาลักษณ� ศรีวิเศษ (2564) ศึกษาเรื่อง อัตลักษณ�
ทางวัฒนธรรมและคุณภาพการศึกษาของผู!เรียนในสถานศึกษาไทย พบว า อัตลักษณ�ทางวัฒนธรรม            
มีผลต อการสร!างความภาคภูมิใจในความเป@นไทย ซ่ึงส งผลดีต อคุณภาพของผู!เรียน 
   2.1.8 ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย ข!อท่ีมี
ป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียนไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสานเรียนรู!และอนุรักษ�ไว!                    
ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย อาจเป@นเพราะการศึกษาท่ีไม ได!เน!นเรื่อง
วัฒนธรรมและประเพณีท!องถ่ิน อาจทำให!ผู!เรียนไม คุ!นเคยกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีควรจะสืบสาน 
สอดคล!องงานวิจัยของชาติชาย ไกรสร (2564) ศึกษาเรื่อง การอนุรักษ�วัฒนธรรมท!องถ่ินใน
สถานศึกษา กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม  พบว า นักเรียนขาดการมีส วนร วมในการอนุรักษ�วัฒนธรรม
ของท!องถ่ิน และต!องการการสนับสนุนจากครูและผู!บริหารเพ่ือเสริมสร!างความรู!และความเข!าใจ           
ในวัฒนธรรมท!องถ่ิน 
   2.1.9 ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ ข!อท่ีมีป;ญหา            
มากท่ีสุดคือ ผู!เรียนขาดการยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล อาจเป@นเพราะ ผู!เรียนขาดการ
ยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล ไม สามารถอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได! และผู!เรียนกลั่นแกล!งกัน หรือ
ใช!คำพูด เพ่ือเหยียดหยามกัน สอดคล!องงานวิจัยของนฤมล มงคล (2565) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ�
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ระหว างทักษะการสื่อสารและความสามารถในการทำงานของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร พบว า นักเรียนมีทักษะการสื่อสารท่ีดี มีความสามารถในการทำงาน สามารถทำงาน
ร วมกับผู!อ่ืนได!อย างมีประสิทธิภาพ สามารถยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล 
   2.1.10 ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ ผู!เรียน         
มีป;ญหาด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับผู!อ่ืนอาจเป@นเพราะ ผู!เรียนมีป;ญหา             
ด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับผู!อ่ืน ผู!เรียนขาดการความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือน
ร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว และผู!เรียนมีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า            
โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต สอดคล!องกับงานวิจัยของพรรณี ชูทับ (2565) ศึกษาเรื่อง 
ผลกระทบของสุขภาวะทางจิตต อพฤติกรรมการเรียนรู!ของนักเรียน พบว า ผู!เรียนมีป;ญหาด!าน
สุขภาพจิตและขาดทักษะทางสังคม ซ่ึงส งผลกระทบต อการมีปฏิสัมพันธ�กับเพ่ือนและครูผู!สอน           
โดยมีการแนะนำการจัดกิจกรรมท่ีส งเสริมสุขภาวะทางจิต 
  ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า คุณภาพของผู!เรียนมีความสำคัญอย างยิ่ง เนื่องจากคุณภาพ
การเรียนรู!ของผู!เรียนจะสะท!อนถึงคุณภาพของการศึกษาโดยรวม โดยเฉพาะในยุคท่ีการเรียนรู!ต!อง
ตอบสนองต อการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็วของโลก นอกจากนี้ การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน!นการ
พัฒนาทักษะท่ีสำคัญ เช น การคิดอย างมีวิจารณญาณ การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ และการใช!
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาทักษะต างๆ ท่ีเก่ียวข!อง เช น การคิดวิเคราะห�และการแก!ป;ญหา            
ก็มีบทบาทสำคัญต อการสร!างนวัตกรรมและการเตรียมพร!อมสำหรับอนาคต โดยการฝ�กให!ผู!เรียน
สามารถใช!เหตุผลและตัดสินใจอย างมีวิจารณญาณ และการสร!างสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร างกายและจิตใจ 
เป@นพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู คุณภาพของผู!เรียนท่ีดี จะช วยให!เข!าสังคมได!อย างมีความสุข เรียนรู!          
ได!อย างเต็มท่ี รวมถึงการมีส วนร วมของทุกภาคส วน ท้ังครู ผู!บริหาร และผู!ปกครอง เป@นสิ่งท่ีขาดไม ได!
ในการพัฒนาคุณภาพของผู!เรียนและทำให!ระบบการศึกษาเติบโตข้ึนอย างยั่งยืน ซ่ึงสอดคล!องกับ
งานวิจัยพัชรี นาคผง (2565) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรู!โดยใช!ป;ญหาเป@นฐานร วมกับเทคนิค STAD พบว า การจัดการเรียนรู!
โดยใช!ป;ญหาเป@นฐานร วมกับเทคนิค STAD สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�และผลการเรียนรู!
ของนักเรียนได!อย างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.2.1 ด!านเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ข!อท่ีมี
ป;ญหามากท่ีสุดคือ สถานศึกษาขาดการศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@น สอดคล!องกับ
ผลการศึกษาของกันตพัฒน� มณฑา (2561) ศึกษาเรื่อง ป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว า ป;จจัยท่ีสำคัญท่ีสุด
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ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือ ด!านครู ท่ีมีอิทธิพลสูงสุด ตามมาด!วยป;จจัยด!านการบริหาร
การศึกษา ผู!บริหาร การจัดการเรียนรู! และความสัมพันธ�กับชุมชน 
   2.2.2 ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุด
คือ สถานศึกษาขาดการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพ         
ของสถานศึกษ อาจเป@นเพราะสถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในไม ครอบคลุมในการบริหารจัดการคุณภาพ        
ของสถานศึกษา ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ไม มีส วนร วมในการกำหนดมาตรฐาน                
ทางการศึกษา สอดคล!องกับงานวิจัยของทรงพล เจริญคำ (2566) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ           
การบริหารสถานศึกษาสู โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก พบว า ความจำเป@นในการ
จัดสรรงบประมาณและการใช!เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพเป@นป;จจัยสำคัญท่ีมีผลต อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา  
   2.2.3 ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ของนักเรียนไม ครอบคลุมทุกระดับชั้น อาจเป@นเพราะสถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนไม ครอบคลุมทุกระดับชั้น สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และ
นำเสนอข!อมูลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไม ครอบคลุมในรอบป�การศึกษา 
และสถานศึกษาขาดการส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! การส งเสริม          
การเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 (2563) พบว า ป;ญหาหลักของการบริหารงานในสถานศึกษาคือการขาดการ
สนับสนุนจากผู!บริหารและการขาดครูท่ีมีทักษะการสอนเพียงพอ ส งผลกระทบต อหลักสูตรและ
คุณภาพการเรียนรู!ของผู!เรียน 
   2.2.4 ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ข!อท่ีมีป;ญหา
มากท่ีสุดคือ ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไป
ใช!ในห!องเรียน อาจเป@นเพราะสถานศึกษาขาดการสนับสนุนอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง และสถานศึกษาขาดการส งเสริม
ครูผู!สอนในการเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรมการศึกษา 
ดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! สอดคล!องกับงานวิจัยของสุพัตรา สรรพกิจ 
(2565) ได!ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ พบว า ครูมีความรู!และ
ทักษะพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ แต ยังขาดการสนับสนุนในการนำไปใช!ในการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีป;ญหา
ในด!านการฝ�กอบรมท่ีไม สอดคล!องกับความต!องการของครู รวมถึงการขาดการสนับสนุนจากผู!บริหาร
ในการใช!แนวคิดใหม ในการสอน 
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   2.2.5 ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!
อย างมีคุณภาพ ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ สถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร ม
รื่นอาจเป@นเพราะสถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย สถานศึกษา
ขาดการวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และสถานศึกษาขาดการจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ สอดคล!องกับ
งานวิจัยของป;ญญา สถิตสุข (2563) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสภาพแวดล!อมทางกายภาพในโรงเรียน 
ผลกระทบต อการเรียนรู!ของนักเรียน พบว า สภาพแวดล!อมทางกายภาพในการจัดพ้ืนท่ีการเรียนรู!      
ท่ีสะอาดและเป@นระเบียบมีผลโดยตรงต อความสนใจและความมุ งม่ันของนักเรียนในการเรียน                
การมีสภาพแวดล!อมท่ีดีช วยสร!างบรรยากาศท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! เช น พ้ืนท่ีท่ีมีแสงสว างเพียงพอ 
อากาศถ ายเท และการจัดเก็บอุปกรณ�การเรียนท่ีเหมาะสม 
   2.2.6 ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู! ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศในการเรียนรู!มีประสิทธิภาพ
ต่ำ อาจเป@นเพราะสถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงาน
ของบุคลากร สอดคล!องกับงานวิจัยของสุรเชษฐ� มหาวงศ� (2566) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของ
เทคโนโลยีสารสนเทศต อการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา พบว า สถานศึกษาขาด
งบประมาณและการเข!าถึงเทคโนโลยี รวมถึงความจำเป@นในการพัฒนาทักษะการใช!เทคโนโลยีของครู 
เพ่ือให!เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 
  ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว าการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพต!องมาจากความร วมมือทุกฝyาย
ในสถานศึกษาและการจัดการทรัพยากรอย างเหมาะสมเพ่ือตอบสนองต อความต!องการของผู!เรียน
และครู ซ่ึงหน วยงานการศึกษาและผู!บริหารต!องสร!างระบบบริหารจัดการท่ีครอบคลุมและมีคุณภาพ 
ซ่ึงรวมถึงการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม และการใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพ         
การขาดระบบการบริหารจัดการท่ีดีอาจทำให!เกิดความบกพร องในกระบวนการเรียนรู!ของนักเรียนได! 
กระบวนการพัฒนาวิชาการในสถานศึกษาควรเน!นไปท่ีการสร!างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ
รอบด!าน และมีการประเมินท่ีครอบคลุมทุกระดับชั้น ครูควรได!รับการอบรมและเสริมสร!างทักษะใน
การสอน เช น การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การฝ�กอบรม และการทำวิจัยเพ่ือให!การเรียนการสอน
มีคุณภาพมากข้ึน สถานศึกษาควรจัดเตรียมสภาพแวดล!อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต อการเรียนรู!
ของนักเรียน สอดคล!องกับงานวิจัยของศิริพร อารีพงษ� (2564) ศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในประเทศไทย พบว า ผู!บริหารและครูขาดการมีส วนร วมในการกำหนดนโยบายและ
มาตรฐานด!านการศึกษา ส งผลให!การจัดการด!านวิชาการไม สอดคล!องกับความต!องการของผู!เรียน 
และงานวิจัยของจิตราภรณ� ทองคำ (2565) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูในระบบการศึกษาภายใน พบว า 
การพัฒนาครูในโรงเรียนไม เพียงพอต อการเตรียมพร!อมให!ครูผู!สอนนำแนวทางใหม ๆ จากการ
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ฝ�กอบรมไปใช!ได!จริง สถานศึกษายังขาดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
  2.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ  
   2.3.1 ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช!ในชีวิตได! ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ สถานศึกษาขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!          
โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum : CBC) อาจเป@นเพราะหลักสูตร          
ท่ีมีอยู ในโรงเรียนอาจไม ได!ถูกออกแบบมาให!สอดคล!องกับแนวคิดฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Curriculum: CBC) ครูอาจไม มีการฝ�กอบรมหรือพัฒนาอย างต อเนื่องในด!านการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู!ท่ีเน!นทักษะความสามารถ ซ่ึงทำให!ไม สามารถสร!างสรรค�หรือจัดการเรียนรู!ท่ีมี
ประสิทธิภาพได! นักเรียนอาจไม ได!รับการส งเสริมให!มีส วนร วมในกระบวนการเรียนรู! เช น การต้ัง
คำถาม การค!นคว!าหาข!อมูล หรือการทำกิจกรรมกลุ ม สอดคล!องกับงานวิจัยของ สอดคล!องกับ 
งานวิจัยของกอบกุล ศรีเสง่ียม (2566) ศึกษาเรื่อง ความท!าทายในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) ไปใช!ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พบว า หลายคนขาดความรู!และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!ตามหลักสูตร CBC ซ่ึงส งผล
ต อคุณภาพการเรียนการสอนและความมีส วนร วมของผู!เรียน ประสบป;ญหาการขาดโครงสร!างพ้ืนฐาน
ท่ีจำเป@น เช น สื่อการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การสร!างเครือข ายการสนับสนุนเป@นสิ่งสำคัญ         
แต หลายโรงเรียนไม สามารถทำได! ซ่ึงส งผลต อบรรยากาศการเรียนรู!  
   2.3.2 ด!านใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! ข!อท่ีมี
ป;ญหามากท่ีสุดคือ ครูผู!สอนขาดทักษะการใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google 
Classroom, Microsoft Teams, Zoom อาจเป@นเพราะครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการ
เรียนรู!ให!กับผู!เรียน และผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ สอดคล!องกับงานวิจัยของพิมพา หอมนิรันดร� (2565) ศึกษาเรื่อง ป;จจัยท่ีส งผลต อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู!ออนไลน�ในโรงเรียนมัธยมศึกษาไทย พบว า หลายคนยังไม มีความรู!หรือ
ทักษะในการใช!แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� เช น Google Classroom, Microsoft Teams หรือ 
Zoom การขาดการฝ�กอบรมและการสนับสนุนทำให!ครูไม สามารถใช!เทคโนโลยีเหล านี้ได!อย างมี
ประสิทธิภาพ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน�ท่ีไม สามารถสร!างการเรียนรู!ท่ีมี
ความหมายสำหรับผู!เรียนได! ครูไม สามารถทำให!ผู!เรียนรู!สึกถึงการเชื่อมโยงระหว างเนื้อหากับชีวิตจริง 
   2.3.3 ด!านมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ 
สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการการเรียนรู! กระตุ!นการเรียนรู!           
ของผู!เรียน อาจเป@นเพราะครูอาจไม มีความรู!หรือทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีเหมาะสม
กับกลุ มผู!เรียนท่ีแตกต างกัน ส งผลให!กิจกรรมท่ีจัดข้ึนไม สามารถกระตุ!นความสนใจหรือการมีส วนร วม
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ของผู!เรียน สถานศึกษาท่ีมีวัฒนธรรมการเรียนรู!ท่ีไม ส งเสริมการถามตอบหรือการทดลองและสำรวจ 
อาจทำให!ผู!เรียนรู!สึกไม อยากมีส วนร วมในการเรียนรู! สอดคล!องกับงานวิจัยของพิมพ�ชนก                 
กาญจนาสุทธิ์ (2564) ศึกษาเรื่อง ผลของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีมีต อการกระตุ!นการเรียนรู!
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว า การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีตอบสนองต อความต!องการ
และความสนใจของผู!เรียนช วยกระตุ!นการเรียนรู!ได!ดียิ่งข้ึน ซ่ึงแสดงให!เห็นถึงความสำคัญของการปรับ
กิจกรรมการเรียนรู!ให!เหมาะสมกับลักษณะของผู!เรียน การสร!างสภาพแวดล!อมการเรียนรู!ท่ีเชิงบวก         
มีบทบาทสำคัญในการส งเสริมการมีส วนร วมและการพัฒนาทักษะต างๆ ของผู!เรียน ครูควรมีความรู!
และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะช วยสร!างสรรค�สภาพแวดล!อม         
ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! เพ่ือกระตุ!นให!ผู!เรียนมีส วนร วมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�ได!ดียิ่งข้ึน 
   2.3.4 ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู!เรียน ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียน อาจเป@นเพราะสถานศึกษาอาจขาดแคลนอุปกรณ�หรือซอฟต�แวร� 
ท่ีจำเป@นในการจัดทำรายงานและประเมินผลนักเรียน การขาดแคลนนี้อาจส งผลให!ไม สามารถใช!
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการข!อมูลได!อย างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาบางแห งอาจประสบ
ป;ญหางบประมาณท่ีจำกัด ทำให!ไม สามารถลงทุนในเทคโนโลยีหรือการฝ�กอบรมครูได!อย างเพียงพอ 
สอดคล!องกับงานวิจัยของวราภรณ� หาญพาณิชย� (2565) ศึกษาเรื่อง การใช!เครื่องมือเทคโนโลยี           
ในการประเมินผลการเรียนรู! พบว า การใช!เทคโนโลยีดิจิทัลช วยลดเวลาในการจัดทำรายงานและ         
เพ่ิมความโปร งใสในการประเมินผล นอกจากนี้ยังส งผลให!ผู!เรียนมีส วนร วมในการเรียนรู!มากข้ึน 
   2.3.5 ด!านการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู! ข!อท่ีมีป;ญหามากท่ีสุดคือ ครูผู!สอนและผู!เรียนขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น           
ในการเรียนการสอนร วมกัน อาจเป@นเพราะสถานศึกษาอาจยังคงยึดติดกับรูปแบบการสอนแบบ
ด้ังเดิมท่ีเน!นการบรรยายจากครูเป@นหลัก ขาดการมีส วนร วมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว าง
ครูกับผู!เรียน ผู!เรียนอาจรู!สึกไม ม่ันใจในการแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู 
อาจเกิดจากความกลัวท่ีจะถูกวิจารณ�หรือไม เห็นคุณค าในความคิดเห็นของตนเอง ระบบการ
ประเมินผลท่ีมุ งเน!นผลสัมฤทธิ์มากกว ากระบวนการเรียนรู! อาจทำให!ครูและนักเรียนมุ งเน!นท่ีการ
เรียนรู!แบบท องจำมากกว าการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอดคล!องกับงานวิจัยของกิตติชัย วิริยะพันธุ� 
(2564) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการสื่อสารในห!องเรียน พบว า ความสามารถในการสื่อสาร
ระหว างครูกับผู!เรียนมีผลต อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการเรียนรู!ร วมกันอย างมาก ขาดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทำให!เกิดการเรียนรู!ท่ีจำกัด 
  ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า การสร!างกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ นและ
ตอบสนองต อความต!องการของผู!เรียน นำเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู!เข!ามาใช!ในการเรียนการสอน 
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โดยให!ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป@นในยุคป;จจุบันและการใช!เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะทำ
ให!ผู!เรียนสามารถเรียนรู!และพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีได!ต อไป โดยการสนับสนุนจากครูและการมี        
ส วนร วมของผู!เรียนจะเป@นป;จจัยสำคัญท่ีจะทำให!กระบวนการเรียนการสอนประสบความสำเร็จ           
จะส งเสริมให!ผู!เรียนมีส วนร วมในกระบวนการเรียนรู! โดยมุ งเน!นท่ีการพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของผู!เรียนอย างแท!จริง สอดคล!องกับงานวิจัยของอมรเทพ ภูมิป;ญญา (2563) ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
แบบฝ�กทักษะการคิดวิเคราะห�ด!วยเทคโนโลยีเพ่ือส งเสริมการเรียนรู!ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
พบว า นักเรียนมีความก!าวหน!าในด!านทักษะการคิดวิเคราะห� และสามารถประยุกต�ใช!ทักษะเหล านี้  
ในการแก!ป;ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได!ดีข้ึน 
 3. การเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงานและระดับ
การศึกษา  
  3.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามประสบการณ�การทำงาน โดยภาพรวม
และรายด!านพบว า ไม แตกต างกัน สอดคล!องกับงานวิจัยของวรรณพร ทองคำ (2563) ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาประสิทธิผลของการบริหารจัดการของผู!บริหารโรงเรียนตามประสบการณ�การทำงาน พบว า 
ไม แตกต างกัน  
  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม ไม แตกต าง
กัน และเม่ือพิจารณารายด!านพบว า ด!านสุขภาวะทางร างกายและจิตสังคม ด!านดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา และด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความแตกต างกันอย างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล!องกับ
งานวิจัยของเสน ห� จันทร�แสง (2565) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบความสามารถในการสอนของครู
ตามระดับการศึกษาท่ีแตกต างกัน พบว า ความสามารถในการสอนของครู มีความแตกต างอย างมี
นัยสำคัญท่ีระดับ .05  
 4. ผลการหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  4.1 มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพของผู!เรียน พบว า สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม               
ท่ีส งเสริมให!ผู!เรียนได!ฝ�กคิดอย างมีวิจารณญาณและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซ่ึงเป@นการสร!าง
โอกาสให!นักเรียนได!ทำงานกลุ ม อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำเสนอผลงานร วมกัน       
สอนให!นักเรียนวิเคราะห�ข!อมูล ข!อเท็จจริง และข!อโต!แย!ง เพ่ือให!สามารถตัดสินใจได!อย างมีเหตุผล 
นอกจากนั้นครูผู!สอนควรสร!างบรรยากาศให!ผู!เรียนรู!สึกสบายใจและปลอดภัยในการแสดงความ
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คิดเห็นและใช!ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนอย างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมสอดแทรกการเรียนรู! เช น เกมส� 
การเล นบทบาทสมมติ เพ่ือให!นักเรียนได!ฝ�กใช!ภาษาอังกฤษเพ่ือให!นักเรียนคุ!นเคยกับภาษาอังกฤษ
มากข้ึน และครูผู!สอนควรส งเสริมให!ผู!เรียนได!คิดค!นและสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ นำเสนอผลงานในรูปแบบ
ท่ีหลากหลายด!วยตนเอง โดยการบูรณาการความรู!ในแต ละวิชามาเชื่อมโยงกัน เพ่ือให!ผู!เรียนเห็น
ภาพรวมและนำความรู!ไปประยุกต�ใช!ได!ได!อย างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล!องกับ
งานวิจัยของนวลจันทร� บัวทอง และสวัสด์ิชัย สุขปรีชา (2563) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด
อย างมีวิจารณญาณและการอภิปรายในห!องเรียนภาษาอังกฤษกรณีศึกษาโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว า การจัดกิจกรรมท่ีมุ งเน!นการมีส วนร วมของนักเรียนและการสร!างบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต อการแสดงความคิดเห็น จะช วยเสริมสร!างทักษะการคิดอย างมีวิจารณญาณและเพ่ิมโอกาส        
ในการใช!ภาษาอังกฤษของนักเรียนได!อย างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีช วยส งเสริมทักษะการคิดอย างมีวิจารณญาณและการอภิปรายในชั้นเรียน ซ่ึงเป@น
แนวทางท่ีมีความสำคัญต อการพัฒนาทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 การส งเสริมให!ผู!เรียน          
มีโอกาสทำงานกลุ มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช วยให!นักเรียนเรียนรู!การวิเคราะห�ข!อมูลและ
ตัดสินใจอย างมีเหตุผล การสร!างบรรยากาศท่ีเอ้ือต อการแสดงความคิดเห็นและการใช!ภาษาอังกฤษ 
ในชั้นเรียนก็มีความสำคัญเช นกัน เพราะจะช วยให!ผู!เรียนรู!สึกปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้ การปรับปรุงหลักสูตรให!สอดคล!องกับความต!องการของผู!เรียนและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เป@นการส งเสริมการเรียนรู!ท่ีมีความยืดหยุ นและสามารถตอบสนองต อสถานการณ�ต างๆ ได! เป@นการ 
บูรณาการความรู!ในแต ละวิชาก็ช วยให!ผู!เรียนเห็นภาพรวมของการเรียนรู!และสามารถนำความรู!ไป
ประยุกต�ใช!ได!อย างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว า สถานศึกษาควรกำหนด
เปZาหมายให!มีความชัดเจน สามารถวัดผลได! สอดคล!องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของสถานศึกษา และ
สื่อสารให!บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง ชุมชนเข!าใจและมีส วนร วมในการดำเนินงาน หลักสูตรของ
สถานศึกษาควรมีความยืดหยุ นและปรับเปลี่ยนได!ตามความต!องการของผู!เรียน สถานศึกษาควรมี 
การจัดสรรงบประมาณให!เพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ีส งเสริมคุณภาพการศึกษา เช น การพัฒนาครู 
การจัดหาสื่อการเรียนรู! และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู!เรียน ซ่ึงสอดคล!องกับงานวิจัยของนวลจันทร�  
คำฟู (2564) ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
พบว า มีองค�ประกอบหลายประการในกระบวนการบริหารและการจัดการ และได!เสนอแนวทางว า
การกำหนดมาตรฐานท่ีชัดเจนสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือให!ทุกฝyายท่ีเก่ียวข!อง
สามารถเข!าใจและทำงานตามเปZาหมายเดียวกัน การมีส วนร วมของผู!บริหาร ครู นักเรียน และ
ผู!ปกครอง เป@นการเป�ดโอกาสให!มีการแสดงความคิดเห็นและข!อเสนอแนะจะช วยสร!างความร วมมือ
และความรับผิดชอบร วมกันในทุกระดับการใช!ข!อมูลในการวิเคราะห�และประเมินผลการดำเนินงาน
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อย างมีระบบ ช วยให!สถานศึกษาสามารถติดตามและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได!อย างต อเนื่อง 
รวมถึงการจัดฝ�กอบรมและพัฒนาความรู!ให!กับบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับทักษะการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหาร การต้ังเปZาหมายในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง โดยมี
การประเมินและติดตามผลการดำเนินงานอย างสม่ำเสมอ เพ่ือสร!างการพัฒนาในระยะยาว และ         
การการพัฒนาสภาพแวดล!อมการเรียนรู!ท่ีดี รวมถึงการจัดหาสื่อการเรียนรู!ท่ีเหมาะสมและการสร!าง
บรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรียนรู!ของนักเรียน ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า กระบวนการบริหารและ         
การจัดการ จะต!องมีการกำหนดเปZาหมายท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลได! ซ่ึงจะต!องสอดคล!องกับ
วิสัยทัศน�และพันธกิจของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังเน!นความสำคัญของการสื่อสารให!ทุกฝyาย             
ท่ีเก่ียวข!อง เช น บุคลากร นักเรียน ผู!ปกครอง และชุมชน เข!าใจและมีส วนร วมในการดำเนินงาน          
เพ่ือสร!างความร วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการใช!ข!อมูลในการวิเคราะห�และ
ประเมินผลการดำเนินงานอย างมีระบบ จะช วยให!สถานศึกษาสามารถติดตามและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาได!อย างต อเนื่อง ซ่ึงรวมถึงการจัดฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับทักษะ                 
การจัดการเรียนการสอน 
  4.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ พบว า                   
ครูผู!ควรสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีมีความหลากหลาย เชื่อมโยงกับประเด็นทางสังคมและ
สิ่งแวดล!อม เพ่ือให!สอดคล!องกับความแตกต างของผู!เรียนแต ละคน สื่อการเรียนรู!ท่ีครูนำมาใช!ในการ
จัดการเรียนการสอนควรมีความทันสมัยมีความหลากหลายท้ังรูปแบบและเนื้อหาและสอดคล!องกับ
เนื้อหาท่ีเรียน เพ่ือตอบสนองความสนใจท่ีแตกต างของผู!เรียน ครูผู!สอนเป@นผู!กระตุ!นผู!เรียนให!
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล!องกับงานวิจัยของ 
รัตนา เถ่ือนสอน (2564) ศึกษาเรื่อง การใช!การเรียนรู!ผ านประสบการณ�จริงในการจัดการเรียน         
การสอน พบว า การเรียนรู!ผ านประสบการณ�จริงช วยพัฒนาทักษะต างๆ ของผู!เรียน ผู!เรียนมีความ
กระตือรือร!นและมีส วนร วมในการเรียนรู!มากข้ึน เนื่องจากการเรียนรู!ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ�จริง
ทำให!พวกเขารู!สึกสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน ครูมีโอกาสในการปรับปรุงกลยุทธ�การสอนเพ่ือให!
เหมาะสมกับนักเรียน โดยใช!วิธีการท่ีหลากหลายและสร!างสรรค�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู! และ         
ได!เสนอแนวทางว า ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู! ควรกำหนดวัตถุประสงค�การเรียนรู!ให!ชัดเจน 
ว าต!องการให!นักเรียนพัฒนาทักษะหรือความรู!ใดจากการเรียนรู!ผ านประสบการณ�จริง กิจกรรม         
ควรมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู!เรียน นำเทคโนโลยีมาช วยในการออกแบบกิจกรรม ส งเสริม 
การทำงานเป@นทีม ท้ังนี้ผู!วิจัยมีความเห็นว า การเรียนรู!ผ านประสบการณ�จริงถือเป@นแนวทางท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถพัฒนาทักษะและความรู!ของนักเรียนได!อย างมี
นัยสำคัญ โดยเฉพาะในบริบทของการศึกษาท่ีเน!นผู!เรียนเป@นศูนย�กลาง การดำเนินการตามแนวทางนี้
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ควรมีการวางแผนและการสนับสนุนท่ีดีเพ่ือให!เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงสุดในด!านการเรียนรู!และพัฒนา       
การของนักเรียน 
 

ข!อเสนอแนะ 

 ข!อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช! 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว าแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ผู!วิจัยมีข!อเสนอแนะในการพัฒนา
ตามลำดับสำคัญดังนี้ 
  1. ด!านการพัฒนาเชิงนโยบาย (Policy) 
   1.1 สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอย างเพียงพอและต อเนื่อง เพ่ือให!สถานศึกษาสามารถพัฒนาและดำเนินการ               
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได!อย างมีประสิทธิภาพ  
    1.2 สถานศึกษาควรจัดทำและส งเสริมระบบการประเมินผลการดำเนินงาน                 
ท่ีชัดเจนและเป@นมาตรฐานสำหรับสถานศึกษา เพ่ือให!เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย างต อเนื่อง โดยควรกำหนดเกณฑ�ประเมินท่ีเหมาะสมกับบริบทท!องถ่ิน          
และสนับสนุนให!มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในด!านการประเมิน 
     1.3 ผู!บริหารควรสนับสนุนส งเสริมการสร!างเครือข ายความร วมมือระหว าง
สถานศึกษาและชุมชนท!องถ่ิน ส งเสริมการสร!างเครือข ายความร วมมือระหว างสถานศึกษา หน วยงาน
ท!องถ่ิน และชุมชน เพ่ือให!เกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร ความรู! และการสนับสนุนท่ีเป@นประโยชน� 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างยั่งยืน 
  2. ด!านการพัฒนาองค�การ (Organization) 
   2.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเน!นความโปร งใส 
ตรวจสอบได! และสามารถตอบสนองต อความต!องการของสถานศึกษาได!อย างรวดเร็วและเหมาะสม 
ซ่ึงจะช วยให!กระบวนการทำงานภายในองค�กรมีความราบรื่นและเป@นระบบมากยิ่งข้ึน 
   2.2 สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีเข!ามาสนับสนุนกระบวนการทำงานภายใน
องค�กร เช น การใช!ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข!อมูล การสื่อสารระหว างบุคลากร และ               
การติดตามผลการดำเนินงาน ซ่ึงจะช วยให!การทำงานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และช วยลด
ความซ้ำซ!อนในการดำเนินงาน 
   2.3 ผู!บริหารควรสร!างวัฒนธรรมองค�กรท่ีส งเสริมการพัฒนาและการเรียนรู!และ
วัฒนธรรมท่ีส งเสริมให!บุคลากรทุกระดับมีการเรียนรู!และพัฒนาตนเองอย างต อเนื่อง รวมถึงการสร!าง
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สภาพแวดล!อมท่ีกระตุ!นให!เกิดการแลกเปลี่ยนความรู!และแนวปฏิบัติท่ีดีภายในองค�กร ซ่ึงจะส งผลดี
ต อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. ด!านการพัฒนาบุคลากร (Personal) 
     3.1 ครูผู!สอนควรใช!กลยุทธ�การสอนท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต!องการ         
ท่ีแตกต างของผู!เรียน เช น การสอนด!วยการเล าเรื่อง การใช!การเล นบทบาทสมมติหรือการเรียนรู!          
จากประสบการณ�จริง 
    3.2 ผู!บริหารควรส งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย างต อเนื่อง โดยอาจจัดการอบรมท่ีเน!นทักษะการสอนท่ีทันสมัยและตอบสนองต อการเรียนรู!               
ของนักเรียน รวมถึงการส งเสริมให!ครูสามารถสร!างสภาพแวดล!อมท่ีส งเสริมการเรียนรู!และการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    3.3 ชุมชนควรสร!างความตระหนักรู!เก่ียวกับความสำคัญของการศึกษาใน
ผู!ปกครองและนักเรียน โดยการจัดประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับป;ญหาและแนวทางการแก!ไข และ
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร ข!อมูล จัดต้ังเครือข ายของผู!ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข!อมูลและประสบการณ�          
ในการสนับสนุนการศึกษา  
 ข!อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต อไป 
  1. ควรศึกษาถึงป;จจัยด!านอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ!อม อันส งผลต อคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให!ทราบถึงความแตกต างของข!อมูล และสามารถนำไปพัฒนา ให!มี
ประสิทธิภาพได!มากข้ึน  
  2. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให!ข!อมูล
มีความครอบคลุม เหมาะสมสำหรับบริบท และเปรียบเทียบความแตกต างได! 
  3. ควรศึกษาป;จจัยท่ีส งผลต อคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาแนวทางท่ีเหมาะสมกับ
บริบทเฉพาะของสถานศึกษาแต ละแห ง ซ่ึงจะนำไปสู การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างยั่งยืน 
  4. ควรศึกษากลยุทธ�และแนวทางการบริหารท่ีช วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการสื่อสาร
และการมีส วนร วมของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน ผู!ปกครอง และชุมชน รวมถึงการจัดการ
ทรัพยากรและงบประมาณท่ีเอ้ือต อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
******************************************************************* 

 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาสภาพ ป;ญหา และเปรียบเทียบสภาพคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
 2. แบบสอบถามนี้แบ งออกเป@น 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู!ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
  ตอนท่ี 3 ป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นนี้ เป@นการเก็บรวบรวมข!อมูลเพ่ือการวิจัยซ่ึงจะนำเสนอผล 
ในภาพรวม จึงไม มีผลใดๆ ต อผู!ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น ดังนั้นเพ่ือความสมบูรณ�ของข!อมูลและ         
เป@นประโยชน�ในการวิเคราะห�ข!อมูล จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นให!ครบ         
ทุกข!อตามความจริง 
  ผู!วิจัยขอขอบคุณเป@นอย างสูงท่ีท านให!ความร วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

ผู!วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท านมา ณ โอกาสนี้ 
นางสาวพิราวรรณ บุญชู 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู!ตอบแบบสอบถาม 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย � ลงในช องหน!าข!อความท่ีตรงกับสถานภาพของท าน 
 1. เพศ 
  � ชาย      
  � หญิง 
 2. ตำแหน ง 
  � ผู!บริหารสถานศึกษา  
  � ครู 
  � พนักงานจ!าง 
 3. วิทยฐานะ 
  � ครูผู!ช วย     
  � ครู (ไม มีวิทยฐานะ)  
  � ครูชำนาญการ    
  � ครูชำนาญการพิเศษ  
  � ครูเชี่ยวชาญ    
  � ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   
 4. ระดับการศึกษา 
  � ปริญญาตรี  
  � ปริญญาโท  
  � ปริญญาเอก 
 5. ประสบการณ�การทำงาน 
  � ต่ำกว า 10 ป�  
  � 10 ป�ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  

คำช้ีแจง โปรดพิจารณาว าสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ท านว ามีการปฏิบัติอยู ในระดับใด แล!วทำ

เครื่องหมาย � ลงในช องท่ีตรงกับการปฏิบัติ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน!อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน!อยท่ีสุด 
 

ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน 
1.1 มีความสามารถในการอ าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

1 ผู!เรียนอ านวิเคราะห�และเขียนภาษาไทยได!อย างถูกต!อง      

2 ผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และการใช!ภาษา ผ านการเขียน 
ได!อย างเหมาะสม  

     

3 ผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและ 
แสดงความเห็นได!อย างมีประสิทธิภาพ 

     

4 ผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหาได!      

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก!ป\ญหา 
5 ผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจได!      

6 ผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง พิจารณาอย างรอบคอบ
โดยใช!เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

     

7 ผู!เรียนใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ได!  

     

8 ผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล      
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.3 มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 

9 ผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น 
ชิ้นงาน โครงงาน  

     

10 ผู!เรียนสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได!       

11 ผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น การ
ออกแบบโครงการ การวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ  

     

12 ผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การเรียนรู! เสริมสร!างความคิด
สร!างสรรค�และการแก!ป;ญหาของผู!เรียน 

     

1.4 มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

13 ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู!      

14 ผู!เรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช! เพ่ือการสื่อสาร และการพัฒนาตนเอง
ได! 

     

15 ผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยีด!านการเรียนรู! การทำงาน ได!อย าง
สร!างสรรค�และมีคุณธรรม  

     

16 ผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น แพลตฟอร�มการ
สื่อสารออนไลน� 

     

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
17 ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมายตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด  
     

18 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียน  
มีการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน  

     

19 ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการเรียนตามรายวิชาตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

     

20 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียน       

1.6 มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 

21 ผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ สามารถวางแผนได!
อย างเป@นระบบ 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
22 ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายในการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผน

เพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว! 
     

23 ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ อย างต อเนื่อง      

24 ผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน      

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน 
2.1 มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

25 ผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด      

26 ผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีได!อย างถูกต!อง
เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

     

27 ผู!เรียนเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงเคารพความคิดเห็น 
และความแตกต างของผู!อ่ืน 

     

28 ผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา 

     

2.2 มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป+นไทย 

29 ผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย      

30 ผู!เรียนให!ความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความภาคภูมิใจใน
ท!องถ่ินและความเป@นไทย  

     

31 ผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของ
ท!องถ่ินและความเป@นไทย  

     

32 สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน เช น การ
ทำงานอาสาสมัคร การช วยเหลือสังคม 

     

2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 
33 ผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน      

34 ผู!เรียนให!การยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล       

35 ผู!เรียนอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได!อย างมีความสุข      

36 ครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริมความเข!าใจและการยอมรับ
ความแตกต าง 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
2.4 สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 

37 ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย      

38 ผู!เรียนไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตก
กังวล การบกพร องทางจิต 

     

39 ผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความ
ขัดแย!งกับผู!อ่ืน 

     

40 ผู!เรียนมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว      

มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป�าหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

41 สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต ละมาตรฐาน ประเด็น
พิจารณามีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได!จริง 

     

42 สถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@น      

43 สถานศึกษามีเปZาหมายสอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม 

     

44 สถานศึกษามีวิสัยทัศน� ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต!องการของชุมชน ท!องถ่ิน 

     

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
45 ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีส วนร วมในการกำหนดมาตรฐาน

ทางการศึกษา และมีข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจน 
     

46 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย างต อเนื่อง  

     

47 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

48 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

49 สถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู! 
การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน 

     

50 สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น       
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
51 สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ ข!อมูล

การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบป�การศึกษา  
     

52 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช!ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนรู! และการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
53 สถานศึกษาอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
     

54 ผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการ
ฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน 

     

55 สถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! ทักษะ และทัศนคติท่ี
จำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

     

56 สถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุนการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตร
ออนไลน� 

     

2.5 จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 
57 สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต อการจัดการ

เรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย างชัดเจน 

     

58 สถานศึกษาจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ      

59 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย      

60 สถานศึกษาวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู! 

61 สถานศึกษาพัฒนาและให!บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูและ
ผู!เก่ียวข!อง 

     

62 สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@นหมวดหมู  ครอบคลุมและ
เพียงพอต อการดำเนินงานของบุคลากร 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
63 การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!ง ายสะดวกต อ 

การนำไปใช! 
     

64 ผู!บริหารมีเทคนิค วิธีการ และนำเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป+นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ในชีวิตได! 

65 สถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!กระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  

     

66 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 (3Rs8Cs) 

     

67 สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ 
(Competency - Based Curriculum : CBC)  

     

68 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมี
ความหมาย (Meaningful Learning)  

     

3.2 ใช!ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 

69 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู!      

70 ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน      

71 ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google 
Classroom, Microsoft Teams, Zoom 

     

72 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

73 สถานศึกษาออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active 
Learning) 

     

74 สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ท่ีเหมาะสม 
ตามช วงวัยของผู!เรียน 

     

75 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการเรียนรู!และ
กระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน  
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
76 ผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว าง

ครูผู!สอนและผู!เรียน 
     

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป+นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 

77 สถานศึกษาประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมิน
วิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน 

     

78 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู!เรียน  

     

79 สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของการประเมิน
ผู!เรียนอย างเหมาะสม  

     

80 สถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน, ผู!ปกครอง, และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าของผู!เรียน 

     

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 
81 สถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน       

82 ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย างมีประสิทธิภาพ      

83 ครูผู!สอนและผู!เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอนร วมกัน       

84 ครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือปรับปรุงทักษะและความรู! เช น  
การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด, การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



213 

ตอนท่ี 3 ป\ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  

คำช้ีแจง โปรดพิจารณาว าป;ญหาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา ของท านว ามีอะไรบ!าง แล!วทำเครื่องหมาย � ลงในช องท่ีตรงกับป;ญหา
ดังกล าวตอบได!มากกว า 1 ข!อ  

 มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานคุณภาพผู!เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอ าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ (ตอบได!

มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนอ านวิเคราะห�และเขียนภาษาไทยต่ำกว ามาตรฐานของสถานศึกษา 
   � ผู!เรียนขาดการแสดงความคิดและการใช!ภาษา  
    � ผู!เรียนขาดการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนข!อมูลข าวสารและแสดง

ความเห็น 
   � ผู!เรียนไม ใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการแก!ป;ญหา 
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก!ป;ญหา (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดการใช!กระบวนการคิดวิเคราะห� ประเมินสถานการณ� ตัดสินใจ 
   � ผู!เรียนขาดการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง และพิจารณาอย าง

รอบคอบ 
   � ผู!เรียนขาดการใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและ

กันได! 
   � ผู!เรียนไม สามารถแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได! 
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.1.3 มีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดการเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ 

เช น ชิ้นงาน โครงงาน 
   � ผู!เรียนไม สามารถสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกันและกันได! 
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   � ผู!เรียนขาดการมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช น              
การออกแบบโครงการการวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

   � ผู!เรียนขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลเชิงสร!างสรรค�ท่ีเป@นประโยชน�ต อการเรียนรู! 
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.1.4 มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ตอบได!มากกว า          

1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย  
   � ผู!เรียนไม สามารถนำเทคโนโลยีมาใช!เพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาตนเองได! 
   � ผู!เรียนขาดการใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู! การทำงาน ได!อย างสร!างสรรค�และ 

มีคุณธรรม  
   � ผู!เรียนขาดการใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน  
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว ามาตรฐานทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   � ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA ของผู!เรียนมีค าเฉลี่ยต่ำกว า 

มาตรฐานระดับประเทศ 
    � ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนไม ครอบคลุมตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   � ผู!บริหารสถานศึกษาไม ได!สนับสนุนการส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนา

ผู!เรียน  
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.1.6 มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดความรู!ทักษะพ้ืนฐานไม สามารถวางแผนอย างเป@นระบบได! 
   � ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายไม ครอบคลุมในการพัฒนาตนเองและดำเนินการ          

ตามแผน    
   � ผู!เรียนขาดเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนาทักษะใหม ๆ  
   � ผู!เรียนขาดเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน 
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



215 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน 
   1.2.1 มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดการมีค านิยมและจิตสาธารณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    � ผู!เรียนแสดงออกปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ีไม เหมาะสมกับบริบทของ

สังคม 
    � ผู!เรียนขาดความเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงขาดเคารพความคิดเห็นและ

ความแตกต างของผู!อ่ืน 
    � ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.2.2 มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนขาดการแสดงออกถึงความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย  
   � ผู!เรียนขาดความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ีส งเสริมความภาคภูมิใจ            

ในท!องถ่ินและความเป@นไทย 
   � ผู!เรียนไม แสดงออกถึงการส วนร วมในการสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึง

เอกลักษณ�หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย 
    � สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรมชุมชน  
   � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย (ตอบได!มากกว า           

1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนกลั่นแกล!งกัน หรือใช!คำพูดเพ่ือเหยียดหยามกัน 
   � ผู!เรียนขาดการยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล 
   � ผู!เรียนไม สามารถอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได! 
   � การจัดเรียนรู!ของครูผู!สอนยังขาดการส งเสริมความเข!าใจและการยอมรับ

ความแตกต าง 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
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  1.2.4 สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
   � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายต่ำกว ามาตรฐาน 
   � ผู!เรียนมีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล             

การบกพร องทางจิต 
   � ผู!เรียนมีป;ญหาด!านสุขภาพจิตขาดทักษะในการเข!าสังคมอยู ร วมกับผู!อ่ืน 
   � ผู!เรียนขาดการมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน และครอบครัว 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปZาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมาย ความสำเร็จยังไม ครอบคลุมในแต ละมาตรฐาน 
  � การศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการท่ีจำเป@นของสถานศึกษายังไม ครอบคลุม 
  � เปZาหมายของสถานศึกษาไม สอดคล!องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  � สถานศึกษามีวิสัยทัศน�ท่ีไม ครอบคลุมกับบริบทของสถานศึกษาและความต!องการ

ของชุมชน ท!องถ่ิน 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
   � ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ไม มีส วนร วมในการกำหนดมาตรฐานทาง 

การศึกษา  
  � สถานศึกษาขาดการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ

สถานศึกษาอย างต อเนื่อง 
  � สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในไม ครอบคลุมในการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
  � สถานศึกษาขาดการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
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 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา   
(ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 

  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! กระบวนการเรียนรู!  

การส งเสริมการเรียนรู!มีความเหมาะสมกับผู!เรียน 
  � สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม ครอบคลุมทุกระดับชั้น 
  � สถานศึกษาดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� แปลผล และนำเสนอ ข!อมูลการ

ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไม ครอบคลุมในรอบป�การศึกษา 
  � สถานศึกษาไม ได!นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช!ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนรู! และการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการสนับสนุนอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
  � ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการ

ฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน 
  � สถานศึกษาขาดการส งเสริมครูผู!สอนในการเสริมสร!างความรู!, ทักษะ, และทัศนคติ

ท่ีจำเป@นในการสอน เช น การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

  � สถานศึกษาขาดการส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนบัสนุนการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตรออนไลน� 

  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 2.5 จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 
   (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพท่ีไม เอ้ือต อการจัดการเรียนรู!แก 

ผู!รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย างชัดเจน 
  � สถานศึกษาขาดการจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล งเรียนรู!ท่ีเพียงพอ  
  � สถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น ปลอดภัย 
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  � สถานศึกษาขาดการวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุงด!านสภาพแวดล!อม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู! 

(ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการให!บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครูผู!สอนและ

ผู!เก่ียวข!อง 
  � สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศไม ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงาน

ของ บุคลากร 
   � การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศในการเรียนรู!มีประสิทธิภาพต่ำ  
  � ผู!บริหารขาดการนำเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีมาใช!ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรยีนเป+นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!                  

ในชีวิตได! (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาไม ได!มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!แบบ Active Learning 
  � สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�กทักษะผู!เรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  � สถานศึกษาขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!แนวคิดฐานสมรรถนะ 

Competency-Based Curriculum : CBC)   
  � สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!ผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมี

ความหมาย (Meaningful Learning) 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 3.2 ใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู! 
    � ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!ให!กับผู!เรียน 
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   � ครูผู!สอนขาดทักษะการใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน เช น Google  
Classroom, Microsoft Teams, Zoom 

   � ผู!บริหารสถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมใช!สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสำคัญ (Active 

Learning) 
  � สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู!ไม ครอบคลุมตามช วงวัย

ของ ผู!เรียน 
  � สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมพัฒนาการการเรียนรู! 

กระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน  
  � ผู!บริหารสถานศึกษาไม สามารถเป@นตัวอย างในการสร!างความสัมพันธ�ท่ีดีระหว าง 

ครูผู!สอนและผู!เรียน  
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป@นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน   

(ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 
  � ไม มีป;ญหา 
   � สถานศึกษาขาดการประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ เช น การประเมิน 

วิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ ของผู!เรียน 
  � สถานศึกษาขาดการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู!เรียน 
  � สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมายวิธีการของการประเมินผู!เรียน              

ไม ครอบคลุม 
  � สถานศึกษาขาดการรายงานผลการประเมินกับผู!เรียน, ผู!ปกครอง, และบุคลากร          

ท่ีเก่ียวข!อง  
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
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 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู! (ตอบได!มากกว า 1 ข!อ) 

  � ไม มีป;ญหา 
  � สถานศึกษาขาดการส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
  � ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนมีประสิทธิภาพต่ำ 
  � ครูผู!สอนและผู!เรียนแลกขาดการเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอนร วมกัน 
  � ครูผู!สอนขาดการให!คำแนะนำต อผู!เรียน เช น การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด

การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม 
  � อ่ืนๆ................................................................................................................ 
 
 

---ผู!วิจัยขอขอบคุณเป@นอย างสูงท่ีท านให!ความร วมมือในการตอบแบบสอบถาม--- 
นางสาวพิราวรรณ บุญชู 
เบอร�โทร: 095-6939106 

E-mail: pirawanbunchoo@gmail.com 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 
 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัยฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใช!สัมภาษณ�เพ่ือหาแนวทางพัฒนา              
เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
 2. แบบสัมภาษณ�ฉบับนี้แบ งออกเป@น 2 ตอน ประกอบด!วย 
  ตอนท่ี 1 ข!อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู!ให!สัมภาษณ� 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณ�แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน  
 ผู!วิจัยหวังเป@นอย างยิ่งว าจะได!รับความอนุเคราะห�จากท านตอบคำถามตามความเป@นจริง 
ทุกคำตอบของท านจะเก็บไว!เป@นความลับและจะไม มีผลกระทบหรือความเสียหายต อการปฏิบัติงาน
ของท านจะเป@นประโยชน�ต อแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ต อไป  
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เป@นอย างสูง 
 

 
นางสาวพิราวรรณ บุญชู 

เบอร�โทร: 095-6939106 E-mail: pirawanbunchoo@gmail.com 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ข!อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู!ให!สัมภาษณ� 
 
1. ผู!ให!สัมภาษณ�……………………….....................……………………..……………………………………………………. 
2.ตำแหน ง………………………………………………………………….......................……………………..……………….. 
3. วุฒิการศึกษา ¨ ต่ำกว าปริญญาตรี  ¨ ปริญญาตรี  ¨ ปริญญาโท  ¨ ปริญญาเอก  
    สาขาวิชา........................................................................................................................................... 
4. อายุราชการ……………………………………………………………………………………………………….…………….… 
5. สัมภาษณ� วันท่ี......................เดือน..........................................................พ.ศ................................... 
6. สถานท่ีในการสัมภาษณ�..................................................................................................................... 
7. ผู!สัมภาษณ�......................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณ�แนวทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 

คำช้ีแจง ขอความกรุณาท านให!สัมภาษณ�แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน ดังนี้  

 มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน  
 1. ด!านมีความสามารถในการอ าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
   ท านมีแนวทางใดในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการส งเสริม                  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู!เรียน ท้ังในด!านการจัดการเรียนการสอน การใช!สื่อการเรียนรู!  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 2. ด!านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก!ป\ญหา 
  ท านมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย างไร เพ่ือส งเสริมให!ผู!เรียน
สามารถคิดวิเคราะห�และตัดสินใจได!อย างมีประสิทธิภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 3. ด!านมีความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 
  ท านมีแนวทางในการสนับสนุนให!ผู!เรียนสามารถประยุกต�ใช!ความรู!จากบทเรียนในการ
ออกแบบโครงงานหรือสร!างสรรค�ผลงานท่ีมีคุณค าจากประสบการณ�เดิมได!อย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4. ด!านมีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมให!ผู!เรียนใช!เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู!และการทำงานได!
อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรมอย างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 5. ด!านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมการสอนซ อมเสริมเพ่ือพัฒนาผู!เรียนท่ีมีป;ญหาในการ
เรียนรู!หรือมีผลการเรียนท่ีต่ำกว ามาตรฐานอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 6. ด!านมีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมให!ผู!เรียนมีความรู!และทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป@นต อการ
วางแผนชีวิตและการเรียนรู!ของตนเองได!อย างเป@นระบบอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 7. ด!านมีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมให!ผู!เรียนสามารถแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและ
หน!าท่ีอย างเหมาะสมกับบริบทของสังคมได!อย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



226 

 8. ด!านมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป+นไทย 
  ท านมีแนวทางในการสร!างความตระหนักรู!เก่ียวกับความสำคัญของการอนุรักษ�
เอกลักษณ�และวัฒนธรรมไทยในหมู ผู!เรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 9. ด!านการยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 
  ท านมีแนวทางในการสร!างความเข!าใจและการยอมรับในความแตกต างระหว างบุคคล
ในหมู นักเรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 10. ด!านสุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 
  ท านมีแนวทางในการช วยผู!เรียนท่ีมีป;ญหาด!านสุขภาพจิตเพ่ือเสริมสร!างทักษะในการ
เข!าสังคมและอยู ร วมกับผู!อ่ืนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
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 มาตรฐานท่ี 2 ด!านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 11. ด!านมีเป�าหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ท านมีแนวทางในการสร!างความร วมมือระหว างบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือ
ทำการศึกษาและวิเคราะห�ป;ญหาและความต!องการท่ีแท!จริงได!อย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 12. ด!านมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ท านมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 13. ด!านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรยีนรอบด!านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  ท านมีแนวทางในการจัดประสบการณ�การเรียนรู!ท่ีเหมาะสมกับความต!องการและ
ความแตกต างของผู!เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
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 14. ด!านพัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ท านมีแนวทางในการสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิดใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไปใช!ใน
ห!องเรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 15. ด!านจัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมี
คุณภาพ 
  ท านมีแนวทาง ในการสร!างการมีส วนร วมของครู ผู!เรียน และชุมชนในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความปลอดภัยของสถานศึกษาอย างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 16. ด!านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู! 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมการใช!เทคโนโลยีในการสืบค!นข!อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู!ของนักเรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



229 

 มาตรฐานท่ี 3 ด!านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรียนเป+นสำคัญ  
 17. ด!านจัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!
ในชีวิตได! 
  ท านมีแนวทางในการส งเสริมให!ผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!             
ท่ีเหมาะสมกับความต!องการและบริบทของสถานศึกษาอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 18. ด!านใช!ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งเรียนรู!ท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
  ท านมีวิธีการในการติดตามและประเมินผลการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนของ
ครูในระยะยาวเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 19. ด!านมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ท านมีวิธีการในการพัฒนากิจกรรมท่ีทำให!ผู!เรียนมีส วนร วมในการเรียนรู!และสร!าง
แรงจูงใจให!กับผู!เรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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 20. ด!านตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป+นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน  
  ท านมีแนวทาง ในการใช!เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู!เรียนอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 21. ด!านการแลกเปล่ียนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู!   
  ท านมีวิธีการในการสร!างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเป�ดโอกาสให!ผู!เรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและข!อเสนอแนะอย างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณอย างสูงท่ีท านกรุณาให!ความอนุเคราะห�ในการสัมภาษณ� 
นางสาวพิราวรรณ บุญชู 
เบอร�โทร: 095-6939106 

E-mail: pirawanbunchoo@gmail.com 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ผลการหาค าดัชนีความสอดคล!อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ผลการหาค าดัชนีความสอดคล!อง (IOC) ของแบบสอบถาม  
 

ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัด
องค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 

 

ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 
มาตรฐานท่ี 1 ด!านคุณภาพผู!เรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู!เรียน 
 1.1 มีความสามารถในการอ าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

1 ผู!เรียนอ านวิเคราะห�และเขียนภาษาไทยได!อย าง
ถูกต!อง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

2 ผู!เรียนแสดงความคิด ความรู!สึก และการใช!ภาษา 
ผ านการเขียนได!อย างเหมาะสม  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

3 ผู!เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษ แลกเปลี่ยนข!อมูล
ข าวสารและแสดงความเห็นได!อย างมีประสิทธิภาพ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

4 ผู!เรียนใช!ความรู!ทักษะทางคณิตศาสตร�ในการ
แก!ป;ญหาได! 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน           
ความคิดเห็น และแก!ป\ญหา 

5 ผู!เรียนใช!กระบวนการการคิดวิเคราะห� ประเมิน
สถานการณ� ตัดสินใจได! 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

6 ผู!เรียนคิดจำแนกแยกแยะ ใคร ครวญไตร ตรอง 
พิจารณาอย างรอบคอบโดยใช!เหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

7 ผู!เรียนใช!เหตุผล การอภิปรายและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันได!  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

8 ผู!เรียนแก!ป;ญหาต างๆ ท่ีเกิดข้ึนได!อย างมีเหตุผล +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

1.3 มีความสามารถความสามารถในการสร!างนวัตกรรม 

9 ผู!เรียนเชื่อมโยงองค�ความรู!และประสบการณ�เดิม 
สร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ เช น ชิ้นงาน โครงงาน  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

10 ผู!เรียนสื่อสารเผยแพร การสร!างสรรค�สิ่งใหม ๆ ซ่ึงกัน
และกันได!  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

11 ผู!เรียนมีส วนร วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน เช น การออกแบบโครงการ การวางแผน
การเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

12 ผู!เรียนใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร!างสรรค�การ
เรียนรู! เสริมสร!างความคิดสร!างสรรค�และการ
แก!ป;ญหาของผู!เรียน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

 1.4 มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

13 ผู!เรียนมีความรู! ทักษะ ในการใช!เทคโนโลยี เพ่ือการ
เรียนรู! 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

14 ผู!เรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช! เพ่ือการสื่อสาร 
และการพัฒนาตนเองได! 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

15 ผู!เรียนสามารถใช!เทคโนโลยีด!านการเรียนรู! การ
ทำงาน ได!อย างสร!างสรรค�และมีคุณธรรม  

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

16 ผู!เรียนใช!เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร วมกัน เช น 
แพลตฟอร�มการสื่อสารออนไลน� 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

17 ผู!เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุค าเปZาหมาย
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

18 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, RT-NT, PISA 
ของผู!เรียน มีการพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน  

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

19 ครูผู!สอนพัฒนานักเรียนมีความก!าวหน!าทางการ
เรียนตามรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

20 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!มีการสอนซ อมเสริม
เพ่ือพัฒนาผู!เรียน  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

1.6 มีความรู! ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต องานอาชีพ 

21 ผู!เรียนมีความรู!ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการสิ่งต างๆ 
สามารถวางแผนได!อย างเป@นระบบ 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

22 ผู!เรียนกำหนดเปZาหมายในการพัฒนาตนเองและ
ดำเนินการตามแผนเพ่ือให!บรรลุเปZาหมายท่ีกำหนดไว! 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

23 ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต อการเรียนรู!และการพัฒนา
ทักษะใหม ๆ อย างต อเนื่อง 

0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

24 ผู!เรียนมีเจคติท่ีดีในการทำงานร วมกับผู!อ่ืน 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู!เรียน 

 2.1 มีคุณลักษณะและค านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

25 ผู!เรียนมีค านิยม จิตสาธารณะ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

26 ผู!เรียนแสดงออกและปฏิบัติตามบทบาทและหน!าท่ี
ได!อย างถูกต!องเหมาะสมกับบริบทของสังคม 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

27 ผู!เรียนเคารพตนเองและผู!อ่ืน รวมถึงเคารพ 
ความคิดเห็นและความแตกต างของผู!อ่ืน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

28 ผู!บริหารส งเสริมการพัฒนาผู!เรียนให!เป@นผู!มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.2 มีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป+นไทย 

29 ผู!เรียนมีความภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

30 ผู!เรียนให!ความร วมมือในการเข!าร วมกิจกรรมท่ี
ส งเสริมความภาคภูมิใจในท!องถ่ินและความเป@นไทย  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

31 ผู!เรียนสืบสาน เรียนรู!และอนุรักษ�ไว!ซ่ึงเอกลักษณ�
หรืออัตลักษณ�ของท!องถ่ินและความเป@นไทย  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

32 สถานศึกษาส งเสริมให!นักเรียนมีส วนร วมในกิจกรรม
ชุมชน เช น การทำงานอาสาสมัคร การช วยเหลือ
สังคม 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.3 การยอมรับท่ีจะอยู ร วมกันบนความแตกต างและหลากหลาย 

33 ผู!เรียนไม มีการกลั่นแกล!ง หรือการใช!คำพูดเพ่ือ
เหยียดหยามกัน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

34 ผู!เรียนให!การยอมรับความแตกต างระหว างบุคคล  -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

35 ผู!เรียนอยู ร วมกับบุคคลอ่ืนได!อย างมีความสุข -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

36 ครูผู!สอนจัดการเรียนรู!และกิจกรรมท่ีส งเสริม 
ความเข!าใจและการยอมรับความแตกต าง 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.4 สุขภาวะทางร างกาย และจิตสังคม 

37 ผู!เรียนมีพัฒนาการด!านร างกายเหมาะสมตามวัย +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

38 ผู!เรียนไม มีป;ญหาสภาวะทางจิตของผู!เรียน เช น  
โรคซึมเศร!า โรควิตกกังวล การบกพร องทางจิต 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

39 ผู!เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี สามารถอยู ร วมกับผู!อ่ืนได! 
เข!าใจผู!อ่ืน ไม มีความขัดแย!งกับผู!อ่ืน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

40 ผู!เรียนมีความสัมพันธ�ท่ีดีกับเพ่ือนร วมชั้น ครูผู!สอน 
และครอบครัว 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป�าหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

41 สถานศึกษากำหนดค าเปZาหมายความสำเร็จของแต 
ละมาตรฐาน ประเด็นพิจารณามีความชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได!จริง 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

42 สถานศึกษาศึกษาสภาพป;ญหา หรือความต!องการ 
ท่ีจำเป@น 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

43 สถานศึกษามีเปZาหมายสอดคล!องกับสถานการณ�
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

44 สถานศึกษามีวิสัยทัศน� ท่ีชัดเจน สอดคล!องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต!องการของชุมชน 
ท!องถ่ิน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

45 ผู!บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร มีส วนร วมใน
การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษา และมีข้ันตอน
การทำงานท่ีชัดเจน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

46 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย างต อเนื่อง  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

47 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

48 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน!นคุณภาพผู!เรียนรอบด!านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

49 สถานศึกษาส งเสริมการจัดประสบการณ�การเรียนรู! 
กระบวนการเรียนรู! การส งเสริมการเรียนรู!มีความ
เหมาะสมกับผู!เรียน 

0 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

50 สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้น  

0 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

52 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
มาใช!ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู! และการพัฒนาคุณภาพผู!เรียน 

0 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให!มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

53 สถานศึกษาอบรมครูผู!สอนให!มีความรู!เรื่องการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

54 ผู!บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให!ครูผู!สอนนำแนวคิด
ใหม ๆ จากการฝ�กอบรมไปใช!ในห!องเรียน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

55 สถานศึกษาส งเสริมครูผู!สอนเพ่ือเสริมสร!างความรู! 
ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป@นในการสอน เช น           
การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การทำวิจัย และ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

56 สถานศึกษาส งเสริมการใช!เทคโนโลยีท่ีช วยสนับสนุน
การพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช น 
แพลตฟอร�มการเรียนรู!ออนไลน� หลักสูตรออนไลน� 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

 2.5 จัดสภาพแวดล!อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!อย างมีคุณภาพ 

57 สถานศึกษากำหนดสภาพแวดล!อมทางกายภาพ           
ท่ีเอ้ือต อการจัดการเรียนรู!แก ผู!รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย างชัดเจน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

58 สถานศึกษาจัดอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหล ง
เรียนรู!ท่ีเพียงพอ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

59 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล!อมท่ีมีความสะอาดร มรื่น 
ปลอดภัย 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

60 สถานศึกษาวิเคราะห�จุดเด น จุดด!อย ท่ีต!องปรับปรุง
ด!านสภาพแวดล!อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได! 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู! 
61 สถานศึกษาพัฒนาและให!บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับครูและผู!เก่ียวข!อง 
+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

62 สถานศึกษาจัดระบบข!อมูลสารสนเทศให!เป@น
หมวดหมู  ครอบคลุมและเพียงพอต อการดำเนินงาน
ของบุคลากร 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

63 การสืบค!นข!อมูลสารสนเทศมีความรวดเร็ว สืบค!นได!
ง ายสะดวกต อการนำไปใช! 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

64 ผู!บริหารมีเทคนิค วิธีการ และนำเทคโนโลยีมาใช!ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นผู!เรยีนเป+นสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรู!ผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช!ใน
ชีวิตประจำวันได! 

65 สถานศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู!
กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู!เรียนได!ลงมือปฏิบัติ
จริง (ACTIVE LEARNING)  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

66 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!เน!นให!เรียนฝ�ก
ทักษะผู!เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

67 สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู!โดยใช!
แนวคิดฐานสมรรถนะ (Competency - Based 
Curriculum : CBC)  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

68 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริมให!
ผู!เรียนได!เรียนรู!อย างมีความหมาย (Meaningful 
Learning)  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 3.2 ใช!ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล งข!อมูลท่ีเอ้ือต อการเรียนรู! 
69 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู! 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

70 ครูผู!สอนฝ�กทักษะการใช!เทคโนโลยีในการเรียนรู!
ให!กับผู!เรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

71 ครูผู!สอนใช!แอปพลิเคชันในการจัดเรียนการสอน 
เช น Google Classroom, Microsoft Teams, 
Zoom 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



239 

ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

72 ผู!บริหารสถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนอบรมการใช!
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

73 สถานศึกษาออกแบบการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@น
สำคัญ (Active Learning) 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

74 สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู!ท่ีเหมาะสมตามช วงวัยของผู!เรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

75 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู!ท่ีช วยส งเสริม
พัฒนาการเรียนรู!และกระตุ!นการเรียนรู!ของผู!เรียน  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

76 ผู!บริหารสถานศึกษาเป@นตัวอย างในการสร!าง
ความสัมพันธ�ท่ีดีระหว างครูผู!สอนและผู!เรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู!เรียนอย างเป+นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู!เรียน 

77 สถานศึกษาประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนอย างเป@นระบบ 
เช น การประเมินวิเคราะห�ผู!เรียนรายบุคคล SDQ 
ของผู!เรียน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได!  

78 สถานศึกษาใช!เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู!เรียน  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

79 สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค�และเปZาหมาย
วิธีการของการประเมินผู!เรียนอย างเหมาะสม  

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช!ได!  

80 สถานศึกษารายงานผลการประเมินกับผู!เรียน, 
ผู!ปกครอง, และบุคลากรท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือให!ทราบถึง
ความก!าวหน!าของผู!เรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช!ได! 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู!และให!ข!อมูลสะท!อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู! 

81 สถานศึกษาส งเสริมให!ครูผู!สอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

82 ครูผู!สอนจัดทำบันทึกหลังแผนการสอนได!อย างมี
ประสิทธิภาพ 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 
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ท่ี 
สภาพคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความคิดเห็นของ 
ผู!เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

 
รวม 

ค า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

83 ครูผู!สอนและผู!เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
เรียนการสอนร วมกัน  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 

84 ครูผู!สอนให!คำแนะนำต อผู!เรียนเพ่ือปรับปรุงทักษะ
และความรู! เช น การเสนอแนวทางแก!ไขข!อผิดพลาด
, การแนะนำแหล งข!อมูลเพ่ิมเติม 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช!ได! 
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ภาคผนวก ง 
ผลการหาค าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู!เช่ียวชาญและผู!ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู!เช่ียวชาญ 5 ท าน ท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
 

1. รองศาสตราจารย� ดร.ปาจรีย� ผลประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
 ประจำสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
2. ผู!ช วยศาสตราจารย� ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารย�ประจำสาขาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
3. ดร.สุภาพร ธรรมสอน  ผู!อำนวยการกลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
 วิทยฐานะศึกษานิเทศก�ชำนาญการพิเศษ  
 ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
4. นายขวัญชัย จันเพชร  ผู!อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�)  
5. นายสมเกียรติ มาลา  ผู!อำนวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน) 
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รายช่ือผู!ทรงคุณวุฒิท่ีเสนอแนวทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
สังกัดองค�กรปกครองส วนท!องถ่ิน 

 
1. นางสุวรรณา ศรีพัฒน� ผู!อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
2. นางศิริลักษณ� บุญเกตุ ผู!อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบลสลกบาตร 
3. นางน้ำอ!อย อนุสนธิ์ ผู!อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
 โรงเรียนเทศบาลเมืองหนองปลิง (ทำนองอุปถัมภ�)   
4. นายขวัญชัย จันเพชร ผู!อำนวยการโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�) 
5. นายนัฐวุฒิ รัตนพันธ� รองผู!อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
 โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม  
6. นายกิตติ เอ่ียมสำอาง รองผู!อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว จังหวัดนครสวรรค� 
7. นางสาวจรินทร ศุภดิษฐ� รองผู!อำนวยการโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ งสวน)  
8. ผศ.ดร. อัจฉรา ศรีพันธ� หัวหน!าภาควิชาบริหาร วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  
9. สิบเอกอนุสรณ� คำมี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เทศบาลเมืองกำแพงเพชร  
10. ดร.สถิตาภรณ� อารีย�เอ้ือ  ศึกษานิเทศก�ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษา 
 จังหวัดกำแพงเพชร  
11. นางสาวกรพินธุ� เจียมวิจิตร�  ศึกษานิเทศก�ชำนาญการพิเศษ เทศบาลตำบลหนองแค  
 จังหวัดสระบุรี  
12. นางเสาวนีย� ปอยี  ศึกษานิเทศก�ชำนาญการพิเศษ เทศบาลเมืองทุ งสง  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช  
13. นายประชาเล็ต เฉยเทิบ  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชากังราววิทยา  
 (อินทร�-ชุ ม ดีสารอุปถัมภ�)  
14. นางโสภิดา เม นเกิด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 3 
 (อินทรัมพรรย� บุญประคองพิทยาคม)  
15. นายอนุชา หลักหิน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม  
16. นางระพีพรรณ เสาวมาลย�  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนองไร   
 จังหวัดนครสวรรค�  
17. นางสาวอรวรรณ พัฒนศิริ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  
 จังหวัดนครสวรรค�  
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห� 
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ประวัติย อของผู!วิจัย 
 

ช่ือ - สกุล    นางสาวพิราวรรณ บุญชู 
วันเดือนป;เกิด   3 กุมภาพันธ� 2539 
สถานท่ีเกิด   นครสวรรค� 
สถานท่ีอยู ป\จจุบัน  131 หมู  6 ตำบลสระแก!ว อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000 
ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2545   ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
    ตำบลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค� 

 พ.ศ. 2556  ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนนครสวรรค�  
     ตำบลปากน้ำโพ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค� 

 พ.ศ. 2557  ระดับปริญญาตรี สาขาธุรกิจศึกษา คณะศึกษาศาสตร�  
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 พ.ศ. 2568  ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
สถานท่ีทำงาน   

พ.ศ. 2563   เทศบาลตำบลแม กุ ตำบลแม กุ อำเภอแม สอด จังหวัดตาก  
พ.ศ. 2565   เทศบาลเมืองกำแพงเพชร ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
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