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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค/ (1) เพื่อศึกษาสภาพ ปBญหา และเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน (2) เพื่อหาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 กลุ�มตัวอย�างเปCนผู<บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 330 คน 
ได<มาโดยการเปEดตารางเครจซี่และมอร/แกน (Krejcie & Morgan, 1970) และกำหนดเปCนกลุ�มตัวอย�างแบบหลาย
ขั้นตอน ผู<ให<ข<อมูล จำนวน 17 ท�าน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช<เก็บข<อมูลเปCนแบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ/ สถิติที่ใช<ในการวิเคราะห/ข<อมูลได<แก� ความถี่ (f) ค�าร<อยละ (%) ค�าเฉลี่ย (X) ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การหาค�าความแปรปรวน ทางเดียว (F-test) และการวิเคราะห/เน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบว�า (1) สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู�ใน
ระดับมาก พบว�า ด<านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได<แก� ด<านความรับผิดชอบ และด<านท่ีมีค�าเฉลี่ยต่ำสุด ได<แก� ด<านอุดมการณ/
คุณธรรม ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน คือ ด<านอุดมการณ/คุณธรรม ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (2) แนวทางพัฒนาการดำเนินงาน ได<แก� ผู<บริหารสถานศึกษาควรส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู
ให<มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในด<านความพอเพียง ด<านความ
กตัญUู ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ด<านความรับผิดชอบและด<านอุดมการณ/คุณธรรม ส�งเสริมให<เขียนแผนบูรณาการ 
ในการสอน ปลูกฝBงคุณธรรมจริยธรรม เอาใจใส� สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในทุกกลุ�มสาระ การจัดการเรียน 
การสอน ครูจะต<องจัดประสบการณ/สิ่งแวดล<อม และบรรยากาศให<เอ้ือต�อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ให<เกิดข้ึนจริง 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to (1) study and compare the conditions and the 
problems for promoting student morality and ethics and (2) find the guidelines of promoting   
student morality and ethics of schools under Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 
Office 2. The samples consisted of 330 school administrators and teachers. The samples were 
obtained by Krejcie & Morgan Tables with multi-stage sampling. The informant consisted of 17 
experts by purposive sampling. The research instruments were a questionnaire and an interview. 

The data were analyzed using frequency ( f) , percentage (% ) , mean (X) , standard deviation ( S.D.),  
F-test, and content analysis.  
 The results revealed that (1) the conditions of promoting student morality and ethics 
were at the high level. The highest mean was responsibility. The lowest mean was moral ideology. 
The problem of promoting of student morality and ethics included moral ideology. The comparison 
of promoting of student morality and ethics was found that there was statistical difference at the 
level of .05. (2) The guidelines of the operation were that the administrators should support the 
teachers to manage the activities for promoting student morality and ethics in the aspect of 
sufficiency, gratitude, honest, responsibility, and moral ideology. Integrating instructional plan 
should be supported. Teachers should cultivate and sustain morality and ethics to students in all 
instructions. Teachers should set the environment for supporting morality and ethic development. 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Development Guidelines, Promoting of morality and ethics, Student morality and 

ethics. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 การศึกษาค<นคว<าอิสระฉบับนี้สำเร็จด<วยดี ด<วยได<รับความกรุณาจากอาจารย/ท่ีปรึกษา 
ผู<ช�วยศาสตราจารย/ ดร.ประจบ ขวัญม่ัน ซ่ึงเปCนผู<ควบคุมการค<นคว<าอิสระ ท่ีให<คำปรึกษาและ
ช�วยเหลือแนะนำ อย�างดียิ่ง ซ่ึงทำให<ผู<วิจัยได<รับแนวทางในการศึกษาค<นคว<าหาความรู<และ
ประสบการณ/ในการทาการศึกษาค<นคว<าอิสระ ขอขอบพระคุณอย�างสูง 
 ขอขอบพระคุณผู<เชี่ยวชาญทุกท�านท่ีให<ความอนุเคราะห/เสียสละเวลาในการตรวจคุณภาพ
เครื่องมือและให<คำชี้แนะในการศึกษาค<นคว<าอิสระครั้งนี้ ดังรายนามท่ีปรากฏในการศึกษาค<นคว<า
อิสระฉบับนี้ประกอบด<วย รองศาสตราจารย/ ดร.ภูมิพิพัฒน/ รักพรมงคล ประธานสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ผู<ช�วยศาสตราจารย/ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารย/
ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ผู<ช�วยศาสตราจารย/                
ดร.จารุนันท/ ขวัญแน�น อาจารย/ประจำคณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดร.วันเพ็ญ 
ปราศรัย ผู<อำนวยการโรงเรียนอ�างทองพัฒนาฯ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 ดร.สามารถ กมขุนทด นิเทศก/ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 ขอขอบพระคุณ ผู<อำนวยการสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีให<ความอนุเคราะห/ในการเก็บข<อมูลในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณ 
ผู<ทรงคุณวุฒิทุกท�าน ท่ีกรุณาให<ความอนุเคราะห/ในการสัมภาษณ/ รวมท้ังให<ข<อเสนอแนะท่ีมีคุณค�า
อย�างยิ่งในการปรับปรุงแก<ไขข<อบกพร�องต�าง ๆ 
 ขออขอบพระคุณ คุณพ�อ คุณแม� พ่ี ครอบครัว เพ่ือน และกัลยาณมิตรท้ังหลาย ท่ีมีส�วน          

ในการช�วยเหลือสนับสนุนและให<กำลังใจมาโดยตลอด และขอขอบคุณเพ่ือนร�วมรุ�น สาขาวิชา              

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร ทุกท�านท่ีให<ความช�วยเหลือจนการศึกษา
ค<นคว<าอิสระนี้ สำเร็จลุล�วงด<วยดี  
 คุณค�าและประโยชน/อันเกิดจากการศึกษาค<นคว<าอิสระฉบับนี้ ผู<วิจัยขอน<อมบูชาในพระคุณ
ของบิดามารดา คณาจารย/ ตลอดจนผู<มีพระคุณทุกท�าน ท่ีได<ให<ความอนุเคราะห/และสนับสนุน              
การทำการศึกษาค<นคว<าอิสระจนประสบความสำเร็จ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเป1นมาและความสำคัญของป_ญหา 

 การศึกษามีส�วนสำคัญอย�างยิ่งท่ีจะสร<างสังคมให<อยู�เย็นเปCนสุขร�วมกันได< เห็นได<จาก
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให<รัฐต<องดำเนินการให<
ประชาชนได<รับการศึกษาตามความต<องการในระบบต�างๆ รวมท้ังส�งเสริมให<มีการเรียนรู<ตลอดชีวิต 
และจัดให<มีการร�วมมือกันระหว�างรัฐ องค/กรปกครองส�วนท<องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับโดยรัฐมีหน<าท่ีดำเนินการ กำกับ ส�งเสริม และสนับสนุนให<การจัดการศึกษาดังกล�าวมี
คุณภาพและได<มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว�าด<วยการศึกษาแห�งชาติอย�างน<อยต<องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห�งชาติ และการดำเนินการให<เปCนไปตามแผนการศึกษา
แห�งชาติด<วย (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หน<า 14) ซ่ึงสอดคล<องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ
พ.ศ. 2542 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562)  ท่ีได<กำหนดไว<ว�า การศึกษาเปCนเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนามนุษย/เพ่ือพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปCนรากฐานสำคัญท่ีสุดในการสร<างสรรค/ความ
เจริญก<าวหน<าและแก<ไขปBญหาต�างๆ ในสังคม การศึกษาจึงเปCนกระบวนการเรียนรู<เพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคล และสังคมโดยการถ�ายทอดความรู< การฝ�กอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม                    
การสร<างสรรค/จรรโลงความก<าวหน<าทางวิชาการ การสร<างองค/ความรู<อันเกิดจากสภาพแวดล<อม 
สังคมการเรียนรู<และปBจจัยเก้ือหนุนให<แก�บุคคลเกิดการเรียนรู<อย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน<า 2) 
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติฉบับดังกล�าวได<กำหนดความมุ�งหมายและหลักการในมาตรา 6 
ว�าการจัดการศึกษาต<องเปCนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให<เปCนมนุษย/ท่ีสมบูรณ/ ท้ังร�างกาย จิตใจ สติปBญญา
ความรู<และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู<อ่ืนได<อย�างมี
ความสุข โดยกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาในมาตรา 23 เอาไว<ว�า การจัดการศึกษาทุกประเภท 
ต<องเน<นความสำคัญให<มีความรู<คู�คุณธรรม นับได<ว�าเปCนแนวนโยบายการจัดการศึกษาท่ีถูกต<อง
เหมาะสม เนื่องจากการพัฒนาคนจะต<องให<ความสำคัญท้ังด<านความรู< และคุณธรรมควบคู�กันไปและ
ในมาตรา 24(4) กำหนดให<สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู<ด<านต�างๆ 
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อย�างได<สัดส�วน สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝBงคุณธรรม ค�านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค/ไว< 
ในทุกวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน<า 49) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) มีเป�าหมายหลัก 
จำนวน 2 เป�าหมาย ได<แก� การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม� โดยการพัฒนาคนทุกช�วงวัยได<รับการพัฒนา
ในทุกมิติการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล<องกับความต<องการของภาคการผลิตเป�าหมาย 
สามารถสร<างงานอนาคต และสร<างผู<ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร<างและใช<
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังการมุ�งสู�สังคมแห�งโอกาสและความเปCนธรรม ด<วยการส�งเสริม              
การเรียนรู<ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู<ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข<าถึงการเรียนรู<สำหรับผู<ท่ีไม�สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ มีสมรรถนะท่ีจำเปCนสำหรับโลก
ยุคใหม�มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ<มกันต�อ                
การเปลี่ยนแปลงอย�างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร�วมกันในสังคมได<อย�างสงบสุข          
เพ่ือหล�อหลอมให<คนไทยมีค�านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม คนไทยในทุกช�วงวัยเปCนคนดี                 
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีต�อสังคมส�วนรวมและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู�ความเปCนเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู< โดยเน<นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ รวมท้ังการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู�ความเปCนเลิศในสาขาวิชา
ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด<าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษาให<เอ้ือต�อการเตรียมคนท่ีมี
ทักษะให<พร<อมเข<าสู�ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต<องให<ความสำคัญกับการสร<างปBจจัยแวดล<อมท่ีเอ้ือต�อ
การเรียนรู<ตลอดชีวิตท้ังสื่อการเรียนรู<และแหล�งเรียนรู<ท่ีหลากหลาย (สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, 2565) 
 เพ่ือให<การศึกษาสร<างคนและสร<างความรู<สู�สังคมคุณธรรมคุณภาพ สมรรถภาพและ
ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ/ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) มุ�งสร<าง
ความเข<มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม โดยการฟ��นฟูบทบาทสถาบันศาสนาในการ
ส�งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามหลักคำสอนทางศาสนา โดยการปลูกฝBงและหล�อหลอม
สมาชิกในครอบครัวให<มีความเอ้ืออาทรการช�วยเหลือ เก้ือกูลกัน มีคุณธรรม จริยธรรม สถาบัน 
การศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาชีวติ                   
มีการเสริมสร<างวัฒนธรรมค�านิยมการทำงานท่ีคำนึงถึงผลประโยชน/ของส�วนรวม ทำงานเปCนทีม         
มีระเบียบวินัย ยอมรับความคิดเห็นต�าง มีความมุมานะในการแสวงหาความรู< (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2559, หน<า 25)  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได<ดำเนินการขับเคลื่อนโดยการจัดกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย และแนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต<องมีท่ียืน เปCนกิจกรรมหนึ่งท่ีมี เป�าหมาย             
เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ต�อยอดให<นักเรียน ครูผู<บริหารและบุคลากร ทางการศึกษา                 
ในโรงเรียนให<มีจิตสำนึกท่ีดีปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม สอดคล<องกับคุณธรรม 
อัตลักษณ/ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ได<แก� 1. ความพอเพียง 2. ความกตัญUู                   
3. ความซ่ือสัตย/สุจริต 4. ความรับผิดชอบ 5. อุดมการณ/คุณธรรม (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา, 2560, หน<า 5) 
 การมีคุณธรรมพ้ืนฐานเปCนแนวทางการดำรงชีวิตท่ีดี ทำให<ผู<เรียนเปCนคนท่ีมีความขยัน
ประหยัด ชื่อสัตย/ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและเปCนผู<มีน้ำใจ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2550, หน<า 32) และยังเปCนส�วนหนึ่งของพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต และเปCนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให<สามารถพ่ึงพาตนเองได< อย�างเข<มแข็งและยั่งยืน อันส�งผลต�อความสำคัญในการพัฒนาทัศนคติ 
เจตคติและแนวทางการดำรงชีวิต ตลอดจนเปCนการปลูกฝBงให<มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีนโยบายในการจัดการศึกษาโดยกำหนด
วิสัยทัศน/ ว�า "จัดการศึกษาใต<ร�มพระบารมี เพ่ือเด็กไทย เก�ง ดี มีสุข บนวิถีพอเพียง" โดยกำหนด 
พันธกิจในข<อท่ี 3 คือ พัฒนานักเรียนด<านร�างกาย สติปBญญา อารมณ/ สังคมให<เติบโตอย�างเหมาะสม
กับช�วงวัยโดยให<โรงเรียนมีสุขภาวะท่ีดี นักเรียนมีความสุขกับการไปโรงเรียน ปลูกฝBงให<นักเรียน           
เปCนคนดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และได<กำหนดประเด็นนโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู<เรียน ประเด็นกลยุทธ/          
ข<อท่ี 2.2 พัฒนาผู<เรียนทุกคนให<มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเปCนประมุข มีทัศนคติท่ีดีต�อบ<านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต<อง  
เปCนพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และบนพ้ืนฐานความเปCนไทย 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีบริบทของกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู<เรียน มีพันธกิจส�งเสริม 
สนับสนุนให<ผู<เรียนทุกช�วงวัย เปCนบุคคลแห�งการเรียนรู< คิดริเริ่มและสร<างสรรค/นวัตกรรม มีความรู< 
ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู<เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และการเปCนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร<อม
ก<าวสู�สากล นำไปสู�การสร<างความสามารถในการแข�งขัน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2, 2564, หน<า 2-6) และได<ศึกษาวิเคราะห/บริบทท่ีเก่ียวข<อง ร�วมวิเคราะห/
สภาพแวดล<อมภายใน และสภาพแวดล<อมภายนอก (SWOT Analysis) เพ่ือกำหนดสาระสำคัญ         
ของแผนปฏิบัติการประจำป� ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
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จึงได<พบปBญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปBญหาแหล�งอบายมุข สื่อและเทคโนโลยี เกม ท่ีไม�เหมาะสม ส�งผล
ต�อพฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดการดูแลการเอาใจใส� อย�างใกล<ชิด
ส�งผลต�อคุณภาพการจัดการศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2, 
2566, หน<า 55) ซ่ึงเยาวชนเหล�านี้ อยู�ในช�วงอายุท่ีกำลังศึกษาอยู�ในสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน เปCนความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาในการปลูกฝBงคุณธรรม จริยธรรมให<กับเยาวชน ดังท่ีปรากฏตามความ
มุ�งหวังของรัฐในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือเปCนการป�องกันและแก<ไข
ปBญหาความเสื่อมถอยของคุณธรรม จริยธรรม  
 จากข<อมูลข<างต<นแสดงให<เห็นถึงปBญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปBญหาแหล�งอบายมุข สื่อและ
เทคโนโลยี เกม ท่ีไม�เหมาะสม ส�งผลต�อพฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม           
ขาดการดูแลการเอาใจใส�อย�างใกล<ชิดและส�งผลต�อคุณภาพการจัดการศึกษา ผู<วิจัยจึงมีความสนใจ             
ท่ีจะศึกษาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เพ่ือนำข<อมูลท่ีได<นำไปให<ผู<บริหาร ครูและผู<เก่ียวข<องได<นำไปใช<            
ในการส�งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน                
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาให<มีประสิทธิภาพต�อไป 

 

วัตถุประสงค/ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจำแนก
ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 3. เพ่ือหาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 การเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจำแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน มีความแตกต�างกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย  

 ขอบเขตการวิจัยแบ�งเปCน 2 ข้ันตอน ตามวัตถุประสงค/ของการวิจัย ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ป_ญหาและเปรียบเทียบการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ขอบเขตด<านเนื้อหา 
  การวิจัยในข้ันตอนนี้มุ�งศึกษาสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม         
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ตามกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2560, หน<า 5) ดังนี้ 
    1. ด<านความพอเพียง  
   2. ด<านความกตัญUู  
   3. ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  
   4. ด<านความรับผิดชอบ  
   5. อุดมการณ/คุณธรรม 
  โดยใช<กระบวนการบริหารคุณภาพวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) (Deming, 1995,        
อ<างถึงใน ณัฏฐ/ณพัชร/ อ�อนตาม, 2562, หน<า 40) มี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 วางแผน (Plan = P)              
ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do = D) ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check = C) และข้ันท่ี 4 
การแก<ไขปBญหา (Action = A) (Deming Cycle : PDCA) 
  ขอบเขตด<านประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
   1. ประชากรท่ีใช<ในการการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประกอบไปด<วย ผู<บริหาร
โรงเรียนและครูผู<สอนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร   
เขต 2 จากโรงเรียนท้ังหมด 181 โรงเรียน รวมประชากร ผู<บริหารโรงเรียนและครูผู<สอน จำนวน
ท้ังสิ้น 2,111 คน  
   2. กลุ�มตัวอย�าง ได<แก� ผู<บริหารโรงเรียน และครูผู<สอนของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประจำป�การศึกษา 2564 ได<มา                 
ซ่ึงการกำหนดขนาดกลุ�มตัวอย�าง โดยเปEดตารางกำหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างของเครจซ่ีและมอร/แกน 
(Krejce & Morgan, 1970, pp. 608-609) และสุ�มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Cluster 
Sampling) ได<จำนวนท้ังสิ้น 330 คน 
  ขอบเขตด<านตัวแปร 
   1. ตัวแปรท่ีใช<ในการศึกษา ได<แก� 
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     1.1 สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
     1.2 ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
   2. ตัวแปรท่ีศึกษา ได<แก� 
    2.1 ตัวแปรต<น ได<แก� ขนาดสถานศึกษา 
    2.2 ตัวแปรตาม ได<แก� สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน          
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 ข้ันตอนท่ี 2 การหาแนวทางการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ขอบเขตด<านเนื้อหา 
  การวิจัยในข้ันตอนนี้มุ�งศึกษาสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2560, หน<า 5) ดังนี้ 
    1. ด<านความพอเพียง  
   2. ด<านความกตัญUู  
   3. ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  
   4. ด<านความรับผิดชอบ  
   5. อุดมการณ/คุณธรรม 
   โดยใช<กระบวนการบริหารคุณภาพวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) (Deming, 1995,
อ<างถึงใน ณัฏฐ/ณพัชร/ อ�อนตาม, 2562, หน<า 40) มี 4 ข้ันตอนคือ ข้ันท่ี 1 วางแผน (Plan = P)            
ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do = D) ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check = C) และข้ันท่ี 4 
การแก<ไขปBญหา (Action = A) (Deming Cycle : PDCA) 
  ขอบเขตด<านผู<ให<ข<อมูล 
  ในการศึกษาครั้งนี้แหล�งข<อมูลหรือผู<ให<ข<อมูลได<แก� ผู<ทรงคุณวุฒิ ผู<มีความเชี่ยวชาญ 
จำนวน 17 ท�าน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง โดยแบ�งคุณสมบัติผู<ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1. ผู<บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ/บริหารสถานศึกษาไม�น<อยกว�า 5 ป�หรือ  
มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และสถานศึกษาได<รับผลการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ระดับ 2 ดาว ข้ึนไป จำนวน 12 คน  
    2. ผู<บริหารสถานศึกษาหรือศึกษานิเทศก/ท่ีมีประสบการณ/การทำงานไม�น<อยกว�า 
5 ป� และมีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน 
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   3. ศึกษานิเทศก/ท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีมี
ประสบการณ/ไม�น<อยกว�า 5 หรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน 
  ขอบเขตด<านตัวแปร 
  ตามวัตถุประสงค/ท่ี 3 ตัวแปรท่ีศึกษาคือหาแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
   

นิยามศัพท/เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู<วิจัยได<ให<คำจำกัดความท่ีใช<ในการวิจัยไว<ดังนี้ 
 1. คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน หมายถึง หลักหรือแนวความคิดท่ีดีงามอันจะเปCน
แนวทางในการนำไปประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ/ และข<อบังคับของสังคมตามแนวคิด
คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ตามตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
   1.1 ความพอเพียง หมายถึง การใช<จ�ายงบประมาณตามแผนงาน ใช<ทรัพยากรของ
โรงเรียนอย�างประหยัด คุ<มค�า และรู<จักเก็บออม 
   1.2 ความกตัญUู หมายถึง คำนึงถึงผลประโยชน/ของโรงเรียน ครูและนักเรียนเปCนท่ีตั้ง 
ช�วยกันดูแลสาธารณสมบัติของโรงเรียน มีความเคารพต�อบุพการีและครู 
  1.3 ความซ่ือสัตย/สุจริต หมายถึง ผู<บริหารและครูจัดการศึกษา ประเมินผลนักเรียน
อย�างสุจริต ตรวจสอบได< นักเรียนปฏิบัติตนอย�างซ่ือสัตย/ต�อตนเองและผู<อ่ืน  
   1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ผู<บริหาร ครู ประพฤติตนเปCนแบบอย�างท่ีดี รับผิดชอบ
ต�อหน<าท่ีการสอนของตนเอง และนักเรียนมีความรับผิดชอบต�อหน<าท่ีของตนเอง ตรงต�อเวลา 
   1.5 อุดมการณ/คุณธรรม หมายถึง ผู<บริหารและครูยึดหลักคุณธรรม ศีลธรรมและ
จรรยาบรรณในการทำงาน นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนโดยอยู�ในพ้ืนฐานของศีล 5 หรือหลักศาสนา          
ท่ีตนเองนับถือ 
 2. การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การอุดหนุนหรือเก้ือหนุนให<บุคลากร                 
ท่ีเก่ียวข<องได<ดำเนินการต�างๆ ในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 3. สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การดำเนินงานท่ีเปCนจริงในปBจจุบัน  
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 4. ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง อุปสรรคในการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
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 5. แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ข<อเสนอแนะเพ่ือให<สถานศึกษาได<
พัฒนาและปรับปรุงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 6. ขนาดโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ประกอบด<วยโรงเรียน 3 ขนาด ได<แก� 
  6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีมีนักเรียนไม�เกิน 120 คน 
  6.2 โรงเรียนขนาดกลาง คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีมีนักเรียนมากกว�า 121 ถึง 300 คน 
  6.3 โรงเรียนขนาดใหญ� หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีมีนักเรียนมากกว�า 600 ข้ึนไป 
 7. ผู<บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู<อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 8. ครู หมายถึง ผู<รับผิดชอบโครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  

ประโยชน/ที่ได0รับจากการวิจัย 

 1. ได<ทราบสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 2. ได<รับทราบข<อมูลการเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน        
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด 
ของโรงเรียน 
 3. ได<แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เปCนประโยชน/สำหรับผู<บริหารและครู
ในการนำแนวทางไปสู�การปฏิบัติ ส�งเสริมผู<เรียนให<มีความรู<คู�คุณธรรม 
 4. สถานศึกษาระดับประถมศึกษาท่ีมีบริบทการดำเนินงานคล<ายกับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถนำผลการศึกษาไปประยุกต/ใช<
ให<เกิดประโยชน/ได< 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข0อง 
 
 การวิจัย เรื่องการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยได<ศึกษาค<นคว<าเอกสารและงานวิจัย            
ท่ีเก่ียวข<องโดยนำเสนอตามหัวข<อดังต�อไปนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
   1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   1.2 แนวคิดการบริหารการศึกษา 
   1.3 หลักการบริหารการศึกษา 
   1.4 กระบวนการบริหารการศึกษา 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  
   2.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
   2.2 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
   2.3 แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  3. กรอบแนวคิดคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  4. บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข<อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต�างประเทศ 
  6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
 การบริหารการศึกษามีหลากหลายรูปแบบโดยมีนักวิชาการได<ให<ความหมายการบริหาร
การศึกษาไว< ดังนี้  
  กิตติพงษ/ ข<อสว�าง (2561, หน<า 11) ให<ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง กระบวนการในการทำงานโดยมีผู<บริหารสถานศึกษาปฏิบัติภารกิจอย�างเปCนระบบใน
สถานศึกษาท่ีดำเนินการ 4 ด<าน คือ ด<านการบริหารงานวิชาการ ด<านการบริหารงานงบประมาณ 
ด<านการบริหารงานบุคคล และด<านการบริหารงานท่ัวไป 
  สงวน อินทร/รักษ/ และประเสริฐ อินทร/รักษ/ (2561, หน<า 178) ได<ให<ความหมายไว<ว�า 
การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการทำงานหรือกิจกรรมต�างๆ ทางการศึกษาท่ีบุคคลผู<มีส�วน
เก่ียวข<องได<ร�วมมือกันดำเนินงานโดยใช<ทรัพยากรการบริหารเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย/ให<เปCน
สมาชิกท่ีดีมีคุณภาพของสังคมตามวัตถุประสงค/ท่ีได<กำหนดไว< 
  สาธิตา แดงภิรมย/ (2562, หน<า 172) ได<ให<ความหมายไว<ว�า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง กระบวนการบริหาร การพัฒนา และปรับปรุงวิธีการบริหารงานด<านต�างๆ เพ่ือนำพา
สถานศึกษาสู�ความก<าวหน<าส�งเสริมความเจริญด<านความคิด ความรู< ควบคู�กับการสอดแทรกคุณธรรม
แก�นักเรียนเพ่ือให<ได<นักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
  วงเพชร การุณย/, ชวนคิด มะเสนะ และสุวิมลโพธิ์กลิ่น (2564, หน<า 1943) ได<ให<
ความหมายไว<ว�า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานร�วมกับกลุ�มบุคคลมืออาชีพและ
ชุมชนในท<องถ่ิน เพ่ือให<บริการทางการศึกษาแก�สมาชิกในสังคมตามวัตถุประสงค/อย�างมีคุณภาพ 
  กนกพร มาอ<วน (2564, หน<า 1258) ได<ให<ความหมายไว<ว�า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การใช<ศาสตร/และศิลปะในการทำงานร�วมกันเพ่ือให<บรรลุเป�าหมายของกระบวนการเรียนรู<
และความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมแห�งการเรียนรู<อย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต 
 จากท่ีกล�าวมาข<างต<น ผู<วิจัยสามารถสรุปได<ว�า ความหมายของการบริหารการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีร�วมมือกันทำงานของบุคคลท่ีมีส�วนเก่ียวข<องกับการจัดการศึกษา
เพ่ือให<โรงเรียนมีคุณภาพ ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคม ได<แก� เด็ก เยาวชน ประชาชน          
โดยใช<ทรัพยากรให<เกิดประโยชน/กับการศึกษามากท่ีสุดผู<เรียนเกิดการพัฒนาด<านความรู< 
ความสามารถทักษะ ทัศนคติ ค�านิยม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให<เปCนกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ        
ของสังคม 
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 แนวคิดการบริหารการศึกษา 
 แนวคิดการบริหารมีหลากหลายรูปแบบโดยมีนักวิชาการได<ให<ความหมายทักษะของ
ผู<บริหารไว<ดังนี้  
  สุปรีชา กมลาศน/ (2545, หน<า 2) อธิบายว�า แนวคิดการบริหารได<รับการพัฒนาข้ึนมา
ตามแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร/จนเกิดเปCนทฤษฎีการบริหารท่ีมุ�งจะวิเคราะห/ศึกษาถึงการบริหาร
อย�างเปCนระบบโดยเฮนรี่ ฟาโย นักบริหารชาวฝรั่งเศสซ่ึงได<วางรากฐานสำคัญของทฤษฎีการบริหาร
ท่ัวไปอันเปCนท่ียอมรับกันอย�างกว<างขวางทฤษฎีหนึ่งท่ีว�าด<วยหน<าท่ีในการบริหาร 5 ประการ คือ         
การวางแผนการจัดองค/การ การบังคับบัญชา การประสานงาน และการควบคุม ต�อมาได<พัฒนาและ
ปรับปรุงจนกลายเปCนตำราการบริหาร เช�น ทฤษฎีของลูเธอร/ กูลิค ศาสตราจารย/การบริหารรัฐกิจ 
ชาวอเมริกัน ท่ีได<ขยายแนวคิดของฟาโยล กำหนดหน<าท่ีในการบริหารท่ีเรียกกันว�า POSDCoRB : 
Planning (การวางแผน) Organizing (การจัดองค/การ) Staffing (การจัดบุคคลเข<าทำงาน) Directing 
(การสั่ง การหรืออำนวยการ) Coordinating (การประสานงาน) Reporting (การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน) Budgeting (การงบประมาณ)  
 จากความหมายของแนวคิดท้ังหมดท่ีกล�าวมาสรุปได<ว�า แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเปCน
แนวคิดท่ีเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมและนำพาองค/กรไปสู�เป�าหมายอย�างมีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการมีองค/ประกอบและหลักการดำเนินงานมากมาย ซ่ึงเปCนหน<าท่ีสำคัญท่ีผู<บริหารจำเปCนต<องทราบ
และนำมาใช<ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานในองค/กรของตน เพ่ือให<เกิดความเหมาะสมและ
ประโยชน/สูงสุดกับทรัพยากรท่ีมีอยู� 
 หลักการบริหารการศึกษา 
 หลักการบริหารเปCนศาสตร/ท่ีมีองค/ประกอบของความรู< หลักและกฎเกณฑ/ท่ีนำมาจาก 
ศาสตร/สาขาต�างๆ เพ่ือไปใช<เปCนแนวทางในการศึกษาความรู<เก่ียวกับการบริหาร แล<วนำไปสู�การ 
ปฏิบัติจริง การบริหารท่ีจะประสบผลสำเร็จได<นั้น ก็ข้ึนอยู�กับความสามารถ ประสบการณ/และทักษะ 
ของผู<บริหาร การประยุกต/เอาหลักทฤษฎีต�างๆ ท่ีเก่ียวข<องกับการบริหารไปสู�การปฏิบัติจริงให<ได< 
อย�างเหมาะสมกับสถานการณ/และสภาพแวดล<อม นับว�าเปCนศิลปะอย�างหนึ่ง ซ่ึงนักวิชาการและ        
นักการศึกษาหลายท�าน ได<เสนอหลักการบริหารท่ีน�าสนใจ ดังนี้  
  นิพนธ/ กินาวงศ/ (2560, หน<า 7) กล�าวถึง หลักการบริหารท่ัวไป 14 ข<อ ของฟาโยล 
(Fayol) ทำให<ต�อมากูลิค (Gulick) ได<นำมาปรับต�อยอดเปCนท่ีรู<จักกันดีในตัวอักษรย�อว�า 
“POSDCoRB” กลายเปCนคัมภีร/ของการจัดองค/การในต<นยุคของศาสตร/การบริหารซ่ึงตัวย�อแต�ละตัว 
มีความหมาย ดังนี้ 
   P – Planning หมายถึง การวางแผน  
   O – Organizing หมายถึง การจัดองค/การ  
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   S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข<าทำงาน  
   D – Directing หมายถึง การสั่งการ  
   Co – Coordinating หมายถึง ความร�วมมือ  
   R – Reporting หมายถึง การรายงาน  
   B – Budgeting หมายถึง งบประมาณ  
  ศานติศุกร/ ตุลา (2565) ได<กล�าวถึง หลักการบริหารการศึกษาแนวพุทธว�า มีการพัฒนา
มาตามข้ันตอน และกาลเวลา หากเลือกใช<จะใช<ทฤษฎีใดสิ่งท่ีเปCนหัวใจหลักหรือเปCนหลักยึดอันดับ
แรก สิ่งนั้นก็คือ หลักแห�งพระพุทธศาสนา เพราะหากผู<บริหารมีคุณธรรมแล<วย�อมเปCนท่ีเชื่อถือศรัทธา 
รักใคร�ของผู<ใต<บังคับบัญชา เม่ือคุมหัวใจคนได<แล<ว การร�วมมือร�วมใจในการพัฒนาโรงเรียนก็จะ
ประสบผลสำเร็จ ดังนั้น ผู<บริหารจึงควรมีคุณธรรมท่ีพึงประสงค/กล�าวคือ มีธรรมะผู<นำ อันได<แก� 
พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 อคติ 4 พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมของผู<ใหญ� เพราะในศาสนาพราหมณ/        
ถือว�าพระพรหมเปCนผู<สร<างโลก ซ่ึงเทียบกับผู<นำซ่ึงมีมีหน<าท่ีปกครองและคุ<มครองผู<น<อย ได<แก� ธรรมะ 
4 ข<อ คือ เมตตา กรุณา มุฑิตา และอุเบกขา เมตตามีรากศัพท/เดียวกับคำว�า ไมตรี คือความเปCนมิตร 
ไม�มุ�งร<ายแต�มุ�งประโยชน/ มุ�งความสุขแก�ผู<น<อย ไม�เบียดเบียนผู<น<อย กรุณา คือการช�วยเหลือ  
   นอกจากคิดดี (เมตตา) แล<ว เม่ือมีโอกาสก็ทำดี กรุณา คือช�วยเหลือต�อผู<ท่ีประสบ
ปBญหา ตกทุกข/ได<ยากให<เขาพ<นจากความทุกข/นั้นๆ มุฑิตา คือการพลอยยินดี เม่ือผู<น<อยได<ดี ประสบ
ความสำเร็จ ผู<นำก็ไม�คิดอิจฉา แต�ยินดีด<วยและสนับสนุนให<ผู<น<อยประสบความสำเร็จสูงข้ึน ก<าวหน<า
ยิ่งข้ึนตามความสามารถ อุเบกขา คือ การรู<จักวางเฉยในสถานการณ/ท่ีเหมาะสม เช�น ลูกน<องจงใจทำ
ผิด ก็ต<องให<มีการลงโทษไปตามกฎ คือรู<จักใช<ท้ังเมตตา กรุณา มุฑิตา ในกาลท่ีเหมาะสม ไม�ให<เสีย
ธรรม (หลักการ) ท้ังสี่ข<อนี้ เมตตาควรมีอยู�เสมอกับทุกๆ คน ทุกๆ เม่ือ กรุณาจะใช<เม่ือผู<กำลัง
เดือดร<อน มุฑิตาใช<กับผู<ได<ดีมีสุขแล<ว ส�วนอุเบกขาต<องมีปBญญาประกอบว�า จะใช<อีกสามข<อเม่ือใด  
จะวางเฉยเม่ือใด  
  สังคหวัตถุ 4 แปลว�า แนวทางการสงเคราะห/ (ช�วยเหลือ) สี่แบบ จัดเปCนธรรมในการ 
ผูกมิตร ทำให<คนท้ังหลายรักใคร�ชอบพอ สี่ข<อนี้ได<แก� ทาน ปEยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา ทาน 
คือการให< แบ�งเปCนสามอย�างคือ ให<ทรัพย/สิ่งของ ให<ธรรมะคือ ความรู<ความเข<าใจ ในหลักความจริง
ของชีวิต และให<อภัย พระพุทธเจ<าสรรเสริญการให<ธรรมะว�าเปCนการให<อันสูงสุด น�าจะเปรียบเหมือน
สอนคนตกปลากับให<ปลากับคนนั่นเอง  
  ปEยวาจา คือการพูดจาอ�อนหวาน น�าฟBง ไม�ระคายหู ผู<พูดควรมีจิตเมตตาเจริญไว<        
จะทำให<การพูดอ�อนหวาน ฟBงเปCนธรรมชาติไม�ดูเสแสร<ง  
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  อัตถจริยา คือการทำตัวให<เปCนประโยชน/ นั่นคือการช�วยเหลือในการงาน หรืออำนวย
ความสะดวกให<งานของเขาลุล�วงไปโดยง�ายอีกรวมท้ังการให<คำแนะนำ ในฐานะผู<ใหญ�ท่ีมี 
ประสบการณ/ มาก�อนด<วย  
  สมานัตตา คือ วางตนอย�างเหมาะสม รู<กาลเทศะว�าในสถานการณ/ใด ควรวางตัวเช�นไร 
อีกความหมายหนึ่งคือการวางตัวสม่ำเสมอ ในฐานะผู<ใหญ� ต<องมีความม่ันคง มีจุดยืนไม�ลังเลไปๆ มาๆ  
  อคติ 4 ท่ีควรต<องเว<นคือ ฉันทาคติ (อคติเพราะรักหรือชอบ) โทสาคติ (อคติเพราะโก
ธร) โมหาคติ (อคติเพราะหลง) ภยาคติ (อคติเพราะกลัวภัย) ผู<นำนั้น มีหน<าท่ีต<องตัดสินเรื่องราวต�างๆ 
ต<องจัดการข<อพิพาท ต<องแบ�งผลประโยชน/ระหว�างฝ�ายต�างๆ จึงต<องมีการตัดสินใจ ท่ีมีอคติน<อยท่ีสุด 
จึงจะเกิดความเปCนธรรม และได<รับการยอมรับ จากทุกๆ ฝ�าย เนื่องจากอคติเปCนอกุศลท่ีอยู�ภายใน 
จิตใจเราเอง จึงเปCนสิ่งท่ีรู<และสังเกตได<ค�อนข<างยาก เพราะคนท้ังหลายย�อมเข<าข<างตัวเอง ผู<บริหาร 
จึงต<องรู<จักรับฟBงความเห็นจากคนรอบข<าง ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมท่ีอาจเกิดจากอคติของเราได<ดีกว�า 
เม่ือมีหลักธรรมะดังกล�าวแล<ว จึงนำไปสู�ศรัทธา คือ เชื่อผู<นำยินดีกระทำตามด<วยความรักและนับถือ 
เม่ือมีขวัญและกำลังความขยันขันแข็งก็ตามมา เรียกว�า เกิดความวิริยะอุตสาหะพร<อมกันนั้นผู<บริหาร
จึงพัฒนาปBญญาควบคู�ไปด<วยการกุมหัวใจคนไว<ได< อุปสรรคใดก็พ�ายแพ<ในท่ีสุด แน�นอนว�าผู<บริหาร 
ทำให<ทุกคนรักศรัทธาไม�ได< แต�ถ<าคนส�วนใหญ�เชื่อม่ันก็เพียงพอแล<ว  
  ฟาโยล (Fayol, 1949, อ<างถึงใน ภารดี อนันต/นาวี, 2557, หน<า 57-59) ได<กล�าวถึง 
หลักการบริหาร 14 ประการ คือ 
   1. การแบ�งงานกันทำ (Division of Work) คือ การทำงานควรมีการแบ�งงานกัน
ทำตามแต�ละฝ�ายงาน เพ่ือส�งเสริมความสามารถ ความม่ันใจ และความถูกต<องแม�นยำในการทำงาน   
ท่ีจะช�วยให<ผลผลิตของงานเพ่ิมสูงข้ึน  
   2. อำนาจหน<าท่ีและความรับชอบ (Authority and Responsibility) คือ ในการ 
ทำงานท่ีได<รับมอบให<ปฏิบัติงานใด ก็ควรจะได<รับการมอบอำนาจอย�างเพียงพอท่ีจะสามารถ
ปฏิบัติงาน นั้นไปได<ด<วยดีอำนาจหน<าท่ีและความรับผิดชอบจึงควรไปด<วยกัน  
   3. ความมีระเบียบวินัย (Discipline) คือ ผู<ปฏิบัติงานท่ีดีจะต<องมีระเบียบวินัย           
ในการทำงานจึงต<องมีการออกกฎระเบียบเพ่ือมีการเคารพและเชื่อฟBงผู<บังคับบัญชา  
   4. ความมีเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) คือ ผู<ปฏิบัติ            
ควรเปCนผู<ได<รับการบังคับบัญชาสั่งการจากผู<บริหารเพียงคนเดียว ภายใต<แผนงานและเป�าหมาย                 
ท่ีกำหนดไว< 
   5. เอกภาพในการอำนวยการ (Unity of Direction) คือ การทำงานในกลุ�ม
เดียวกัน ควรมีหัวหน<าในการดำเนินการเพียงคนเดียว ภายใต<แผนงานและเป�าหมายท่ีกำหนดไว<  
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   6. ประโยชน/ส�วนบุคคลถือว�าเปCนรองจากประโยชน/ส�วนรวม (Subordination of 
Individual Interests to General Interests) คือ ในธุรกิจใดๆ ก็ตาม ผู<บริหารไม�ควรเห็นแก� 
ประโยชน/ของคนใดคนหนึ่งหรือกลุ�มใดกลุ�มหนึ่ง โดยจะต<องปฏิบัติตนให<เปCนตัวอย�าง ให<คำปรึกษา 
แนะนำและร�วมมือกับผู<ปฏิบัติงานทุกคนอย�างท่ัวถึง และไม�เห็นแก�ประโยชน/ของตนเปCนท่ีตั้ง  
   7. การให<ผลประโยชน/ตอบแทน (Remuneration) คือ เงินเดือน ค�าจ<าง               
ควรถือหลักความยุติธรรม โดยคำนึงถึงค�าครองชีพ สภาวะทางเศรษฐกิจ ความต<องการด<านแรงงาน 
สถานภาพของผู<ร�วมงาน เพ่ือความพึงพอใจของท้ังสองฝ�ายท้ังนายจ<างและลูกจ<าง  
   8. การรวมอำนาจไว<ท่ีส�วนกลาง (Centralization) คือ เม่ือมีการมอบอำนาจให< 
ผู<บริหารคนใดแล<ว ก็ให<สามารถควบคุม บังคับบัญชาหรือสั่งการได<โดยให<ผู<บริหารพิจารณาตาม            
ความเหมาะสมตามสถานการณ/ว�าควรจะกระจายอำนาจหรือรวมอำนาจ ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับลักษณะของ 
องค/การ บุคลิกภาพส�วนตัว และคุณค�าทางจริยธรรมของผู<บริหาร  
   9. สายการบ้ังคับบัญชา (Chain of Common or Scalar Chain) เปCนสิ่งแสดง 
ให<เห็นถึงความสัมพันธ/อย�างเปCนทางการระหว�างผู<บังคับบัญชา ซ่ึงควรจัดให<มีช�วงของการบังคับ
บัญชา ลดหลั่นท่ีเหมาะสม ไม�ควรห�างเหินจนเกินไป เพราะจะก�อให<เกิดช�องว�างของสายการบังคับ
บัญชา  
   10. คำสั่ง (Order) คือ ในการบริหารงานนั้น จำเปCนต<องมีการสั่งการท่ีจะต<อง 
ออกเปCนคำสั่งหรือกฎระเบียบข<อบังคับท่ีเปCนลายลักษณ/อักษรวางไว<เพ่ือให<ผู<ปฏิบัติรับทราบและ
ปฏิบัติตาม  
   11. ความเสมอภาค (Equity) คือ หลักแห�งความยุติธรรมท่ีผู<บริหารจะต<องปฏิบัติ
ต�อผู<ใต<บังคับบัญชาทุกคน รวมท้ังมีความเมตตากรุณา ความจงรักภักดีต�อทุกคนโดยเสมอภาค  
   12. ความม่ันคงในหน<าท่ีการงาน (Stability of Tenure of Personnel) คือ            
การดำรงอยู�ในตำแหน�งของบุคลากรท่ีมีความต<องการเวลาในการเรียนรู<งาน เพ่ือท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ให<ได<ดี บุคลากรจึงไม�ควรให<ถูกปรับออกหรือเปลี่ยนแปลงตำแหน�งก�อนเวลาอันควร ท้ังนี้เพ่ือ
ประโยชน/แห�งความม่ันคงท้ังขององค/การและบุคลากร 
   13. ความคิดริเริ่ม (Initiative) คือ ผู<บริหารควรส�งเสริมให<ผู<ใต<บังคับบัญชา             
มีส�วนร�วมในการแสดงความคิด ร�วมวางแผนและร�วมปฏิบัติงาน เพ่ือท่ีจะได<เปCนผู<ท่ีมีประสบการณ/
และเกิดความพึงพอใจแก�ผู<ร�วมงานทุกฝ�าย ความคิดริเริ่มเปCนคุณสมบัติท่ีสำคัญของผู<บริหารทางธุรกิจ  
   14. ความสามัคคี (Esprit de Corps) คือ ผู<บริหารต<องสร<างความสามัคคีให<
เกิดข้ึนในองค/การ เปCนการก�อให<เกิดความกลมเกลียวปรองดองและสัมพันธ/ท่ีดีต�อกัน 
  เทเลอร/ (Taylor, 1991, อ<างถึงใน ภารดี อนันต/นาวี, 2557, หน<า 15) กล�าวถึง 
หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตร/  6 ประการ คือ  
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   1. หลักเรื่องเวลา ถือว�า เปCนการวัดความสามารถในการผลิต โดยการจัดเวลา           
ในการผลิตและการต้ังเวลามาตรฐานสำหรับการผลิตท้ังหมด ซ่ึงการวัดผลผลิตทางการทำงานนั้น            
ถ<าจะวัดให<ถูกต<อง ต<องใช<เวลาเปCนเครื่องตัดสิน และควรมีการกำหนดเกณฑ/มาตรฐานของเวลาท่ีควร
ใช<ในการทำงานแต�ละอย�างหรือประเภทด<วย  
   2. หลักการกำหนดหน�วยค�าจ<าง ค�าจ<างสำหรับบุคลากรนั้นต<องเหมาะสมกับ
ผลงาน และอัตราค�าจ<างนั้นพิจารณา โดยยึดหลักเกณฑ/ข<อ 1 นอกจากนั้นผู<ปฏิบัติงานควรได<ทำงาน      
ท่ีเหมาะกับความสามารถของตนเองมากท่ีสุด  
   3. หลักการแยกงานวางแผนออกจากการปฏิบัติ คือ ฝ�ายบริหารควรทำหน<าท่ีด<าน 
การวางแผนและประสานงาน เพ่ือให<ฝ�ายปฏิบัติงานทำงานได<อย�างคล�องตัว มีประสิทธิภาพ ไม�ควร 
ให<ฝ�ายปฏิบัติงานเปCนฝ�ายรับผิดชอบในการคิดและวางแนวทางในการทำงาน ฝ�ายบริหารควรวางแผน 
โดยต้ังอยู�บนพ้ืนฐานของหลักการ เวลาและข<อมูลอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ/ในข<อ 1 และข<อมูลท่ีเก่ียวข<อง 
สัมพันธ/กับการผลิต การปฏิบัติงานนั้นจะต<องสะดวกรวดเร็วข้ึนทันเหตุการณ/ นอกจากนั้นการทำงาน 
ต<องมีระบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  
   4. หลักการทำงานโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร/ ถือว�า วิธีการของการทำงานควรจะ
ถูกกำหนดโดยฝ�ายบริหาร ฝ�ายบริหารควรจะเปCนผู<รับผิดชอบ (ไม�ใช�ฝ�ายปฏิบัติงาน) ในการจัดวิธีการ 
ทำงาน แสวงหาวิธีและเทคนิคทางวิทยาศาสตร/ท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุดมาใช< และฝ�ายบริหารต<อง 
ฝ�กอบรมให<แก�ผู<ปฏิบัติให<มีความรู<และความสามารถอย�างเหมาะสมในการทำงานตามเทคนิคนั้นๆ 
โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร/เพ่ือให<ได<ผลผลิตสูงสุด  
   5. หลักการควบคุมงานโดยฝ�ายบริหาร ถือว�า ฝ�ายบริหารควรได<รับการฝ�กอบรม 
ในด<านการบริหารซ่ึงต้ังอยู�บนหลักการของวิทยาศาสตร/และสามารถประยุกต/หลักวิทยาศาสตร/มาใช<
ในการจัดการและการควบคุมให<เกิดประโยชน/มากยิ่งข้ึน และฝ�ายบริหารต<องเปCนฝ�ายควบคุม            
การทำงานของฝ�ายปฏิบัติงานด<วย  
   6. หลักการจัดระเบียบการปฏิบัติงาน มีการพิจารณาหลักการบริหารแบบทหาร 
มาใช< ควรมีการจัดองค/การให<เหมาะสมเพ่ือให<เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และทำงานอย�าง
ประสานสัมพันธ/กันระหว�างแผนกต�างๆ ในองค/การนั้น โดยยึดถือความเคร�งครัดในระเบียบวินัยในการ
ส�งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน  
 จากแนวความคิดดังกล�าวจึงสรุปได<ว�า หลักการบริหารการศึกษามีความสำคัญในการ 
บริหารจัดการอย�างเปCนระบบ และดำเนินการอย�างต�อเนื่อง มีบุคคลและหน�วยงานรับผิดชอบ เข<าร�วม 
ดำเนินการ มีรูปแบบข้ันตอน กติกาและวิธีการดำเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการ 
ประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเชื่อถือได< การบริหารการศึกษามีความจำเปCน เพราะต<องการคน             
ท่ีได<รับการฝ�กฝนเฉพาะด<านท่ีมีความรู< ความเข<าใจ ความชำนาญมาดูแลรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



16 

 กระบวนการบริหารการศึกษา 
 การบริหารเปCนกระบวนการท่ีมีลำดับข้ันตอนต�อเนื่องกัน เพ่ือให<งานดำเนินไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีท่ีมีความเก่ียวข<องกับการบริหารงานทางการศึกษา ดังนี้ 
  กระบวนการบริหารของฟาโยล 
  ฟาโยล (Fayol, 1991, อ<างถึงใน นิพนธ/ กินาวงศ/, 2560, หน<า 7) เปCนนักบริหาร         
ชาวฝรั่งเศส เปCนผู<บุกเบิกทฤษฎีการบริหาร ได<วางรากฐานท่ีสำคัญของทฤษฎีการบริหารและเปCนท่ี
ยอมรับกันกว<างขวางจนถึงปBจจุบัน อาทิเช�น พ้ืนฐานความคิดท่ีเรียกว�า ความเปCนสากลของการ
บริหารซ่ึงผู<บริหารทุกคนจะปฏิบัติหน<าท่ีการบริหารอย�างเดียวกันแนวคิดของหลักการ คือ แนวทาง 
การตัดสินใจทางการบริหารท่ีดี โดยเน<นว�า หลักการบริหารไม�ควรถูกมองว�าเปCนกฎท่ีตายตัวแต�ควรจะ
ยืดหยุ�นและปรับตัวให<สอดคล<องกับสถานการณ/ นอกจากนี้ ยังได<เสนอแนวคิดเก่ียวกับองค/ประกอบ
ของการบริหาร ประกอบด<วยข้ันการบริหาร 5 ประการ คือ POCCC 
   P การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน<าท่ีผู<บริหารท่ีจะคาดการณ/ล�วงหน<า
ถึงเหตุการณ/ต�างๆ แล<วกำหนดเปCนแผนการปฏิบัติงานไว<เปCนแนวทางในการทำงานในอนาคต 
   O การจัดองค/กร (Organizing) หมายถึง ภาระหน<าท่ีของผู<บริหารในการจัด
โครงสร<างของงาน และกำหนดอำนาจหน<าท่ีของบุคคล 
   C การสั่งการ (Commanding) หมายถึง การสั่งการให<ผู<อยู�ใต<บังคับบัญชาทำงาน
ตามหน<าท่ีท่ีมีอยู� 
   C การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหน<าท่ีของผู<บริหารในการ
เชื่อมโยงงานของทุกฝายให<เข<ากันได< เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค/ร�วมกัน 
   C การควบคุมงาน (Controlling) คือ ภาระหน<าท่ีของผู<บริหารในการกำกับงาน 
ให<กิจกรรมทุกอย�างดำเนินไปตามแผนงานท่ีวางไว< 
  หลักการบริหารแบบ POSDCoRB 
  ภูมิพิพัฒน/ รักพรมงคล (2559, หน<า 10) ได<อธิบายถึง กระบวนการการบริหารเปCน
ข้ันตอนต�อเนื่องกันการบริหารท่ีดีจึงต"องอาศัยกระบวนการบริหารเปCนหลักการบริหารท่ีนิยมกัน        
มากท่ีสุด และสามารถนำมาใช<เปCนหลักในการบริหารงานท่ัวๆ ไป คือ โดยกระบวนการบริหารของ           
กูลิค (Gulick) เรียกว�า "POSDCoRB" ซ่ึงประกอบด"วยกระบวนการ POSDCoRB มีแนวคิด 
กระบวนการบริหารงาน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกำหนดวิธีการปฏิบัติงานไว<ล�วงหน<า 
และกำหนดเปูาหมายท่ีแน�นอน หลักสำคัญของการวางแผนงานมี 3 ประการ ได<แก� การวางแผน  
งานต<องสอดคล<องกับนโยบาย การวางแผนต<องอาศัยหลักวิชาการหรือความรู<ทางวิทยาการ            
การวางแผนต<องอาศัยข<อมูล เพ่ือช�วยให<กำหนดวิธีการได<อย�างถูกต<องและมีเหตุผล  
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    2. การจัดองค/การ (Organizing) หมายถึง การจัดโครงสร<างของการบริหาร 
ตามลำดับข้ันของการบังคับบัญชา กำหนดอำนาจหน<าท่ีตามตำแหน�งต�างๆ และแบ�งความรับผิดชอบ
ของแต�ละตำแหน�ง การจัดองค/การอาจจะจัดเปCนหน�วยงานหลัก หน�วยงานท่ีปรึกษาและหน�วยงาน       
ให<ความช�วยเหลือ  
    3. การจัดคนเข<าทำงาน (Staffing) เปCนหลักการบริหารบุคลากร ได<แก� การจัด 
บุคคลท่ีมีความรู<ความสามารถเข<าทำงานในเวลาอันเหมาะสม  
    4. การควบคุมงาน (Directing) หมายถึง กระบวนการวินิจฉัยสั่งการของผู<บริหาร 
พร<อมท้ังการติดตามดูแลการปฏิบัติงานให<เปCนไปตามเป�าหมาย การควบคุมงานยังรวมถึงการให< 
คำแนะนำหรือการนิเทศงานของผู<บริหารด<วย  
    5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การติดต�อสร<างความสัมพันธ/         
ให<เกิดข้ึนในหน�วยงานต�างๆ ตามโครงสร<างของงาน เพ่ือให<การทำงานมีประสิทธิภาพสูง ไม�ทำงาน 
ซับซ<อนหรือขัดแย<งกัน การทำงานให<ผสมกลมกลืนกันในหน�วยงานต�างๆ ทำให<ผลงานตรงตาม 
เป�าหมาย การประสานงานเปCนกิจกรรมท่ีทุกหน�วยงานจะต<องกระทำ เพราะการประสานงานช�วยให<
การปฏิบัติภารกิจแต�ละข้ันตอนดำเนินไปอย�างราบรื่น  
    6. การเสนอรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงาน            
จากหน�วยงานต�างๆ รวมท้ังการประชาสัมพันธ/ภายในหน�วยงาน การเสนอรายงาน ช�วยให<
ผู<ใต<บังคับบัญชาทราบความก<าวหน<าของงานทุกระยะ ทำให<สะดวกแก�การประสานงานในองค/การ  
    7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทำงบประมาณการเงินการใช< 
จ�ายเงิน การควบคุมบัญชีและตรวจสอบบัญชี หน<าท่ีสำคัญของผู<บริหารในด<านงบประมาณเก่ียวข<อง 
กับการจัดเตรียมขออนุมัติงบประมาณการพิจารณาให<ความเห็นชอบงบประมาณ การใช<จ�ายเงิน              
ตามงบประมาณและการตรวจสอบใช<จ�าย 
  หลักการบริหารคุณภาพท้ังองค/กร (Total Quality Management: TQM)  
  การบริหารคุณภาพท้ังองค/กร หรือเรียกย�อๆ ว�า TQM ได<ริเริ่มข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2499         
โดย ดร.ไฟแกนบัม (Dr. Feigenbaum) ได<นำแนวคิดของจูราน (Juran) ไปพัฒนาและเสนอให<มีการ
ปรับปรุงชีวิตการทำงานและกระบวนการทำงานอย�างมีคุณภาพอย�างต�อเนื่องตลอดเวลา เทคนิค            
การบริหารคุณภาพท้ังองค/กรมีองค/ประกอบ 8 ประการ ดังนี้  
    1. เจตจำนงอันมุ�งม่ันและผูกพันท่ีมีต�อคุณภาพ (Commitment) หมายถึง องค/กร 
ต<องผูกพันตัวเองในการปรับปรุงคุณภาพด<วยความมุ�งม่ันจริงจังยาวนาน และท่ัวท้ังองค/กร การผูกพัน 
ในท่ีนี้หมายถึง การเสียสละทรัพยากร เช�น เวลา กำลังคน และงบประมาณด<วยท้ังนี้โดยเริ่มต<นท่ี 
ผู<บริหารระดับสูงด<วยการกำหนดนโยบายมุ�งสู�คุณภาพท่ีชัดเจน ชี้นำแนวคิดและสร<างบรรยากาศ          
ของ การยอมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพอย�างท่ัวถึง  
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    2. รณรงค/ให<เกิดการรับรู<และเข<าใจอย�างลึกซ้ึงจนเกิดจิตสำนึกท่ัวท้ังองค/กร 
(Awareness) หมายถึง การถ�ายทอดนโยบายให<พนักงานทุกระดับรับทราบ ชี้แจงความจำเปCนและ
เจตจำนงอันแน�วแน�ของฝ�ายบริหารในการพัฒนาคุณภาพท่ัวท้ังองค/กร  
   3. ต้ังเป�าหมายการพัฒนาคุณภาพ (Results) การต้ังเป�าหมาย คือ การกำหนด 
ผลสำเร็จของกิจกรรมซ่ึงควรจะวัดได<  
    4. จัดโครงสร<างองค/กร (Organization) หมายถึง การจัดโครงสร<างองค/กร             
ด<านพัฒนาคุณภาพเพ่ือให<ทุกคนมีบทบาทและมีส�วนร�วม จัดทำหน<าท่ีและความรับผิดชอบของ 
คณะทำงานและหน�วยงานแต�ละระดับ  
    5. วางแผนปฏิบัติการ (Planning) หมายถึง การวางแผนปฏิบัติการเพ่ือให<ระบบ
การพัฒนาคุณภาพปรากฏเปCนจริงในองค/กร โดยการนำเอาองค/ประกอบของการบริหารคุณภาพ           
ท้ังองค/กร 8 ประการนี้ มาแตกเปCนกิจกรรมย�อยๆ เพ่ือนำไปปฏิบัติ โดยระบุผู<รับผิดชอบและเวลา           
ท่ีจะดำเนินการให<สำเร็จไว<ด<วย และสามารถทำขนานกันไปท้ัง 8 องค/ประกอบ  
    6. การติดตามความก<าวหน<าและประเมินผล (Accountability) เม่ือพนักงาน              
มีความผูกพันและความรับผิดชอบต�อเป�าหมายของแต�ละกลุ�มแล<ว คณะทำงานพัฒนาคุณภาพจะต<อง
มีระบบการติดตามความก<าวหน<า ควบคุมดูแล สนับสนุน ชี้นำวัดผลงาน และประเมินความสำเร็จ  
    7. แสดงความชื่นชมต�อพนักงานในความก<าวหน<าหรือความสำเร็จของการพัฒนา 
คุณภาพ (Recognition) หมายถึง การท่ีผู<บริหารระดับสูงแสดงความชื่นชมต�อความก<าวหน<าหรือ 
ความสำเร็จ หรือการมีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน ขณะเดียวกันก็เปCนการรณรงค/ 
กระตุ<นให<พนักงานท่ียังไม�ได<เข<าร�วมหันมาร�วมมือสนับสนุนกิจกรรมคุณภาพด<วยความสมัคร 
   8. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบพัฒนาคุณภาพ (Renewal) ระบบพัฒนาคุณภาพ 
จำเปCนต<องมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เพ่ือให<เหมาะสมสอดคล<องกับสภาพแวดล<อมท่ีเปลี่ยนไป 
และสอดคล<องกับประสบการณ/ของพนักงานท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะทำให<ระบบการพัฒนาคุณภาพกลายเปCน 
วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของพนักงานในองค/กรในระยะยาว  
  การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค/ (MBO)  
  การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค/ (Management by Objectives : MBO)               
เปCนแนวทางการบริหารงานท่ีคำนึงถึงวัตถุประสงค/หรือผลงานเปCนหลัก การบริหารตามวัตถุประสงค/
จึงเปCนระบบการบริหารงานระบบหนึ่งท่ีจะช�วยให<การบริหารสามารถเชื่อมโยงเครื่องมือและวิธีการ 
ทำงานให<สอดคล<องเข<ากันได<อย�างดีกับวัตถุประสงค/ของงาน การบริหารงานตามวัตถุประสงค/                 
มีสาระสำคัญสรุปได< ดังนี้  
   1. มีการกำหนดวัตถุประสงค/ข้ึนสำหรับตำแหน�งต�างๆ ท่ีทำหน<าท่ีบริหาร  
   2. เชื่อมโยงวัตถุประสงค/ระหว�างฝ�ายอำนวยการและฝ�ายปฏิบัติการ  
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   3. เน<นในการวัดและการควบคุม  
   4. ผู<บังคับบัญชาระดับสูงเข<ามามีส�วนร�วมด<วย  
   5. ฝ�ายอำนวยการให<การสนับสนุนต้ังแต�เริ่มแรก  
   การบริหารตามวัตถุประสงค/มีกระบวนการท่ีสำคัญดังนี้ 1) กำหนดวัตถุประสงค/ของ
หน�วยงาน 2) กำหนดคุณลักษณะของงานท่ีมุ�งหวังจะให<เป�าหมายของการดำเนินงานใช<เป�าหมาย              
ท่ีกำหนดข้ึนนั้นเปCนเครื่องนำทางสำหรับการปฏิบัติงาน กิจกรรมของการบริหารงานตามวัตถุประสงค/
มี 4 ประการ คือ 
    1. การวางแผน  
    2. การจัดรูปงาน  
    3. การอำนวยการ  
   4. การควบคุม  
   5. การบริหารแบบมีส�วนร�วม  
  การบริหารแบบมีส�วนร�วม  
  การบริหารแบบมีส�วนร�วมเปCนความพยายามท่ีจะจูงใจให<ผู<ร�วมปฏิบัติงานในองค/กร          
ได<มีส�วนร�วมในการตัดสินใจร�วมรับผิดชอบและร�วมมือกันในการพัฒนางานด<วยความเต็มใจ เทคนิค            
ท่ีสำคัญในการบริหารแบบมีส�วนร�วม ได<แก�  
   1. การใช<กลุ�มงานเฉพาะกิจและคณะกรรมการ  
   2. การมีคณะกรรมการคอยให<คำแนะนำ 
   3. การใช<แนวความคิดของหมุดเชื่อมโยง  
   4. การติดต�อสื่อสารแบบเปEดประตู  
   5. การระดมความคิด  
   6. การฝ�กอบรมแบบต�างๆ  
   7. การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค/ 
  ประโยชน/ของการบริหารแบบมีส�วนร�วม คือ  
   1. ช�วยสร<างความสามัคคีและรวมพลังของบุคคลในองค/กร  
   2. ช�วยให<ทราบถึงความต<องการขององค/กรท้ังหมด  
   3. ช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให<สูงข้ึน ลดความเฉ่ือยชาในการปฏิบัติงาน
การย<ายงาน 
   4. ช�วยลดความขัดแย<งและการต�อต<านจากพนักงานระดับตา  
   5. ช�วยสร<างบรรยากาศในการทำงานและทำให<สุขภาพจิตของคนในองค/กรดีข้ึน  
   6. ช�วยเพ่ิมผลผลิตในองค/กร  
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   7. สร<างสรรค/หลักการประชาธิปไตยให<เกิดข้ึนในองค/กร  
   8. ช�วยลดค�าใช<จ�ายในการบริหารงาน ใช<ทรัพยากรอย�างประหยัดและทะนุถนอม 
  การบริหารงานเชิงคุณภาพ วงจรเดมม่ิง (PDCA)  
   การบริหารงานเชิงคุณภาพ วงจรเดมม่ิง (PDCA) นี้ได<พัฒนาข้ึน โดย ดร.ชิวฮาร/ท 
ต�อมา ดร.เดมม่ิง ได<นำมาเผยแพร�จนเปCนท่ีรู<จักกันอย�างแพร�หลาย PDCA (Plan Do Check Act) 
เปCนพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงาน การดำเนินงานในรูปแบบ 
PDCA อย�างเปCนระบบให<ครบวงจรอย�างต�อเนื่องส�งผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนโดยตลอด การบริหารคุณภาพวงจรเดมม่ิง ประกอบด<วยภารกิจหลัก 4 ข้ันตอน (Melny & 
Denzler, 1996, p. 305) 
    1. การวางแผน (Plan-P)  
    2. การปฏิบัติตามแผน (Do-D)  
    3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check-C)  
    4. การแก<ไขปBญหา (Act-A)  
   ข้ันตอนท้ัง 4 นี้จะต<องปฏิบัติต�อเนื่องกันไปไม�สิ้นสุด ซ่ึงเขียนได<ว�า Plan-Do-Check-
Act หรือ PDCA มีรายละเอียดดังนี้  
    1. การวางแผน (Plan) หมายความรวมถึง การกำหนดเป�าหมาย/วัตถุประสงค/         
ในการดำเนินงานวิธีการและข้ันตอนท่ีจำเปCนเพ่ือให<การดำเนินงานบรรลุเป�าหมายในการวางแผน 
จะต<องทำความเข<าใจกับเป�าหมาย วัตถุประสงค/ให<ชัดเจน เป�าหมายท่ีกำหนดต<องเปCนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน/ และพันธกิจขององค/กรเพ่ือให<เกิดการพัฒนาท่ีเปCนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองค/กร  
   การวางแผนในบางด<านต<องกำหนดมาตรฐานของวิธีการทำงานหรือเกณฑ/
มาตรฐานต�างๆ ไปพร<อมกัน ด<วยข<อกำหนดท่ีเปCนมาตรฐานจึงจะช�วยให<การวางแผนมีความสมบูรณ/ 
เพราะใช<เปCนเกณฑ/การตรวจสอบได<ว�าการปฏิบัติงานเปCนไปตามมาตรฐานท่ีได<ระบุไว<ในแผนหรือไม� 
การวางแผนในองค/ประกอบท้ัง 4 ของวงจร PDCA นั้น ข้ันตอนการวางแผนเปCนเรื่องสำคัญแต�ไม�ได<
หมายความว�า ไม�ว�าการดำเนินการในข้ันตอนท่ีเหลือจะเปCนอย�างไร ขอให<การวางแผนถูกต<องก็พอ 
แต�เนื่องจากทุกสิ่งทุกอย�างต<องอาศัยแผน ดังนั้น ถ<าแผนไม�ดีเสียแล<วงานอ่ืนก็ไม�ดีด<วย ซ่ึงถ<าแผนเดิม
มีการวางแผนอย�างดี การแก<ไขก็มีน<อยและกิจกรรมต�างๆ ก็สามารถดำเนินได<อย�างมีประสิทธิภาพ
มากกว�า ในการจัดทำแผนจำเปCนจะต<องมีการระบุข<อจำกัดของทรัพยากรท่ีมีและผลท่ีมีต�อแผน เช�น 
ทรัพยากรมนุษย/ วัตถุดิบ และเงินทุน ระยะเวลาท่ีเก่ียวข<องและพิจารณาหาวิธีการท่ีเปCนไปได< ภายใต<
ข<อจำกัดดังกล�าวถ<าเปCนไปได<ควรตรวจสอบความเปCนไปได< ในการผ�อนคลายข<อจำกัดดังกล�าวด<วย 
ควรมีการพิจารณาข<อเสนอต�างๆ ก�อนท่ีจะกำหนด เลือกใช<ข<อเสนอท่ีดีท่ีสุดเปCนแผนปฏิบัติการ             

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



21 

ในแผน ควรกำหนดวิธีการต�างๆ ท่ีใช<เพ่ือการตรวจสอบว�าแผนดังกล�าวมีการวางแผนท่ีดี และมีการ
ปฏิบัติตามอย�างถูกต<อง  
    2. การปฏิบัติตามแผน (Do) หมายถึง การลงมือปฏิบัติหลังจบจากการวางแผน
แล<วก็เข<าสู�ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือดำเนินงานปฏิบัติให<เปCนไปตามแผนท่ีได<กำหนดตามข้ันตอน
ต�างๆ ท่ีเสนอไว< ควรนำไปปฏิบัติเพ่ือให<ม่ันใจว�า มีการปฏิบัติการตามแผนท่ีวางไว<  
     2.1 สร<างความม่ันใจว�า ผู<รับผิดชอบดำเนินงาน ตระหนักถึงวัตถุประสงค/  
และความจำเปCนของงานอย�างถ�องแท<  
    2.2 ให<ผู<รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนรับรู<เนื้อหาในแผนอย�างถ�องแท<  
    2.3 จัดให<มีการศึกษาหรือฝ�กอบรมเพ่ือดำเนินงานตามแผน  
    2.4 จัดหาทรัพยากรท่ีจำเปCนตามท่ีกำหนด และเม่ือต<องการเรียนรู<สภาพ         
ของงานท่ีเก่ียวข<อง ในกรณีท่ีเปCนงานประจำท่ีเคยปฏิบัติหรือเปCนงานเล็กอาจใช<วิธีการเรียนรู< ศึกษา 
ค<นคว<าด<วยตนเองแต�ถ<าเปCนงานใหม�หรืองานใหญ�ท่ีต<องใช<บุคลากรจำนวนมากอาจต<องจัดให<มีการ
ฝ�กอบรมก�อนท่ีจะปฏิบัติจริงการปฏิบัติจะต<องดำเนินการไปตามแผน วิธีการ และข้ันตอนท่ีได<กำหนด
ไว< และจะต<องเก็บรวบรวมและบันทึกข<อมูลท่ีเก่ียวข<องกับการปฏิบัติงานไว<ด<วย เพ่ือใช<เปCนข<อมูล            
ในการดำเนินการดำเนินงานในข้ันตอนต�อไป  
    3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) คือ ตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ เม่ือทำการควรมีการประเมินในสองแง�ท่ีจะกล�าวนี้ อย�างเปCนอิสระซ่ึงกันและกัน 1) มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย�างถูกต<องหรือไม� 2) เนื้อหาของแผนมีสาระเพียงพอหรือไม� ถ<าวัตถุประสงค/
ของงานไม�บรรลุนั้นหมายความว�าสภาพเง่ือนไขไม�เปCนไปตามข<อ 1 หรือข<อ 2 หรือท้ังสองข<อ เปCนสิ่งท่ี
จำเปCนต<องพิจารณาว�าอยู�ในกรณีใดเพราะการแก<ไขท่ีต<องการในแต�ละข<อจะแตกต�างกันอย�างสิ้นเชิง
ซ่ึงก�อนท่ีจะปฏิบัติงานใด จำเปCนต<องศึกษาข<อมูลและเง่ือนไขต�างๆ การตรวจสอบเปCนกิจกรรมท่ีมีข้ึน
เพ่ือประเมินผลว�ามีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม�มีปBญหาเกิดข้ึนในระหว�างการปฏิบัติงานหรือไม�
ข้ันตอนนี้มีความสำคัญ เนื่องจากในการดำเนินงานมักจะเกิดปBญหาแทรกซ<อนท่ีทำให<การดำเนินงาน
ไม�เปCนไปตามแผนอยู�เสมอ ซ่ึงเปCนอุปสรรคต�อประสิทธิภาพและคุณภาพของการทำงาน การติดตาม
การตรวจสอบและการประเมินปBญหาจึงเปCนสิ่งสำคัญท่ีต<องกระทำควบคู�ไปกับการดำเนินงานต�อไป 
ในการตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงานจะต<องตรวจสอบด<วยว�าการปฏิบัตินั้นเปCนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไว<หรือไม� ท้ังนี้เพ่ือเปCนประโยชน/ต�อการพัฒนาคุณภาพของงาน 
   4. การแก<ไขปBญหา (Act) เปCนกิจกรรมท่ีปฏิบัติเพ่ือติดตามผลการตรวจสอบหรือ
แก<ไขในการปฏิบัติการแก<ไขมีความจำเปCนจะต<องแยกแยะอย�างชัดเจนเพ่ือแก<ไขปBญหาท่ีเกิดข้ึน
หลังจากได<ทำการตรวจสอบแล<ว การปรับปรุงอาจเปCนการแก<ไขแบบเร�งด�วนเฉพาะหน<าหรือ              
การค<นหาสาเหตุท่ีแท<จริงของปBญหาเพ่ือป�องกันไม�ให<เกิดปBญหาซ้ำรอยเดิมเปCนการกำจัดอาการและ
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สาเหตุของปBญหาการทำงานท่ีไม�ประสบผลสำเร็จ และเปCนการจัดตารางในการทำงานใหม�โดยเพ่ิม
เวลาเพ่ือแก<ปBญหางานท่ีไม�ประสบผลสำเร็จ ล<วนเปCนปฏิบัตกิารแก<ไขต�ออาการ มิใช�เปCนการแก<ไข      
ท่ีสาเหตุ ถ<าการปรับปรุงอาจนำไปสู�การกำหนดมาตรฐานของวิธีการทำงานท่ีต�างจากเดิมเม่ือมีการ
ดำเนินงาน ตามวงจร PDCA ในรอบใหม�ข<อมูลท่ีได<รับการปรับปรุงจะช�วยให<การวางแผนมีความ
สมบูรณ/และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กล�าวโดยสรุป กระบวนการบริหารการศึกษาคือกระบวนการทำงานด<านการบริหารงานท่ีมี
ลำดับข้ันตอนต�อเนื่องกัน เพ่ือให<การงานดำเนินไปอย�างมีประสิทธิภาพ เปCนการนำแนวคิด ทฤษฎี
เก่ียวกับกระบวนการบริหารมาใช<เพ่ือบริหารการศึกษา ดังนั้นผู<บริหารจึงควรมีความรู<ความเข<าใจ
เก่ียวกับกระบวนการบริหาร เพ่ือนำไปประยุกต/ใช<กับงานท่ีรับผิดชอบทำให<การบริหารจะดำเนินไป
อย�างมีประสิทธิภาพ  
  

แนวคิดเกี่ยวกับการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  

 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
  ความหมายของคุณธรรม 
  นักการศึกษาหลายท�านได<ให<ความหมายของคุณธรรมไว<ดังนี้  
   ความหมายของคำว�าคุณธรรม (Virtue) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน          
พ.ศ. 2542 ได<ให<ความหมายของคำว�า “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีเปCนสภาพคุณงาม
ความดีทางความประพฤติและจิตใจ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554, หน<า 253) 
   กรมวิชาการ  (2549, หน<า 7) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม หมายถึง              
สิ่งท่ีบุคคลส�วนใหญ�ยอมรับว�าเปCนสิงดีงาม ซ่ึงเปCนความปรารถนาท่ีส�งผลให<เกิด การกระทำท่ีเปCน
ประโยชน/ และความดีท่ีแท<จริงต�อสังคม อันได<แก� การปฏิบัติตนตามหลักธรรม ศาสนาคุณธรรมนี้
นับว�าเปCนค�านิยมเช�นกัน 
   มนัส สานานะอะ (2550, หน<า 23) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม หมายถึง 
สิ่งท่ีดีงามสังคมยอมรับเกิดจากการได<รับศีลธรรมท่ีถูกบ�มนิสัย การได<รับการศึกษา การปฏิบัติการ
กระทำจนเคยชินเดเปCนลักษณะนิสัย เปCนสิ่งท่ีมีคุณประโยชน/ต�อตนเอง ต�อผู<อ่ืนและต�อสังคม  
   ประภาศรี สีหอำไพ (2550, หน<า 7) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม หมายถึง 
หลักธรรมจริยาท่ีสร<างความรู<สึกผิดชอบชั่วดีทางศีลธรรมคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเป��ยม           
ไปด<วยความสุข ความยินดี การกระทำท่ีดีย�อมได<รับผลของความดีคือความชื่นชมยกย�องในขณะท่ี 
การกระทำชั่วย�อมได<รับผลของความชั่วคือความเจ็บปวดหรือความทุกข/ต�างๆ  
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   ชูชาติ สามารถกุล (2550, หน<า 7) ได<ให<ความหมายของคำว�าคุณธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะหรือสภาวะทางจิตใจ อันบ�งชี้ให<เห็นถึงคุณภาพของจิตใจเปCนคุณสมบัติท่ีเสริมสร<างจิตใจ
ของบุคคลให<ดีงาม ให<เปCนผู<มีจิตใจท่ีสูงประณีตและประเสริฐ เปCนพ้ืนฐานของการแสดงออกท่ีเกิด
ประโยชน/ต�อตนเองและผู<อ่ืน  
   ยุทธพล �ชา (2554, หน<า 22) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม หมายถึง  
คุณงามความดีอันเกิดกับใจ อันเปCนรากฐานของความประพฤติของมนุษย/ ท่ีแสดงออกทางกายและ
ทางวาจาจนเปCนบุคลิกภาพหรือนิสัยเฉพาะตน ซ่ึงเปCนลักษณะหรือสภาวะท่ีมีค�าอยู�ภายในจิตใจ            
ของมนุษย/ท่ีเปCนไปในทางท่ีถูกต<องดีงาม จึงเปCนนามธรรมอยู�ในใจ  
   จิดาภา มีเพชร (2554, หน<า 13) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม หมายถึง 
เปCนคุณงามความดีท่ีอยู�ในจิตใจของบุคคลท่ีเกิดจากประสบการณ/ตรง การอบรมสั่งสอน การไตร�ตรอง
ด<วยเหตุผล จนสำนึกได<ว�าสิ่งใดดี สิ่งใดควร สิ่งใดเหมาะสม แล<วนำมายึดถือเปCนหลักปฏิบัติท่ีถูกต<อง 
และดีงามในสังคม  
   พระบำรุง ปUฺญาพโล (โพธิ์ศรี) (2555, หน<า 10) ได<ให<ความหมายของคำว�า 
คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณค�ามีประโยชน/เปCนลักษณะของความรู<สึกนึกคิดทางจิตใจเปCนสภาพ           
คุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู�ในจิตใจของมนุษย/เปCนเวลายาวนาน เปCนตัวกระตุ<นให<มีการประพฤติปฏิบัติ
อยู�ในกรอบท่ีดีงาม คุณธรรมเปCนสิ่งท่ีดีงามทางจิตใจ เปCนคุณค�าของชีวิตในการบำเพ็ญประโยชน/ 
ช�วยเหลือเก้ือกูลแก� เพ่ือนมนุษย/ให<เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ�นม่ันคงในชีวิต ดังนั้น คุณธรรม   
เปCนบ�อเกิดของจริยธรรมจิตใจของแต�ละบุคคล  
   ไชยพร เรืองแหล< (2556, หน<า 14) ได<ให<ความหมายของคำว�า คุณธรรม 
หมายถึง หลักของความงามแห�งการประพฤติตนและลักษณะอุปนิสัยอันดีงามท่ีสั่งสมอยู�ในจิตใจของ
บุคคลมาเปCนเวลานาน มีคุณค�าก�อให<เกิดประโยชน/แก�ผู<ยึดถือและปฏิบัติตาม อันนำมาซ่ึงความเจริญ
ของตนเองและสังคม ซ่ึงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฝBง 
  สรุปได<ว�า คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีดีงาม เปCนหลักธรรมท่ีได<รับการการอบรม ปลูกฝBง 
เสริมสร<างจิตใจสะสมจนเปCนนิสัย เกิดข้ึนในจิตใจท่ีดีงามส�งผลให<รู<สึกผิดชอบชั่วดี และตัดสินใจได<ว�า
อะไรผิด อะไรถูก จึงแสดงพฤติกรรมท่ีเปCนประโยชน/ต�อสังคมจนได<รับการยอมรับ ได<รับการชื่นชม
และยกย�อง 
  ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 
  นักการศึกษาหลายท�านได<ให<ความหมายของจริยธรรมไว<ดังนี้  
   ความหมายของคำว�าคุณธรรม (Virtue) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ได<ให<ความหมายของคำว�าจริยธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเปCนข<อประพฤติปฏิบัติ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554, หน<า 291)  
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   มนัส สานานะอะ (2550, หน<า 26) ได<ให<ความหมายของคำว�า จริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีถูกต<อง ตามทำนองคลองธรรมอันเปCนประโยชน/ต�อตนเอง ต�อผู<อ่ืน 
และต�อสังคมประเทศชาติ  
   ประภาศรี สีหอำไพ (2550, หน<า 36) ได<ให<ความหมายของคำว�า จริยธรรม 
(Ethics) มาจากภาษากรีกว�า Ethos แปลว�า หลักความประพฤติหรือลักษณะนิสัย Character 
หมายถึง ความคิดรวบยอด หรือมโนทัศน/เก่ียวกับคุณค�าหรือค�านิยม (Value Concepts)  
   ชูชาติ สามารถกุล (2550, หน<า 12) ได<ให<ความหมายของคำว�า จริยธรรม 
หมายถึง หลักในการดำเนินชีวิตท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติอันได<แก�พฤติกรรมท้ังทางกาย วาจา        
และใจ เพ่ือให<ตนเองและสังคมมีความสงบสุขเปCนท่ียอมรับของสังคม  
   จิดาภา มีเพชร (2554, หน<า 15) ได<ให<ความหมายของคำว�า จริยธรรม หมายถึง 
ความประพฤติท่ีบุคคลพึงมีในเรื่องความดี ความชอบ ความถูกต<องเปCนการประพฤติปฏิบัติดี           
ปฏิบัติชอบ ท้ังต�อตนเอง ผู<อ่ืนและสังคม อันจะก�อให<เกิดความสงบสุขความเจริญรุ�งเรือง             
เปCนประโยชน/ต�อการพัฒนาและประเทศชาติ  
   พระบำรุง ปUฺญาพโล (โพธิ์ศรี) (2555, หน<า 12) ได<ให<ความหมายของคำว�า
จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกให<เห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกต<อง อันเปCนผลมาจาก
ความคิดท่ีสังคมหรือ บุคคลมีความเห็นว�าเปCนการปฏิบัติท่ีดีเปCนกรอบกำหนดไว<เพ่ือให<สังคมเกิดความ
เปCนระเบียบ เรียบร<อย มีความร�มเย็นเปCนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต  
   ไชยพร เรืองแหล< (2556, หน<า 16) ได<ให<ความหมายของคำว�า จริยธรรม หมายถึง 
ความดีงามท่ีเปCนหลักในการประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท้ังทางกาย ทางวาจา ทางใจ                   
อันชี้ให<เห็นถึงความเจริญงอกงามในชีวิตและรวมถึงสภาพแวดล<อมท่ีโน<มนำให<บุคคลมุ�งกระทำความดี
เปCนหลักความประพฤติของบุคคลเปCนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงาม เหมาะสมและ
เปCนท่ียอมรับของสังคมเพ่ือประโยชน/ของตนเองและส�วนรวม 
  สรุปได<ว�า จริยธรรม หมายถึงข<อประพฤติปฏิบัติ ท้ังกาย วาจา ใจ และหลักความ
ประพฤติท่ีดีงาม เรื่องความดี ความชอบและความถูกต<อง เปCนกรอบกำหนดทางสังคมเพ่ือให<สังคม          
มีระบบ ระเบียบ การประพฤติ ปฏิบัติชอบท่ีดีท้ังต�อตนเอง ผู<อ่ืน และสังคม อันจะก�อให<เกิดความ 
สงบสุขความเจริญรุ�งเรือง เปCนประโยชน/ต�อการพัฒนาประเทศชาติ  
  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม (Moral Virtues) ดังนี ้
  นักการศึกษาหลายท�านได<ให<ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ไว<ดังนี้  
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   มนัส สานานะอะ (2550, หน<า 26) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง           
การประพฤติ ปฏิบัติ การกระทำของบุคคลท่ีดีงามท่ีถูกปลูกฝBงให<คิดดี และทำดีจึงจะเปCนบุคคลท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม  
   เยาวรัตน/ ศรีพราย (2550, หน<า 12) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง          
ความประพฤติหรือการกระทำท้ังทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามอันเปCนท่ียอมรับของสังคม รวมท้ัง
หลักเกณฑ/และมาตรฐานของความประพฤติอันเปCนแนวทางการปฏิบัติต�อเนื่องต�อผู<อ่ืนและต�อสังคม
เพ่ือให<อยู�ร�วมกันได<อย�างมีความสุข  
   สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ/ และศศิกาญจน/ ทวิสุวรรณ (2552, หน<า 11) สรุปว�า 
คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณค�ามีประโยชน/เปCนความดีเปCนมโนธรรมเปCนความคิดดีท่ีกระตุ<นให<มี                
การประพฤติปฏิบัติอยู�ในกรอบท่ีดีงามและสามารถจำแนกความถูกผิดได< มีสติสัมปชัญญะ มีความ 
รับผิดชอบชั่วดี มีอุปนิสัยความต้ังใจและเจตนาท่ีดีงาม ส�วนจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ให<เห็น เปCนการปฏิบัติดี ปฏิบัติได<ถูกต<อง ท่ีเปCนผลมาจากความคิดท่ีสังคมหรือบุคคลเห็นร�วมกัน            
เปCนสิ่งท่ีดีโดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ซ่ึงกำหนดไว<สำหรับสังคมเพ่ือให<เกิดความเปCน 
ระเบียบเรียบร<อย งดงาม ความร�มเย็นเปCนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ�นม่ันคง ปลอดภัยในการ 
ดำเนินชีวิต  
   กิตติ โสภณโภไคย (2553, หน<า 114) สรุปว�า คุณธรรม (Morality/Virtue) และ
จริยธรรม (Ethics) เปCนคำศัพท/ท่ีมีความหมายใกล<เคียงกันท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามท่ี 
บัญญัติไว<ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงาม 
ความดีเปCนสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจซ่ึงสามารถแยกออกเปCน 2 ความหมาย 
คือ  
    1. ความประพฤติดีงามเพ่ือประโยชน/สุขแก�ตนและสังคมซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจาก 
หลักศีลธรรมทางศาสนา ค�านิยมทางวัฒนธรรมประเพณี หลักกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    2. การรู<จักไตร�ตรองว�าอะไรควรทำไม�ควรทำ และอาจกล�าวได<ว�าคุณธรรมคือ 
จริยธรรมแต�ละข<อท่ีนำมาปฏิบัติจนเปCนนิสัย เช�น เปCนคนซ่ือสัตย/ เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบ 
ฯลฯ “จริยธรรม” แปลว�า ธรรมท่ีเปCนข<อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม ซ่ึงก็คือกฎเกณฑ/   
ความประพฤติของมนุษย/ซ่ึงเกิดข้ึนจากธรรมชาติของมนุษย/เองความเปCนผู<มีปรีชาญาณ (ปBญญา และ
เหตุผล) ทำให<มนุษย/มีโนธรรมรู<จักแยกแยะความถูกผิดควรไม�ควร โดยจริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ 
คือ  
     2.1 การตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgment) บุคคลจะมีหลักการ
ของตนเองเพ่ือตัดสินการกระทำของผู<อ่ืน  
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     2.2 หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเปCนความสัมพันธ/              
ท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลก�อนท่ีจะปฏิบัติการต�างๆ ลงไป  
     2.3 หลักการทางจริยธรรมเปCนหลักการสากลท่ีบุคคลใช<ตัดสินใจในการ
กระทำสิ่งต�างๆ  
     2.4 ทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมได<มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของ 
สังคมจนเกิดเปCนทัศนะในการดำรงชีวิตของตนและของสังคมท่ีตนอาศัยอยู�  
   ศิริพร สุขสบาย (2554, หน<า 9) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง หลักและ
แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามและถูกต<องในการดำเนินชีวิตอย�างมีสติ อยู�ร�วมกับคนอ่ืนได< และ
สามารถอยู�ในสังคมได<อย�างมีความสุข  
   ประไพ ธนะคำดี (2554, หน<า 11) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมเปCน 
คุณลักษณะในทางท่ีดีงาม ท่ีถูกต<อง เหมาะสมของบุคคล ซ่ึงเปCนลักษณะท่ีอยู�ภายในจิตใจของบุคคล 
ส�วนจริยธรรมเปCนแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือนำไปสู�การมีคุณธรรมของบุคคลนั้น               
จะเห็นได<ว�าคุณธรรมจะเกิดข้ึนได<ด<วยการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ซ่ึงจริยธรรมจะ 
เก่ียวเนื่องกับศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปCนข<อห<ามและข<อควรปฏิบัติ สรุปแล<ว ผู<มีคุณธรรมก็คือ            
ผู<มีศีลธรรมนั่นเอง 
   พระบำรุง ปUฺญาพโล (โพธิ์ศรี) (2555, หน<า 13) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีเปCนสิ่งท่ีดีงามถูกต<องตามมาตรฐานและเปCนท่ียอมรับของสังคมหรือ
อาจจะให<ความหมายได<ว�า “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม”  
   ธวัช ศรีรักษา, วัลนิกา ฉลากบาง และวาโร เพ็งสวัสด์ิ (2555, หน<า 48) สรุปว�า 
คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีกระทำไปด<วยความสำนึกในจิตใจ โดย
ยึดถือจนเปCนความเคยชิน อันเปCนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีดีงาม เปCนท่ียอมรับว�าเปCนสิ่งท่ีถูกต<อง
ของตนเอง ผู<อ่ืนและสังคม  
   นาถอนงค/ วิริยา (2556, หน<า 10) สรุปว�า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อ 
ของบุคคลเก่ียวกับความรู<สึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีจิตใจความต้ังใจท่ีดีงามส�งผลให<มีข<อปฏิบัติ 
ประพฤติในสิ่งท่ีถูกต<องตามครรลองครองธรรมสังคมยอมรับและอยู�ร�วมกันอย�างเปCนสุข 
 สรุปได<ว�า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปCนข<อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎเกณฑ/
การกระทำความประพฤติท่ีดีงาม เปCนการกระทำท้ังทางกาย วาจา ใจ ของบุคคลท่ีดีงามท่ีถูกปลูกฝBง
ให<คิดดีและทำดี สิ่งท่ีมีคุณค�ามีประโยชน/เปCนความดีเปCนมโนธรรมเปCนความคิดดีท่ีกระตุ<นให<มีการ
ประพฤติปฏิบัติอยู�ในกรอบท่ีดีงาม ถูกต<องตามครรลองครองธรรมอันสังคม ยอมรับและอยู�ร�วมกัน
อย�างเปCนสุข 
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 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรมเปCนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย/ท่ีถูกต<องดีงาม          
ซ่ึงเปCนภาวะนามธรรมอยู�ในจิตใจถือว�ามีความสำคัญต�อการพัฒนามนุษย/ให<มีการดำรงชีวิตอยู�ในสังคม
ได<อย�างมีความสุข ได<มีผู<กล�าวถึงความสำคัญของคุณธรรมไว<แตกต�างกัน ดังนี้  
  เพ็ญแข ประจนปBจจนึก และคนอ่ืนๆ (2551, หน<า 14, อ<างถึงใน พระบำรุง                  
ปUฺญาพโล (โพธิ์ศรี), 2555, หน<า 13) ได<นำเสนอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยู�หัว           
ท่ีทรงพระราชทานไว<ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ<าเก่ียวกับการ
ปลูกฝBงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให<เปCนสมบัติของคนไทยท้ังประเทศ มีอยู� 4 ประการ ดังนี้ 
   1. การรักษาความสัตย/ความจริงใจต�อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต�สิ่งท่ีเปCน 
ประโยชน/และเปCนธรรม  
   2. การรู<จักข�มใจตนเองฝ�กใจตนเองให<ประพฤติปฏิบัติอยู�ในความสัจความดีนั้น  
   3. การอดทนอดกลั่นและอดออมท่ีจะไม�ประพฤติล�วงความสัจสุจริตไม�ว�าจะด<วย
เหตุผลประการใด  
   4. การรู<จักละวางความชั่วความทุจริตและรู<สละประโยชน/ส�วนน<อยของตน             
เพ่ือประโยชน/ส�วนใหญ�ของบ<านเมือง คุณธรรมและจริยธรรมท้ัง 4 ประการ ประชาชนทุกคนควร
นำมาประพฤติปฏิบัติ จะช�วยให<ประเทศชาติเกิดความสงบสุขร�มเย็นและส�งผลให<ประเทศสามารถ
พัฒนาให<ม่ันคงก<าวหน<าต�อไป  
  จิดาภา มีเพชร (2554, หน<า 27-30) ได<สรุปความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไว<            
2 ประการ ดังนี้  
   ประการแรก ความสำคัญต�อบุคคล 
    1. ช�วยพัฒนาคนให<เปCนมนุษย/ คำว�า “มนุษย/” แปลว�าผู<ท่ีมีจิตใจประเสริฐ
คุณธรรมและจริยธรรมจะช�วยให<เปCนมนุษย/ศีล 5 ตามหลักของพระพุทธศาสนาถือว�าเปCนจริยธรรม 
ข้ันพ้ืนฐานของมนุษย/จึงเรียกศีล 5 ว�า “มนุษยธรรม” เปCนธรรมท่ีทำให<คนเปCนมนุษย/  
    2. เปCนพลังท่ีสำคัญท่ีทำให<บุคคลได<รับความสุขและความสำเร็จ ได<แก�           
พลังกาย การมีร�างกายสมบูรณ/แข็งแรง พลังความรู< การมีความรู<ในวิชาการต�างๆ และพลังความดี 
การมีคุณธรรม จริยธรรมไม�ประพฤติปฏิบัติผิดศีลธรรม  
    3. ช�วยทำให<ชีวิตมีความสมบูรณ/ คนเรามี 4 ชีวิต คือ ชีวิตการงาน ชีวิตสังคม 
ชีวิตครอบครัว และชีวิตจิตวิญญาณ ผู<ท่ีจะได<รับความสุขและความสำเร็จในชีวิตจะต<องมี ชีวิตท้ัง 4 
สมบูรณ/ ไม�บกพร�อง ได<แก� ชีวิตการเงิน ชีวิตสังคม ชีวิตครอบครัว ชีวิตด<านจิตวิญญาณ  
    4. ช�วยทำให<เปCนผู<มีภูมิคุ<มกันท่ีดี  
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    5. ช�วยทำให<เปCนคนดีมีประโยชน/และมีคุณค�า คนเราจะมีประโยชน/และมี
คุณค�าเพราะได<ทำประโยชน/ พระพุทธศาสนาแบ�งประโยชน/เปCน 3 อย�าง คือ ประโยชน/ตน ประโยชน/
ผู<อ่ืน ประโยชน/ส�วนรวมและประโยชน/สังคม  
    6. ช�วยทำให<เปCนคนดีท่ีได<รับการยกย�องและไว<วางใจ  
    7. ช�วยทำให<เปCนผู<มีอุดมคติ หมายถึงจินตนาการท่ีถือว�าเปCนมาตรฐาน                
แห�งความดีความงามและความจริง ทางใดทางหนึ่งท่ีมนุษย/ถือว�าเปCนเป�าหมายแห�งชีวิตของตน             
เปCนคุณสมบัติท่ีสำคัญประการหนึ่งของการทำงานให<สำเร็จ ผู<ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมเท�านั้นท่ีจะ
สามารถรักษาอุดมคติไว<ได<อย�างม่ันคงไม�ว�าจะประสบกับวิกฤติการณ/อย�างดี ผู<ท่ีขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมจะไม�สามารถรักษาอุดมคติไว<ได<  
   ประการท่ีสอง ความสำคัญต�อสังคมและประเทศชาติ  
    1. ช�วยพัฒนาสังคมให<มีความสงบเรียบร<อย  
    2. ช�วยพัฒนาประเทศชาติให<มีความเจริญม่ันคง  
    3. ช�วยป�องกันแก<ไขปBญหาสังคม  
    4. ช�วยพัฒนาการศึกษาให<มีความสมบูรณ/และบรรลุเป�าหมาย  
    5. ช�วยพัฒนาเศรษฐกิจและชีวิตความเปCนอยู�ของประชาชนคุณธรรมและ
จริยธรรมจะช�วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให<เจริญม่ันคงและช�วยให<ประชาชนมีชีวิตความเปCนอยู� 
ท่ีดีข้ึน 
    6. ช�วยส�งเสริมความปรองดองและความสามัคคีระหว�างคนในชาติ                
ความสามัคคีเปCนคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปCนพลังสำคัญท่ีทำให<หมู�คณะ กลุ�มคณะ กลุ�มคน และ
ประชาชนซ่ึงมีความรู< ความคิด ฐานะอาชีพ ความต<องการท่ีแตกต�างกันผนึกกำลังกันทำให<เกิด           
ความเปCนเอกภาพ ความสำเร็จและความสุข 
  สมปอง ใจดีเฉย และคนอ่ืนๆ (2557, หน<า 21) ได<กล�าว�า คุณธรรม จริยธรรม เปCนคำท่ี
คู�กันเสมอคุณธรรมคือความดีความงามมีลักษณะเปCนนามธรรมแต�จริยธรรม หมายถึง การกระทำท่ี        
ดีงาม ท้ังท่ีดีต�อตนเองและผู<อ่ืน มีลักษณะเปCนรูปธรรมสังเกตเห็นได<เปCนกริยาท่ีแสดงออกมาภายใต<
กระบวนการคิดและตัดสินใจของตนเอง ดังนั้น จึงเปCนการสมควรท่ีทุกๆ คนจะต<องฝ�กตนให<มี
คุณธรรม จริยธรรมอยู�เสมอ เพราะการกระทำท่ีดีงามย�อมไม�ทำให<ผู<อ่ืนเดือดร<อนแต�กลับจะทำให<          
ทุกๆ คนอยู�ร�วมกันในสังคมได<อย�างมีความสุขมีความรักและเมตตาต�อกันเปCนการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน
สามัคคี ร�วมมือร�วมใจ เอาใจเขามาใส�ใจเรา ซ่ือสัตย/ ไม�คดโกง ไม�เห็นแก�ตัว แต�กลับเห็นว�าส�วนรวม 
มาก�อนส�วนตัว และมีวินัย เปCนต<น ซ่ึงการท่ีจะให<สมาชิกในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมนั้น จำเปCน
อย�างยิ่งท่ีจะต<องได<รับการอบรมบ�มเพาะ ปลูกฝBง ฝ�กฝน ลงมือปฏิบัติ และพัฒนา ต้ังแต�เยาว/วัย               
ดังคำพูดท่ีว�า ไม<อ�อนดัดง�ายไม<แก�ดัดยาก เพราะวัยเด็กเปCนวัยท่ีปลูกฝBงได<ง�ายกว�าวัยผู<ใหญ� ดังนั้น 
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สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาจึงต<องร�วมมือกันดำเนินการเพ่ือให<เด็กๆ เจริญเติบโตและ           
มีพัฒนาการท้ังด<านความรู<ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค//ค�านิยมท่ีดีงามนั่นเอง  
  กชนิภา บุตรดอน (2559, หน<า 18) ได<กล�าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมว�า ปBจจุบัน
ภาวะกฤตคุณธรรมของเยาวชนไทยเปCนปBญหาเร�งด�วน ซ่ึงทุกฝ�ายควรร�วมมือกันแก<ไข
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีความมุ�งม่ันท่ีจะแก<ไขปBญหาดังกล�าวอย�างจริงจัง การปฏิรูปการศึกษาจึง
มุ�งเน<นให<นักเรียนมีคุณธรรม ซ่ึงเปCนสิ่งสำคัญท่ีจะช�วยแก<ไขวิกฤตของเยาวชนไทยได<  
 สรุปได<ว�า คุณธรรม จริยธรรม มีความสำคัญต�อเยาวชนเปCนอย�างมาก เพราะการได<รับการ
อบรมบ�มนิสัย จนสะสมเกิดเปCนสิ่งดีงามในจิตใจ จะทำให<เยาวชนมีจริยธรรมท่ีดีประพฤติ ปฏิบัติในสิ่ง
ท่ีถูกต<อง เหมาะสมเปCนผู<รักษาความสัตย/ รู<จักข�มใจตนเอง อดทน อดกลั่น อดออมละเว<นความชั่ว  
ซ่ึงเยาวชนท่ีได<รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจะเปCน “มนุษย/ท่ีสมบูรณ/” จะได<รับการยอมรับจาก
สังคม ได<รับการยกย�อง ชื่นชม สร<างความรัก ความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนักและเห็นคุณค�าของ
ความดีงามเปCนผู<มีอุดมคติ อุดมการณ/ในการดำรงชีวิตท่ีถูกต<อง เปCนทรัพยากรท่ีมีคุณค�า เรียนรู<อยู�
ร�วมกันกับผู<อ่ืน มีความรู< มีความเข<าใจในกฎเกณฑ/ของการดำรงชีวิต ตามกฎหมาย ตามกฎแห�งกรรม 
ช�วยทำให<สังคมมีความสงบสุข ลดความขัดแย<ง มีความปรองดอง สามัคคี ประเทศชาติมีความม่ันคง 
ช�วยแก<ปBญหาสังคม มุ�งพัฒนาการศึกษาส�งผลให<ด<านเศรษฐกิจ มีการพัฒนา ประเทศชาติจะมีพลัง        
ในการขับเคลื่อนเพ่ือความก<าวหน<า ประชาชนในประเทศ มีภูมิคุ<มกันสามารถท่ีจะแข�งขันกับประเทศ
เพ่ือนบ<านได<  
 แนวทางการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึงคุณลักษณะทีต<องการให<เกิดข้ึนกับผู<เรียนอันเปCนคุณลักษณะ 
ท่ีสังคมต<องการในด<านการมีคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยม บุคลิกลักษณะท่ีดีงาม เปCนคุณธรรม 
จริยธรรม ประการสำคัญท่ีผู<เรียนควรได<รับการปลูกฝBงให<ตระหนักถึงคุณค�าในการปฏิบัติและพัฒนา
ลักษณะนิสัยให<เปCนเยาวชนท่ีดีและเปCนผู<ใหญ�ท่ีดีเปCนคนดีของสังคมท่ีจะมีศักยภาพในการพัฒนา
ประเทศชาติต�อไป ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู<เรียน เพ่ือให<เกิดเปCน
ลักษณะนิสัยท่ีถาวร ผู<วิจัยได<ศึกษาแนวทางการสร<างคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  กรมวิชาการ (2549, หน<า 33-37) ได<กล�าวถึงการส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมว�า      
ต<องเน<นการพัฒนาร�วมกันท้ังระบบในโรงเรียน ผู<ท่ีเก่ียวข<องกับการส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน ได<แก� ผู<บริหาร ครูผู<สอน นักเรียนผู<ปกครองและชุมชน สำหรับ ข้ันตอนในการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมี 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การศึกษาปBญหาเพ่ือกำหนดปรัชญา นโยบาย และเป�าหมายของโรงเรียน  
   2. การจัดต้ังองค/กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร  
   3. การสร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชน  
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   4. การจัดองค/กรนักเรียน  
   5. การจัดกิจกรรมในหลักสูตร ให<สอดคล<องกับเป�าหมายการพัฒนาคุณลักษณะ 
ด<านจิตพิสัย  
   6. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
   7. การประเมินผล  
  นอกจากนี้ยังได<กล�าวถึงแนวทางในการดำเนินงานส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในแต�ละ
ข้ันตอน ดังนี้ 
   ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาปBญหาเพ่ือกำหนดปรัชญา นโยบาย และเป�าหมายของ
โรงเรียน  
    1. สำรวจสภาพปBญหาในเรื่องคุณธรรมด<านต�างๆ ภายในโรงเรียน เช�น           
การตรงต�อเวลา ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความอดทนว�าอยู�ในสภาพอย�างไร เปCนต<น  
    2. พิจารณาแนวโน<มในอนาคตท่ีสังคมต<องการให<คุณลักษณะอย�างไร
เช�น สังคมต<องการความสามัคคี ทำงานเปCนกลุ�ม เปCนต<น  
    3. นำผลจากการดำเนินงานในข<อ 1 และข<อท่ี 2 มาพิจารณาว�า สิ่งใด            
เปCนปBญหาและในอนาคตสังคมต<องการให<คนทำงานเปCนกลุ�ม  
   สรุปได<ว�าข้ันตอนท่ี 1 สถานศึกษาต<องมีการสำรวจสภาพปBญหาในเรื่อคุณธรรม 
จริยธรรมด<านต�างๆ ภายในโรงเรียน พิจารณาแนวโน<มท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากความต<องการของ
สังคม เพ่ือนำมากำหนดเปCนปรัชญาโรงเรียนนโยบายในการดำเนินงาน และเป�าหมายท่ีต<องการ           
ให<เกิดข้ึนในโรงเรียน  
   ข้ันตอนท่ี 2 การจัดต้ังองค/กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากรในการส�งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  
    1. การจัดต้ังองค/กร รูปแบบในการจัดต้ังองค/กรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ               
ด<านจิตพิสัยท้ังระบบโรงเรียน บทบาทหน<าท่ีของฝ�ายต�างๆ มีดังต�อไปนี้  
     1.1 บทบาทหน<าท่ีของผู<บริหาร  
      1.1.1 ให<นโยบายมอบหมายงาน ต้ังคณะทำงาน  
      1.1.2 ให<การสนับสนุนท้ังทางตรงและทางอ<อมต�อการดำเนินงานของ
ฝ�ายต�างๆ  
      1.1.3 ติดตามกำกับดูแล  
     1.2 บทบาทของคณะทำงาน  
      1.2.1 สำรวจปBญหา  
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      1.2.2 เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือเปCนแนวทางในการพัฒนา  
      1.2.3 ทำหน<าท่ีประสานงานสร<างความเข<าใจกับผู<ท่ีเก่ียวข<องท้ังใน
และนอกโรงเรียน  
      1.2.4 ติดตาม กระบวนการทำงาน สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  
     1.3 บทบาทและหน<าท่ีครู  
      1.3.1 ร�วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและดำเนินงานท้ังการเผยแพร�
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
      1.3.2 ทำตนเปCนแบบอย�างท่ีดี  
      1.3.3 หานวัตกรรมใหม�ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
     1.4 บทบาทหน<าท่ีขององค/กรนักเรียน  
      1.4.1 ช�วยดูแลกำกับการปฏิบัติตนของนักเรียน ผู<อ่ืนท้ังต�อตัวนักเรียน
ในองค/กร และนักเรียนคนอ่ืนๆ  
     1.5 บทบาทหน<าของท่ีปรึกษา คือให<คำปรึกษาและให<ความร�วมมือกับ
ทางโรงเรียน  
    2. แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเปCนหน<าท่ีของผู<บริหารและ
คณะทำงาน ซ่ึงมีดังต�อไปนี้  
     2.1 ประชุมชี้แจงสร<างความเข<าใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย  
     2.2 ใช<ระบบกลุ�มในการพัฒนา เช�น แบ�งกลุ�มการทำงาน และมีหัวหน<า
กลุ�มรับผิดชอบ  
     2.3 อบรมผู<นำนักเรียน  
     2.4 จัดประชาสัมพันธ/ เช�น ข�าวสาร จุลสารให<ความรู< จดหมายข�าย 
     2.5 ติดตามผล  
   สรุปได<ว�า ข้ันตอนท่ี 2 สถานศึกษาต<องมีโครงสร<างท้ังระบบขององค/กรเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดแบ�งโครงสร<างและกำหนดบทบาทหน<าท่ีอย�างชัดเจนเปCน 5 กลุ�ม 
กลุ�มแรกผู<บริหาร ได<แก� ผู<อำนวยการสถานศึกษา รองผู<อำนวยการสถานศึกษา หัวหน<าฝ�ายงานต�างๆ 
หัวหน<างาน และหัวหน<ากลุ�มสาระการเรียนรู< กลุ�มครู กลุ�มนักเรียน กลุ�มคณะทำงาน กลุ�มท่ีปรึกษา
ได<แก�ผู<ปกครอง กรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา และจัดให<มีการพัฒนาบุคลากร
ด<านการส�งคุณธรรม จริยธรรมอย�างต�อเนื่องด<วยการประชุมชี้แจงสร<างความเข<าใจอบรม
ประชาสัมพันธ/ข�าวสารต�างๆ  
   ข้ันตอนท่ี 3 การสร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชน  
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    1. จัดประชุมชี้แจง  
    2. ขอความร�วมมือให<ผู<ปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนท่ีบ<าน  
    3. จัดให<มีการพบปะผู<ปกครอง เช�น การเยี่ยมบ<าน หรือเชิญมาร�วมกิจกรรม  
ท่ีโรงเรียน ครูไปร�วมกิจกรรมสำคัญของหมู�บ<าน  
    4. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยเม่ือเด็กนำไปปฏิบัติให<ผู<ปกครองเห็น              
จะทำให<ผู<ปกครองเห็นคุณค�าและเกิดจิตสำนึกท่ีจะให<ความร�วมมือในการพัฒนาจิตพิสัย  
    5. โรงเรียนขอความร�วมมือจากสถาบันศาสนาในชุมชน ผู<นำท<องถ่ิน ปราชญ/
ชาวบ<าน เพ่ือเข<ามาช�วยกันพัฒนาจิตพิสัย 
   สรุปได<ว�าข้ันตอนท่ี 3 สถานศึกษาต<องจัดให<นักเรียน ผู<ปกครองและชุมชน ประชุม
ร�วมกัน เพ่ือปรึกษาเรื่องการดำเนินงานส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู<เรียนโรงเรียน ผู<ปกครองและ
ชุมชนให<ความร�วมมือให<การสนับสนุนและเข<าร�วมกิจกรรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู<เรียน
ร�วมกันท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้ันตอนท่ี 4 การต้ังองค/กรนักเรียน เปCนการจัดให<นักเรียน
ทำงาน เช�น จัดสภานักเรียน จัดกลุ�มคณะสีของนักเรียน เปCนต<น เพ่ือบริการนักเรียนและอำนวย 
ความสะดวกในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาจิตพิสัย ซ่ึงการจัดองค/กรของนักเรียนและการบริการอำนวย
ความสะดวกต�างๆ นี้ อาจทำโดยนักเรียนหรือครูก็ได<  
   ข้ันตอนท่ี 4 การต้ังองค/กรนักเรียน เปCนการจัดให<นักเรียนทำงาน เช�น จัดสภา
นักเรียน จัดกลุ�มคณะสีของนักเรียน เปCนต<น เพ่ือบริการนักเรียนและอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาจิตพิสัยซ่ึงการจัดองค/กรของนักเรียนและการบริการอำนวยความสะดวก           
ต�างๆ นี้ อาจทำโดยนักเรียนหรือครูก็ได< 
   สรุปได<ว�า ข้ันตอนท่ี 4 สถานศึกษาต<องจัดให<มีองค/กรต�างๆ ของนักเรียน ได<แก� 
การเลือกต้ังสภานักเรียน การเลือกต้ังคณะกรรมการคณะสี การจัดต้ังชมรมและชุมนุมเพ่ือ                 
การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกำหนดบทบาทหน<าท่ีให<ชัดเจนพร<อมท้ังมอบหมายให<เปCนผู<นำ  
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือบริการนักเรียนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานเพ่ือส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
   ข้ันตอนท่ี 5 การจัดกิจกรรมในหลักสูตรแนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรให<
สอดคล<องกับเป�าหมายพัฒนาคุณลักษณะ ด<านจิตพิสัย ในการเรียนการสอนวิชาต�างๆ ในห<องเรียนนั้น 
ครูทุกคนต<องมีความพร<อมท่ีจะร�วมกันจัดกิจกรรมให<สอดคล<องกับปรัชญาโรงเรียน ด<วยการดูแล
นักเรียนด<วยการร�วมกันกำกับดูแล นักเรียนให<เปCนไปตามข<อตกลง เช�น การตรงต�อเวลาครูทุกคนต<อง
ร�วมกันดูแลเรื่องการเข<าห<องเรียนการส�งงานของนักเรียนให<ตรงเวลา เปCนต<น  
   สรุปได<ว�า ข้ันตอนท่ี 5 สถานศึกษาต<องจัดหลักสูตรการศึกษาโดยกำหนดกิจกรรม
ท่ีมีความสอดคล<องกับปรัชญาโรงเรียน ให<ครูสามารถสอดแทรกการสอนคุณธรรม จริยธรรม นำไป
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บูรณาการการจัดการเรียนการสอนได<ในทุกกลุ�มสาระการเรียนรู< สถานศึกษามีแหล�งเรียนรู<และ
สามารถจัดสภาพแวดล<อมท่ีเอ้ือต�อการสอน ครูมีความสามารถในการกำกับห<องเรียน เห็นความสำคัญ
ของการตรงต�อเวลาในการเข<าเรียนและการส�งงาน ครูมีความรู< ความเข<าใจ และสามารถจัดกิจกรรม
ครบตามหลักสูตร ให<ผู<เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และสามารถนำผลการเรียนรู<ไปใช<              
ในชีวิตประจำวันได<  
   ข้ันตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สถานศึกษาควรดให<มีกิจกรรมด<าน
กิจกรรมพัฒนาผู<เรียน ได<แก�  
    1. การจัดชุมนุมต�างๆ  
    2. การประกวดต�างๆ 
    3. การจัดกิจกรรมเก่ียวกับพัฒนานิสัย เช�น การจัดกิจกรรมแบบ 5 ต  
     ต ท่ี 1 ตระหนัก คือ สร<างกิจกรรมให<นักเรียนตระหนักว�าตนเองเปCนคน
อย�างไร  
     ต ท่ี 2 ต<นแบบ คือ ให<นักเรียนหาว�าคนดีหรือต<นแบบท่ีดีของสังคม           
เปCนอย�างไร  
     ต ท่ี 3 ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงท่ีเด็กทำดี เปCนการเสริมแรง
กระตุ<นให<คนอ่ืนเห็นเปCนแบบอย�าง  
     ต ท่ี 4 ควบคุมตนเอง  
     ต ท่ี 5 ติดตามประเมินผล  
   สรุปได<ว�า ข้ันตอนท่ี 6 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให<มีความ 
สอดคล<องกับปรัชญา นโยบาย และเป�าหมายของการพัฒนาคุณลักษณะผู<เรียนด<านจิตพิสัย ได<แก� 
การจัดชุมนุมต�างๆ การประกวดกิจกรรมต�างๆ โดยใช<การเสริมแรงเพ่ือกระตุ<นผู<เรียน เช�น การยกย�อง 
ชมเชยนักเรียนท่ีทำความดี ผู<เรียนเกิดความตระหนักในตนเอง รู<สึกผิดชอบชั่วดี สามารถควบคุม
ตนเองได< เปCนต<นแบบท่ีดีให<กับผู<อ่ืนได< และสถานศึกษาต<องมีการติดตามประเมินผลอย�างต�อเนื่อง  
   ข้ันตอนท่ี 7 การประเมินผลการพัฒนาในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีองค/ประกอบท่ีเก่ียวข<องหลายอย�างท่ีครูควรประเมิน เช�น สภาพแวดล<อม ตัวนักเรียน          
ตัวครู หรือกระบวนการท่ีครูใช<ในการพัฒนา การประเมินควรใช<ได<หลายๆ วิธี เช�น การสงัเกต             
การประเมินตนเอง การสัมภาษณ/ การใช< สังคมมิติ การให<กลุ�มรายงาน เปCนต<น  
   สรุปได<ว�า ข้ันตอนท่ี 7 สถานศึกษาต<องกำหนดรูปแบบการประเมินผลการพัฒนา
ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว<ในแผนปฏิบัติงานอย�างชัดเจน โดยประเมินจากองค/ประกอบท่ีเก่ียวข<อง ได<แก� 
สภาพแวดล<อม ตัวนักเรียน ตัวครู หรือกระบวนการท่ีครูใช<ในการพัฒนา ครูต<องใช< วิธีการประเมิน          
ท่ีหลายหลาย ได<แก� การสังเกต การประเมินตนเอง การสัมภาษณ/ การใช<สังคมมิติ การให<กลุ�ม
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รายงาน เพ่ือสามารถนำข<อมูลไปเปรียบเทียบกับเป�าหมายท่ีวางไว<และสามารถใช<เปCนข<อมูลในการ
ปรับปรุงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาต�อไป  
  แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา พบว�า แนวทางการส�งเสริม
คุณธรรมของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ มีกระบวนการ 7 ข้ันตอน ประกอบไปด<วยการศึกษา
ปBญหาเพ่ือกำหนดปรัชญา นโยบายและเป�าหมายของโรงเรียนการจัดต้ัง องค/กรใน โรงเรียนและ
พัฒนาบุคลากรตามหน<าท่ี การสร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชน การต้ังองค/การนักเรียน 
การจัดกิจกรรมในหลักสูตร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประเมินผลจากการศึกษาแนวคิด
ของนักวิชาการซ่ึงได<ประยุกต/กระบวนการดังกล�าว พบว�ามี 6 ด<าน ประกอบด<วยการกำหนด
เป�าหมายและนโยบาย การจัดต้ังองค/กรและการพัฒนาบุคลากร การสร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครอง
และชุมชน การจัดองค/การนักเรียน การจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน และการประเมินผลและแนวคิดของนักวิชาการท่ีมีแนวทางปฏิบัติคล<ายคลึงกันประกอบไป
ด<วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน การเปCนแบบอย�างท่ีดี การจัดสภาพแวดล<อมภายในโรงเรียน 
การสร<างการมีส�วนร�วม และการบริหารจัดการแบบมีส�วนร�วม  
 สรุปได<ว�า แนวคิดการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู<เรียนในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน
มากท่ีสุด คือ แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาของกรมวิชาการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ผู<วิจัยจึงเลือกแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เปCนขอบเขตด<านเนื้อหาของการศึกษาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู<เรียน          
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 

กรอบแนวคิดคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปCนการ
ดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงค/ของสมเด็จพระเจ<าอยู�หัวมหาวชิรา 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 โดยโรงเรียนแต�ละแห�งต<องวิเคราะห/คุณธรรมอัตลักษณ/
ของตนเอง เพ่ือใช<เปCนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนา
ผู<บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

คุณธรรม นิยาม 
พอเพียง การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยู�หัว 

ภูมิพลอดุลยเดช โดยทำพอประมาณให<เหมาะสมกับตนเอง ไม�ฟุ�งเฟ�อและ 
ฝ�กตนเองให<รู<จักความพอดี พอเหมาะ ถ<าไม�พอดี ไม�พอเหมาะก็จะเกิด 
ความทุจริตในใจได< 

กตัญUู เปCนคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย/ซ่ึงในสังคมมนุษย/ต<องเก่ียวข<อง สัมพันธ/กับ 
บุคคลต�างๆ ได<แก� พ�อ แม� ครูอาจารย ญาติพ่ีน<อง เปCนต<น ความกตัญUู 
เปCนคุณธรรมท่ีมนุษย/ควรปฏิบัติและไม�หลงลืมตัวเม่ือเกิดความสำเร็จต<อง 
ยกย�องเชิดชูบุพการีครู อาจารย/ และทุกคนท่ีมีส�วนร�วม 

ซ่ือสัตย/สุจริต ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ<าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ท่ีว�า “ความซ่ือสัตย/สุจริตเปCนพ้ืนฐานฐานของความดีทุกอย�าง เด็กๆ           
จึงต<องฝ�กฝนอบรม ให<เกิดมีข้ึนในตนเอง เพ่ือจักได<เติบโตข้ึนเปCนคนดี            
มีประโยชน/และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญม่ันคง” 
(พระราชทานเพ่ืออัญเชิญลงพิมพ/ในหนังสือ วันเด็ก ป�พุทธศักราช 2531) 

ความรับผิดชอบ ผู<บริหาร ครู อาจารย/ ต<องมีจิตส านึกในบทบาท และหน<าท่ีของตัวเอง  
และปฏิบัติหน<าท่ีให<ดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑ/กติกา พร<อมให<ตรวจสอบการ 
กระทำได<เสมอ โดยพร่ำสอนเพ่ือให<ลูกหลานเยาวชนก<าวทันต�อยุค 
โลกาภิวัฒน/ ยึดม่ันความซ่ือสัตย/สุจริต เพ่ือสร<างคนดีให<บ<านเมือง 

อุดมการณ/
คุณธรรม 

การเสริมสร<างหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ<านเมืองท่ีดี               
โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกต<อง มีความยุติธรรม ร�วมมือ
ร�วมใจมุ�งม่ันให<ระบบการศึกษาของชาติดำเนินไปด<วยความม่ันคง ยั่งยืน 
ด<วยจิตสำนึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเป��ยมด<วยคุณธรรม และจริยธรรม 
พร<อมท้ังใช<หลักการให<โอกาสประชาชนมีส�วนร�วมรับรู<  

ท่ีมา : (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2560, หน<า 5) 
 
 
 

โรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
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บริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 บทบาท หน0าท่ี และทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เปCนหน�วยงานท่ีอยู�ภายใต<
การกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีภารกิจ
หลักท่ีสำคัญ คือ ส�งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 
จำนวน 6 อำเภอ ได<แก� อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอคลองขลุง อำเภอคลองลาน อำเภอทรายทอง
วัฒนา อำเภอปางศิลาทอง และอำเภอบึงสามัคคี ระดับก�อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต<น (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2, 2564, 
หน<า 2-6)  
 โครงสร0างการบริหาร  
 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได<บัญญัติไว<ในมาตรา 54 ว�า “รัฐต<อง
ดำเนินการ ให<เด็กทุกคนได<รับการศึกษาเปCนเวลาสิบสองป� ต้ังแต�ก�อนวัยเรียนจนจบการศึกษา              
ภาคบังคับอย�างมีคุณภาพ โดยไม�เก็บค�าใช<จ�าย” และคำสั่งหัวหน<าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ            
ท่ี 28/2559 เรื่อง ให<จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป� โดยไม�เก็บค�าใช<จ�าย ได<มีคำสั่งไว<ในข<อ 3 ว�า         
“ให<ส�วนราชการท่ีเก่ียวข<องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป� 
ให<มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม�เก็บค�าใช<จ�าย”  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาแพงเพชร เขต 2 เปCนหน�วยงานทางการศึกษา
ท่ีอยู�ภายใต<การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหน<าท่ีตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม  
  1. ดำเนินการให<เปCนไปตามอำนาจหน<าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได<แก�  
   1.1 การกำกับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
   1.2 ประสาน ส�งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   1.3 ประสานและส�งเสริมองค/กรปกครองส�วนท<องถ่ิน ให<สามารถจัดการศึกษา
สอดคล<องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
   1.4 ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค/กรชุมชน 
องค/กรเอกชน องค/กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   1.5 ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข<องกับอำนาจหน<าท่ีท่ีระบุไว<ข<างต<น  
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  2. อำนาจหน<าท่ีเก่ียวกับการศึกษาท่ีกำหนดไว<ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอ่ืน ดังนี้  
   2.1 อำนาจหน<าท่ีในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให<สอดคล<องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   2.2 อำนาจหน<าท่ีในการพัฒนางานด<านวิชาการและจัดให<มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร�วมกับสถานศึกษา 
   2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ�งส�วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   2.4 ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  
  3. อำนาจหน<าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ�งส�วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ดังนี้  
   3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาให<สอดคล<องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐานและความต<องการท<องถ่ิน  
   3.2 วิเคราะห/การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและ
หน�วยงานในเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา และแจ<งการจัดสรรงบประมาณท่ีได<รับให<หน�วยงาน
ข<างต<นได<รับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช<จ�ายงบประมาณของหน�วยงานดังกล�าว  
   3.3 ประสาน ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร�วมกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
   3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  
   3.5 ศึกษา วิเคราะห/ วิจัย และรวบรวมข<อมูลสารสนเทศด<านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  
   3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด<านต�างๆ รวมท้ัง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส�งเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  
   3.8 ประสาน ส�งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค/กร
ปกครองส�วนท<องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค/กรชุมชน องค/กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย  
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   3.9 ดำเนินการและประสาน ส�งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา            
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
   3.10 ประสาน ส�งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ด<านการศึกษา  
   3.11 ประสานและปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค/กรหรือหน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค/กรปกครองส�วนท<องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู<แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
   3.12 ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนๆ เก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา           
ท่ีมิได<ระบุให<เปCนหน<าท่ีของหน�วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได<รับมอบหมาย  
 การแบ�งส�วนราชการตามโครงสร<างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาแพงเพชร เขต 2 ดังนี้  
  1. กลุ�มอำนวยการ  
  2. กลุ�มนโยบายและแผน  
  3. กลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  4. กลุ�มบริหารงานบุคคล  
  5. กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา  
  6. กลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย/  
  7. กลุ�มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  8. กลุ�มส�งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  9. กลุ�มกฎหมายและคดี  
  10. หน�วยตรวจสอบภายใน  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ได<กำหนดกลยุทธ/เพ่ือใช<เปCน
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  วิสัยทัศน/ 
  องค/กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส�งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให<เปCนไปตามมาตรฐาน 
  พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร<างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ                    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเปCนประมุข  
   2. จัดการศึกษาให<ผู<เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได<รับ              
การดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม�  
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   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู<เรียนให<มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
   4. พัฒนาผู<เรียนให<มีความสามารถสู�ความเปCนเลิศ เพ่ือสร<างขีดความสามารถ             
ในการแข�งขัน  
   5. พัฒนาผู<บริหาร ครู และบุคลำกรทางการศึกษาให<เปCนมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
ด<านภาษาและการใช<เทคโนโลยีดิจิทัล  
   6. สร<างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให<ผู<เรียนทุกคนได<รับบริการ 
ทางการศึกษาอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม  
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปCนมิตรกับสิ่งแวดล<อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป�าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs)  
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
และจัดการศึกษาโดยใช<เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
  เป�าประสงค/ 
   1. ผู<เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเปCนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต<องต�อบ<านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต<อง 
เปCนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/  
   2. ผู<เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได<รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถปรับตัวต�อโรคอุบัติใหม� โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม�รวมถึงการจัดสภาพแวดล<อมท่ีเอ้ือต�อการมีสุขภาวะท่ีดี  
   3. ผู<เรียนทุกช�วงวัย เปCนบุคคลแห�งการเรียนรู< คิดริเริ่มและสร<างสรรค/นวัตกรรม  
มีความรู< ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู<เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะ         
ท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
การเปCนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร<อมก<าวสู�สากล นำไปสู�การสร<างความสามารถ           
ในการแข�งขัน  
   4. ผู<เรียนได<รับการพัฒนาให<มีความสามารถสู�ความเปCนเลิศอย�างเต็มตามศักยภาพ
เพ่ือสร<างขีดความสามารถในการแข�งขัน  
   5. ผู<บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปCนบุคคลแห�งการเรียนรู< มีความรู<
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู<ท่ีตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และหลัก         
พหุปBญญา เปCนผู<มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   6. ผู<เรียนทุกคนได<รับโอกาสทางการศึกษาอย�างท่ัวถึง เท�าเทียม และมีคุณภาพ  
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   7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป�าหมายการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร<างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปCนมิตรกับสิ่งแวดล<อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลัก                  
ธรรมาภิบาล มีความสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล             
มีระบบข<อมูลสารสนเทศและการนำไปใช<ท่ีมีประสิทธิภาพ ใช<เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
  ค�านิยม 
  “องค/กรแห�งความสำเร็จ มีความรู<คู�คุณธรรม เน<นสมรรถนะ อย�างมืออาชีพ” 
   K : Key Success Factors : ปBจจัยแห�งความสำเร็จ 
   P : Professional : มืออาชีพ 
   P : Potential : สมรรถนะ / ศักยภาพ 
   2 : Smart and Compassion : ความรู<คู�คุณธรรม 
  จุดเน<น 
  4S’s : 
   Smart Area : บริหารองค/กรสู�ความเปCนเลิศ 
    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่ำคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม           
และความโปร�งใสของหน�วยงาน (ITA) ผ�านเกณฑ/การประเมิน ระดับ AA  
    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่ำคะแนนเฉลี่ยการประเมินมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผ�านเกณฑ/ การประเมิน ระดับดีมาก ข้ึนไปทุกมาตรฐาน  
    3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่ำคะแนนเฉลี่ยการประเมินตัวชี้วัด             
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผ�านเกณฑ/
การประเมินระดับมาตรฐานข้ันสูงทุกตัวชี้วัด  
    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผ�านการประเมินสถานะของหน�วยงาน                     
ในการเปCนระบบราชการ 4.0 PMQA ระดับ Advance ข้ึนไป ทุกหมวดท่ีรับการประเมิน 
   Smart School : สถานศึกษาเปCนชุมชนแห�งการเรียนรู< 
    1. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต�ละมาตรฐานตามระบบการ
ประกันคุณภาพอยู�ในระดับดีข้ึนไป  
    2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู<โดยใช<กระบวนการเรียนรู<เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือสร<างขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ/  
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    3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝBงคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค/ 
อย�างเปCนรูปธรรม  
    4. สถานศึกษาท่ีเปEดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต<นได<รับการเตรียม               
ความพร<อม ด<านการอ�าน คณิตศาสตร/ และวิทยาศาสตร/ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA  
    5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปBญญา  
    6. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห�งการเรียนรู<ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
    7. สถานศึกษาจัดการเรียนรู<หรือกิจกรรมท่ีปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ/ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล<อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    8. สถานศึกษามีค่ำคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน (ITA) ผ�านเกณฑ/การประเมิน  
    9. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปCนดิจิทัล  
    10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    11. ผู<เรียนมีอัตราการเข<าเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต<น แต�ละระดับการศึกษาครบถ<วนต�อประชำกรกลุ�มอายุ  
    12. ผู<เรียนท่ีเปCนผู<พิการ ผู<ด<อยโอกาสสามารถเข<าถึงบริการการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปCน  
    13. ผู<เรียนได<รับเงินอุดหนุนปBจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
   Smart Teacher : ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู<แบบมืออำชีพ 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี         
องค/ความรู< และสิ่งประดิษฐ/ท่ีสามารถนำไปใช<ประโยชน/  
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได<รับการส�งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
    3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได<รับการส�งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ความสามารถด<านวิทยาศาสตร/ คณิตศาสตร/  
    4. ครูและบุคลำกรในสถานศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู<เชิงรุก (Active 
Learning)  
    5. ครูผู<สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได<รับการ
พัฒนา และยกระดับความรู<ภาษาอังกฤษโดยใช<ระดับการพัฒนาทางด<านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ/           
ท่ีกำหนด  
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    6. ครูและบุคลำกรทางการศึกษาได<รับการพัฒนาและยกระดับความรู<
ภาษาอังกฤษ โดยใช<ระดับการพัฒนาทางด<านภาษา (CEFR)  
    7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได<รับการพัฒนา ทักษะความเข<าใจ และใช<
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   Smart Student : ผู<เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    1. ผู<เรียนมีความจงรักภักดีต�อสถาบันหลักของชำติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเปCนประมุข  
    2. ผู<เรียนมีภูมิคุ<มกันพร<อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม�  
    3. ผู<เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด<านร�างกาย อารมณ/ จิตใจ สังคม และ
สติปBญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  
    4. ผู<เรียนได<รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและมีขีด
ความสามารถในการแข�งขัน  
    5. ผู<เรียนผ�านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค/ตามหลักสูตรระดับดี         
ข้ึนไป  
    6. ผู<เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปCนในศตวรรษท่ี 21  
    7. ผู<เรียนท่ีได<รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาตามศักยภาพและความต<องการ
รายบุคคล  
    8. ผู<เรียนมีความรู< ความเข<าใจ ความตระหนัก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    9. ผู<เรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย/ สุจริต  
 สรุปจากข<อมูลบริบทของสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 พบว�า บริบท กรอบ ทิศทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู<เรียน มีพันธกิจส�งเสริม สนับสนุนให<ผู<เรียนทุกช�วงวัย เปCนบุคคลแห�งการเรียนรู< คิดริเริ่ม
และสร<างสรรค/นวัตกรรม มีความรู< ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู<เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และการเปCนพลเมือง 
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร<อมก<าวสู�สากล นำไปสู�การสร<างความสามารถในการแข�งขัน และได<
ศึกษาวิเคราะห/บริบทท่ีเก่ียวข<อง ร�วมวิเคราะห/สภาพแวดล<อมภายใน และสภาพแวดล<อมภายนอก 
(SWOT Analysis)  
 จากข<อมูลข<างต<นแสดงให<เห็นถึงปBญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปBญหาแหล�งอบายมุข สื่อและ
เทคโนโลยี เกม ท่ีไม�เหมาะสม ส�งผลต�อพฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม           
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ขาดการดูแลการเอาใจใส�อย�างใกล<ชิดส�งผลต�อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข0อง 

 การวิจัยวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยได<เสนองานวิจัยท่ีเก่ียวข<อง 
ดังต�อไปนี้  
 งานวิจัยในประเทศ  
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศพบว�ามีงานวิจัยท่ีเก่ียวข<องดังนี้ 
  พัฒนา ว�องธนาการ (2551) ได<ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานด<านการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม� มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาการดำเนินงาน                 
ด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม� กลุ�มตัวอย�างท่ีใช<ในการศึกษา
ประกอบด<วย นักเรียน ผู<ปกครอง ผู<บริหาร และครูโรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม� ผลการศึกษาพบว�า
โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม� โดยใช<ขอบเขตด<านเนื้อหา 6 ด<าน ได<แก� ด<านการกำหนดเป�าหมายและ
นโยบายของการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด<วยการสำรวจสภาพปBญหา คุณธรรม จริยธรรม ประชุม
ชี้แจงร�วมกับผู<ปกครอง คณะการบริหารโรงเรียนและกำหนดแนวโน<ม ในการปฏิบัติการส�งเสริมให<
นักเรียนปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียนคือความรู<ดีมีคุณธรรมเอ้ือ ประโยชน/สังคม โรงเรียนได<นำ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช<ในการอบรมสั่งสอนนักเรียน และโรงเรียนมีการจัดการเรียน            
การสอนและจัดกิจกรรมส�งเสริมผู<เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถี พุทธ ด<านการจัดต้ังองค/กรและ             
การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนปฏิบัติตนเปCนแบบอย�างของการส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมโรงเรียน          
มีฝ�ายท่ีดำเนินงานด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนว โรงเรียนวิถีพุทธและให<ความร�วมมือ
กับหน�วยงานของรัฐและเอกชนในการเข<าร�วมกิจกรรมต�างๆ ด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด<าน
การสร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชนโรงเรียน ให<บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมทุกวันพระ
โดยนำพระมาแสดงพระธรรมเทศนาอยู�ในระดับมากท่ีสุดเช�นเดียวกับโรงเรียนได<รับการสนับสนุน      
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด<านพุทธศาสนา จากพระวิทยากรและได<ส�งนักเรียนเข<าร�วมกิจกรรม
ของวัดและชุมชนด<านการจัดองค/กรนักเรียน โรงเรียนมีกิจกรรมด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
โดยให<คณะกรรมการนักเรียนเปCนผู<นำในการดำเนินกิจกรรมและคณะกรรมการนักเรียนเปCนผู<นำ       
ในการทำกิจกรรมน<องไหว<พ่ีพ่ีรับน<องด<านการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน          
ในโรงเรียนมีความสอดคล<องกับปรัชญาของโรงเรียน โดยมีการดำเนินงานในระดับมากท่ีสุด
เช�นเดียวกับนักเรียนได<เข<าร�วมกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต�างๆ ของโรงเรียนอย�างสม่ำเสมอ
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และการเข<าร�วมกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต�างๆ ของนักเรียนมีครูเปCนผู<ส�งเสริมกระตุ<นดูแล
และด<านการประเมินผลการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนมีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและโรงเรียนมี แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สรุปผลการวิจัยว�า โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม�มีการดำเนินงานอยู�ในระดับมาก
ทุกด<าน  
  มิตร ดาราฉาย (2553) ได<ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานด<านการส�งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยมี
วัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาระดับสภาพการดำเนินงานด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียน
วัดบางยาง ใน 6 ด<าน ได<แก� ด<านการกำหนดปรัชญา เป�าหมายสำรวจปBญหา คุณธรรมพิจารณา
แนวโน<มความต<องการของสังคมและวางยุทธศาสตร/ในการดำเนินงานส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ด<านการจัดต้ังองค/กรด<วยการกำหนดบทบาทหน<าท่ีมอบหมายงานท่ีชัดเจน ด<านการสร<าง
ความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชนในการส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมด<วยการ ประชุมชี้แจง           
ร�วมวางแผนท่ีให<ทุกฝ�ายได<เข<ามามีส�วนร�วม ด<านการจัดองค/กรของนักเรียนเพ่ือให<นักเรียนได<เปCนผู<นำ 
เปCนตัวอย�างท่ีดีและสนับสนุนอำนวยความสะดวกให<นักเรียนในโรงเรียนได<พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ด<านการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด<วย การบูรณาการสอดแทรก
ในการเรียนการสอนในห<องเรียนโดยการมีส�วนร�วมของผู<ปกครอง ชุมชน ปราชญ/ชาวบ<าน                
ด<านการดำเนินงานด<านการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมซ่ึงได<กำหนด ไว<ในแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว�า สภาพการดำเนินงานด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม           
ของโรงเรียนวัดบางยาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ท้ัง 6 ด<าน           
อยู�ในระดับมากท่ีสุด  
  ชญานิษฐ/ รักนา (2554) ได<ทำการวิจัยเรื่องการดำเนินงานด<านการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนบ<านตะคร<อ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษา 
การดำเนินงานด<านการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน โดยใช<ศึกษาตามกรอบการดำเนินการ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 6 ด<าน ผลการวิจัยพบว�า ด<านการกำหนดเป�าหมาย นโยบายตาม
ความเห็นของนักเรียนอยู�ในระดับมาก ตามความเห็นของครูอยู�ในระดับมากท่ีสุดพบ ปBญหาขาดการ
ประชาสัมพันธ/ ด<านการจัดต้ังองค/กรและการพัฒนาบุคลากรตามความคิดเห็นของ นักเรียนอยู�ใน
ระดับมาก ตามความคิดเห็นของครูอยู�ในระดับมากท่ีสุด มีปBญหาเรื่องการทำงานร�วมกัน ด<านการ
สร<างความสัมพันธ/กับผู<ปกครองและชุมชนตามความคิดเห็นของนักเรียนและครู อยู�ในระดับมาก            
มีปBญหาผู<ปกครองมีอาชีพท่ีหลากหลายทำให<ขาดความร�วมมือโดยพร<อมเพรียงกัน ด<านการจัดองค/กร
นักเรียนตามความเห็นของนักเรียนและครูอยู�ในระดับมาก มีปBญหาความสับสนท่ีนักเรียนไม�รู<จะเลือก
ใครเปCนผู<นำ ด<านการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม ตามความเห็นของนักเรียนอยู�ในระดับมาก               
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ตามความเห็นของครูอยู�ในระดับมากท่ีสุด มีปBญหาเรื่องขาดความร�วมมือ จากนักเรียนเพราะขาดการ
ประชาสัมพันธ/ ด<านการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตาม ความคิดเห็นของครูอยู�ใน
ระดับมากท่ีสุด ปBญหาการประเมินคือความไม�ชัดเจน  
  พระมหาอาจริยพงษ/ คำต๋ัน (2554) ได<ทำการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนด<านคุณธรรม 
จริยธรรม และค�านิยมท่ีพึงประสงค/ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม โดยมี
วัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค/ของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบว�า แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค/ของนักเรียน            
มี 5 แนวทาง คือ การจัดการเรียนการสอนโดยการนำเอาเนื้อหาสาระท่ีมีความเก่ียวข<องกับคุณธรรม 
จริยธรรมมาสอดแทรกและบูรณาการให<เข<ากับวิชาท่ีสอนในทุกกลุ�มสาระการเปCนแบบอย�างท่ีดีโดยให<
ผู<บริหาร  ครู ศิษย/เก�ารุ�นพ่ีหรือผู<ปกครองประพฤติปฏิบัติตนให<เปCนแบบอย�างท่ีดีแก�นักเรียนการจัด
กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค/โดยสถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู<เรียนในลักษณะของการบูรณาการองค/ความรู<ต�างๆ ท่ีเก้ือกูลส�งเสริมการเรียนรู<ตามกลุ�มสาระๆ  
การจัดสภาพแวดล<อมภายในโรงเรียนด<วยการจัดสภาพแวดล<อมท่ีสะอาด สวยงาม เปCนระเบียบ
เรียบร<อยส�งผลให<ผู<เรียนได<ซึมซับเรียนรู<จากประสบการณ/ต�างๆ และการสร<างความมีส�วนร�วม            
ด<วยการส�งเสริมความมีส�วนร�วมระหว�างครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและวัดเพ่ือร�วมแก<ไขปBญหา 
วางแผนประเมินผล  
  ประไพ ธนะคำดี (2554) ได<ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค�านิยมท่ีพึงประสงค/ให<กับนักเรียนในโรงเรียนเครือข�ายหนองบ�อก<านเหลืองคำพ้ี 
อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัย
พบว�า มีระดับการปฏิบัติอยู�ในระดับมากท้ัง 4 ด<าน ได<แก� ด<านการบริหารจัดการ ซ่ึงได<สร<างความ
ตระหนักโดยการประสานขอความร�วมมือกับชุมชน เช�น วัด องค/การบริหารส�วน ตำบล ผู<ปกครอง 
เข<ามามีส�วนร�วมในการวางแผนการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด<านการจัดการเรียนการสอนท่ีมี            
การสอดแทรกบูรณาในการกลุ�มสาระต�างๆ ด<านการจัดสภาพแวดล<อม ได<แก� สภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบ อุปกรณ/เครื่องมือ เอกสารต�างๆ ด<านการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมและค�านิยม            
ท่ีพึงประสงค/โดยการกำหนดแผนงาน โครงการ ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
  ศิลปกร จุมพิษ (2557) ได<ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน               
8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนบ<านประคอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย/ 
เขต 1 ผลจากการวิจัยพบว�า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ต<องพัฒนาด<าน            
ความประหยัด ด<านความขยัน และด<านความสุภาพ โดยโรงเรียนต<องจัดกิจกรรมท่ีเน<นการปฏิบัติ        
ใช<กระบวนท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนาผู<เรียนสอนแบบ
โครงงาน มีการอบรมคุณธรรม และฝ�กมารยาทไทยสร<างความร�วมมือระหว�างครูกับผู<ปกครองอย�าง
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ใกล<ชิด ไม�ว�าจะเปCนการสร<างความเข<าใจท่ีถูกต<องเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคู�กับ
การพัฒนาทางการวิชาการอย�างสมดุล การมีส�วนร�วมสอดส�องดูแลความประพฤติ และระแวดระวัง
ปBจจัยเสี่ยง รวมถึงการสร<างความร�วมมือประเมินผลเพ่ือให<ได<ข<อมูลท่ีเปCนประโยชน/ต�อการพัฒนา 
นอกจากความร�วมมือของผู<ปกครองกับครูในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนแล<ว ชุมชนก็ต<องมี          
ส�วนร�วมในการพัฒนาและยังมีข<อเสนอแนะเพ่ิมเติม สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมชี้แจงกับ
ผู<ปกครองและชุมชนให<ทราบถึงแนวทางเพ่ือร�วมกันพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เพ่ือให<มีการ
ดำเนินการพัฒนาอย�างจริงจังเกิดเปCนรูปธรรม เพ่ือพัฒนานักเรียนให<ดีข้ึนและดำรงชีวิตอยู�ในสังคม
อย�างมีความสุข  
  ไพศาล ม่ันอก (2557) ได<ศึกษาเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วน ร�วมในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาของนักเรียนโรงเรียน
วิเศษชัยชาญวิทยาคม การวิจัยครั้งนี้เปCนการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส�วนร�วม มีวัตถุประสงค/เพ่ือ                
1) ศึกษาสภาพคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม 2) พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม 3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม ผลการวิจัยสรุปได<ดังนี้ สภาพ
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม ก�อนดำเนินการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม พบว�า นักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม มีคุณธรรม จริยธรรม 4 ด<าน โดยภาพรวม       
มีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปCนรายด<าน พบว�า มีค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับมากท้ัง 4 ด<าน 
ได<แก� 1) การมีความเพียร 2) การมีความขยันอดทน 3) การมีสติปBญญา 4) การมีความซ่ือสัตย/สุจริต 
ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม ในรอบท่ี 1 ในการวางแผน 
คณะผู<วิจัยใช<กลยุทธ/ 5 อย�าง ได<แก� 1) กลยุทธ/การเข<าค�ายคุณธรรม 2) กลยุทธ/การสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 3) กลยุทธ/วันพุธพบพระละกิเลส 4) กลยุทธ/ส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ในชีวิตประจำวัน และ5) กลยุทธ/ศูนย/พัฒนาการเรียนรู<ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช<กิจกรรมย�อย คือ กิจกรรมการปลูกมะนาว กิจกรรมการปลูกผักพ้ืนบ<าน กิจกรรม        
การเลี้ยงปลา กิจกรรมการเลี้ยงกบ กิจกรรมการเพาะเห็ดภูฏาน และกิจกรรมการทำนาข<าวหอมมะลิ 
ผลการปฏิบัติการในรอบแรกตามกลยุทธ/ 5 กลยุทธ/ พบว�า นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมโดยภาพรวม
ค�าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด ในวงรอบท่ี 2 ของการปฏิบัติการ ผลการปฏิบัติการพบว�า นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยภาพรวมค�าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนวิเศษชัยชายวิทยาคม หลักจากการปฏิบัติการท้ัง 2 วงรอบ
ของการปฏิบัติการ พบว�า หลังการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด<วยกลยุทธ/ท้ัง 5 กลยุทธ/ โดยภาพรวม
ค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปCนรายด<าน พบว�า ค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับมากท่ีสุด           
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ท้ัง 4 ด<าน ได<แก� 1) การมีความซ่ือสัตย/ 2) การมีความขยันอดทน 3) การมีสติปBญญา และ 4) การมี
ความเพียร 
  พระธรรมจร จนฺทธมฺโม (ศรีสุข) (2561) ได<ศึกษาเรื่อง แนวทางการปลูกฝBงความ
กตัญUูกตเวทีสำหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค/ 
คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการปลูกฝBงความกตัญUูกตเวที สำหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 2) เพ่ือเสนอแนวทางการปลูกฝBงความ กตัญUูกตเวทีสำหรับนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปCนงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) เปCนการ
ผสมผสานระหว�างงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) และงานวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช<แบบสอบถามกลุ�มตัวอย�าง จำนวน 169 คน วิเคราะห/ข<อมูลด<วย
การหาค�าความถ่ี ค�าร<อยละ ค�าเฉลี่ย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห/เอกสารและสัมภาษณ/
ผู<ให<ข<อมูลสำคัญ จำนวน 8 คน ทำการวิเคราะห/ข<อมูลด<วยการวิเคราะห/เนื้อหา ผลการวิจัยพบว�า          
1.สภาพการปลูกฝBงความกตัญUููตูกตเวทีสำหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
ความคิดเห็นของนักเรียน ภาพรวม 4 ด<าน อยู�ในระดับมาก รายด<านอยู�ในระดับมากท่ีสุด คือ               
ความกตัญUููต�อบุคคล และอยู�ในระดับมากได<แก� ความกตัญUููตูต�อสิ่งแวดล<อม ความกตัญUููต�อสัตว/ 
และข<ออยู�ในระดับต่ำสุดได<แก� ความกตัญUููตูต�อสถาบัน ตามลำดับ 2. แนวทางการปลูกฝBงความ
กตัญUูกตเวทีสำหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ความกตัญUููเปCนคุณธรรม          
ท่ีเปCนพ้ืนฐานของมนุษย/ ในสังคมมนุษย/ต<องเก่ียวข<อง สัมพันธ/กับสิ่งอ่ืน ชีวิตด<านกายภาพดำรงอยู�ได<
เพราะได<รับอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลต�างๆ มีบิดา มารดา ครูอาจารย/ ญาติพ่ีน<อง เปCนต<น 
นอกจากนั้น ต<องพ่ึงอาศัยสิ่งเหล�าอ่ืนอีก เช�น อาศัยปBจจัย 4 เปCนเครื่องเลี้ยงชีวิตจึงจะอยู�รอดได<            
ในส�วนจิตใจมนุษย/ก็ได<รับการปลูกฝBงอบรมคุณลักษณะ คุณค�าทางจิตใจจากบุคคลอ่ืน มีบิดามารดา 
เปCนต<น ให<มีทัศนคติ ค�านิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเปCนหลักสำคัญในการดำเนินชีวิตให<มีความ
เจริญรุ�งเรือง ซ่ึงเปCนองค/ประกอบสำคัญของมนุษย/ ความกตัญUููตูนี้เปCนคุณธรรมท่ีมนุษย/พึงปฏิบัติ
มิใช�เฉพาะต�อมนุษย/ด<วยกันเท�านั้น แต�ให<มีแม<แต�ต�อสัตว/และพืชท้ังหลาย ด<วยความกตัญUููตูเปCนการ
กระทำความดีอย�างหนึ่งท่ีพึงปรารถนาของทุกคนท่ีมีความกตัญUููตู ย�อมจะทำตนเองให<มีความสุขและ
ทำผู<อ่ืนให<มีความสุขด<วย 
  อมรรัตน/ วงศ/ศรียา (2562) ได<ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน             
ในโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) : กรณีโรงเรียนบ<าน              
นาแมด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 การวิจัยครั้งนี้ มีความ 
มุ�งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปBญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) : โรงเรียนบ<านนาแมด 2) หาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) : 
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โรงเรียนบ<านนาแมด 3) ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) : โรงเรียนบ<านนาแมด สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยใช<กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส�วนร�วม 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน ข้ันการปฏิบัติการ ข้ันสังเกตการณ/ และข้ันสะท<อนผล 
โดยดำเนินการ 2 วงรอบ กลุ�มเป�าหมายมี 3 กลุ�ม คือ 1) กลุ�มผู<ร�วมวิจัย จำนวน 12 คน 2) กลุ�มผู<ให<
ข<อมูล 85 คน 3) กลุ�มเป�าหมายในการพัฒนาได<แก� นักเรียน จำนวน 138 คน เครื่องมือท่ีใช<ในการ
เก็บรวบรวมข<อมูลได<แก� แบบสังเกต แบบสัมภาษณ/ และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช<ในการวิเคราะห/
ข<อมูลได<แก� ค�าร<อยละ ค�าเฉลี่ย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะห/ข<อมูลโดยวิธี 
พรรณนา 
  พรทิพย/ หรรษาพนาดร (2565) ได<ศึกษาเรื่อง แนวทางการเสริมสร<างคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาสภาพปBจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค/ และความต<องการ
จำเปCนในการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยใช<ระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) กลุ�มตัวอย�างท่ีใช<ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู<บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 234 คน 
เครื่องมือท่ีใช<ในการเก็บรวบรวมข<อมูลคือ แบบสอบถาม มาตราสวนประเมินค�า 5 ระดับ สถิติท่ีใช<           
ในการวิเคราะห/ข<อมูลได<แก� การแจกแจงความถ่ี ร<อยละ ค�าเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ        
แบบสุ�มภาษณแบบก่ึงโครงสร<าง จากผู<บริหารสถานศึกษาและครู และการหาค�าดัชนีลำดับความ 
ต<องการจำเปCน (PNI Modified) ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพปBจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค/ในการ
เสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีค�าเฉลี่ยสูงอยู�ในระดับมาก และความต<องการจำเปCนท่ีสุดในการ
เสริมสร<างคณธรรม จริยธรรมของนักเรียนคือ มุ�งม่ันในการทำงาน 2) แนวทางการเสริมสร<างคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 คือ การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนและกิจกรรมต�างๆ ได<ด<วยตนเอง การปลูกฝBงให<นักเรียน 
มีวินัย มีความละอายใจในการทำผิดท่ีงกาย วาจา ใจ 
 งานวิจัยต
างประเทศ  
 จากการศึกษางานวิจัยในต�างประเทศพบว�ามีงานวิจัยท่ีเก่ียวข<องดังนี้ 
  แบร/ (Bear, 1979, อ<างถึงใน ศราวุธ ประกอบแสง, 2551) วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ/ 
ของการใช<เหตุผลทางจริยธรรมท่ีมีต�อปBญหาด<านความประพฤติและสติปBญญาของนักเรียนเกรด 6  
ในเมืองโอไอวา สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว�า ปBญหาด<านความประพฤติจะลดลง และวุฒิภาวะ
ทางด<านจริยธรรมจะเพ่ิมมากข้ึนกับเด็กท่ีมีเชาว/ปBญญาสูงและมีความก<าวหน<าทางจริยธรรม สรุปได<ว�า 
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จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข<องกับสภาพการดำเนินงานมีความคิดเห็นว�าการส�งเสริมโรงเรียนคุณธรรม          
มีความสำคัญอย�างยิ่งในการจัดการศึกษาให<มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงโรงเรียนคุณธรรมเปCน
ภารกิจสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดเปCนนโยบายในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวคิด 5 ด<านได<แก�              
ความพอเพียง ความกตัญUู ความซ่ือสัตย/สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ/คุณธรรม เปCนต<น                   
มีการดำเนินการช�วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาให<สามารถพัฒนาและปรับปรุงการเรียน  
การสอนให<เปCนไปตามวัตถุประสงค/ของหลักสูตร และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต<อง 
ดำเนินการอย�างเปCนข้ันตอน ด<วยการศึกษาสภาพปBจจุบันปBญหาและความต<องการ การวางแผน       
และกำหนดทางเลือก การสร<างสื่อ และเครื่องมือหลังจากนั้นจึงจะลงมือปฏิบัติการนิเทศ ให<ขวัญ         
และกำลังใจ และรายงานผลร�วมกัน การทำงานเปCนทีม และผู<สนับสนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาให<บรรลุเป�าหมายอย�างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ลาเนียร/ (Lanier, 1993, อ<างถึงใน ขันทอง นนตีนอก, 2560, หน<า 52) ได<ทำการวิจัย
เรื่อง จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็กหนุ�มสาวชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนในชนบท) จุดประสงค/ของการวิจัยคือ เพ่ือศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม
นักเรียนระดับ ข้ันท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนในชนบท เด็กนักเรียนในชนบทได<รับการอบรมให<คิด 
และปฏิบัติตามต�อๆ กันมา ซ่ึงอาจเปCนอุปสรรคต�อการพัฒนาสังคมในยุคใหม� การทดลองได<แบ�ง
นักเรียนออกเปCนกลุ�ม ควบคุมให<ได<รับการฝ�กการให<คำแนะนำและการจัดประสบการณ/ และ             
อีกกลุ�มหนึ่งเปCนนักเรียนท่ีประกอบด<วยนักเรียนต้ังอยู�โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง 
ผลการวิจัยพบว�า การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนท้ัง 2 กลุ�มมีความแตกต�างกันอย�างมี
นัยสำคัญ  
  แครนลีย/ (Cranley, 2003, อ<างถึงใน ศิรินภา คำปBญญา, 2564, หน<า 69) ได<ศึกษา
การปฏิบัติในด<านจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย                    
การประพฤติปฏิบัติทางด<านจริยธรรมของนักเรียน ประกอบด<วย มาตรการท่ีใช<ในการอบรมจริยธรรม
ของนักเรียน โดยการนำเอาจริยธรรมบูรณาการเข<ากับวิชาอ่ืน และมาตรการเหล�านี้จะเกิดผลอย�างไร 
โดยกำหนดกรอบแนวคิดไว< 6 ด<าน คือ การสอนจริยธรรมเปCนส�วนหนึ่งของหลักฐานการสอนจริยธรรม 
โดยใช<กิจกรรมการสอนท่ีต�อเนื่อง การสอนจริยธรรมโดยการกำหนดระเบียบ กฎของห<องเรียน         
การสอนจริยธรรมโดยดำเนินนโยบายและระเบียบของทางราชการ การวิจัยในครั้งนี้ใช<เวลา 6 เดือน
ในการเก็บรวบรวมข<อมูล พบว�า การจัดการศึกษาด<านจริยธรรมโดยผู<บริหารและครูเน<นการปลูกฝBง
ความดีงามท่ียึดตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเน<นการควบคุมดูแลนักเรียน การปฏิบัติตัวเปCน
แบบอย�างให<กับคนอ่ืนได<ความดีโดยวิธีการให<นักเรียนรู<โดยการปฏิบัติ แม<ว�าจะไม�ได<กำหนดไว<ใน
หลักสูตร สิ่งท่ีต<องปฏิบัติต�อกัน การให<เกียรติผู<อ่ืนเปCนเรื่องท่ี สำคัญและได<ค<นพบว�า การจัดการเรียน
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การสอนจริยธรรมศึกษา ควรบูรณาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน จะช�วยให<นักเรียนเกิดการ
เรียนรู<และปฏิบัติได< ผู<บริหารและครูนอกจากจะอบรมสั่งสอนควรเปCนแบบอย�างท่ีดี การฝ�กอบรม 
ควรกระทำอย�างต�อเนื่องเพ่ือให<เกิดความยั่งยืน อย�างไรก็ตาม แม<ว�านักเรียนส�วนใหญ�จะมีพฤติกรรม            
ท่ีเหมาะสมตลอดเวลา แต�นักเรียนส�วนน<อยท่ีต�อต<านในด<านการไม�อยากเรียน 
  เอกนอร/ (Egnor, 2004, อ<างถึงใน ยุพิน คะเนวัน, 2562, หน<า 43) ได<ทำการวิจัย        
โดยการสำรวจทัศนคติของนักเรียนและครูท่ีมีต�อการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยทำการสำรวจโรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายแห�งหนึ่ง จำนวนนักเรียน 1,700 คน จำนวนครู 69 คน ได<ดำเนินการสำรวจ
นักเรียนด<านการกระทำท่ีไม�เหมาะสมและวินัยด<านการใช<คำพูดท่ีไม�เหมาะสม ผลการศึกษาพบว�า 
นักเรียนเชื่อว�าผู<ปกครองมีส�วนสำคัญในกระบวนการมีวินัยของนักเรียน ครูเชื่อว�าการปฏิบัติทางด<าน
วินัยใดๆ ไม�สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนได< ผู<บริหารเชื่อว�าครูเปCนคนแรกท่ีมีบทบาท
สำคัญในการดำเนินนโยบายวินัยให<ประสบผลสำเร็จ  
  ชูลเลอร/ (Schuler, 2010) ได<ทำการวิจัยเรื่อง การเข<ามามีส�วนร�วมของประชาชน         
ในการตัดสินใจด<านการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมินเนโซตา ผลการวิจัยพบว�า การมีส�วนร�วมของ
ประชาชนยังไม�ค�อยมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดจากการขาดการสื่อสาร ผลประโยชน/จากการเข<าร�วมของ
ประชาชน ได<แก� การพัฒนาความเข<าใจในมหาวิทยาลัย การมีอิทธิพลต�อทิศทางการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ปBญหาได<แก� การเข<าร�วมในระดับพ้ืนฐาน การเข<าร�วมเพียงเรื่องเดียว การเข<าร�วม       
โดยขาดความเข<าใจสถานการณ/ท้ังหมด การขาดข<อตกลงเก่ียวกับการเข<าร�วมของประชาชน การขาด
ความจริงใจและความพยายามอย�างเท�าเทียมกันของผู<ท่ีเก่ียวข<อง ส�วนท่ีเหมาะสมซ่ึงประชาชน            
มีส�วนร�วม ได<แก� การพัฒนาหลักสูตร การสร<างแนวคิดให<กับทางการ การตัดสินใจด<านการเงิน 
การศึกษา และการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  
  อเมนุ เทคา (Amenu-Tekaa, 2012) ได<ทำการวิจัยเรื่อง ทัศนะของชุมชนในการ          
มีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาของชาวอินเดียน แคนาดา ผลการวิจัยพบว�า โครงการทางด<าน
การศึกษา มีแนวโน<มท่ีจะประสบความสำเร็จในชุมชนท่ีประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการพัฒนา
หลักสูตร การศึกษาท่ีตอบสนองความต<องของชุมชน จะมีความสอดคล<องกับวัฒนธรรมของชุมชน
นั้นๆ และเม่ือประชาชนมีส�วนร�วมอย�างเข<มแข็งในการจัดการศึกษาจะทำให<การศึกษาประสบ
ความสำเร็จ  
  ฮิลล/ และทอมสัน (Hill & Thomson, 2014, p. 43) ได<ทำการวิจัยเรื่อง                       
การเปรียบเทียบค�านิยมทางด<านความรู< ความสุข ความอบอุ�น ความรักในครอบครัว ความสำเร็จ 
เศรษฐกิจ ความเปCนอิสระ ความปลอดภัย มิตรภาพ ประสบการณ/ในการทำงาน ความยุติธรรม 
ศาสนา ความอดทน ความเมตตา ศีลธรรม ความสะดวกสบาย สุขภาพ สติปBญญา ความเปCนเจ<าของ 
การปรับตัว ความก<าวร<าว ความงาม การยอมรับ นับถือ การพักผ�อน การเคารพตนเอง ความสะอาด 
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บุคลิกภาพ วัฒนธรรม ความมีอำนาจเหนือความ รัก ความเคารพเชื่อฟBง ความซ่ือสัตย/ การแสดงตัว 
การอยู�ร�วมกัน ผลการวิจัยพบว�า เด็กผิวขาวเน<นค�านิยมทางครอบครัวและทางมิตรภาพสูงกว�าเด็ก         
ผิวดำ ในขณะเดียวกันเด็กผิวดำเน<นค�านิยมทางความยุติธรรม การงานและการอยู�รวมกลุ�มสูง                  
โดยท้ังสองกลุ�มต�างก็เน<นค�านิยมด<านความรู< และค�านิยมทาง เศรษฐกิจ  
  เซธนา (Sethna, 2015, p. 49) ได<ทำการวิจัยเรื่อง ค�านิยมของนิสิตปริญญาโทท้ังชาย
และหญิงจากประเทศสหรัฐอเมริกา ปากีสถาน อินเดีย และไทย เก่ียวกับค�านิยมท้ัง 12 ด<าน ได<แก�
ค�านิยมทางด<านครอบครัว การแต�งงาน มิตรภาพ รสนิยมในการแต�งงาน การเมือง การนัด การด่ืม
และการพนัน พระเจ<า ศาสนา การสอนศีลธรรม การยืมและการให<ยืม และความเมตตา ผลการวิจัย
พบว�า นิสิตอเมริกาเน<นค�านิยมทางศาสนามากท่ีสุด แต�มีค�านิยมในการแต�งกาย การนัด การด่ืมและ
การพนัน อยู�ในระดับต่ำ ส�วนนิสิตปากีสถานและนิสิตอินเดีย มีค�านิยมทางศาสนาสูง โดยเฉพาะนิสิต
ปากีสถานยังเน<นค�านิยมทางการแต�งกาย การด่ืมและการพนันอีกด<วย สำหรับนิสิตไทยเน<นค�านิยม
ทางการแต�งกายมากกว�านิสิตเอเชียด<วยกัน และค�านิยมทางศาสนาข้ึนอยู�กับการเปCนผู<ท่ีมีศีลธรรม
และจรรยา นอกจากนี้ยังพบว�านิสิตท้ัง 4 ประเทศต�างก็เน<นค�านิยมทางมิตรภาพด<วยกันท้ังนั้น  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข<อง ผู<วิจัยพบว�า การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียน เปCนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ท่ีควรส�งเสริมให<เกิดกับนักเรียน เพราะคุณธรรมเปCนสิ่ง           
ท่ีสำคัญและเปCนหน<าท่ีของทุกฝ�ายท่ีจะต<องกระทำ ไม�ว�าจะเปCนครู ผู<ปกครอง และสังคม ผู<มีส�วน
เก่ียวข<องทุกฝ�ายท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาต<องให<ความช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน                  
การจัดการศึกษาด<านคุณธรรม จริยธรรม โดยผู<บริหารและครูเน<นการปลูกฝBงความดี ควบคุม ดูแล 
อบรมสั่งสอนนักเรียนให<ประพฤติตนเปCนแบบอย�างท่ีดี โดยวิธีการเรียนรู<โดยฝ�กปฏิบัติ เพราะจะช�วย
ให<นักเรียนเกิดการเรียนรู<และปฏิบัติได< นอกจากนี้ผู<บริหารและครูต<องปฏิบัติตนเปCนแบบอย�างท่ีดี
ให<แก�นักเรียน หากิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำมาบูรณาการเข<ากับหลักสูตร
สถานศึกษา และปรับสภาพการเรียนรู<ภายในโรงเรียนให<เอ้ือต�อการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม           
ให<โอกาสนักเรียนได<ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดี ยกย�องชมเชยให<ขวัญกำลังใจแก�ผู<ท่ีดี เพ่ือให<เกิดคุณค�า 
เพ่ือสร<างคนดี คนเก�ง ให<อยู�ในสังคมอย�างมีความสุข และเปCนมนุษย/ท่ีสมบูรณ/ตามท่ีคาดหวัง           
และสถานศึกษาควรติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานให<สาธารณชนได<รับทราบ
ความก<าวหน<าอย�างต�อเนื่อง อันจะส�งผลให<เยาวชนของชาติเปCนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยได<ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข<องรวมหลักธรรมต�างๆ โดยนำผลการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝBง
คุณธรรมในประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการในโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” โดยนำเอาหลัก
คุณธรรม 5 ประการของโรงเรียนคุณธรรมมากำหนดเปCนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
 

 
               
ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ป_ญหาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียนกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม 
 1. การส�งเสริมด<านความพอเพียง 
 2. การส�งเสริมด<านกตัญUู 
 3. การส�งเสริมด<านความซ่ือสตัย/ 
 4. การส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ 
 5. การส�งเสริมด<านอุดมการณ/

คุณธรรม 

สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียนกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม 
 1. การส�งเสริมด<านความพอเพียง 
 2. การส�งเสริมด<านกตัญUู 
 3. การส�งเสริมด<านความซ่ือสตัย/ 
 4. การส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ 
 5. การส�งเสริมด<านอุดมการณ/

คุณธรรม 

ขนาดสถานศึกษา 

 1 ขนาดเล็ก 
 2 ขนาดกลาง 
 3 ขนาดใหญ� 

 
แนวทางพัฒนา 

การส�งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 

ตัวแปรต0น ตัวแปรตาม 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มุ�งศึกษาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยได<แบ�งการวิจัยออกเปCน                         
2 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปBญหา และการเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ชั้นตอนท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ป_ญหา และการเปรียบเทียบสภาพการส
งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 ประชากรและกลุ
มตัวอย
าง 
  1. ประชากร 
   ประชากรท่ีใช<ในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประกอบไปด<วย ผู<บริหารโรงเรียนและ
ครูผู<สอนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2               
จากโรงเรียนท้ังหมด 181 โรงเรียน รวมประชากร ผู<บริหาร และครูผู<สอน จำนวนท้ังสิ้น 2,111 คน
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชรเขต 2, 2564, หน<า 4)  
  2. กลุ�มตัวอย�าง 
   กลุ�มตัวอย�างได<แก� ผู<บริหารโรงเรียนและครูของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ประจำป�การศึกษา 2564 ได<มาซ่ึงการกำหนดขนาด            
กลุ�มตัวอย�าง โดยเปEดตารางกำหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างของเครจซ่ีและมอร/แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 608-609) ได<จำนวนท้ังสิ้น 330 คน และสุ�มกลุ�มตัวอย�างด<วยวิธีการสุ�มแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-stage Sampling) มีข้ันตอนการสุ�มดังนี้ 
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   ข้ันท่ี 1 ใช<วิธีการสุ�มแบบแบ�งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
    1. แบ�งประชากรเปCนชั้นภูมิโดยใช<อำเภอเปCนตัวแปรแบ�งชั้นภูมิ 
    2. กำหนดขนาดของกลุ�มตัวอย�างในแต�ละชั้นภูมิตามสัดส�วน 
    3. สุ�มกลุ�มตัวอย�างในแต�ละชั้นภูมิตามสัดส�วนให<ครอบคลุม 
   ข้ันท่ี 2 ใช<วิธีการสุ�มอย�างง�าย (Simple Random Sampling)  
   สุ�มอย�างง�ายโดยการจับสลาก ตามจำนวนในแต�ละอำเภอท่ีได<จากข้ันท่ี 1  
จนครบตามขนาดของกลุ�มตัวอย�างท่ีกำหนดไว< มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงสัดส�วนกลุ�มตัวอย�างของผู<บริหารโรงเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

อำเภอ 
ประชากร กลุ
มตัวอย
าง 

ผู0บริหาร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ผู0บริหาร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ขาณุวรลักษบุรี 45 598 643 11 98 109 
คลองขลุง 32 437 469 9 86 95 
คลองลาน 27 427 454 6 51 57 
ปางศิลาทอง 14 210 224 3 22 25 
ทรายทองวัฒนา 11 139 150 2 20 22 
บึงสามัคคี 10 161 171 2 20 22 

รวม 139 1,972 2,111 33 297 330 

ท่ีมา : (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชรเขต 2, 2564) 
 
 เครื่องมือท่ีใช0ในการวิจัย  
 การศึกษาในครั้งนี้มุ�งศึกษา สภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยเปCน
แบบสอบถามซ่ึงแบ�งออกเปCน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผู<ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปCนแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choice) ประกอบด<วย ตำแหน�ง เพศ ประสบการณ/ในการทำงาน และขนาด
ของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



55 

  ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2                     
โดยเครื่องมือท่ีใช<เปCนแบบมาตรประมาณค�า (Rating Scale) มีข<อคำถามท่ีกำหนดค�าคะแนนของ       
แต�ละข<อเปCน 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร/ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน<า 102)                 
โดยเรียงระดับคะแนนดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  
    4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก  
    3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง  
    2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน<อย  
    1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน<อยท่ีสุด  
  ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยเครื่องมือท่ีใช< 
เปCนแบบสอบถามแบบกำหนดคำตอบได<มากกว�า 1 คำตอบ (Multiple Response Questions)  
โดยเลือกคำตอบจากคำตอบท่ีกำหนดให<หลายคำตอบ    
 การสร0างและหาคุณภาพเครือ่งมือของการวิจัย  
  1. ศึกษาค<นคว<า แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข<องกับสภาพ 
และปBญหาของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  2. สร<างคำถามในแบบสอบถามให<ครอบคลุมขอบข�ายเนื้อหา สภาพ และปBญหา           
ของการการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  3. สร<างเครื่องมือเปCนแบบสอบถามกำหนดคำตอบให<เลือกตอบและมาตราประมาณค�า 
5 ระดับ ให<ครอบคลุมขอบข�ายเนื้อหาท่ีจะศึกษา 
  4. นำแบบสอบถามเสนออาจารย/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ ตรวจสอบและให<เปCน
ข<อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให<เหมาะสม หลังจากนั้นจึงได<นำเสนอผู<เชี่ยวชาญซ่ึงมีความรู<
ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา จำนวน 5 ท�าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยผู<เชี่ยวชาญ ได<แก�  
   4.1 รองศาสตราจารย/ ดร.ภูมิพิพัฒน/ รักพรมงคล ประธานสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
    4.2 ผู<ช�วยศาสตราจารย/ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารย/สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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   4.3 ผู<ช�วยศาสตราจารย/ ดร.จารุนันท/ ขวัญแน�น อาจารย/ประจำสาขาวิชา                 
การวัดผลและประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร 
   4.4 ดร.วันเพ็ญ ปราศรัย ผู<อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอ�างทองพัฒนาฯ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 
   4.5 ดร.สามารถ กมขุนทด ศึกษานิเทศก/ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  5. ผู<วิจัยนำแบบสอบถามท่ีผ�านการตรวจสอบจากผู<เชี่ยวชาญมาวิเคราะห/ดัชนี           
ความสอดคล<อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช<เกณฑ/ข<อคิดเห็นและ
ข<อเสนอแนะของผู<เชี่ยวชาญมาคำนวณและเลือกข<อท่ีได<ค�า IOC ต้ังแต� .50 ข้ึนไป ซ่ึงรายการคำถาม
ใช<ได<ทุกข<อ โดยมีค�า IOC 1.00 และนำมาปรับแก<เครื่องมือตามข<อเสนอแนะของผู<ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย/ท่ีปรึกษา 
  6. ผู<วิจัยนำแบบสอบถามท่ีผู<ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงด<านเนื้อหาและปรับปรุง
แก<ไขแล<ว ไปทดลองใช< (Try-Out) กับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะคล<ายคลึงกับกลุ�มตัวอย�างท่ีจะศึกษา  
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู<บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 จำนวน จำนวน 30 คน ซ่ึงไม�ใช�กลุ�มตัวอย�างท่ีใช<ในการวิจัย แล<วหาค�า             
ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการหาค�าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach Alpha-Coefficient) ได<ค�าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท�ากับ 0.972 ซ่ึงมีความเชื่อม่ันสูง 
สามารถนำไปใช<ได< 
  7. ปรับปรุงแก<ไขตามคำแนะนำของผู<เชี่ยวชาญแล<วนำไปใช< 
 การเก็บรวบรวมข0อมูล 
 ผู<วิจัยได<ดำเนินการเก็บรวบรวมข<อมูลด<วยแบบสอบถาม ตามลำดับดังนี้ 
  1. ผู<วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห/ในการเก็บรวบรวมข<อมูลจากมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกำแพงเพชร ขอความอนุเคราะห/ผู<บริหารสถานศึกษาท่ีเปCนกลุ�มตัวอย�างในการเก็บรวบรวม
ข<อมูลกับครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 
  2. ผู<วิจัยนำแบบสอบถามลงรหัส ก�อนท่ีจะนำไปเก็บข<อมูล  
  3. ผู<วิจัยจัดส�งแบบสอบถามทางไปรษณีย/และส�งไปยังสถานศึกษาท่ีเปCนกลุ�มตัวอย�าง 
เพ่ือขอความอนุเคราะห/ให<สถานศึกษาแจกแบบสอบถามให<กับกลุ�มตัวอย�าง และเก็บรวบรวมส�งคืน
ผู<วิจัย 
  4. ผู<วิจัยเก็บรวบรวมข<อมูลได< 330 ชุด คิดเปCนร<อยละ 100 
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 การวิเคราะห/ข0อมูล 
 การวิเคราะห/ข<อมูลท่ีได<จากแบบสอบถามสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2              
ใช<โปรแกรมคอมพิวเตอร/สำเร็จรูปทางสถิติและดำเนินการวิเคราะห/ตามลำดับดังนี้ 
  1. ข<อมูลของกลุ�มตัวอย�างท่ีตอบแบบสอบถาม การวิเคราะห/ข<อมูลเก่ียวกับสถานภาพ
ของผู<ตอบแบบสอบถามวิเคราะห/ข<อมูล โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค�าร<อยละ 
(Percentage) 
  2. การวิเคราะห/ข<อมูล สภาพของการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                   
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เปCนมาตรประมาณ

ค�า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห/โดยใช<การหาค�าเฉลี่ย (X) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ซ่ึงเปCนแบบสอบถามแบบมาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช<เกณฑ/การแปล
ความหมายคะแนนของบุญชม ศรีสะอาด (2560, หน<า 121) แปลความหมายของค�าเฉลี่ยดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  
   คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติระดับมาก  
   คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน<อย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน<อยท่ีสุด  
   3. ปBญหาของการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ          
การหาค�าร<อยละ (Percentage) และจัดลำดับ 
  4. เปรียบเทียบสภาพ การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยวิเคราะห/ด<วยการวิเคราะห/ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบ        

ความแตกต�างจึงทำการทดสอบความแตกต�างค�าเฉลี่ยรายคู�ด<วยวิธีการของ เชฟเฟ� (Scheffe′) 
 

ข้ันตอนที่ 2 การหาแนวทางการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  

 ขอบเขตด0านผู0ให0ข0อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้แหล�งข<อมูลหรือผู<ให<ข<อมูลได<แก� ผู<ทรงคุณวุฒิ ผู<มีความเชี่ยวชาญ 
จำนวน 17 ท�าน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง โดยแบ�งคุณสมบัติผู<ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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  1. ผู<บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ/บริหารสถานศึกษาไม�น<อยกว�า 5 ป�หรือ                
มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และสถานศึกษาได<รับผลการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ 2 ดาว ข้ึนไป จำนวน 12 คน  
  2. ผู<บริหารสถานศึกษาหรือศึกษานิเทศก/ท่ีมีประสบการณ/การทำงานไม�น<อยกว�า 5 ป�
และมีวุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน 
  3. ศึกษานิเทศก/ท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีมี
ประสบการณ/ ไม�น<อยกว�า 5 หรือมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน 
 เครื่องมือท่ีใช0ในการเก็บข0อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช<ในการเก็บข<อมูลเปCนแบบสัมภาษณ/แบบมีโครงสร<าง (Structured 
Interview) โดยนำผลการศึกษาสภาพและปBญหาจากข้ันตอนท่ี 1 มาเปCนแนวทางในการสร<างคำถาม 
และเปCนกรอบในการสัมภาษณ/ 
 ข้ันตอนการสร0างเครื่องมือ 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข<องเพ่ือกำหนดขอบเขตและแนวทางในการ
สัมภาษณ/ 
  2. นำผลจากการศึกษาสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีมีค�าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 3 ลำดับ  
และผลจากการศึกษาปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท่ีมีค�าร<อยละสูงสุด 3 ลำดับ ของแต�ละด<าน            
จากข้ันตอนท่ี 1 มาสร<างแบบสัมภาษณ/แนวทางในพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  3. นำเสนอร�างแบบสัมภาษณ/ต�ออาจารย/ท่ีปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมของภาษา
และความครอบคลุมของประเด็นคำถาม 
  4. ปรับปรุงแก<ไขร�างแบบสัมภาษณ/ ตามข<อเสนอแนะของกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษา
ค<นคว<าอิสระ 
  5. จัดพิมพ/แบบสัมภาษณ/ให<เสร็จสมบูรณ/ เพ่ือนำไปใช<ในการสัมภาษณ/ต�อไป 
 การเก็บรวบรวมข0อมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู<วิจัยจัดเก็บข<อมูลดังนี้ 
  1. ขอหนังสือแนะนำตัวจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ถึงผู<ทรงคุณวุฒิจำนวน 
17 คน เพ่ือขอความอนุเคราะห/พิจารณาอนุญาตให<การสัมภาษณ/ 
  2. ผู<วิจัยนัดหมายกับผู<ทรงคุณวุฒิ 
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  3. ผู<วิจัยดำเนินการสัมภาษณ/ผู<เชี่ยวชาญแบบออนไลน/บันทึกข<อมูลตามท่ีต<องการด<วย
ตนเอง 
  4. ผู<วิจัยสังเคราะห/ข<อมูลจากการสัมภาษณ/แบบออนไลน/เพ่ือนำไปวิเคราะห/ และเขียน
รายงานต�อไป 
 การวิเคราะห/ข0อมูล 
 ผู<วิจัยดำเนินการวิเคราะห/ข<อมูลท่ีได<จากการสัมภาษณ/ผู<ทรงคุณวุฒิท้ัง 17 ท�าน เก่ียวกับ
แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยใช<การวิเคราะห/เนื้อหา (Contents Analysis)                
ซ่ึงจะวิเคราะห/เนื้อหาท่ีมีประเด็นคล<ายคลึงกันอยู�ในกลุ�มเดียวกัน เพ่ือหาข<อสรุปในการทำวิจัย และ
ดำเนินการแจกแจงความถ่ีเพ่ือจัดอันดับความสำคัญ สรุปเปCนแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห/ข0อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยจำแนกผลการวิจัยออกเปCน 4 
ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห/ข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ตอนท่ี 4 ผลการหาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

สัญลักษณ/ที่ใช0ในการวิเคราะห/ข0อมูล 

 เพ่ือให<เกิดความเข<าใจในการแปลความหมายและการนำเสนอผลการวิเคราะห/ข<อมูลให<
ถูกต<อง ผู<วิจัยจึงได<กำหนดความหมายสัญลักษณ/ในการวิเคราะห/ข<อมูลดังต�อไปนี้ 
  n  แทน จำนวนกลุ�มตัวอย�าง 

  X  แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Descriptive Statistics) 
  f  แทน ค�าความถ่ี (Frequency) 
  F  แทน ค�าสถิติความแปรปรวนทางเดียว (F-test One Way ANOVA) 
  df  แทน ระดับความเปCนอิสระ (Degree of Freedom) 
  SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกำลังสอง (Sum of Squares) 
  MS  แทน ค�าเฉลี่ยผลบวกกำลังสองของคะแนนเฉลี่ย (Mean Square) 
  Sig.   แทน  ค�าความน�าจะเปCนท่ีปฏิเสธ H0 
  *   แทน  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห/ข0อมูลทั่วไปของผู0ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห/ข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบแบบสอบถามแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
แสดงดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร<อยละข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จำนวน (n) ร0อยละ (%) 

1. เพศ   
ชาย 88 26.67 
หญิง 242 73.33 

รวม 330 100.00 

2. ตำแหน�ง   
ผู<บริหารโรงเรียน 33 10.00 
ครู 297 90.00 

รวม 330 100.00 

3. ประสบการณ/ปฏิบัติงาน   
ต่ำกว�า 5 ป� 110 33.23 
5-10 ป� 132 39.88 
11-15 ป� 56 16.92 
มากกว�า 15 ป�ข้ึนไป 32 9.97 

รวม 330 100.00 

4. ขนาดโรงเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก 121 36.66 
โรงเรียนขนาดกลาง 187 56.67 
โรงเรียนขนาดใหญ� 22 6.67 

รวม 330 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบว�า ผู<ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เปCนเพศหญิง คิดเปCนร<อยละ 73.33 
และเพศชาย คิดเปCนร<อยละ 26.67 ด<านตำแหน�งส�วนใหญ�เปCนครู คิดเปCนร<อยละ 90.00 และผู<บริหาร
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สถานศึกษา คิดเปCนร<อยละ 10.00 ด<านประสบการณ/ปฏิบัติงานส�วนใหญ�ปฏิบัติงาน 5-10 ป�             
คิดเปCนร<อยละ 39.88 ต่ำกว�า 5 ป� คิดเปCนร<อยละ 33.23 11-15 ป� คิดเปCนร<อยละ 16.92 และ
มากกว�า 15 ป�ข้ึนไป คิดเปCนร<อยละ 9.97 ด<านขนาดโรงเรียนส�วนใหญ�เปCนโรงเรียนขนาดกลาง             
คิดเปCนร<อยละ 56.67 โรงเรียนขนาดเล็กคิดเปCนร<อยละ 36.66 และโรงเรียนขนาดใหญ� คิดเปCนร<อยละ 
6.67 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพและป_ญหาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 2.1 สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน         
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2   
  ผลการศึกษาสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 แสดงดังตารางท่ี 3-8 
 
ตารางท่ี 3 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ในภาพรวม 

 

ด0านท่ี รายการ X S.D. แปลผล 
1 ด<านความพอเพียง 4.38 0.61 มาก 
2 ด<านความกตัญUู 4.43 0.65 มาก 
3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 4.48 0.59 มาก 
4 ด<านความรับผิดชอบ 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 4.28 0.74 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.42 0.63 มาก 

 
 จากตารางท่ี 3 พบว�า สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมอยู�ในระดับมาก              

(X=4.42, S.D.=0.63) เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า ทุกด<านมีสภาพการปฏิบัติอยู�ในระดับมาก ด<านท่ีมี

สภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุดได<แก� ด<านความรับผิดชอบ อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.52, S.D.=0.58) 
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รองลงมาได<แก� ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต อยู�ในระดับมาก (X=4.48, S.D.=0.59) ด<านความกตัญUู   

อยู�ในระดับมาก (X=4.43, S.D.=0.65) และด<านความพอเพียง อยู�ในระดับมาก (X=4.38, S.D.=0.61) 

และด<านท่ีมีสภาพการปฏิบัติต่ำท่ีสุดได<แก� ด<านอุดมการณ/คุณธรรม อยู�ในระดับมาก (X=4.28, 
S.D.=0.74) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ด<านความพอเพียง 

 
ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความ
พอเพียง 

4.23 0.62 มาก 

2 สถานศึกษามีการวางแผนการใช<งบประมาณประจำป�ตามความ
เหมาะสมและความต<องการท่ีแท<จริง 

4.40 0.55 มาก 

3 สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังตามความต<องการ 
และความจำเปCน 

4.36 0.60 มาก 

4 สถานศึกษาน<อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อน ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจำป� 

4.43 0.67 มาก 

5 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความพอเพียง        
ในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ  

4.27 0.68 มาก 

6 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง 4.33 0.70 มาก 
7 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินและสิ่งของของ

โรงเรียนอย�างประหยัด 
4.33 0.54 มาก 

8 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<อุปกรณ/การเรียนอย�าง
ประหยัดและรู<คุณค�า 

4.47 0.50 มาก 

9 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<จ�ายอย�างประหยัดและ          
มีการเก็บออมเงิน 

4.50 0.50 มาก 

10 ครูแนะนำให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและส�วนรวมอย�าง
คุ<มค�า 

4.53 0.56 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4 (ต�อ) 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

11 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<บุคลากรใช<เครื่องมือสื่อสารเม่ือมี
ความจำเปCน 

4.37 0.61 มาก 

12 สถานศึกษาส�งเสริมการนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<ประโยชน/โดย
ผ�านกระบวนการแปรรูป 

4.27 0.68 มาก 

13 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียง 

4.43 0.62 มาก 

14 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
พอเพียง 

4.30 0.64 มาก 

15 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียง มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

4.40 0.61 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.38 0.61 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4 พบว�า สภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความพอเพียง โดยภาพรวม

อยู�ในระดับมาก (X=4.38, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุด 
ได<แก� ครูแนะนำให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและส�วนรวมอย�างคุ<มค�า อยู�ในระดับมากท่ีสุด 

(X=4.53, S.D.=0.56) รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<จ�ายอย�างประหยัดและ 

มีการเก็บออมเงิน อยู�ในระดับมาก (X=4.50, S.D.=0.50) และสถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<

อุปกรณ/การเรียนอย�างประหยัดและรู<คุณค�า อยู�ในระดับมาก (X=4.47, S.D.=0.50) และข<อท่ีค�าเฉลี่ย
ต่ำสุดคือ สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง อยู�ในระดับมาก 

(X=4.23, S.D.=0.62) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ด<านความกตัญUู 

 
ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 
1 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุนให<

นักเรียนมีความความกตัญUู 
4.47 0.81 มาก 

2 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูใน
กลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ  

4.27 0.82 มาก 

3 สถานศึกษาส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<อง
กับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ 

4.20 0.79 มาก 

4 นักเรียนในสถานศึกษามีความกตัญUูกตเวที  4.43 0.62 มาก 
5 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
6 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทน

บุญคุณเม่ือมีโอกาส 
4.57 0.56 มากท่ีสุด 

7 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความกตัญUู 

4.40 0.55 มาก 

8 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
กตัญUู 

4.53 0.62 มากท่ีสุด 

9 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

4.40 0.61 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.43 0.65 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5 พบว�า สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความกตัญUู โดยภาพรวม 

อยู�ในระดับมาก (X=4.43, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุด 

ได<แก� สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.63 S.D.=0.48) 
รองลงมาได<แก� สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทนบุญคุณเม่ือมีโอกาส         

อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.57,S.D.=0.56) และสถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม

ด<านความกตัญUู อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.62) และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ สถานศึกษา
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ส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ 

อยู�ในระดับมาก (X=4.20, S.D.=0.79) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

 
ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุน       
ให<นักเรียนมีความซ่ือสัตย/สุจริต 

4.50 0.56 มาก 

2 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในกลุ�ม
สาระการเรียนรู<ต�างๆ 

4.40 0.61 มาก 

3 สถานศึกษามีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCน
แบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

4.43 0.67 มาก 

4 ครูและผู<บริหารปฏิบัติงานด<วยความซ่ือตรงและไม�เอนเอียง 4.47 0.50 มาก 
5 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติตนต�อผู<อ่ืนด<วยความ

ซ่ือตรง ไม�นำสิ่งของและผลงานของผู<อ่ืนมาเปCนของตนเอง  
4.47 0.50 มาก 

6 สถานศึกษามีการส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/โดยการไม�หาประโยชน/
ในทางท่ีไม�ถูกต<อง 

4.50 0.62 มาก 

7 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและเปCนจริง             
ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน ผู<ปกครอง และครู  

4.52 0.50 มากท่ีสุด 

8 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
9 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง ไม�คดโกงผู<อ่ืน 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
10 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 

ความซ่ือสัตย/สุจริต 
4.47 0.62 มาก 

11 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
ซ่ือสัตย/สุจริต 

4.50 0.62 มาก 

12 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

4.43 0.72 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.48 0.59 มาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



67 

 จากตารางท่ี 6 พบว�า สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  

โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (X=4.48, S.D.=0.59) เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า ข<อท่ีสภาพ  
การปฏิบัติสูงท่ีสุด ได<แก� สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง ไม�คดโกงผู<อ่ืน  

 อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.57, S.D.=0.62) รองลงมาได<แก� สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนละอาย 

และเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.56) และสถานศึกษาส�งเสริม 
ให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและเปCนจริง ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน ผู<ปกครอง และครู  

อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.52, S.D.=0.50) และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีแผนจัดการเรียนรู<                   

ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ อยู�ในระดับมาก (X=4.40,             
S.D.=0.61) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 7 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ด<านความรับผิดชอบ 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุน        
ให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

4.47 0.72 มาก 

2 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในกลุ�มสาระ
การเรียนรู<ต�างๆ 

4.43 0.62 มาก 

3 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ  

4.47 0.67 มาก 

4 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนการกล<าเผชิญต�อความจริง 
ยอมรับในผลของการกระทำของตนเอง 

4.53 0.62 มากท่ีสุด 

5 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนทำงานด<วยความขยัน อดทน
และพยายาม ให<งานสำเร็จตามเป�าหมายภายในเวลาท่ีกำหนด  

4.53 0.56 มากท่ีสุด 

6 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนรู<จักหน<าท่ีของตนเองและ
ทำงานร�วมกับผู<อ่ืนได< 

4.50 0.50 มาก 

7 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความตรงต�อเวลา 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
8 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 7 (ต�อ) 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

9 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
10 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 

ด<านความรับผิดชอบ 
4.50 0.50 มาก 

11 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน               
ความรับผิดชอบ 

4.53 0.56 มากท่ีสุด 

12 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

 เฉล่ียรวม 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 7 พบว�า สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความรับผิดชอบ                 

โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.52, S.D.=0.58) เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า ข<อท่ีสภาพ
การปฏิบัติสูงท่ีสุด ได<แก� สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบอยู�ในระดับ  

มากท่ีสุด (X=4.67, S.D.=0.47) รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย 

อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.63,S.D.=0.48) สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ี

ส�งเสริมด<านความรับผิดชอบมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.63, 
S.D.=0.48) สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนการกล<าเผชิญต�อความจริง ยอมรับในผลของการ

กระทำของตนเอง อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.62) สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียน
ทำงานด<วยความขยัน อดทนและพยายามให<งานสำเร็จตามเป�าหมายภายในเวลาท่ีกำหนด อยู�ใน

ระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.56) สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความตรงต�อเวลา อยู�ใน

ระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.56) และสถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม          

ด<านความรับผิดชอบ อยู�ในระดับมากท่ีสุด (X=4.53, S.D.=0.56) และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีแผน

จัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ อยู�ในระดับมาก (X=4.43, 
S.D.=0.62) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 8 แสดงค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

1 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/โครงงาน/กิจกรรมส�งเสริม
สนับสนุนให<นักเรียนมีอุดมการณ/คุณธรรม 

4.21 0.79 มาก 

2 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในกลุ�ม
สาระการเรียนรู<ต�างๆ 

4.10 0.90 มาก 

3 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ 

4.47 0.62 มาก 

4 นักเรียนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม อัตลักษณ/
ของโรงเรียนจนเปCนปกตินิสัย 

4.10 0.70 มาก 

5 นักเรียนในสถานศึกษาสร<างคุณงามความดีให<แก�ตนเองจนเปCนท่ี
ประจักษ/ 

4.33 0.70 มาก 

6 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของโรงเรียน           
จนชุมชนให<การยอมรับ 

4.17 0.81 มาก 

7 สถานศึกษามีการปลูกฝBงอุดมการณ/ด<านคุณธรรมและจริยธรรม
ให<กับนักเรียน 

4.34 0.70 มาก 

8 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.37 0.66 มาก 

9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม จริยธรรมอยู�เสมอ 4.44 0.62 มาก 
10 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล<อมให<เอ้ือต�อการพัฒนา

คุณธรรม 
4.24 0.84 มาก 

11 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

4.31 0.78 มาก 

12 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน
อุดมการณ/คุณธรรม 

4.24 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 8 (ต�อ) 
 

ท่ี รายการ X S.D. แปลผล 

13 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

4.31 0.77 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.28 0.74 มาก 

 
 จากตารางท่ี 8 พบว�าสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม โดยภาพรวม 

อยู�ในระดับมาก (X=4.28, S.D.=0.74) เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุด  
ได<แก� นักเรียนในสถานศึกษาเข<าร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ  

อยู�ในระดับมาก (X=4.47, S.D.=0.62) รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�าย 

คุณธรรม จริยธรรมอยู�เสมอ อยู�ในระดับมาก (X=4.44, S.D.=0.62) และสถานศึกษามีการส�งเสริม        

ให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยู�ในระดับมาก (X=4.37,           
S.D.=0.66) และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรม       

ในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ อยู�ในระดับมาก (X=4.10,S.D.=0.90) และนักเรียนในสถานศึกษา 

ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียน จนเปCนปกตินิสัย อยู�ในระดับมาก (X=4.10, 
S.D.=0.90) ตามลำดับ 
 
 2.2 ป_ญหาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
  ผลการศึกษาปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ดังแสดงตารางท่ี 9-13 
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ตารางท่ี 9 แสดงความถ่ีและร<อยละของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความพอเพียง 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร0อยละ 
(%) 

 ไม�พบปBญหา 295 89.39 
1 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม              

ความพอเพียงมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 
35 10.61 

2 สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน 
ความพอเพียง  

29 8.79 

3 สถานศึกษาไม�มีจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส�งเสริมความพอเพียง 

28 8.48 

4 สถานศึกษาไม�จัดกิจกรรมส�งเสริมด<านความพอเพียงแก�นักเรียน 27 8.18 
5 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด

กิจกรรมด<านความพอเพียง 
20 6.06 

6 สถานศึกษาไม�ส�งเสริมการประหยัดและอดออมให<แก�นักเรียน  16 4.85 
7 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความพอเพียง 

ในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< 
15 4.55 

 
 จากตารางท่ี 9 พบว�า ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความพอเพียง ข<อท่ีมีปBญหา              
มากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก คือ สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียงมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนา (f=35, 10.61%) รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�มี
การติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความพอเพียง (f=29, 8.79%) และสถานศึกษาไม�มีจัดทำ
การสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง (f=28, 8.48%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงความถ่ีและร<อยละของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                  
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2             
ด<านความกตัญUู 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร0อยละ 
(%) 

 ไม�พบปBญหา 293 88.79 
1 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในแต�ละ

กลุ�มสาระการเรียนรู<  
37 11.21 

2 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
กตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา  

35 10.61 

3 สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม          
ด<านความกตัญUู 

33 10.00 

4 สถานศึกษาไม�มีการส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทน
บุญคุณต�อพ�อแม� 

32 9.70 

5 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมด<านความกตัญUู 

24 7.27 

6 สถานศึกษาไม�ส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับ
ความกตัญUู 

21 6.36 

7 สถานศึกษาขาดการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน 20 6.06 

 
 จากตารางท่ี 10 พบว�า ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความกตัญUู ข<อท่ีมีปBญหา
มากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความ
กตัญUูในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< (f=37, 11.21%) รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (f=35, 
10.61%) สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู (f=33, 
10.00%) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงความถ่ีและร<อยละของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2                
ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร0อยละ 
(%) 

 ไม�พบปBญหา 291 88.18 
1 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด

กิจกรรม 
39 11.82 

2 นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด 36 10.91 
2 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน           

ความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 
36 10.91 

3 สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<าน 
ความซ่ือสัตย/สุจริต 

35 10.61 

3 สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/
สุจริต  

35 10.61 

4 สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความซ่ือสัตย/สุจริต  

32 9.70 

5 นักเรียนไม�ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง และมีการคดโกงผู<อ่ืน  30 9.09 
6 สถานศึกษาไม�มีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCน

แบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 
23 6.97 

7 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริต
ในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< 

20 6.06 

7 ในสถานศึกษามีการหาผลประโยชน/ในทางท่ีไม�ถูกต<อง 20 6.06 

 
 จากตารางท่ี 11 พบว�า ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริตข<อท่ีมี
ปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีความละอายและเกรง
กลัวท่ีจะทำความผิดและสถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/
สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (f=36, 10.91%) รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�เปEดโอกาส
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ให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม (f=35, 10.61%) และสถานศึกษาไม�ติดตามผล
การจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต (f=35, 10.61%) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงความถ่ีและร<อยละของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                   

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2           
ด<านความรับผิดชอบ 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร0อยละ 
(%) 

 ไม�พบปBญหา 293 88.79 
1 สถานศึกษาขาดการเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วม             

ในการจัดกิจกรรมด<านความรับผิดชอบ 
37 11.21 

2 สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ 36 10.91 
3 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน           

ความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 
35 10.61 

4 สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม           
ด<านความรับผิดชอบ 

31 9.39 

5 นักเรียนไม�มีความรับผิดชอบและทำงานร�วมกับผู<อ่ืนได< 25 7.58 
6 นักเรียนไม�มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับ 23 6.97 
7 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบ             

ในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< 
22 6.67 

8 ครูในสถานศึกษาขาดการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน
ด<านความรับผิดชอบ 

20 6.06 

9 นักเรียนไม�มีความตรงต�อเวลาและมีระเบียบวินัย  12 3.64 

 

 จากตารางท่ี 12 พบว�า ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความรับผิดชอบ ข<อท่ีมี
ปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� สถานศึกษาขาดการเปEดโอกาสให<ชุมชนและ               
ผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความรับผิดชอบ (f=37, 11.21%) รองลงมาคือ 
สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ (f=36, 10.91%) และ
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สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม ด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ 
ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (f=35, 10.61%) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 13 แสดงความถ่ีและร<อยละของปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน            

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2        
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
ร0อยละ 
(%) 

 ไม�พบปBญหา 287 86.97 
1 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด

กิจกรรมด<านอุดมการณ/คุณธรรม 
43 13.03 

2 สถานศึกษาขาดการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน            
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

42 12.73 

3 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรม
ในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<  

41 12.42 

4 นักเรียนในสถานศึกษาไม�ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/ของ
โรงเรียน 

40 12.12 

5 สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม          
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

36 10.91 

6 สถานศึกษาไม�มีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม             
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

35 10.61 

7 สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/
คุณธรรม 

34 10.30 

8 นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีส�วนร�วมพัฒนากิจกรรม ต�างๆ ของโรงเรียน 19 5.76 
9 สถานศึกษาไม�มีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม จริยธรรม 16 4.85 
10 สถานศึกษาไม�มีการปลูกฝBงด<านอุดมการณ/คุณธรรมและจริยธรรมให<กับ

นักเรียน 
14 4.24 
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 จากตารางท่ี 13 พบว�า ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 
 ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและ                 
ผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านอุดมการณ/คุณธรรม (f=43, 13.03%) รองลงมาคือ 
สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านอุดมการณ/คุณธรรม (f=42, 
12.73%) และสถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในแต�ละกลุ�ม
สาระการเรียนรู< (f=41, 12.42%) ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 ผลการเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 
แสดงได<ดังตารางท่ี 14-19 
 
ตารางท่ี 14 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด 
ของโรงเรียน 

 

สภาพการส
งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

แหล
งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ด<านความพอเพียง ระหว�างกลุ�ม 2.00 7.34 3.67 24.96 .00* 
ภายในกลุ�ม 327 48.05 0.15   
รวม 329 55.39    

2. ด<านความกตัญUู ระหว�างกลุ�ม 2.00 8.33 4.16 19.08 .00* 
ภายในกลุ�ม 327 71.35 0.22   
รวม 329 79.68    

3. ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ระหว�างกลุ�ม 2.00 9.25 4.63 21.33 .00* 
ภายในกลุ�ม 327 70.87 0.22   
รวม 329 80.12    
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ตารางท่ี 14 (ต�อ) 
 

สภาพการส
งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

แหล
งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

4. ด<านความรับผิดชอบ ระหว�างกลุ�ม 2.00 4.80 2.40 14.91 .00* 
ภายในกลุ�ม 327 52.67 0.16   
รวม 329 57.48    

5. ด<านอุดมการณ/
คุณธรรม 

ระหว�างกลุ�ม 2.00 11.10 5.55 15.91 .00* 
ภายในกลุ�ม 327 114.04 0.35   
รวม 329 125.14    

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า 
ขนาดของโรงเรียนมีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ด<านความพอเพียง 

 

ขนาดโรงเรียน X 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
 

4.34 4.33 4.93 

ขนาดเล็ก 4.34 - .01 .59* 
ขนาดกลาง 4.33  - .60* 
ขนาดใหญ
 4.93   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 15 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม           
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ด<านความพอเพียง พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียน             
ขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ด<านความกตัญUู 

 

ขนาดโรงเรียน X 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
 

4.45 4.35 5.00 

ขนาดเล็ก 4.45 - .10 .55* 
ขนาดกลาง 4.35  - .65* 
ขนาดใหญ
 5.00   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 16 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ด<านความกตัญUูพบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียน             
ขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
 

4.57 4.37 5.00 

ขนาดเล็ก 4.57 - .20* .43* 
ขนาดกลาง 4.37  - .63* 
ขนาดใหญ
 5.00   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 17 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก
กับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตารางท่ี 18 ผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ด<านความรับผิดชอบ 

 

ขนาดโรงเรียน X 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
 

4.45 4.51 4.95 

ขนาดเล็ก 4.45 - .07 .51* 
ขนาดกลาง 4.51  - .44* 
ขนาดใหญ
 4.95   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  

 จากตารางท่ี 18 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน ด<านความรับผิดชอบ พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียนขนาด
กลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตารางท่ี 19 ผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

 

ขนาดโรงเรียน X 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
 

4.47 4.22 3.76 

ขนาดเล็ก 4.57 - .25* .71* 
ขนาดกลาง 4.37  - .46* 
ขนาดใหญ
 5.00   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 19 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม           
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ด<านอุดมการณ/คุณธรรม พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียน
ขนาดเล็กกับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ .05 
 

ตอนที่ 4 ผลการหาแนวทางการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ซ่ึงประกอบด<วยสภาพและปBญหาของการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ดังตารางท่ี 20-24 
 
ตารางท่ี 20 แสดงจำนวนแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความพอเพียง 
 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
1 สถานศึกษาควรส�งเสริมให<ทุกชั้นเรียนจัดทำแผนการเรียนรู<แบบบูรณาการ        

ทุกกลุ�มสาระเชื่อมโยงกับโครงการด<านความพอเพียง 
16 

2 สถานศึกษาควรใช<หลัก PDCA ในการวิเคราะห/ผล ปรับปรุง แก<ไข และพัฒนา   
ทุกป�โดยเน<นการเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง  

15 

3 สถานศึกษาควรสรุปผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ วิเคราะห/ปBญหาและอุปสรรคและ  
แนวทางการพัฒนา พร<อมประเมินความพึงพอใจจากผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย 

14 

4 สถานศึกษาควรติดตามผล 3 ระยะ ก�อน ระหว�าง และสิ้นสุดโครงการ 13 
5 สถานศึกษาควรส�งเสริมให<ทุกชั้นเรียนนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<ประโยชน/ 12 
6 สถานศึกษาควรวางแผนและจัดทำโครงการเช�น โครงการเกษตรทฤษฎีใหม�             

หรือโครงการออมทรัพย/ 
11 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



81 

 จากตารางท่ี 20 พบว�า แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความพอเพียง พบว�า         
อันดับแรก คือ สถานศึกษาควรส�งเสริมให<ทุกชั้นเรียนจัดทำแผนการเรียนรู<แบบบูรณาการทุกกลุ�ม
สาระเชื่อมโยงกับโครงการด<านความพอเพียง (f=16) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรใช<หลัก PDCA         
ในการวิเคราะห/ผล ปรับปรุง แก<ไข และพัฒนาทุกป�โดยเน<นการเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง (f=15)  
และสถานศึกษาควรสรุปผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ วิเคราะห/ปBญหาและอุปสรรคและแนวทางการพัฒนา 
พร<อมประเมินความพึงพอใจจากผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย (f=14) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 21 แสดงจำนวนแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความกตัญUู 
 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 

1 ผู<บริหารควรส�งเสริมให<ครูทุกชั้นจัดทำแผนบูรณาการด<านความกตัญUูโดย
ประกวดกิจกรรมในวันสำคัญต�างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

15 

2 สถานศึกษาควรนำผลจากการสรุปโครงการมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา
ทุกป�เพ่ือต�อยอดโครงการให<ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

14 

3 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมวันแม�แห�งชาติ วันพ�อแห�งชาติอย�างสม่ำเสมอ 13 
4 สถานศึกษาควรมีการสรุปผลโครงการด<วยหลัก PDCA และพัฒนาต�อยอดทุกป� 

โดยมีผู<รับผิดชอบในแต�ละโครงการ 
11 

 
 จากตารางท่ี 21 พบว�า แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความกตัญUู 
พบว�า อันดับแรกคือ ผู<บริหารควรส�งเสริมให<ครูทุกชั้นจัดทำแผนบูรณาการด<านความกตัญUู               
โดยประกวดกิจกรรมในวันสำคัญต�างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน (f=15) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรนำผล
จากการสรุปโครงการมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนาทุกป�เพ่ือต�อยอดโครงการให<ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพ (f=14) และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมวันแม�แห�งชาติ วันพ�อแห�งชาติอย�าง
สม่ำเสมอ (f=13) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 22 แสดงจำนวนแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความซ่ือสัตย/
สุจริต 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
1 ผู<บริหารควรยกย�อง ชมเชย มอบทุนการศึกษาและเกียรติบัตรแก�ครูและนักเรียน

ท่ีมีความซ่ือสัตย/สุจริตเปCนประจำ 
16 

2 สถานศึกษาควรให<ชุมชนประเมินโครงการและสะท<อนความคิดเห็นในฐานะ                
ผู<มีส�วนได<ส�วนเสียด<านการศึกษา เพ่ือนำผลท่ีได<มาปรับปรุง พัฒนา 

15 

3 สถานศึกษาควรใช<กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กำกับ ดูแล การอยู�ร�วมกัน
ในโรงเรียน 

13 

4 สถานศึกษาควรสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการด<วยวงจรเดมม่ิง PDCA             
แล<วนำมาวิเคราะห/ปรับปรุง แก<ไข และพัฒนา 

10 

5 ครูควรใช<หลักสูตรโรงเรียนสุจริตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.) มาเปCนแนวทางในการจัดกิจกรรการเรียนการสอน  

9 

 
 จากตารางท่ี 22 พบว�า แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน              
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความซ่ือสัตย/
สุจริตสถานศึกษา พบว�า อันดับแรกคือ ผู<บริหารควรยกย�อง ชมเชย มอบทุนการศึกษาและ              
เกียรติบัตรแก�ครูและนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย/สุจริตเปCนประจำ (f=16) รองลงมาคือ สถานศึกษา          
ควรให<ชุมชนประเมินโครงการและสะท<อนความคิดเห็นในฐานะผู<มีส�วนได<ส�วนเสียด<านการศึกษา               
เพ่ือนำผลท่ีได<มาปรับปรุง พัฒนา (f=15) และสถานศึกษาควรใช<กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กำกับ ดูแล การอยู�ร�วมกันในโรงเรียน (f=13) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 23 แสดงจำนวนแนวทางพัฒนาส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความรับผิดชอบ 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 

1 ผู<บริหารควรชี้แนะแนวทางเพ่ือส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติ
หน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ  

15 

2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร�วมกับชุมชนโดยให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการปฏิบัติ 14 
3 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการท่ีส�งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน 13 
4 สถานศึกษาควรติดตามแก<ไขปBญหาและอุปสรรคขณะดำเนินกิจกรรม เพ่ือให<            

การดำเนินกิจกรรมเปCนไปด<วยความเรียบร<อยและเกิดประสิทธิภาพ 
12 

5 ครูควรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบ 11 
6 สถานศึกษาควรสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการด<วยวงจรเดมม่ิง PDCA               

แล<วนำมาวิเคราะห/ปรับปรุง แก<ไข และพัฒนา 
10 

 
 จากตารางท่ี 23 พบว�า แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน              
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความรับผิดชอบ 
พบว�า อันดับแรกคือ ผู<บริหารควรชี้แนะแนวทางเพ่ือส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติ
หน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ (f=15) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร�วมกับชุมชน            
โดยให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการปฏิบัติ (f=14) และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการท่ีส�งเสริม
ความรับผิดชอบของนักเรียน (f=13) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 24 แสดงจำนวนแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านอุดมการณ/
คุณธรรม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ 
ความถ่ี 

(f) 
1 ครูควรจัดทำแผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมโดยใช<แนวคิด PDCA 16 
2 สถานศึกษาควรให<นักเรียนมีส�วนร�วมทุกข้ันตอนอย�างต�อเนื่องจนเปCนปกตินิสัย

โดยการกำกับดูแลของครูผู<สอนและครูประจำชั้น 
15 

3 เม่ือสิ้นป�การศึกษาสถานศึกษาควรจัดประชุมผู<ปกครองนักเรียน จัดแสดง                  
ผลการดำเนินงานในรอบป� พร<อมประเมินความพึงพอใจ 

14 

4 สถานศึกษาควรวิเคราะห/ความต<องการของชุมชนในด<านอุดมการณ/คุณธรรม 12 
5 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการทำบุญในวันพระ กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู<สูงอายุ 10 

 
 จากตารางท่ี 24 พบว�า แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านอุดมการณ/
คุณธรรม พบว�า อันดับแรกคือ ครูควรจัดทำแผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมโดยใช<
แนวคิด PDCA (f=16) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรให<นักเรียนมีส�วนร�วมทุกข้ันตอนอย�างต�อเนื่อง 
จนเปCนปกตินิสัยโดยการกำกับดูแลของครูผู<สอนและครูประจำชั้น (f=15) และเม่ือสิ้นป�การศึกษา
สถานศึกษาควรจัดประชุมผู<ปกครองนักเรียน จัดแสดงผลการดำเนินงานในรอบป� พร<อมประเมิน
ความพึงพอใจ (f=14) ตามลำดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข0อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยได<กำหนดวัตถุประสงค/การวิจัย 
วิธีดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข<อเสนอแนะ ตามลำดับ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค/ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนจำแนก
ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 3. เพ่ือหาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ดำเนินการวิจัยเปCน 2 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปBญหา และเปรียบเทียบการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยเก็บ
รวบรวมข<อมูลจากผู<บริหารและครูผู<สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 ผู<บริหาร จำนวน 33 คน และครูผู<สอน จำนวน 297 คน รวมจำนวนกลุ�มตัวอย�าง 330 คน 
ได<มาโดยเปEดตารางกำหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างของเครจซ่ีและมอร/แกน (Krejce & Morgan) และ              
สุ�มแบบหลายข้ันตอนเครื่องมือท่ีใช<ในการเก็บรวบรวมข<อมูลในครั้งนี้ เปCนแบบสอบถาม แบ�งเปCน              
3 ตอน ตอนท่ี 1 ข<อมูลพ้ืนฐานได<แก� เพศ ตำแหน�ง ประสบการณ/การปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน 
วิเคราะห/ข<อมูลโดยแจกแจงความถ่ี (f) และหาค�าร<อยละ (%) ตอนท่ี 2 ข<อมูลสภาพการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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กำแพงเพชร เขต 2 วิเคราะห/หาค�าเฉลี่ย (X) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบ
ความแตกต�างการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน วิเคราะห/ข<อมูลโดยใช<การ
หาค�าความแปรปรวนทางเดียว (F-test) ตอนท่ี 3 ข<อมูลปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 วิเคราะห/
ข<อมูลโดยการหาค�าความถ่ี (f) และจัดลำดับ 
 ข้ันตอนท่ี 2 แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ซ่ึงประกอบด<วยสภาพและปBญหา        
ของการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยนำสภาพท่ีมีการปฏิบัติน<อยท่ีสุดและปBญหาท่ีมากท่ีสุดมาเปCน 
ข<อคำถามในการสัมภาษณ/ผู<ให<ข<อมูล ได<แก� ผู<เชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน โดยการวิเคราะห/เนื้อหาและ
นำมาหาความถ่ี (f) และจัดลำดับ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยสรุปผลการวิจัยดังต�อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมอยู�ในระดับมาก                 
เม่ือพิจารณารายด<าน พบว�า ทุกด<านมีสภาพการปฏิบัติอยู�ในระดับมาก ด<านท่ีมีสภาพการปฏิบัติ            
สูงท่ีสุดได<แก� ด<านความรับผิดชอบ รองลงมาได<แก� ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต และด<านความกตัญUู 
และด<านท่ีมีสภาพการปฏิบัติต่ำท่ีสุดได<แก� ด<านอุดมการณ/คุณธรรม ตามลำดับ 
  1.1 ด<านความพอเพียงโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า  
ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุดได<แก� ครูแนะนำให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและส�วนรวม           
อย�างคุ<มค�า รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<จ�ายอย�าง ประหยัดและมีการ           
เก็บออมเงิน และสถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<อุปกรณ/การเรียน อย�างประหยัดและรู<คุณค�า 
และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง 
ตามลำดับ 
  1.2 ด<านความกตัญUู โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อพบว�า      
ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุด ได<แก� สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา รองลงมาได<แก� 
สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทนบุญคุณเม่ือมีโอกาส และสถานศึกษา           
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มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ สถานศึกษา
ส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ
ตามลำดับ 
  1.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อ
พบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง            
ไม�คดโกงผู<อ่ืน รองลงมาได<แก� สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด 
สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและเปCนจริง ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน 
ผู<ปกครองและครู และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 
ในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ ตามลำดับ 
  1.4 ด<านความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อ
พบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ 
มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนาสถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย และ            
ข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในกลุ�มสาระการเรียนรู<
ต�างๆ ตามลำดับ 
  1.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปCนรายข<อ
พบว�า ข<อท่ีสภาพการปฏิบัติสูงท่ีสุดได<แก� นักเรียนในสถานศึกษาร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ รองลงมาได<แก� สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม 
จริยธรรมอยู�เสมอ สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการจัด กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และข<อท่ีค�าเฉลี่ยต่ำสุดคือ นักเรียนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/
ของโรงเรียนจนเปCนปกตินิสัย ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว�า 
  2.1 ด<านความพอเพียง ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� 
สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียงมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข 
และพัฒนา รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความพอเพียง 
และสถานศึกษาไม�มีจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง 
ตามลำดับ 
  2.2 ด<านความกตัญUู ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� 
สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในแต�ละกลุ�มสาระการเรียน รองลงมา
คือ สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู มาวิเคราะห/ 
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ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนา และสถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความกตัญUู ตามลำดับ 
  2.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� 
สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม รองลงมาคือ นักเรียน
ในสถานศึกษาไม�มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด และสถานศึกษาไม�นำผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุง แก<ไขและพัฒนา 
ตามลำดับ 
  2.4 ด<านความรับผิดชอบ ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได<แก� 
สถานศึกษาเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วน ร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความรับผิดชอบ 
รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน ความรับผิดชอบ และสถานศึกษา
ไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุง แก<ไขและ
พัฒนา ตามลำดับ 
  2.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรกได<แก� 
สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมี ส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านอุดมการณ/
คุณธรรม รองลงมาคือ สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการ ของชุมชนด<านอุดมการณ/
คุณธรรม และสถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<าน อุดมการณ/คุณธรรมในแต�ละกลุ�ม
สาระการเรียนรู< ตามลำดับ 
 3. ผลการเปรียบเทียบการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว�า 
มีความแตกต�างกนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า ขนาดของ
โรงเรียนมีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 แตกต�างกัน 5 ด<าน ดังนี้  
  3.1 ด<านความพอเพียง พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียนขนาดกลาง
กับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.2 ด<านความกตัญUูพบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียนขนาดกลาง
กับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก
กับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.4 ด<านความรับผิดชอบ พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียนขนาด
กลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  3.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียนขนาด
เล็กกับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4. ผลการหาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว�า 
  4.1 ด<านความพอเพียง พบว�า อันดับแรกคือ สถานศึกษาควรส�งเสริมให<ทุกชั้นเรียน
จัดทำแผนการเรียนรู<แบบบูรณาการ ทุกกลุ�มสาระเชื่อมโยงกับโครงการด<านความพอเพียง รองลงมา
คือ สถานศึกษาควรใช<หลัก PDCA ในการวิเคราะห/ผล ปรับปรุง แก<ไข และพัฒนาทุกป�โดยเน<น         
การเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง และสถานศึกษาควรสรุปผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ วิเคราะห/ปBญหาและ
อุปสรรคและ แนวทางการพัฒนา พร<อมประเมินความพึงพอใจจากผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย ตามลำดับ 
  4.2 ด<านความกตัญUู พบว�า อันดับแรก คือ ผู<บริหารส�งเสริมให<ครูทุกชั้นจัดทำแผน
บูรณาการด<านความกตัญUูโดย ประกวดกิจกรรมในวันสำคัญต�างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รองลงมาคือ 
สถานศึกษาควรนำผลจากการสรุปโครงการมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนาทุกป�เพ่ือต�อยอด
โครงการให<ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมวันแม�แห�งชาติ วันพ�อ
แห�งชาติอย�างสม่ำเสมอ ตามลำดับ 
  4.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต พบว�า อันดับแรกคือ ผู<บริหารควรยกย�อง ชมเชย            
มอบทุนการศึกษาและเกียรติบัตรแก�ครูและนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย/สุจริตเปCนประจำ รองลงมาคือ 
สถานศึกษาควรให<ชุมชนประเมินโครงการและสะท<อนความคิดเห็นในฐานะผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย              
ด<านการศึกษา เพ่ือนำผลท่ีได<มาปรับปรุง พัฒนา และสถานศึกษาควรใช<กิจกรรมประชาธิปไตย                 
ในโรงเรียน กำกับ ดูแล การอยู�ร�วมกันในโรงเรียน ตามลำดับ 
  4.4 ด<านความรับผิดชอบ พบว�า อันดับแรก คือ ผู<บริหารควรชี้แนะแนวทางเพ่ือ
ส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ และ ปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ รองลงมาคือ 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร�วมกับชุมชนโดยให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการปฏิบัติและสถานศึกษา        
ควรจัดกิจกรรม โครงการท่ีส�งเสริมความรับผิดชอบของ นักเรียน ตามลำดับ 
  4.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม พบว�า อันดับแรก คือ ครูควรจัดทำแผนการสอน            
โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาคือ ถานศึกษาควรให<นักเรียนมีส�วนร�วมทุกข้ันตอน         
อย�างต�อเนื่องจนเปCนปกตินิสัยโดยการกำกับดูแลของครูผู<สอนและครูประจำชั้น และเม่ือสิ้นป�
การศึกษาสถานศึกษาควรจัดประชุมผู<ปกครองนักเรียน จัดแสดงผลการดำเนินงานในรอบป�          
พร<อมประเมินความพึงพอใจ ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปผลการศึกษาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้          
อาจเปCนเพราะว�า สถานศึกษามีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ในด<าน          
ความรับผิดชอบ ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต และด<านความกตัญUู ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของ 
ศิริวรรณ กันศิริ (2559, หน<า 103) ได<ศึกษาเรื่อง สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู<เรียน          
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จังหวัดกำแพงเพชร 
พบว�า โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก 
  1.1 ด<านความพอเพียงโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า ครูแนะนำ
ให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและส�วนรวมอย�างคุ<มค�า สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียน              
ใช<จ�ายอย�างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน และสถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<อุปกรณ/              
การเรียนอย�างประหยัดและรู<คุณค�า ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของสุภวัฒก/ ศรีไชยา และสุวรรณ          
หม่ืนตาบุตร (2563, หน<า 155) ได<ศึกษาวิธีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนดีเด�นด<านคุณธรรม 
จริยธรรม ของโรงเรียนบ<านหนองตอง จังหวัดเชียงใหม� พบว�า สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียน             
การสอนในโรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนด<านคุณธรรม จริยธรรมตามโครงการ
คุณธรรมท่ีสอดแทรกการน<อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข<ามาในการดำเนินชีวิต 
  1.2 ด<านความกตัญUู โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า สถานศึกษา
มีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทน
บุญคุณเม่ือมีโอกาส และสถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู        
ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของพระใบฏีกาภาณุวัฒน/ ปภสฺสโร (2565, หน<า 84) ได<ศึกษาเรื่อง 
การศึกษากิจกรรมตามแนวปฏิบัติวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนวัดตาล จังหวัดนนทบุรี พบว�า 
ต้ังใจศึกษาเล�าเรียน เคารพ เชื่อฟBง ปฏิบัติตามคำสั่งสอนของครู รองลงมาคือ สำนึกในบุญคุณ           
ของบุคคลมีต�อตัวเรา ท้ังนี้อาจเปCนเพราะความกตัญUูUกตเวทีทีนั้นสามารถเรียนรู<ได<<ต้ังแต��วัยเยาว/ 
ผู<<บริหารและครูโรงเรียนวัดตาลจึงอบรมคุณธรรม จริยธรรมให<แก�นักเรียนทุกวัน มีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ด<านความกตัญUูกตเวทีให<กับนักเรียนรู<สึกสำนึกในคุณของบิดามารดา ครู
อาจารย/ 
  1.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า 
สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง ไม�คดโกงผู<อ่ืน สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียน
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ละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและเปCนจริง 
ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน ผู<ปกครอง และครู ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของพรทิพย/            
หรรษาพนาดร (2565, หน<า, 103) ได<ศึกษาแนวทางการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว�า               
ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต สภาพปBจจุบันอาจเปCนเพราะนักเรียนมีความละอายใจในการทำผิด ท้ังกาย 
วาจา ใจ รวมถึงมีความเชื่อว�านักเรียนเปCนคนซ่ือสัตย/ ท้ังต�อหน<าและลับหลังและเชื่อว�าคำพูดของ
นักเรียนเปCนจริงเสมอ 
  1.4 ด<านความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ สถานศึกษามีการนำผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนาสถานศึกษา
มีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของ พระใบฏีกาภาณุวัฒน/ ปภสฺสโร 
(2565, หน<า 83) ได<ศึกษาเรื่อง การศึกษากิจกรรมตามแนวปฏิบัติวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนวัดตาล 
จังหวัดนนทบุรี พบว�า นักเรียนเข<าเรียนทุกครั้งด<วยความต้ังใจ มีความรับผิดชอบในการกระทำของ
ตนเอง ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า นักเรียนได<<รับการอบรม สั่งสอนให<เปCนคนท่ีมีระเบียบวินัย รู<จัก
รับผิดชอบต�อหน<าท่ีและปฏิบัติตามกฎระเบียบข<อบังคับต�างๆ โดยเฉพาะกฎระเบียบของโรงเรียน   
ซ่ึงนักเรียนทุกต<องปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด 
  1.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า 
นักเรียนในสถานศึกษาร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียน            
มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงสอดคล<องกับงานวิจัยของพระครู              
ปลัดเฉลิม โชติกโร (2565, หน<า 114) ได<ศึกษาการปลูกฝBงคุณธรรม จริยธรรมของครูและนักเรียน 
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว�า การปลูกฝBงในสถาบันการศึกษา โดยการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเก่ียวข<องกับคุณธรรม จริยธรรม เช�น การเข<าค�ายธรรมะ การนั่งสมาธิ และการเข<าร�วม
โครงการจิตอาสา ซ่ึงมีวิธีการในการพูดและเชิญวิทยาการเข<ามาร�วมกิจกรรม โดยจำเปCนต<องสอน
ควบคู�ไปกับการพัฒนาในส�วนอ่ืนๆ ครูมีเปCนผู<มีบทบาทอย�างมากในการสอนและฝ�กผู<เรียนให<ทำ
กิจกรรมต�างๆ นอกจากนี้ควรมีการปลูกฝBงความกตัญUูท่ีผู<ต<องแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และ        
ทางใจ เปCนหลักสำคัญของวิธีการปลูกฝBงคุณธรรม จริยธรรมของครูและนักเรียนอีกอย�างหนึ่งด<วย 
 2. ผลการศึกษาปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว�า 
  2.1 ด<านความพอเพียง พบว�า ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุด ได<แก� สถานศึกษาไม�นำผล          
การดำเนินโครงการ กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียงมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนา 
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รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความพอเพียง และ
สถานศึกษาไม�มีจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง ท้ังนี้อาจเปCน
เพราะว�า สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมด<านความพอเพียงแก�นักเรียนน<อย สถานศึกษาไม�เปEดโอกาส
ให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความพอเพียง สถานศึกษาส�งเสริม              
การประหยัดและอดออมให<แก�นักเรียนน<อย และสถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการ              
ด<านความพอเพียงในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< สอดคล<องกับงานวิจัยของกัลลิกา ศรีหาสาร (2561, 
หน<า 237) ได<ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานสู�สถานศึกษาพอเพียงท่ีเปCนเลิศ พบว�า สภาพปBจจุบันปBญหามากท่ีสุด คือ ด<านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู< รองลงมาคือ ด<านการบริหารจัดการสถานศึกษาสำหรับความต<องการ โดยรวม
อยู�ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปCนรายองค/ประกอบหลักพบว�า ด<านการบริหารจัดการสถานศึกษา
มีค�าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด<านผลลัพธ/ท่ีเกิดต�อชุมชนจากการน<อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข<าสู�สถานศึกษา  
  2.2 ด<านความกตัญUู พบว�า ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการ
เรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในแต�ละกลุ�มสาระการเรียน รองลงมาคือ สถานศึกษาไม�นำผล 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข พัฒนา และ
สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู ท้ังนี้อาจเปCน
เพราะว�า สถานศึกษาไม�มีการส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณ และตอบแทนบุญคุณต�อพ�อแม� 
สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความกตัญUู 
สถานศึกษาไม�ส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUู และสถานศึกษา
ไม�วิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน สอดคล<องกับงานวิจัยของพระธรรมจร จนฺทธมฺโม  
(ศรีสุข) (2561, หน<า 75) ได<ศึกษาแนวทางการปลูกฝBงความกตัญUูกตเวทีสำหรับนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี พบว�า การปลูกฝBงคุณธรรม จริยธรรมให<กับนักเรียน โรงเรียนมีการ
อบรมหน<าเสาธงโดยครูเวรและครูท่ีปรึกษา มีการอบรมประจำสัปดาห/และกิจกรรมเข<าค�ายพุทธบุตร 
และบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกโรงเรียน โดยกำหนดกฎ ระเบียบในการอยู�ร�วมกัน เพ่ือส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส�วนสภาพปBญหาท่ีเกิดกับครูผู<สอนคือขาดเทคนิค วิธีการปลูกฝBงคุณธรรม 
จริยธรรมด<านต�างๆ และกิจกรรมท่ีจัดก็ไม�สามารถดำเนินการได<ครบทุกชั้นเรียนได< เนื่องจาก            
ขาดงบประมาณ และนักเรียนบางส�วนไม�ให<ความสนใจและไม�ตระหนักถึงความสำคัญ 
  2.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต พบว�า ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาไม�เปEด
โอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีความละอาย
และเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด และสถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน
ความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุง แก<ไขและพัฒนา ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า สถานศึกษา             
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ไม�วิเคราะห/บริบทและความต<องการ ของชุมชนด<านความซ่ือสัตย/สุจริต สถานศึกษาไม�ติดตามผล         
การจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีส�งเสริมความซ่ือสัตย/สุจริต นักเรียนไม�ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง และมีการคดโกงผู<อ่ืน 
สถานศึกษาไม�มีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCนแบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริต และ
สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<  
ในสถานศึกษามีการหาผลประโยชน/ในทางท่ีไม�ถูกต<อง สอดคล<องกับงานวิจัยของพรทิพย/ หรรษา
พนาดร (2565, หน<า 104) ได<ศึกษาแนวทางการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดกลาง สังกดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว�า สภาพ
ปBจจุบัน อาจเปCนเพราะนักเรียนขาดความละอายใจในการทำผิด ท้ังกาย วาจา ใจ รวมถึงการร�วมมือ
ของชุมชนในการส�งเสริมในด<านความซ่ือสัตย/สุจริตน<อย 
  2.4 ด<านความรับผิดชอบ พบว�า ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาเปEดโอกาสให<
ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความรับผิดชอบ สถานศึกษาไม�ติดตามผล 
การจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน ความรับผิดชอบ และสถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุง แก<ไขและพัฒนา ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า 
สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ นักเรียนไม�มี
ความรับผิดชอบและทำงานร�วมกับผู<อ่ืนได< นักเรียนไม�มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับ 
สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<          
และสถานศึกษาไม�วิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านความรับผิดชอบ นักเรียนไม�มี
ความตรงต�อเวลาและมีระเบียบวินัย สอดคล<องกับงานวิจัยของอมรรัตน/ วงศ/ศรียา (2562, หน<า 233) 
ได<ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) : กรณีโรงเรียนบ<านนาแมด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 พบว�า นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรมในด<าน 1) นักเรียนขาดความรับผิดชอบ
ต�อตนเองและส�วนรวม 2) นักเรียนขาดความมีระเบียบวินัย 3) นักเรียนขาดความมีจิตสาธารณะ ครู
และบุคลากร ขาดความรู<ความเข<าใจและทักษะในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เม่ือผู<วิจัย
และผู<ร�วมวิจัยประชุมเพ่ือปรึกษาหารือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีควรได<รับการพัฒนาอย�างเร�งด�วน 
  2.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม พบว�า ข<อท่ีมีปBญหามากท่ีสุดได<แก� สถานศึกษาไม�เปEด
โอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<านอุดมการณ/คุณธรรม สถานศึกษา           
มีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านอุดมการณ/คุณธรรม และสถานศึกษาไม�มีแผน
จัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า 
นักเรียนในสถานศึกษาไม�ประพฤติปฏิบัติตาม คุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียน สถานศึกษาไม�มีการ
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/คุณธรรม สถานศึกษาไม�มีการนำผล
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การดำเนินโครงการ/ กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/คุณธรรม มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและ
พัฒนา สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/คุณธรรม นักเรียน            
ในสถานศึกษาไม�มีส�วนร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของโรงเรียน สถานศึกษาไม�มีการจัดกิจกรรมเข<าค�าย
คุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาไม�มีการปลูกฝBงด<านอุดมการณ/คุณธรรมและจริยธรรมให<กับนักเรียน 
สอดคล<องกับงานวิจัยของพระธีรดา สมจิตฺโต (ขม้ิน) (2565, หน<า 97) ได<ศึกษาแนวทางการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนพิบูลย/รักษ/พิทยา อำเภอพิบูลย/รักษ/ จังหวัดอุดรธานี พบว�า 
สาเหตุมาจากครูไม�ทราบวิธีการสอดแทรกลักษณะนิสัยท่ีดีให<แก�เด็ก ตลอดจนครูไม�ทราบว�าคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึงประสงค/ท่ีจะปลูกฝBงให<เด็กนั้นมีอะไรบ<างท่ีเปCนจุดเน<นและมีความสำคัญ นอกจากนั้น
การกำหนดแนวทางการจัดประสบการณ/ด<านคุณธรรม จริยธรรมแก�นักเรียน ยังไม�มีรูปแบบท่ีดี               
ท่ีสามารถปฏิบัติได<อย�างมีประสิทธิภาพ ครูอาจารย/ให<ความสนใจในการอบรมสั่งสอนด<านคุณธรรม 
จริยธรรมสอดแทรกในวิชาท่ีตนเองสอนอยู�น<อยมาก มักมุ�งสอนเนื้อหาสาระในวิชาท่ีกำลังสอน              
อยู�ตลอดเวลา ผู<บริหารโรงเรียนให<การอบรมด<านคุณธรรม จริยธรรมแก�นักเรียนอยู�ในเกณฑ/น<อย 
 3. ผลการเปรียบเทียบการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว�า 
มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า ขนาดของ
โรงเรียนมีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 แตกต�างกัน 5 ด<าน ดังนี้  
  3.1 ด<านความพอเพียง จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาด
ใหญ� และโรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ� แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้
อาจเปCนเพราะว�า ขนาดโรงเรียนมีผลต�อการส�งเสริมคุณธรรมด<านความประหยัดอดออม เนื่องจาก
องค/ประกอบและปBจจัยหลายอย�างท่ีไม�พร<อม ไม�เพียงพอต�อการบริหารจัดการทำให<คุณภาพ
การศึกษาแตกต�างกัน สอดคล<องกับงานวิจัยรจนา สุรินทร/ (2558, หน<า 63-65) ได<ศึกษาเรื่อง 
บทบาทของผู<บริหารในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในศูนย/ พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได<ศึกษา
และเปรียบเทียบบทบาทของผู<บริหารในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในศูนย/
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 4 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว�า โดยรวมและรายด<าน แตกต�างกันอย�างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า ด<านความประหยัด ด<านความซ่ือสัตย/  
และด<านความมีวินัย มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด<านความขยัน           
หม่ันเพียร และด<านความสุภาพ มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  3.2 ด<านความกตัญUู พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ�และโรงเรียนขนาดกลาง
กับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า ขนาดของ
โรงเรียนท่ีต�างกัน สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา ส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณ
และตอบแทนบุญคุณเม่ือมีโอกาสและสถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน          
ความกตัญUูท่ีต�างกัน จึงทำให<โรงเรียนขนาดใหญ�การปฏิบัติท่ีมากกว�าโรงเรียนขนาดเล็กสอดคล<อง
กับงานวิจัยของเจือจิตร บุญมานอก (2564, หน<า 116) ได<ศึกษาเรื่อง บทบาทผู<บริหารสถานศึกษาใน
การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 พบว�า ความคิดเห็นของข<าราชการครูต�อบทบาทผู<บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน ตามความคิดเห็นของข<าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01   
  3.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก
กับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�าขนาดโรงเรียนมีผลต�อการส�งเสริมคุณธรรมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ด<วยบริบท
ของสถานศึกษา พ้ืนท่ี สภาพแวดล<อม การกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร/ การมีส�วนร�วมของทุก
ภาคส�วนท่ีเก่ียวข<องกับสถานศึกษาแตกต�างกัน สอดคล<องกับงานวิจัยของรจนา สุรินทร/ (2558,          
หน<า 63-65) ได<ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู<บริหารในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 
ในศูนย/พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 ได<ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู<บริหารในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนในศูนย/พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภูหลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 4 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว�า โดยรวมและรายด<าน 
แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด<านพบว�า ด<านความประหยัด 
ด<านความซ่ือสัตย/ และด<านความมีวินัย มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01          
ด<านความขยันหม่ันเพียรและด<านความสุภาพ มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
  3.4 ด<านความรับผิดชอบ พบว�า โรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ� และโรงเรียน        
ขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า
สภาพแวดล<อม จำนวนบุคลากรท่ีแตกต�างกันทำให<พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาของนักเรียนต�างกัน 
สอดคล<องกับงานวิจัยของสดุดี จีระออน (2561, หน<า 124) ซ่ึงได<ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค/
ของผู<บริหารสถานศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ตามความคิดเห็นของผู<บริหารสถานศึกษาและครูผู<สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบว�า คุณลักษณะอันพึงประสงค/ของ
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ผู<บริหารสถานศึกษายุคประเทศไทย 4.0 แตกต�างกัน ท้ังนี้อาจเปCนเพราะขนาดสถานศึกษามีผลต�อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค/ของผู<บริหารสถานศึกษา ผู<บริหารสถานศึกษาขนาด ใหญ�และขนาดกลาง 
มีความต<องการผู<บริหารท่ีมีความรู<ความสามารถ มีวิสัยทัศน/ ความเปCนผู<นำบุคลิกภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู<ด<านวิชาการ ด<านความคิดสร<างสรรค/ และการใช<เทคโนโลยีมากกว�าสถานศึกษา
ขนาดเล็ก เพราะสถานศึกษาขนาดใหญ�ย�อมมีเรื่องมากมายให<ผู<บริหารได<ดำเนินการ และพ้ืนฐาน
ทางด<านความคิดของบุคคลท่ีข้ึนอยู�กับความรู<ความเข<าใจ ประสบการณ/ในการทำงาน รวมท้ัง
พฤติกรรมท่ีผู<บริหารแสดงออกมาในแต�ละสถานศึกษาแตกต�างกัน สภาพแวดล<อมภายในสถานศึกษา
ต�างกัน ทำให<มุมมองหรือความคิดเห็นของแต�ละบุคคลแตกต�างกันตามไปด<วย 
  3.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม พบว�าโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง โรงเรียนขนาด
เล็กกับขนาดใหญ� โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ�แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ท้ังนี้อาจเปCนเพราะว�า ขนาดของโรงเรียนท่ีต�างกัน จึงทำให<โรงเรียนขนาดใหญ�การปฏิบัติท่ีมากกว�า
โรงเรียนขนาดเล็กสอดคล<องกับงานวิจัยของนิสัลมียะห/ อิสาเฮาะ (2565, หน<า 155) ซ่ึงได<ศึกษา
บทบาทของผู<บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน
การศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต< พบว�า ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต�างกันใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เพราะบทบาทของผู<บริหาร
โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ขนาดของโรงเรียนต�างย�อมมีการพัฒนาท่ีแตกต�างกันไป            
เพ่ือพร<อมรับในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมท่ีสามารถปฏิบัติได<จริง ซ่ึงในผลวิจัยนี้จะเห็นว�า
สถานศึกษาขนาดใหญ��ท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุดนั่นอาจเนื่องจากว�า โรงเรียนขนาดใหญ� ส�วนใหญ�นั้นเปCน
ผู<บริหารท่ีมากด<วยประสบการณ/มีความมุ�งมันในการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือนำไปสู�โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และโรงเรียนขนาดใหญ�มีความพร<อมในด<านงบประมาณ ด<านบุคลากรท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีได<รับหมายให<สำเร็จ ซ่ึงแตกต�างกับสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีค�าเฉลี่ยน<อยท่ีสุด                 
อาจเนื่องจากว�าสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีขาดความพร<อมในหลายๆ ด<าน ท้ังงบประมาณ ด<านบุคคล 
การดำเนินงานต�างๆ เปCนต<น โรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีบุคลากรจำนวนน<อย                
ก็ปรับเปลี่ยนได<ยากอีกด<วย 
 4. ผลการศึกษาแนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว�า 
  4.1 ด<านความพอเพียง ผู<ทรงคุณวุฒิได<เสนอแนวทางไว< ดังนี้ สถานศึกษาควรส�งเสริม
ให<ทุกชั้นเรียนจัดทำแผนการเรียนรู<แบบบูรณาการ ทุกกลุ�มสาระเชื่อมโยงกับโครงการด<านความ
พอเพียง สถานศึกษาควรใช<หลัก PDCA ในการวิเคราะห/ผล ปรับปรุง แก<ไข และ พัฒนาทุกป�โดยเน<น
การเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง และสถานศึกษาควรสรุปผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ วิเคราะห/ปBญหาและ
อุปสรรคและ แนวทางการพัฒนา พร<อมประเมินความพึงพอใจจากผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย สอดคล<องกับ
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งานวิจัยของภัทราภรณ/ ดวงตา (2563, หน<า 92) ได<ศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว�า ควรเน<นหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการระดมทรัพยากรจากหน�วยงานต�างๆ ในพ้ืนท่ีมาสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู<เรียน ระดมทรัพยากรบุคคลจากสถาบันทางศาสนาท้ังพุทธ คริสต/ อิสลาม มาร�วมกัน
ดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาร�วมกันจนปรากฏผลดี 
ต�อพฤติกรรมของนักเรียนเปCนท่ียอมรับโดยท่ัวกัน 
  4.2 ด<านความกตัญUู ผู<ทรงคุณวุฒิได<เสนอแนวทางไว< ดังนี้ ควรส�งเสริมให<ครูทุกชั้น
จัดทำแผนบูรณาการด<านความกตัญUูโดยประกวดกิจกรรมในวันสำคัญต�างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
สถานศึกษาควรนำผลจากการสรุปโครงการมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข และพัฒนาทุกป�เพ่ือต�อยอด
โครงการให<ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมวันแม�แห�งชาติ วันพ�อ
แห�งชาติอย�างสม่ำเสมอ สอดคล<องกับงานวิจัยของภัทราภรณ/ ดวงตา (2563, หน<า 93) ได<ศึกษา
สภาพการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5 พบว�า โรงเรียนจัดกิจกรรมส�งเสริมและปลูกฝBงการดำรงตนท่ีเรียบง�าย ไม�หลงลืมตัวเม่ือเกิด
ความสำเร็จ ความดีงาม ต<องยกย�องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย/ และทุกคนท่ีมีส�วนร�วม   
  4.3 ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ผู<ทรงคุณวุฒิได<เสนอแนวทางไว< ดังนี้ ครูควรยกย�อง 
ชมเชย มอบทุนการศึกษาและเกียรติบัตรแก�ครูและนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย/สุจริตเปCนประจำ 
สถานศึกษาควรให<ชุมชนประเมินโครงการและสะท<อนความคิดเห็นในฐานะผู<มีส�วนได<ส�วนเสีย               
ด<านการศึกษา เพ่ือนำผลท่ีได<มาปรับปรุง พัฒนา และสถานศึกษาควรใช<กิจกรรมประชาธิปไตย             
ในโรงเรียน กำกับ ดูแล การอยู�ร�วมกันในโรงเรียน สอดคล<องกับงานวิจัยของพรทิพย/ หรรษาพนาดร 
(2565, หน<า 100) ได<ศึกษาแนวทางการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
กลาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว�า ควรมีการกำหนดนโยบาย
ในการเสริมสร<างให<นักเรียนมีความประพฤติและมีการปฏิบัติตนอย�างจริงใจและซ่ือสัตย/ ส�งเสริม
นักเรียนให<มีคุณธรรม จริยธรรม เปCนพ้ืนฐานของนักเรียนในการศึกษาในทุกรายวิชา 
  4.4 ด<านความรับผิดชอบ ผู<ทรงคุณวุฒิได<เสนอแนวทางไว< ดังนี้ ครูควรชี้แนะแนวทาง
เพ่ือส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ สถานศึกษา
ควรจัดกิจกรรมร�วมกับชุมชนโดยให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการปฏิบัติ และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
โครงการท่ีส�งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน สอดคล<องกับงานวิจัยของภัทราภรณ/ ดวงตา (2563, 
หน<า 93) ได<ศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว�า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการพัฒนาผู<เรียน        
ให<มีความรับผิดชอบในการทำงาน มีสื่อการสอนท่ีน�าสนใจสอดคล<องกับสภาพวัฒนธรรม ประเพณี 
ของท<องถ่ิน มีการนิเทศ การประเมินผลด<านความรับผิดชอบ รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/ของ 
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นักเรียนจะต<องดำเนินการอย�างจริงจัง สม่ำเสมอ และกำหนดข้ันตอนกระบวนการ วิธีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินงานให<ชัดเจน 
  4.5 ด<านอุดมการณ/คุณธรรม ผู<ทรงคุณวุฒิได<เสนอแนวทางไว< ดังนี้ ครูควรจัดทำ
แผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาควรให<นักเรียนมีส�วนร�วมทุกข้ันตอน 
อย�างต�อเนื่องจนเปCนปกตินิสัยโดยการกำกับดูแลของครูผู<สอนและครูประจำชั้น และเม่ือสิ้นป�
การศึกษาสถานศึกษาควรจัดประชุมผู<ปกครองนักเรียน จัดแสดงผลการดำเนินงานในรอบป�           
พร<อมประเมินความพึงพอใจ กับงานวิจัยของภัทราภรณ/ ดวงตา (2563, หน<า 93) ได<ศึกษาสภาพ        
การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
พบว�า สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมผู<เก่ียวข<องประกอบด<วยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู<บริหาร
สถานศึกษา ตัวแทนผู<ปกครอง ครู นักเรียน และผู<แทนจากองค/กรปกครองส�วนท<องถ่ิน สถาบัน            
ทางศาสนา หน�วยงานต�างๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู<เรียน ให<มีอุดมการณ/คุณธรรมตาม
โครงการคุณธรรมนำความรู<ของสถานศึกษาและทุกฝ�ายร�วมกันเสริมสร<างหลักการบริหารกิจการ
บ<านเมืองท่ีดี และปลูกฝBงความคิดเชิงอุดมการณ/ เพ่ือให<เกิดโรงเรียนคุณธรรมอย�างกว<างขวางและ
ท่ัวถึง อันเปCนความยั่งยืนแห�งความร�มเย็นและม่ันคงของระบบการศึกษาของชาติบ<านเมืองสืบไป           
ในอนาคต 
 

ข0อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผู<วิจัยมีข<อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข0อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช0 
  1. ข<อเสนอแนะระดับนโยบาย 
   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรนำผลการวิจัยการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด<านความ
พอเพียง ด<านความกตัญUู ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ด<านความรับผิดชอบและด<านอุดมการณ/คุณธรรม 
มาส�งเสริมและนำมาเปCนจุดเน<นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู<บริหารและ
ครูให<มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในด<านความ
พอเพียง ด<านความกตัญUู ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ด<านความรับผิดชอบและด<านอุดมการณ/คุณธรรม 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



99 

  2. ข<อเสนอแนะระดับองค/กร  
   2.1 สถานศึกษาควรนำผลการวิจัยเรื่องการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มาจัดทำกลยุทธ/ แผนงาน โครงการกิจกรรม
ตามนโยบาย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีสภาพแวดล<อมและอัตลักษณ/  
   2.2 สถานศึกษาควรประสานงานกับสถาบัน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา องค/กร
ปกครองส�วน ท<องถ่ิน และภาคเอกชนให<เข<ามาร�วมมือในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมของผู<เรียน 
ควรปลูกฝBงค�านิยมของผู<เรียนทุกระดับการศึกษา ให<เพ่ิมความตระหนักด<านคุณธรรม จริยธรรม  
  3. ข<อเสนอแนะระดับบุคคล 
   3.1 ผู<บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและส�งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู<เรียน เพ่ือเสริมสร<างความตระหนัก มีจิตสำนึกด<านคุณธรรม ความพอเพียง ความกตัญUู              
ความซ่ือสัตย/สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ/คุณธรรม และควรแต�งต้ังคณะกรรมการหรือ             
ผู<ท่ีรับผิดชอบในการนิเทศ แนะนำให<คำปรึกษา และภาคีเครือข�ายในพ้ืนท่ี รวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย�างต�อเนื่อง    
   3.2 ครูควรนำผลการวิจัยเรื่องการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มาเขียนแผนบูรณาการในการสอน ปลูกฝBงคุณธรรม 
จริยธรรม การเอาใจใส� สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมท่ีพึงประสงค/ในทุกกลุ�มสาระ          
การจัดการเรียนการสอน ครูจะต<องจัดประสบการณ/สิ่งแวดลอม และบรรยากาศให<เอ้ือต�อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให<เกิดข้ึนจริง      
   3.3 ผู<เรียนควรได<รับการจัดกิจกรรมให<หลากหลาย เหมาะกับวัย และจัด            
อย�างต�อเนื่อง สม่ำเสมอ มีเครือข�ายและการมีส�วนร�วม ต<องได<รับความร�วมมือจากทุกฝ�ายในโรงเรียน 
เริ่มต้ังแต�ผู<บริหาร ครูผู<สอน และเจ<าหน<าท่ีบุคคลรอบข<าง เพ่ือนๆ และทุกส�วนอ่ืนๆ โดยเน<นปฏิบัติ
มากกว�าจดจำเนื้อหาท่ีสำคัญ ผู<เก่ียวข<องทุกฝ�ายจะต<องเปCนแบบอย�างท่ีดีให<กับนักเรียน เพราะ
คุณธรรม จริยธรรมซ่ึงจะนำไปสู�การปฏิบัติในบุคคลนั้นจะเกิดข้ึนจากความคิดรวบยอดของบุคคล 
ดังนั้น การได<เห็นสิ่งแวดล<อมใกล<ตัวท่ีดีนับว�ามีส�วนสำคัญยิ่งในการปลูกฝBงคุณธรรมให<เกิดข้ึนแก�
นักเรียน และควรมีการจัดกิจกรรม ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก�นักเรียนอย�างหลากหลาย  
   3.4 ผู<ปกครองควรให<ความร�วมมือกับโรงเรียนส�งเสริมให<นักเรียน มีความพอเพียง 
ความกตัญUู ความซ่ือสัตย/สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ/คุณธรรม  
 ข0อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต
อไป 
  1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  2. ควรศึกษาปBจจัยในการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน               
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  3. ควรศึกษาแนวทางส�งเสริมการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4. ควรศึกษาการดำเนินงานการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน            
ในโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ควรศึกษาปBจจัยท่ีส�งผลต�อการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ในโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 
  6. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย 
เรื่อง แนวทางพัฒนาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

************************************************************* 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค/เพ่ือศึกษาสภาพ ปBญหา และเปรียบเทียบสภาพ             
การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 2. แบบสอบถามแบ�งออกเปCน 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ข<อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู<ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
  ตอนท่ี 3 ปBญหาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 3. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาให<ท�านตอบทุกข<อและโปรดตอบให<ตรงกับ
คำถามกับสภาพความเปCนจริงมากท่ีสุด เพราะจะทำให<การวิจัยในครั้งนี้มีประโยชน/อย�างแท<จริง 
ข<อมูลท่ีได<จากแบบสอบถามนี้ ผู<วิจัยจะเก็บรักษาไว<เปCนความลับ จะนำมาใช<เพ่ือการวิเคราะห/                 
หาผลรวม สำหรับการวิจัยในครั้งนี้เท�านั้น ผลการวิจัยท่ีปรากฏออกมาจะไม�เปCนผลต�อการปฏิบัติ
หน<าท่ีและด<านส�วนตัวแก�ผู<ตอบแต�ประการใด 
 ผู<วิจัยหวังเปCนอย�างยิ่งว�าคงจะได<รับความร�วมมือจากท�านด<วยดีขอขอบพระคุณในความ
ร�วมมืออย�างดีจากทุกท�านในครั้งนี้ 
 

 
นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษ/ 

หมายเลขโทรศัพท/ 088-231-2875 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ข0อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู0ตอบแบบสอบถาม 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย � ลงในช�อง � หน<าข<อความท่ีตรงกับความเปCนจริง 
 1. เพศ 

  � ชาย 

  � หญิง 
 2. ตำแหน�ง 

  � ผู<บริหารสถานศึกษา 

  � ครู 
 3. ประสบการณ/ปฏิบัติงาน 

  � ต่ำกว�า 5 ป� 

  � 5-10 ป� 

  � 11-15 ป�  

  � มากกว�า 15 ป� ข้ึนไป 
 4. ขนาดสถานศึกษา 

  � สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 120 คนลงมา) 

  � สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121-600 คน) 

  � สถานศึกษาขนาดใหญ� (จำนวนนักเรียน 601 คนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



112 

ตอนท่ี 2 สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาว�าสภาพการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ของ

สถานศึกษาท�านว�ามีการปฏิบัติอยู�ในระดับใด แล<วทำเครื่องหมาย �ลงในช�อง �             
ท่ีตรงกับการปฏิบัติ 

  5 หมายถึง มีการสภาพปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีการสภาพปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการสภาพปฏิบัติในการดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการสภาพปฏิบัติในระดับน<อย 
  1 หมายถึง มีการสภาพปฏิบัติในระดับน<อยท่ีสุด 
 

ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 ด0านความพอเพียง  

 การวางแผน (Plan)  

1 สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง      

2 สถานศึกษามีการวางแผนการใช<งบประมาณประจำป�ตามความ
เหมาะสมและความต<องการท่ีแท<จริง 

     

3 สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังตามความต<องการและ 
ความจำเปCน 

     

 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

4 สถานศึกษาน<อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำป� 

     

5 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความพอเพียงในกลุ�ม
สาระการเรียนรู<ต�างๆ  

     

6 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง      

7 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินและสิ่งของ 
ของโรงเรียนอย�างประหยัด 

     

8 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<อุปกรณ/การเรียนอย�างประหยัด
และรู<คุณค�า 
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ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<จ�ายอย�างประหยัดและมีการ

เก็บออมเงิน 
     

10 ครูแนะนำให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและส�วนรวมอย�างคุ<มค�า      

11 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<บุคลากรใช<เครื่องมือสื่อสารเม่ือมีความ
จำเปCน 

     

12 สถานศึกษาส�งเสริมการนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<ประโยชน/ 
โดยผ�านกระบวนการแปรรูป 

     

 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

13 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ความพอเพียง 

     

14 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
พอเพียง 

     

 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

15 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ความพอเพียง มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

     

 ด0านความกตัญtู  

 การวางแผน (Plan)  

16 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุน 
ให<นักเรียนมีความความกตัญUู 

     

17 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในกลุ�ม
สาระการเรียนรู<ต�างๆ  

     

 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

18 สถานศึกษาส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<อง 
กับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ 

     

19 นักเรียนในสถานศึกษามีความกตัญUูกตเวที       

20 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา      

21 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทนบุญคุณ
เม่ือมีโอกาส 
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ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

22 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ความกตัญUู 

     

23 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
กตัญUู 

     

 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

24 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

     

 ด0านความซ่ือสัตย/สุจริต  

 การวางแผน (Plan)  

25 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุน 
ให<นักเรียนมีความซ่ือสัตย/สุจริต 

     

26 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในกลุ�มสาระ
การเรียนรู<ต�างๆ 

     

 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

27 สถานศึกษามีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCน
แบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

     

28 ครูและผู<บริหารปฏิบัติงานด<วยความซ่ือตรงและไม�เอนเอียง      

29 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติตนต�อผู<อ่ืนด<วยความ
ซ่ือตรง ไม�นำสิ่งของและผลงานของผู<อ่ืนมาเปCนของตนเอง  

     

30 สถานศึกษามีการส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/โดยการไม�หาประโยชน/
ในทางท่ีไม�ถูกต<อง 

     

31 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและเปCนจริง  
ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน ผู<ปกครอง และครู  

     

32 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด      

33 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง ไม�คดโกงผู<อ่ืน      
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ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

34 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม 
ความซ่ือสัตย/สุจริต 

     

35 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน 
ความซ่ือสัตย/สุจริต 

     

 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

36 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม  
ความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

     

 ด0านความรับผิดชอบ  

 การวางแผน (Plan)  

37 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุน 
ให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

     

38 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในกลุ�มสาระ 
การเรียนรู<ต�างๆ 

     

 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

39 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ  

     

40 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนการกล<าเผชิญต�อความจริง 
ยอมรับในผลของการกระทำของตนเอง 

     

41 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนทำงานด<วยความขยัน อดทน 
และพยายาม ให<งานสำเร็จตามเป�าหมายภายในเวลาท่ีกำหนด  

     

42 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนรู<จักหน<าท่ีของตนเองและทำงาน
ร�วมกับผู<อ่ืนได< 

     

43 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความตรงต�อเวลา      

44 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย      

45 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ      
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ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

46 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม  
ด<านความรับผิดชอบ 

     

47 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
รับผิดชอบ 

     

 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

48 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม  
ด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

     

 ด0านอุดมการณ/คุณธรรม  

 การวางแผน (Plan)  

49 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/โครงงาน/กิจกรรมส�งเสริม
สนับสนุนให<นักเรียนมีอุดมการณ/คุณธรรม 

     

50 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในกลุ�มสาระ
การเรียนรู<ต�างๆ 

     

 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

51 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ 

     

52 นักเรียนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/ 
ของโรงเรียนจนเปCนปกตินิสัย 

     

53 นักเรียนในสถานศึกษาสร<างคุณงามความดีให<แก�ตนเองจนเปCนท่ี
ประจักษ/ 

     

54 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของโรงเรียน 
จนชุมชนให<การยอมรับ 

     

55 สถานศึกษามีการปลูกฝBงอุดมการณ/ด<านคุณธรรมและจริยธรรม 
ให<กับนักเรียน 

     

56 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

57 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม จริยธรรมอยู�เสมอ      
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ข0อท่ี สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
58 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล<อมให<เอ้ือต�อการพัฒนาคุณธรรม      

 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

59 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม ด<าน
อุดมการณ/คุณธรรม 

     

60 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/
คุณธรรม 

     

 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

61 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน 
อุดมการณ/คุณธรรม มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 
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ตอนท่ี 3 ป_ญหาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาว�าการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของท�านว�ามีปBญหา

อะไรบ<าง แล<วทำเครื่องหมาย � ลงในช�อง � ท่ีตรงกับปBญหาดังกล�าว 
 1. ด0านความพอเพียง (ตอบได<มากกว�า 1 ข<อ) 

 � ไม�พบปBญหา 

 � สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม             
ด<านความพอเพียง  

 � สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความพอเพียงในแต�ละกลุ�มสาระ
การเรียนรู< 

 � สถานศึกษาไม�จัดกิจกรรมส�งเสริมด<านความพอเพียงแก�นักเรียน 

 � สถานศึกษาไม�ส�งเสริมการประหยัดและอดออมให<แก�นักเรียน  

 � สถานศึกษาไม�มีจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง 

 � สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความพอเพียง  

 � สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียงมาวิเคราะห/ 
ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

 � อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
 2. ด0านความกตัญtู (ตอบได<มากกว�า 1 ข<อ) 

 � ไม�พบปBญหา 

 � สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<าน
ความกตัญUู  

 � สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน 

 � สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในแต�ละกลุ�มสาระ            
การเรียนรู<  

 � สถานศึกษาไม�ส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUู 
ต�อผู<มีพระคุณ  

 � สถานศึกษาไม�มีการส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและตอบแทนบุญคุณต�อพ�อแม� 

 � สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู 

 � สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUู  
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 � สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความกตัญUูมา
วิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา  

 � อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
 3. ด0านความซ่ือสัตย/สุจริต (ตอบได<มากกว�า 1 ข<อ) 

 � ไม�พบปBญหา 

 � สถานศึกษาเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด<าน 
ความซ่ือสัตย/สุจริต  

 � สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  

 � สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในแต�ละกลุ�ม
สาระการเรียนรู<  

 � สถานศึกษาไม�มีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCนแบบอย�างด<าน              
ความซ่ือสัตย/สุจริต  

 � ในสถานศึกษามีการหาผลประโยชน/ในทางท่ีไม�ถูกต<อง  

 � นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด  

 � นักเรียนไม�ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง และมีการคดโกงผู<อ่ืน  

 � สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความซ่ือสัตย/สุจริต  

 � สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  

 � สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/สุจริต  
มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา  

 � อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
 4. ด0านความรับผิดชอบ (ตอบได<มากกว�า 1 ข<อ) 

 � ไม�พบปBญหา 

 � สถานศึกษาเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม          
ด<านความรับผิดชอบ  

 � สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านความรับผิดชอบ  

 � สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในแต�ละกลุ�มสาระ
การเรียนรู<  

 � นักเรียนไม�มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับ 

 � นักเรียนไม�มีความรับผิดชอบและทำงานร�วมกับผู<อ่ืนได< 

 � นักเรียนไม�มีความตรงต�อเวลาและมีระเบียบวินัย  
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 � สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
รับผิดชอบ  

 � สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ  

 � สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม ด<านความรับผิดชอบ         
มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา  

 � อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
 5. ด0านอุดมการณ/คุณธรรม (ตอบได<มากกว�า 1 ข<อ) 

 � ไม�พบปBญหา 

 � สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม            
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม  

 � สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

 � สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในแต�ละกลุ�ม
สาระการเรียนรู<  

 � นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม         
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

 � นักเรียนในสถานศึกษาไม�ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียน 

 � นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีส�วนร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของโรงเรียน 

 � สถานศึกษาไม�มีการปลูกฝBงด<านอุดมการณ/คุณธรรมและจริยธรรมให<กับนักเรียน  

 � สถานศึกษาไม�มีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม จริยธรรม 

 � สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/
คุณธรรม 

 � สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/คุณธรรม  

 � สถานศึกษาไม�มีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านอุดมการณ/
คุณธรรมมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา  

 � อ่ืนๆ................................................................................................................................ 
 
 

---ผู<วิจัยขอขอบคุณเปCนอย�างสูงท่ีท�านให<ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม--- 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ/เพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ/เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง แนวทางพัฒนาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสัมภาษณ/ฉบับนี้มีวัตถุประสงค/เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ซ่ึงผู<วิจัยใช<ข<อมูลจากการศึกษาสภาพและปBญหาในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                   
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
 2. แบบสัมภาษณ/แบ�งออกเปCน 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู<ตอบแบบสัมภาษณ/ 
  ตอนท่ี 2 แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 3. แบบสัมภาษณ/ฉบับนี้มีจุดมุ�งหมายเพ่ือต<องการศึกษาแนวทางพัฒนาการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 โดยนำไปใช<สำหรับงานวิจัยเท�านั้น ไม�มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต�อ
หน�วยงานหรือบุคคลผู<ให<สัมภาษณ/แต�อย�างใด จึงขอความอนุเคราะห/จากท�านให<ความร�วมมือ                
ในการสัมภาษณ/ ข<อมูลท่ีได<จากท�าน ผู<วิจัยจะถือเปCนความลับและไม�มีการนำไปเผยแพร�แต�ประการใด 
 ผู<วิจัยหวังเปCนอย�างยิ่งว�าจะได<รับการอนุเคราะห/จากท�านในการสัมภาษณ/ครั้งนี้ และ
ขอขอบพระคุณท�านเปCนอย�างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
  
 

นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษ/ 
เบอร/โทร: 088-2312875 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู0ให0สัมภาษณ/ 
คำช้ีแจง ขอความกรุณาท�านให<สัมภาษณ/ตามหัวข<อต�อไปนี้ 
1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษา 
  ¤ ปริญญาตรี ¤ ปริญญาโท  ¤ ปริญญาเอก 
 สาขาวิชา................................................................................................................................ 
3. ตำแหน�งในปBจจุบัน............................................................................................................................ 
4. อายุราชการ....................................................................................................................................... 
5. วันท่ีทำการสัมภาษณ/........................................................................................................................ 
6. สถานท่ี ทำการสัมภาษณ/.................................................................................................................. 
7. ผู<สัมภาษณ/........................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 สัมภาษณ/เก่ียวกับแนวทางพัฒนาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 จากการศึกษาข<อมูลเก่ียวกับสภาพและปBญหาการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถ
สรุปได<ดังนี้ 
 1. ด0านความพอเพียง ผลการศึกษาพบว�า 
  1.1 สภาพด<านความพอเพียงท่ีต่ำท่ีสุด ได<แก� 
   1.1.1 สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริมความพอเพียง 

(X=4.23, S.D.=0.62) 
   1.1.2 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความพอเพียงในกลุ�มสาระ

การเรียนรู<ต�างๆ (X=4.27, S.D.=0.68) 
   1.1.3 สถานศึกษาส�งเสริมการนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<ประโยชน/โดยผ�าน

กระบวนการแปรรูป (X=4.27, S.D.=0.68) 
  1.2 ปBญหาด<านความพอเพียง ท่ีสูงท่ีสุด ได<แก� 
   1.2.1 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง
มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.61) 
   1.2.2 สถานศึกษาไม�มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความพอเพียง 
(ค�าเฉลี่ยร<อยละ 8.79) 
   1.2.3 สถานศึกษาไม�มีจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียง (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 8.48) 
 ด0านความพอเพียง 
  1. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียงอย�างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความ 
พอเพียง ในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ อย�างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษาส�งเสริมการนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<
ประโยชน/โดยผ�านกระบวนการแปรรูปอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  4. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษานำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม        
ความพอเพียงมาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนาอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  5. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน            
ความพอเพียง อย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  6. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการจัดทำการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียงอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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 2. ด0านความกตัญtู ผลการศึกษาพบว�า 
  2.1 สภาพด<านความกตัญUู ท่ีต่ำท่ีสุด ได<แก� 
   2.1.1 สถานศึกษาส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับ          

ความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ (X=4.20, S.D.=0.79) 
   2.1.2 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในกลุ�มสาระ

การเรียนรู<ต�างๆ (X=4.27, S.D.=0.82)    
   2.1.3 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม                 

ความกตัญUู (X=4.40, S.D.=0.55) 
  2.2 ปBญหาด<านความกตัญUู ท่ีสูงท่ีสุด ได<แก� 
   2.2.1 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความกตัญUูในแต�ละ
กลุ�มสาระการเรียนรู< (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 11.21) 
   2.2.2 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
กตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.61) 
   2.2.3 สถานศึกษาไม�มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม           
ด<านความกตัญUู (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.00) 
 ด0านความกตัญtู 
  1. ท�านมีแนวทางพัฒนาอย�างไรให<สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมสร<างคุณธรรม     
ท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณอย�างสม่ำเสมอ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  2. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความ
กตัญUูในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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 3. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความกตัญUูอย�างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
  4. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนาอย�างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3. ด0านความซ่ือสัตย/สุจริต ผลการศึกษาพบว�า 
  3.1 สภาพด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ท่ีต่ำท่ีสุด ได<แก� 
   3.1.1 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/สุจริตในกลุ�มสาระ               

การเรียนรู< ต�างๆ (X=4.40, S.D.=0.61) 
   3.1.2 สถานศึกษามีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCนแบบอย�าง           

ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต (X=4.43, S.D.= 0.67) 
   3.1.3 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมความซ่ือสัตย/

สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (X=4.43, S.D.=0.72) 
  3.2 ปBญหาด<านความซ่ือสัตย/สุจริต ท่ีสูงท่ีสุด ได<แก� 
   3.2.1 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรม (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 11.82) 
   3.2.2 นักเรียนในสถานศึกษาไม�มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด  
(ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.91) 
   3.2.3 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
ซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.91) 
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 ด0านความซ่ือสัตย/สุจริต 
  1. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีมีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความ
ซ่ือสัตย/สุจริตในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<อย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
  2. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและนักเรียนท่ีเปCน
แบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริตอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
  3. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                  
ท่ีส�งเสริมความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนาอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
  4. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<อง               
มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับความซ่ือสัตย/สุจริตอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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  5. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<นักเรียนในสถานศึกษามีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทำ
ความผิดอย�างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 4. ด0านความรับผิดชอบ ผลการศึกษาพบว�า 
  4.1 สภาพด<านความรับผิดชอบ ท่ีต่ำท่ีสุด ได<แก� 
   4.1.1 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบในกลุ�มสาระการเรียนรู<

ต�างๆ (X=4.43, S.D.=0.62) 
   4.1.2 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุนให<นักเรียน 

มีความรับผิดชอบ (X=4.47, S.D.=0.72) 
   4.1.3 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน<าท่ี 

ท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ (X=4.47, S.D.=0.67) 
  4.2 ปBญหาด<านความรับผิดชอบ ท่ีสูงท่ีสุด ได<แก� 
   4.2.1 สถานศึกษาเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมด<านความรับผิดชอบ (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 11.21) 
   4.2.2 สถานศึกษาไม�ติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความรับผิดชอบ 
(ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.91) 
   4.2.3 สถานศึกษาไม�นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด<านความ
รับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 10.61) 
 ด0านความรับผิดชอบ 
  1. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความ
รับผิดชอบในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<อย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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  2. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริม
สนับสนุนให<นักเรียนมีความรับผิดชอบอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
  3. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
  4. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วน
ร�วมในการจัดกิจกรรมด<านความรับผิดชอบอย�างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
  5. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมด<าน
ความรับผิดชอบอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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  6. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส�งเสริม ด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนาอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
 5. ด0านอุดมการณ/คุณธรรม ผลการศึกษาพบว�า 
  5.1 สภาพด<านอุดมการณ/คุณธรรม ท่ีต่ำท่ีสุด ได<แก� 
   5.1.1 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรมในกลุ�มสาระ              

การเรียนรู<ต�างๆ (X=4.10, S.D.=0.90) 
   5.1.2 นักเรียนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียน

จนเปCนปกตินิสัย (X=4.10, S.D.=0.70) 
   5.1.3 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของโรงเรียนจนชุมชน                

ให<การยอมรับ (X=4.17, S.D.=0.81) 
  5.2 ปBญหาด<านอุดมการณ/คุณธรรม ท่ีสูงท่ีสุด ได<แก� 
   5.2.1 สถานศึกษาไม�เปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมด<านอุดมการณ/คุณธรรม (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 13.03) 
   5.2.2 สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชนด<าน
อุดมการณ/คุณธรรม (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 12.73) 
   5.2.3 สถานศึกษาไม�มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/คุณธรรม              
ในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู< (ค�าเฉลี่ยร<อยละ 12.42) 
 ด0านอุดมการณ/คุณธรรม 
  1. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/
คุณธรรมในแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู<อย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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  2. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<นักเรียนในสถานศึกษามีความประพฤติปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียนจนเปCนปกตินิสัยอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
  3. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<นักเรียนในสถานศึกษาร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ ของ
โรงเรียนจนชุมชนให<การยอมรับอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
  4. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษาเปEดโอกาสให<ชุมชนและผู<ท่ีเก่ียวข<องมีส�วนร�วม
ในการจัดกิจกรรมด<านอุดมการณ/คุณธรรมอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 5. ท�านมีแนวทางพัฒนาให<สถานศึกษามีการวิเคราะห/บริบทและความต<องการของชุมชน
ด<านอุดมการณ/คุณธรรมอย�างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

 
ขอขอบพระคุณอย�างสูงท่ีท�านกรุณาให<ความอนุเคราะห/ในการสัมภาษณ/ 
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ตอนท่ี 2 สภาพการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 

ข0อ รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 
ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

 ด0านความพอเพียง  

 ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan)  

1 สถานศึกษาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม
ความพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

2 สถานศึกษามีการวางแผนการใช<งบประมาณประจำป�
ตามความเหมาะสมและความต<องการท่ีแท<จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

3 สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังตามความ
ต<องการและความจำเปCน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

4 สถานศึกษาน<อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อน ในสถานศึกษา และบูรณาการ
ในแผนปฏิบัติงานประจำป� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

5 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการ 
ด<านความพอเพียงในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

6 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีส�งเสริม 
ความพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

7 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินและ
สิ่งของของโรงเรียนอย�างประหยัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

8 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<อุปกรณ/ 
การเรียนอย�างประหยัดและรู<คุณค�า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

9 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนใช<จ�ายอย�าง
ประหยัดและมีการเก็บออมเงิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

10 ครูแนะนำให<นักเรียนใช<ทรัพย/สินของส�วนตัวและ
ส�วนรวมอย�างคุ<มค�า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ข0อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

11 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<บุคลากรใช<เครื่องมือ
สื่อสารเม่ือมีความจำเปCน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

12 สถานศึกษาส�งเสริมการนำสิ่งของเหลือใช<กลับมาใช<
ประโยชน/โดยผ�านกระบวนการแปรรูป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

13 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริมความพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

14 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 4 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

15 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริมความพอเพียง มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข
และพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ด0านความกตัญtู  

 ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan)  

16 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส�งเสริมสนับสนุนให<นักเรียนมีความความกตัญUู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

17 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<าน
ความกตัญUูในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

18 สถานศึกษาส�งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร<าง
คุณธรรมท่ีเก่ียวข<องกับความกตัญUูต�อผู<มีพระคุณ
อย�างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

19 นักเรียนในสถานศึกษามีความกตัญUูกตเวที  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

20 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีจิตอาสา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

21 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนสำนึกในบุญคุณและ
ตอบแทนบุญคุณเม่ือมีโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ข0อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

22 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริมความกตัญUู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

23 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความกตัญUู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 4 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

24 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริมความกตัญUู มาวิเคราะห/ ปรับปรุงแก<ไข
และพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ด0านความซ่ือสัตย/สุจริต  

 ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan)  

25 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส�งเสริมสนับสนุนให<นักเรียนมีความซ่ือสัตย/สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

26 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความซ่ือสัตย/
สุจริตในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

27 สถานศึกษามีการยกย�อง ชมเชยบุคลากรและ
นักเรียนท่ีเปCนแบบอย�างด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

28 ครูและผู<บริหารปฏิบัติงานด<วยความซ่ือตรงและ 
ไม�เอนเอียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

29 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติตนต�อ
ผู<อ่ืนด<วยความซ่ือตรง ไม�นำสิ่งของและผลงาน 
ของผู<อ่ืนมาเปCนของตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

30 สถานศึกษามีการส�งเสริมด<านความซ่ือสัตย/โดยการ 
ไม�หาประโยชน/ในทางท่ีไม�ถูกต<อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ข0อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

31 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนให<ข<อมูลท่ีถูกต<องและ
เปCนจริง ทำตามสัญญาท่ีตนให<ไว<กับเพ่ือน ผู<ปกครอง 
และครู  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

32 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนละอายและเกรงกลัว 
ท่ีจะทำความผิด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

33 สถานศึกษาส�งเสริมให<นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต<อง 
ไม�คดโกงผู<อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

34 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริม ความซ่ือสัตย/สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

35 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความซ่ือสัตย/สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 4 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

36 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริม ความซ่ือสัตย/สุจริต มาวิเคราะห/ ปรับปรุง
แก<ไขและพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ด0านความรับผิดชอบ  

 ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan)  

37 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส�งเสริมสนับสนุนให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

38 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านความรับผิดชอบ
ในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

39 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน<าท่ีท่ีได<รับมอบหมายให<สำเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

40 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนการกล<าเผชิญต�อ
ความจริง ยอมรับในผลของการกระทำของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ข0อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

41 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนทำงานด<วยความ
ขยัน อดทนและพยายาม ให<งานสำเร็จตามเป�าหมาย
ภายในเวลาท่ีกำหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

42 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนรู<จักหน<าท่ีของ
ตนเองและทำงานร�วมกับผู<อ่ืนได< 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

43 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีความตรงต�อ
เวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

44 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีระเบียบวินัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

45 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส�งเสริมให<นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

46 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริม ด<านความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

47 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 4 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

48 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริม ด<านความรับผิดชอบ มาวิเคราะห/ ปรับปรุง
แก<ไขและพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ด0านอุดมการณ/คุณธรรม  

 ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan)  

49 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/โครงงาน/
กิจกรรมส�งเสริมสนับสนุนให<นักเรียนมีอุดมการณ/
คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

50 มีแผนจัดการเรียนรู<ท่ีบูรณาการด<านอุดมการณ/
คุณธรรมในกลุ�มสาระการเรียนรู<ต�างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ข0อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู0เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

ค
า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do)  

51 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

52 นักเรียนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ/ของโรงเรียนจนเปCนปกตินิสัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

53 นักเรียนในสถานศึกษาสร<างคุณงามความดีให<แก�
ตนเองจนเปCนท่ีประจักษ/ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

54 นักเรียนในสถานศึกษาร�วมพัฒนากิจกรรมต�างๆ  
ของโรงเรียนจนชุมชนให<การยอมรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

55 สถานศึกษามีการปลูกฝBงอุดมการณ/ด<านคุณธรรม 
และจริยธรรมให<กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

56 สถานศึกษามีการส�งเสริมให<นักเรียนมีส�วนร�วมในการ
จัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

57 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเข<าค�ายคุณธรรม 
จริยธรรมอยู�เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

58 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล<อมให<เอ้ือต�อ 
การพัฒนาคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check)  

59 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีส�งเสริม ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

60 สถานศึกษามีการติดตามผลการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริม
ด<านอุดมการณ/คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 

 ข้ันท่ี 4 การแก0ไขป_ญหา (Action)  

61 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส�งเสริมด<าน อุดมการณ/คุณธรรม มาวิเคราะห/ 
ปรับปรุงแก<ไขและพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช<ได< 
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ภาคผนวก ง 
ผลการหาค
าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการหาค
าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู0เช่ียวชาญท่ีให0สัมภาษณ/ 
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รายช่ือผู0เช่ียวชาญท่ีให0สัมภาษณ / 
แนวทางพัฒนาการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 
1. ดร.สุชาดา ปุญปBน  ศึกษานิเทศก/ชำนาญการพิเศษ  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 
2. นางสาวธนาพร เท�าเทียมตน  ศึกษานิเทศก/ชำนาญการพิเศษ  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
3. นางสาวศิวาพร ค่ำยัง  ศึกษานิเทศก/ชำนาญการพิเศษ  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
4. นางสาวธัญชนก จาดดำ  ศึกษานิเทศก/ชำนาญการพิเศษ  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
5. นายถวิล ศิริสุนทร  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านหนองสะแก 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 
6. นางสาวชวัณรัตน/ อ<อยฉิมพลี  ผู<อำนวยการโรงเรียน บ<านวังชะโอน 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
7. นางสาวเบญจมาพร โยกเกณฑ/  ผู<อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี(บ<านทุ�งสนุ�น)  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
8. นายพิเชษฐ ศรีระวัตร  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านโพธิ์เอน 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
9. นางครองชนก วงษ/สารักษ/  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านวังเจ<า 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
10. นางสาวรุ�งอรุณ ศรีมันตะ  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านหนองจอก 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
11. ดร.สิริมา เป�ยอยู�  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านทุ�งซ�าน 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
12. นายสุทธิวงศ/ คำกล�อม  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านถาวรวัฒนา 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
13. นายเอกชัย กออำไพร  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านสระตาพรม 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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14. นางสาวจิตราภรณ/ สามไชย  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านศรีทองสามัคคี 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
15. นายวัชรชัย อรรคราช  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านไผ�งาม 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
16. นายธีรสุวัฒน/ สืบพันธุ/ดี  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านบึงสามัคคีกำแพงเขต 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
17. นายอาณัติ ทนทาน  ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านชายเคือง 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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ภาคผนวก ฉ  
หนังสือขอความอนุเคราะห/ในการทำวิจัย 
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ที่ อว ๐615/ว 2693             มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร                         
                                                                                         อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 62000 

                                                                   1 กรกฎาคม 2566 
 
เร่ือง  ขออนุญาตทดลองใช6 (Try out) เครืองมือในการทำการศึกษาค6นคว6า ระดบัปริญญาโทร 

เรียน ผู6อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 

สิ่งที่ส�งมาด6วย  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จำนวน 30 ฉบับ  

  ด6วย นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษM นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สังกัดคณะครุศาสตรM มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กำลังดำเนินการทำการศึกษาค6นคว6าอิสระ 
เรื่อง แนวทางพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เพ่ือเปNนส�วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยมี ผู6ช�วยศาสตราจารยM ดร.ประจบ ขวัญม่ัน เปNนอาจารยMท่ีปรึกษาการศึกษาค6นคว6า
อิสระ 

  ในการนี้ นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษM กำลังดำเนินการอยู�ในข้ันตอนทดลองใช6เคร่ืองมือ 
(Try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเคร่ืองมือในการทำการศึกษาค6นคว6าอิสระ มหาวิทยาลัยฯ จึง
ใคร�ขออนุญาตให6ผู6วิจัยดำเนนิการทดลองใช6เคร่ืองมือในการทำการศึกษาค6นคว6าอิสระ จากท�านและบุคลากร
ในหน�วยงานของท�านตามจำนวนแบบสอบถามทีส่�งมาด6วยนี้ และหวังเปNนอย�างยิ่งว�าจะได6รับความ
อนุเคราะหMจากท�านด6วยดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยMวิสิฐ ธัญญะวนั) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
1 กรกฎาคม 2566 

Signature Code : F6dSiKb9tmij14lNW/8E 
คณะครุศาสตร/ 
โทร. ๐55-7๐6519 ต�อ 2๐1๐ 
โทรสาร ๐55-7๐6618 
นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษ/ : โทร ๐8 82312875  
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ประวัติย
อของผู0วิจัย 

 
ช่ือ – สกุล นางสาวณฐกมล โพธิ์พฤกษ/ 
วัน เดือน ป>เกิด 1 สิงหาคม 2537 
สถานท่ีเกิด อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
ท่ีอยู
ป_จจุบัน 15/14 ถนนเกาะแขก 3 ตำบลในเมือง อำเภอเมือง  
 จังหวัดกำแพงเพชร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2549  ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
 พ.ศ. 2552 ระดับมัธยมศึกษาตอนต<น โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 จังหวัดพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2555 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม  
 พ.ศ. 2560 ระดับปริญญา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 พ.ศ.2568 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ประสบการณ/ทำงาน 

พ.ศ. 2562-2564 ตำแหน�งครูผู<ช�วย โรงเรียนบ<านหนองคล<าพงษ/ทอง 
พ.ศ. 2564-2566 ตำแหน�งครู โรงเรียนบ<านหนองคล<าพงษ/ทอง 
พ.ศ. 2566-ปBจจุบัน ตำแหน�งครู โรงเรียนอ�างทองพัฒนาฯ 
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