
 

 

 
 
 

โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ชุมชนสุขภาวะ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์การบริหารจังหวัด ในด้านสุขภาวะในปัจจุบัน จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการวางแผน
ยุทธศาสตร์ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ แผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ และบริบทเชิงพ้ืนที่    
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โครงสร้างประชากร 
ภาวะโรคอุบัติใหม่ ตลอดจนข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรัพยากร ท าให้การบริหารจัดการองค์กรจ าเป็นต้องมี
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่มีทิศทางชัดเจน สามารถก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงาน
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ ควรอยู่
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) การก าหนดฉากทัศน์การพัฒนา 
ตลอดจนการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในระดับแผนงานและโครงการรายปี ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรสามารถขับเคลื่อนไปสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
5 ปี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ชุมชนสุขภาวะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ สามารถถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปีให้
สอดคล้องกับนโยบายและบริบทการพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการในการวิเคราะห์องค์กรและสถานการณ์ชุมชน เพ่ือก าหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

3) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร และสามารถถ่ายทอดสู่แผนงาน
และโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

4) เพ่ือจัดท ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเสริมสร้างชุมชนสุขภาวะ
อย่างยั่งยืน 
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3. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม   
 1) ผู้ก าหนดนโยบายและผู้บริหารระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล 

2) เครือข่ายด้านสุขภาพระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล 
3) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพระดับพื้นที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

(รพ.สต.) หรือผู้บริหาร หรือบุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานแผน 
 

4. ระยะเวลาในการอบรมและสถานที่อบรม 
 ระหว่างวันที่ 20 – 22  กรกฎาคม 2569  ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
 

๕. วิทยากร  
 5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา  จันทร์คง ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  ธนะภพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 5.3 ทีมผู้ช่วยวิทยากรประจ ากลุ่ม 
 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1 เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายระดับชาติ รวมถึงสามารถเชื่อมโยงแผนด้านสุขภาพกับแผนในระดับ
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร และสามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้ใน
การก าหนดฉากทัศน์การพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างเป็นระบบ 

6.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
6.4 ผู้บริหารและบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่มีศักยภาพในการก าหนดเป้าหมายและค่าเป้าหมายรายปี

ภายใต้แผน 5 ปี อันน าไปสู่การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
6.5 ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์ทางอ้อมจากการมีแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ

ปัญหาจริง 
 

๗. คา่ใช้จ่ายในการอบรม 
 ค่าลงทะเบียนท่านละ  3,590 บาท (สามพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยให้สามารถเบิกคืนได้จากต้น
สังกัด เป็นตามระเบียบของการฝึกอบรมของหน่วยงานภาครัฐ  
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๘. วิธีช าระเงินค่าลงทะเบียน 
 ๘.๑ สมัครและช าระเงินค่าลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ Link : https://arit.kpru.ac.th/sh/bb89de  
 สแกน QR Code 
 
 
 
 
 
 ๘.๒ สมัครผ่านคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โทร.055-706511 
โทรศัพท์มือถือ 092-2953468 และช าระค่าลงทะเบียนตาม Link หรือ QR Code ข้างต้น 
 8.3 ส่งใบสมัครทาง E-mail : fms.kpru11@gmail.com หรือ Line ID : mimsumi และช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนตาม Link หรือ QR Code ข้างต้น 
  

หมายเหตุ 
 - กรุณาโอนค่าลงทะเบียน ภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2569 
 - เมื่อช าระค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งส าเนาหลักฐานการโอนเงิน หรือ ใบน าฝาก Pay-In Slip ได้ทาง   
E-mail : fms.kpru11@gmail.com หรือ Line ID : mimsumi 
 - กรณีช าระค่าลงทะเบียน ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน 
 

๙. การมีสิทธิ์รับใบรับรอง  
 ผู้เข้ารับการอบรมที่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการอบรมทั้งหมด     
จะได้รับวุฒิบัตรรับรองการผ่านการอบรมจากหน่วยงานผู้จัด 
 

๑0. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คณะวิทยาการจัดการ  

  

https://arit.kpru.ac.th/sh/bb89de
mailto:fms.kpru11@gmail.com%20หรือ
mailto:fms.kpru11@gmail.com%20หรือ
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ก าหนดการ  
อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ชุมชนสุขภาวะ 

**************************************************** 

 
วันที่  20 กรกฎาคม 2569 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – 12.00 น.  กล่าวต้อนรับและเปิด 
 สร้างความเข้าใจ 
 - สร้างความเข้าใจการจัดท าแผนตามมติ ครม. 

- ความเชื่อมโยงแผนด้านสุขภาพ กับแผนระดับต่างๆ 
- อบจ./สสจ. น าเสนอนโยบาย ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เข้าอบรบ 
ทราบสถานการณ์ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑6.๓๐ น.  - ทบทวนตนเองสู่ฉากทัศน์การพัฒนาด้านสุขภาพ ของประชาชน  

  เขตพ้ืนที่บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 - ทบทวนการวิเคราะห์ตนเอง โดยการ SWOT Analysis 
 

วันที่  21 กรกฎาคม 2569 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – 12.00 น.  น าเสนอ SWOT Analysis สู่ฉากทัศน์การพัฒนา ใน 5 ปี 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑6.๓๐ น.  ทบทวนตนเองสู่ฉากทัศน์การพัฒนาด้านสุขภาพ ของประชาชน เขต 

พ้ืนที่บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
 - การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
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วันที่  22 กรกฎาคม 2569 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – 12.00 น.  การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
 - แผนย่อยรายปี ภายใต้แผน 5 ปี 
 - การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑6.15 น.  ก าหนดเป้าหมายรายปี 

- แนวทางการพัฒนา 
 - เป้าหมาย ค่าเป้าหมายรายปี 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑6.15 น.  - ประเมินผลการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ๑. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มในห้องฝึกอบรม  

เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 
  ๒. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
  ๓. ก าหนดการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


