
 

 

จริยธรรมกับนักการเมอืงไทย 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.ศรัณย วงศคําจันทร1* 

 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม     
 

คําวา จริยธรรม เปนคําท่ีมีรากศัพทมาจากภาษาสันสกฤต ๒ คํา คือ คําวา จริย และคําวา 
ธรรม คําวา จริย นี้ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พศ ๒๕๕๔ ๒๕๕๖ หนา ๓๐๓ ไดให
ความหมายไววา ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมท่ีมนุษยไดแสดงออกมา
ในทางกาย และทางวาจา ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีดีงาม สมควร เหมาะสม และมีคุณคาตอตนเองและสังคม   
ศรัณย วงศคําจันทร ๒๕๕๑ หนา ๑๒ สวนคําวา ธรรม พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน         
พศ ๒๕๕๔ ๒๕๕๖ หนา ๕๙๗ ไดใหความหมายไวหลายนัยวา คุณความดี เชน เปนคนมีธรรมะ เปน
คนมีศีลธรรม คําสั่งสอนในศาสนา เชน แสดงธรรม ฟงธรรม ธรรมะของพระพุทธเจา หลักประพฤติ
ปฏิบัติในศาสนา เชน ปฏิบัติธรรม ประพฤติธรรม ความจริง เชน ไดดวงตาเห็นธรรม ความยุติธรรม 
ความถูกตอง เชน ความเปนธรรมในสังคม กฎ กฎเกณฑ เชน ธรรมะของหมูคณะ กฎหมาย เชน 
ธรรมะระหวางประเทศ สิ่งท้ังหลาย สิ่งของ เชน เคร่ืองไทยธรรม สธรม ปธมม และคําวา ธรรม 
แปลวา สภาพท่ีทรงไว ความจริง ความถูกตอง คุณความดี สิ่งท่ีถูกตอง สิ่งท่ีมีเหตุผล คําสอนท่ีดี      
คําสอนท่ีถูกตอง สิ่งท่ีเปนกฎเกณฑ เปนตน    

ดังนั้น เมื่อรวมคําวา จริย และคําวา ธรรม เขาดวยกันจึงเปน จริยธรรม หมายถึง คุณความดี 
ท่ีควรประพฤติปฏิบัติ กฎเกณฑแหงความประพฤติ ความดีและถูกตองท่ีควรประพฤติประพฤติปฏิบัติ 
นักปราชญทางปรัชญาและศาสนา ไดใหความหมายของจริยธรรมไว จึงขอยกมาเปนตัวอยาง ดังนี้   

พุทธทาสภิกขุ ๒๕๒๓ หนา ๓ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ี
ดีงามอันควรประพฤติปฏิบัติ   

พระราชวรมุนี ประยุทธ ปยุตฺโต, ๒๕๒๒ หนา ๒๑๕ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา      
จริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิต ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต    
การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกแง ทุกดาน ทุกระดับทางการ ทางวาจา และทางใจ ท้ังดานสวนตัว ดานสังคม 
ดานอารมณ ดานปญญาอยางถูกตอง   

                                                 
* รองศาสตราจารย ประจําสาขาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   

 



 

 

พระเมธีธรรมาภรณ ประยูร  ธมฺมจิตฺโต, ๒๕๓๕ หนา ๘๑-๘๒ ไดใหความหมายของจริยธรรม
ไววา จริยธรรมคือหลักแหงความประพฤติ หรือแนวทางของการปฏิบัติ หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเอง และสวนรวม  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พศ ๒๕๕๔ ๒๕๕๖ หนา ๓๐๓ ไดใหความหมายของ
จริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

เดือน คําดี ๒๕๓๔ หนา ๑๓ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง หลัก
ความประพฤติเพื่อละการกระทําชั่ว เลือกทําแตกรรมดี เปนหนาท่ีของมนุษยทุกคนท่ีควรปฏิบัติใหได  

วิทย  วิศทเวทย  ๒๕๒๐ หนา ๖ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปนความ
ประพฤติตามคานิยมท่ีพึงประสงค โดยใชวิชาจริยศาสตรศึกษาพฤติกรรมดานคุณคา สามารถแยกแยะได
วา สิ่งใดดีควรทําและสิ่งใดควรละเวน   

แมคแกนซี่    ๑๙๑๗ ๑ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ 
การศึกษาถึงสิ่งท่ีถูกตอง หรือสิ่งท่ีดีในการกระทํา  

มัวร   ๑๙๖๗  ๒ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม เปน
วิชาท่ีเก่ียวของกับปญหาวา อะไรดี อะไรชั่ว ในการกระทําของมนุษย   

กูด   ๑๙๖๔  ๓๑๔ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง 
การปรับพฤติกรรมใหเขากับกฎเกณฑ หรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง หรือดีงามในสังคม  

ลิลลี่   ๑๙๘๓  ๒๓ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม เปนวิชา
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานท่ีพวกเราใชตัดสินการกระทําของมนุษยวาถูก หรือผิด เปนศาสตรพื้นฐานแหง
การกระทําของมนุษยในสังคม เปนศาสตรซึ่งตัดสินการกระทําวาเปนความถูกตอง หรือความผิด เปน
ความดี หรือความชั่ว หรือในแนวทางท่ีคลายคลึงกัน  

บูล   ๑๙๖๙  ๑๑๗ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมีความหมาย
กวางมาก ครอบคลุมไปถึงระเบียบสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามหลักศาสนา และคานิยมของคนใน
กลุมสังคมเดียวกัน ซึ่งก็คือการอยูรวมกันของมนุษยในสังคม โดยมีสิ่งท่ีเก่ียวของอยู  ประการ คือ 
ตนเอง ผูอ่ืน และความสัมพันธระหวางตนเองและผูอ่ืน 

จากความหมายของจริยธรรมดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง คุณความดีท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติสําหรับคนทุกคนเพื ่อใหตนเปนคนดี และเปนประโยชนแกตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการที่วาดวยพฤติกรรมของมนุษยที่เกี่ยวของสัมพันธกับเรื่อง
ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด ความควร ความไมควร และความเหมาะสม ความไมเหมาะสม 
เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมใหอยูไดอยางมีความสุข  

 
 
 
 



 

 

แนวคิดเกี่ยวกับนักการเมอืงไทย 
 

 คําวา การเมือง พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พศ ๒๕๔๒ ๒๕๔๖ หนา ๑๑๖ ไดให
ความหมายของการเมืองไววา การเมือง หมายถึง ๑ งานท่ีเก่ียวกับรัฐ หรือแผนดิน เชน วิชาการเมือง 
ไดแก วิชาวาดวยรัฐ การจัดสวนแหงรัฐ และการดําเนินการแหงรัฐ ๒ การบริหารประเทศเฉพาะท่ี
เก่ียวกับนโยบายในการบริหารประเทศ เชน การเมืองระหวางประเทศ ไดแก การดําเนินนโยบายระหวาง
ประเทศ ๓ กิจการอํานวย หรือควบคุมการบริหารราชการแผนดิน เชน ตําแหนงการเมือง ไดแก 
ตําแหนงซึ่งมีหนาท่ีอํานวย คณะรัฐมนตรี หรือควบคุม สภาผูแทนราษฎร การบริหารแผนดิน 
 นักการเมือง หมายถึง บุคคลผูมีหนาท่ีในการบริหาร จัดการ ดําเนินการกํากับ ดูแล การบริหาร
ราชการแผนดิน และตรวจสอบการทํางานตางๆ ในระดับชาติ ไดแก นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และ
บุคคลท่ีดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดวาเปนตําแหนงทางการเมือง และ สมาชิก
รัฐสภา ซึ่งประกอบดวยสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภาในระดับทองถ่ิน ไดแก นายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ คณะผูบริหารแหงองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เชน นายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด นายกเทศมนตรีเทศบาล นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน และสมาชิกของสภาแหง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เชน สมาชิกสภาจังหวัด สจ สมาชิกสภาเทศบาล สท สมาชิกสภา
ตําบล สอบต เปนตน 

นักการเมืองนั้น เมื่อจําแนกการบริหารงานออกไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดินแลว นักการเมืองไทย จําแนกออกเปน ๒ ประเภท คือ 
 ๑ นักการเมืองระดับชาติ หรือ ระดับประเทศ ซึ่งไดแก คณะรัฐมนตรี และสมาชิกรัฐสภา     
ซึ่งแบงออกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 
 ๒ นักการเมืองระดับทองถ่ิน ซึ่งไดแก คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีชื่อเรียก
ขานกันตามพระราชบัญญัติแหงองคกรปกครองทองถ่ินนั้นๆ กําหนด ซึ่งมีอธิบาย ดังนี้ 

๑ นักการเมืองระดับชาติ 
นักการเมืองระดับชาติ จําแนกออกเปน ๒ ประเภท คือ 
    ๑.๑ คณะรัฐมนตรี    
    คณะรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตรี ๑ คน และรัฐมนตรีอ่ืนอีก จํานวน ไมเกิน ๓๕ คน 

ซึ่งนายกรัฐมนตรีนําเสนอเพื่อทรงโปรดเกลาแตงต้ังตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ ไดบัญญัติไววา พระมหากษัตริยทรงแตงต้ังนายกรัฐมนตรีคนหนึ่ง และรัฐมนตรีอ่ืนอีกไมเกิน
สามสิบหาคน ประกอบเปนคณะรัฐมนตรี มีหนาท่ีบริหารราชการแผนดินตามหลักความรับผิดชอบรวมกัน 
มาตรา ๑๗๑ 

 นายกรัฐมนตรีตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาแปด
ปมิได 

 คณะรัฐมนตรีท่ีจะเขาบริหารราชการแผนดินตองแถลงนโยบายตอรัฐสภาและชี้แจงการ
ดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ โดยไมมีการลงมติความไววางใจ ท้ังนี้ ภายในสิบหาวันนับแต



 

 

วันเขารับหนาท่ี และเมื่อแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลวตองจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการแตละป 

 ในการบริหารราชการแผนดิน รัฐมนตรีตองดําเนินการตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายและนโยบายท่ีไดแถลงไว และตองรับผิดชอบตอสภาผูแทนราษฎรในหนาท่ีของตน รวมท้ังตอง
รับผิดชอบรวมกันตอรัฐสภาในนโยบายท่ัวไปของคณะรัฐมนตรี 
 นักการเมืองในกรณีนี้ ใหมีความหมายรวมถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนๆ ดวย เชน  
ท่ีปรึกษา เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ ประจําสํานักนายก เปนตน  

 ๑.๒ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกรัฐสภาประกอบดวย สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สส และ
สมาชิกวุฒิสภา สว ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สส สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ประกอบดวยสมาชิก 
จํานวน ๕๐๐ คน แบงออกเปนสมาชิกท่ีมาจากการเลือกต้ังแบบแบงเขตเลือกต้ัง จํานวน ๓๗๕ คน และ
สมาชิกท่ีจากการเลือกต้ังแบบบัญชีรายชื่อ จํานวน ๑๒๕ คน ตามท่ีรัฐธรรมนูญฯ พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
บัญญัติไววาสภาผูแทนราษฎรประกอบดวยสมาชิกจํานวนหารอยคน โดยเปนสมาชิกซึ่งมาจาก        
การเลือกต้ังแบบแบงเขตเลือกต้ังจํานวนสามรอยเจ็ดสิบหาคน และสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังแบบ
บัญชีรายชื่อจํานวนหนึ่งรอยย่ีสิบหาคน มาตรา ๙๓ 

 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ    
โดยใหใชบัตรเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบละหนึ่งใบ 

 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรซึ่งมาจากการเลือกต้ังแบบแบงเขตเลือกต้ังใหผูมี
สิทธิเลือกต้ังออกเสียงลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังไดเขตละหนึ่งคน มาตรา ๙๔ 

 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ ใหผูมีสิทธิเลือกต้ังมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนเลือกบัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกต้ังท่ีพรรคการเมืองจัดทําขึ้น โดยใหผูมีสิทธิเลือกต้ังมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกบัญชีรายชื่อใดบัญชีรายชื่อหนึ่งเพียงบัญชีเดียว และใหถือเขตประเทศเปน
เขตเลือกต้ัง มาตรา ๙๕ 

  ๒ สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา ประกอบดวย สมาชิกจํานวน ๑๕๐ คน มาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน จังหวัดละ ๑ คน จํานวน ๗๖ คน และมาจากการสรรหา จํานวน ๗๔ 
คน ตามท่ีรัฐธรรมนูญฯ พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติไววา วุฒิสภาประกอบดวยสมาชิกจํานวนรวมหนึ่ง
รอยหาสิบคน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังแตละจังหวัด จังหวัดละหนึ่งคน และมาจากการสรรหาเทากับจํานวน
รวมขางตน หักดวยจํานวนสมาชิกวุฒิสภาท่ีมาจากการเลือกต้ัง มาตรา ๑๑๑ 
 การเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภาในแตละจังหวัดใหใชเขตจังหวัดเปนเขตเลือกต้ังและใหมี
สมาชิกวุฒิสภาจังหวัดละหนึ่งคน โดยใหผูมีสิทธิเลือกต้ังออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังผูสมัครรับเลือกต้ังได
หนึ่งเสียง และใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ มาตรา ๑๑๒ 

 การสรรหาสมาชิกวุฒิสภา รัฐธรรมนูญฯ พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติไววา ใหมี
คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาคณะหนึ่งประกอบดวย ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการ



 

 

การเลือกต้ัง ประธานผูตรวจการแผนดิน ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูพิพากษาในศาลฎีกาซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูพิพากษาศาลฎีกาท่ี
ท่ีประชุมใหญศาลฎีกามอบหมายหนึ่งคน และตุลาการในศาลปกครองสูงสุดท่ีประชุมใหญตุลาการศาล
ปกครองสูงสุดมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ 

 ใหกรรมการดังกลาวเลือกกันเองใหกรรมการผูหนึ่งเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ี  
สรรหาสมาชิกวุฒิสภา ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับบัญชีรายชื่อจากคณะกรรมการ   
การเลือกต้ัง แลวแจงผลการสรรหาใหคณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศผลผูไดรับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา มาตรา ๑๑๓ 

 ใหคณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมจาก
ผูไดรับการเสนอชื่อจากองคกรตางๆ ในภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ และภาคอ่ืนท่ีเปน
ประโยชนในการปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภาเทาจํานวนท่ีจะพึงมีตามท่ีกําหนด โดยให
คํานึงถึงความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณท่ีจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของวุฒิสภาเปน
สําคัญ และใหคํานึงถึงองคประกอบจากบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ท่ีแตกตางกัน โอกาส 
และความเทาเทียมกันทางเพศ สัดสวนของบุคคลในแตละภาคท่ีใกลเคียงกัน รวมท้ังการใหโอกาส
ผูดอยโอกาสทางสังคมดวย มาตรา ๑๑๔ 
 นักการเมืองในกรณีนี้ ใหมีความหมายรวมถึง นักวิชาการประจําตัวสมาชิกรัฐสภา และ
ผูชวยสมาชิกรัฐสภานั้นๆ ดวย 

๒ นักการเมืองระดับทองถิ่น 
นักการเมืองระดับทองถ่ินนั้น จําแนกออกไดตามรูปแบบของการปกครองสวนทองถ่ินเปน        

๕ ประเภท คือ  
 ๒.๑  นักการเมืององคการบริหารสวนจังหวัด 
 นักการเมืององคการบริหารสวนจังหวัด จําแนกออกเปน ๒ ประเภท คือ 

 ๒.๑.๑  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด หมายถึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตขององคการบริหารสวนจังหวัดนั้นๆ และคณะผูบริหาร  
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นแตงต้ัง ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด       
ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด ตามหลักเกณฑ มาตรา ๓๕๓ ดังตอไปนี้ 
  ๑) ในกรณีท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดสี่สิบแปด คน ใหแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดไมเกินสี่คน 

 ๒) ในกรณีท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดสามสิบหกคนหรือสี่สิบสองคน ใหแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดไมเกินสามคน 



 

 

 ๓) ในกรณีท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดย่ีสิบสี่ คน หรือ สามสิบ คน ใหแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดไมเกินสองคน 

 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด และท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดได
จํานวนรวมกันไมเกินหาคน 
 ๒.๑.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด หมายถึง สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตขององคการบริหารสวนจังหวัดนั้นๆ ตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ยอมเปนผูแทนของปวงชนในเขตองคการ
บริหารสวนจังหวัดนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยสุจริตใจ ไมอยูในความผูกมัด     
แหงอาณัติมอบหมายใดๆ 
 การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดใหถือเขตอําเภอเปนเขตเลือกต้ัง ใน
กรณีท่ีอําเภอใดมีสมาชิกไดเกินกวาหนึ่งคนใหแบงเขตอําเภอเปนเขตเลือกต้ังเทากับจํานวนสมาชิกท่ีจะพึง
มีในอําเภอนั้น พรบการเลือกต้ัง มาตรา ๑๓ ๒  

 การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหถือเกณฑจํานวนราษฎรแตละ
จังหวัดตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรท่ีประกาศในปสุดทายกอนปท่ีมีการเลือกต้ัง โดยกําหนดจํานวน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดไว ดังนี้ พรบอบจ มาตรา ๙ 

 จังหวัดใดมีราษฎรไมเกินหาแสนคน ใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหาร    
สวนจังหวัดได ย่ีสิบสี่ คน  

 จังหวัดใดมีราษฎรเกินหาแสนคนแตไมเกินหนึ่งลานคน ใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดได สามสิบ คน  

 จังหวัดใดมีราษฎรเกินหนึ่งลานคนแตไมเกินหนึ่งลานหาแสนคนใหมีการเลือกต้ังสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดได สามสิบหก คน  

 จังหวัดใดมีราษฎรเกินหนึ่งลานหาแสนคนแตไมเกินสองลานคน ใหมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดได สี่สิบสอง คน  

 จังหวัดใดมีราษฎรเกินสองลานคนขึ้นไป ใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดได สี่สิบแปด คน 

 ๒๒  นักการเมืองเทศบาล 
 นักการเมืองเทศบาล จําแนกออกเปน ๒ ประเภท คือ 

               ๒ ๒.๑  นายกเทศมนตรี หมายถึง นายกเทศมนตรี ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจาก
ประชาชนในเขตปกครองของเทศบาลนั้นๆ และคณะผูบริหาร ซึ่งนายกเทศมนตรีแตงต้ัง ประกอบดวย 
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี ตามเกณฑดังตอไปนี้      
มาตรา ๔๘ อัฏฐ 



 

 

 ๑)  เทศบาลตําบล ใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสองคน 
 ๒)  เทศบาลเมือง ใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสามคน 
 ๓)  เทศบาลนคร ใหแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสี่คน 

 นายกเทศมนตรีอาจแตงต้ังท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาลได โดย   

  ในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงต้ังไดจํานวนรวมกันไมเกินสองคน   
   ในกรณีเทศบาลเมืองใหแตงต้ังไดจํานวนรวมกันไมเกินสามคน และ    
  ในกรณีเทศบาลนครใหแตงต้ังไดจํานวนรวมกันไมเกินหาคน 
 ๒๒.๒  สมาชิกสภาเทศบาล หมายถึง สมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งไดรับเลือกต้ัง

โดยตรงมาจากประชาชนในเขตปกครองของเทศบาลนั้นๆ ตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลแตละประเภท มีจํานวนดังตอไปนี้   

    ๑)  เทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชิกจํานวนสิบสองคน  
    ๒)  เทศบาลเมือง ประกอบดวยสมาชิกจํานวนสิบแปดคน  
    ๓)  เทศบาลนคร ประกอบดวยสมาชิกจํานวนย่ีสิบสี่คน  
  สมาชิกสภาเทศบาล ยอมเปนผูแทนของปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ี

ตามความเห็นของตนโดยสุจริตใจ ไมอยูในความผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใดๆ 
 ๒.๓  นักการเมืององคการบริหารสวนตําบล 
 นักการเมืององคการบริหารสวนตําบล จําแนกออกเปน ๒ ประเภท คือ 
 ๒.๓.๑  นายกองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตําบล

ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้นๆ และคณะผูบริหาร       
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
เลขานุการตามท่ีกฎหมายกําหนดไววา  

 นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบล      
ซึ่งมิใช สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายไดไมเกินสองคน และอาจต้ังเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งซึ่งมิไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือเจาหนาท่ีของรัฐ
ได มาตรา ๕๘๓  

 ๒.๓.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในหมูบานตางๆ ในเขตขององคการบริหารสวน
ตําบลนั้นๆ ตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล มีจํานวนหมูบานละ ๒ คน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงหมูบานเดียว   
มีจํานวนสมาชิก ๖ คน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใด มี ๒ หมูบาน มีจํานวนสมาชิกหมูบานละ    
๓ คน  



 

 

 ๒.๔  นักการเมืองกรุงเทพมหานคร 
 นักการเมืองกรุงเทพมหานคร จําแนกออกเปน ๓ ประเภท  คือ 
  ๒.๔ ๑  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หมายถึง ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร      

ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและคณะผูบริหารซึ่งผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครแตงต้ัง ประกอบดวย รองผูวาราชการกรุงเทพมหานครไมเกินสี่คน เลขานุการผูวา
ราชการกรุงเทพ มหานครหนึ่งคน ผูชวยเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานครไมเกินสี่คน และประธาน
ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา และคณะท่ีปรึกษา รวมกันท้ังหมดไมเกินเกาคน 

  ๒.๔ ๒  สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หมายถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร      
ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยถือจํานวนราษฎร ๑๐๐,๐๐๐ คน ตอ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ๑ คน เศษของ ๑๐๐,๐๐๐ คน ถาเกิน ๕๐,๐๐๐ คน ใหถือเปน ๑๐๐,๐๐๐ คน 
 พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน ไดกําหนดเขต 
เลือกต้ังไว ดังนี้ มาตรา ๑๓ ๑ 
 ก ถาเขตใดมีจํานวนราษฎรไมเกินหนึ่งแสนหาหมื่นคน ใหถือเขตเปนเขตเลือกต้ัง 
และมีสมาชิกจํานวนหนึ่งคน         
 ข การแบงเขตเลือกต้ังใหถือเกณฑจํานวนราษฎรหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสน 
ถาเกินหาหมื่นใหเพิ่มเขตเลือกต้ังในเขตนั้นอีกหนึ่งเขตเลือกต้ัง และมีจํานวนสมาชิกหนึ่งคน 
 ๒.๔๓  สมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง สมาชิกเขตสภากรุงเทพมหานคร 
ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจากประชาชนในเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยแตละเขตมีสมาชิกสภา
เขตอยางนอยเขตละ ๗ คน แตถาเขตใดมีราษฎรเกิน ๑๐๐,๐๐๐ คน ใหมีสมาชิกสภาเขตเพิ่มขึ้นอีก ๑ 
คน ตอราษฎร ๑๐๐,๐๐๐ คน เศษของ ๑๐๐,๐๐๐ คน ถาถึง ๕๐,๐๐๐ คน ใหนับเปน ๑๐๐,๐๐๐ คน ตามท่ี
กฎหมายกําหนดไวในเขตหนึ่งๆ ใหมีสภาเขต ประกอบดวย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังมีจํานวนอยาง
นอยเขตละเจ็ดคน ถาเขตใดมีราษฎรเกินหนึ่งแสนคนใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเขตในเขตนั้นเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคนตอจํานวนราษฎรทุกหนึ่งแสนคน เศษของหนึ่งแสนถาถึงหาหมื่นหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งแสน 
 ๒.๕  นักการเมืองเมืองพัทยา   

 นักการเมืองเมืองพัทยา จําแนกออกเปน  ๒  ประเภท  คือ 
 ๒.๕.๑  นายกเมืองพัทยา หมายถึง นายกเมืองพัทยา ซึ่งไดรับเลือกต้ังโดยตรงมาจาก

ประชาชนในเขตเมืองพัทยา และคณะผูบริหารเมืองพัทยา ซึ่งประกอบดวย  รองนายกเมืองพัทยาไมเกินสี่
คน เลขานุการนายกเมืองพัทยาหนึ่งคน  ผูชวยเลขานุการเมืองพัทยาไมเกินสี่คน ประธานท่ีปรึกษา และท่ี
ปรึกษาจํานวนรวมกันแลวไมเกินหาคน 

 ๒.๕.๒  สมาชิกสภาเมืองพัทยา หมายถึง สมาชิกสภาเมืองพัทยา ซึ่งไดรับเลือกต้ัง
โดยตรงมาจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเมืองพัทยา ดวยวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยตรง และ
ลับ สมาชิกสภาเมืองพัทยา มีจํานวนย่ีสิบสี่คน จากเขตเลือกต้ังสี่เขต 

 



 

 

 ๓. ความสําคัญของจริยธรรมตอนักการเมืองไทย 
จริยธรรมเปนคําที่ใชเกี่ยวกับการประเมินคุณคาแหงการกระทําของมนุษย หรือพฤติกรรมของ

มนุษยที่ไดแสดงออกในทางกาย และวาจาวา พฤติกรรมนั้นๆ ดี หรือ ชั่ว ถูก หรือ ผิด ควร หรือ ไม
ควร เหมาะสม หรือ ไมเหมาะสม เปนตน เปนหลักปฏิบัติที่ประกอบดวยคุณงามความดีตางๆ ที่มี
พื้นฐานมาจากขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของสังคม หลักคําสอนทางศาสนาและปรัชญา เปนตน 
เปนหลักแหงการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม สมควร เหมาะสม เปนมาตรฐานแหงการประพฤติปฏิบัติ
ของมนุษย ซึ่งถาบุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามแลว เขาก็จะประสบความสุข ความเจริญ ความสําเร็จ 
และไดรับการยกยองสรรเสริญจากสังคม เปนตน ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลใดฝาฝน หรือละเมิด
จริยธรรมแลว เขาก็จะประสบความทุกขยากลําบาก ถูกติฉินนินทา ถูกประณาม เปนตน  

ในกรณีของนักการเมือง นักการเมืองนั้นเปนผูมีหนาท่ีในการบริหาร จัดการ ดําเนินการกํากับ 
ดูแลการบริหารราชการแผนดิน และตรวจสอบการทํางานตางๆ ในระดับชาติ ไดแก นายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี และบุคคลท่ีดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และ สมาชิกรัฐสภา 
ซึ่งประกอบดวยสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา ในระดับทองถ่ิน ไดแก นายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และคณะผูบริหารแหงองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เชน ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายก
องคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรีเทศบาล นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกเมืองพัทยา 
และคณะผูบริหารขององคกรนั้นๆและสมาชิกของสภาแหงองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เชน สมาชิก
สภาจังหวัด สจ สมาชิกสภาเทศบาล สท สมาชิกสภาตําบล สอบต เปนตน เปนผูนําของสังคม 
เปนผูปกครองสังคม เปนผูกํากับดูแล บริหาร จัดการเพื่อใหสังคมและประชาชนอยูดีมีสุข มีความ
เจริญรุงเรือง เปนตน ถานักการเมืองท้ังหลายเหลานี้เปนผูมีจริยธรรมแลว ประชาชนก็จะยึดถือเปน
แบบอยางในการ ประพฤติปฏิบัติ และประชาชนก็จะอยูดีมีสุข และในทางตรงกันขาม ถานักการเมืองไมมี
จริยธรรมแลว ประชาชนก็จะยึดเปนแบบอยางประพฤติปฏิบัติตาม และประชาชนก็จะตองประสบแตความ
ทุกขยากลําบาก เปนตน ดังพระพุทธพจนท่ีพระพุทธเจาไดตรัสไววา พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับ
สยามรัฐ เลม ๑๙ ๒๕๒๕ หนา ๑๔๙ 

“ ถาเมื่อโคท้ังหลายวายขามแมน้ําไป โคหัวหนาฝูงวายคด เมื่อโคผูนําฝูงวายคดอยางนี้ โค
ท้ังหมดก็ยอมวายคดไปตามกัน ในมนุษยท้ังหลายก็เหมือนกัน  ผูใดไดรับสมมติแตงต้ังใหเปนใหญ ถาผูนั้น
ประพฤติไมเปนธรรม ประชาชนนอกนี้ก็ประพฤติไมเปนธรรม โดยแท ถาพระราชาผูเปนใหญไมต้ังอยูใน
ธรรม รัฐก็ยอมอยูไมเปนสุขท่ัวกัน.     

ถาเมื่อโคท้ังหลายวายขามแมน้ําไป โคหัวหนาฝูงวายขามตรง เมื่อมีโคผูนําฝูงวายขามตรง   
อยางนั้น โคท้ังหมดก็ยอมวายขามตรงไปตามกัน ในหมูมนุษยท้ังหลายก็เหมือนกัน ผูใดไดรับสมมติแตงต้ัง
ใหเปนใหญ ถาผูนั้นประพฤติเปนธรรม ประชาชนนอกนี้ ก็ยอมประพฤติเปนธรรมไปตามโดยแท         
ถาพระราชา ผูเปนใหญต้ังอยูในธรรม รัฐก็ยอมอยูเปนสุขท่ัวกัน ”  
 ดังนั้น นักการเมืองไทยจึงจําเปนตองเปนผูมีจริยธรรม และเปนผูประพฤติเปนธรรม ท้ังนี้เพื่อเปน
ตัวอยางท่ีดีใหประชาชนประพฤติปฏิบัติตาม และเพื่อใหบานเมือง และประชาชนอยูเย็นเปนสุข 



 

 

๔. หลักคําสอนทางจริยธรรมสําหรับนักการเมือง 
พระพุทธเจาผูเปนองคพระศาสดาของพระพุทธศาสนาไดทรงแสดงหลักจริยธรรมสําหรับ      

นักปกครอง ผูนํา หรือนักการเมืองไวหลายประการ จึงขอเสนอเฉพาะท่ีเปนประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 
 ๔.๑ ทศพิธราชธรรม ๑๐ 
      ๔.๑.๑  ทาน คือ การให เปนการใหสิ่งท่ีควรใหแกบุคคลอ่ืน การให 2นอกเหนือจากการ

บริจาคเปนทรัพยสินหรือสิ่งของแกผูยากไร ผูดอยโอกาส และผูตกทุกขไดยากตามท่ีเราทําอยูเสมอแลว 
เราก็อาจจะใหน้ําใจแกผู อ่ืนได เชน ใหกําลังใจแกผูตกอยูในหวงทุกข ใหขอแนะนําท่ีเปนความรูแก
ผูรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชา ใหรอยย้ิม เปนตน 
 ๔.๑.๒  ศีล คือ ความประพฤติท่ีดีงาม 2 ควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจใหเปน
ปกติพฤติกรรมท่ีดีงามโดยอยางนอยตองมีหลักธรรมเบญจศีล  เบญจธรรม ซึ่งเปนหลักธรรมของชาว 
บาน หรือคฤหัสถ  
 ๔.๑.๓  ปริจาคะ คือ ความเสียสละเพื่อสวนรวม ความเสียสละ 2หมายถึง การเสียสละ
ความสุขสวนตนเพื่อความสุขหรือประโยชนของสวนรวม ซึ่งอาจจะเปนครอบครัว หนวยงาน หรือเพื่อน
รวมงานของเราก็ได  
 ๔.๑.๔  อาชชวะ คือ ความซื่อตรง ซื่อตรงตอตนเอง ตองาน และตอบุคคลอ่ืน 2 
หมายถึง การดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ีการงานตางๆ ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมคิดคดโกง 
หรือหลอกลวงผูอ่ืน       
 ๔.๑.๕  มัททวะ คือ ความสุภาพออนโยน 2 การมีอัธยาศัยไมตรี กลาวคือ การทําตัว
สุภาพ นุมนวล ไมเยอหย่ิง ถือตัว หรือหยาบคายกับใคร ไมวาจะเปนผูใหญ ผูนอยหรือเพื่อนในระดับ
เดียวกัน การทําตัวเปนผูท่ีมีความออนนอมถอมตน จะทําใหไปท่ีไหนคนก็ตอนรับ เพราะอยูใกลแลวสบาย
ใจ ไมรอนรุม หากเราหยาบคาย กาวราว คนก็ถอยหาง ดังนั้น หลักธรรมขอนี้ จึงเปนการสรางเสนห
อยางหนึ่งใหแกตัวเราดวย      
 ๔.๑.๖  ตปะ คือ ความเพียร 2เปนหลักธรรมท่ีสอนใหเราไมยอทอ แตใหปฏิบัติหนาท่ี
การงานดวยความมุมานะ ฝาฟนอุปสรรคตางๆจนประสบความสําเร็จ ซึ่งความพากเพียรนี้จะทําใหเรา
ภาคภูมิใจเมื่องานสําเร็จ และจะทําใหเรามีประสบการณเกงกลาขึ้น นอกจากนี้ ยังสอนใหเราสูชีวิต ไม
ยอมแพอะไรงายๆ      
 ๔.๑.๗  อักโกธะ คือ ความไมโกรธ 2หมายถึง ความไมโกรธเคืองตอผูอ่ืน แตเปนผูมี
ปกติเมตตาและปรารถนาดีตอผูใตปกครองโดยสม่ําเสมอ ดวยใจบริสุทธิ์ไมเห็นแกตัว มุงใหเขา
เจริญรุงเรืองในทุกๆ ดาน แมในหลายๆสถานการณจะทําไดยาก แตหากเราสามารถฝกฝน ไมใหเปนคน
โมโหงายและพยายามระงับยับย้ังความโกรธอยูเสมอ จะเปนประโยชนตอเราหลายอยาง เชน ทําใหเรามี
สุขภาพจิตดี หนาตาผองใส และขอสําคัญคือ ทําใหเรารักษามิตรไมตรีกับผูอ่ืนไวได อันมีผลทําใหคนรัก 
และเกรงใจ     



 

 

 ๔.๑.๘  อวิหิงสา คือ การไมเบียดเบียน 2 การไมเบียดเบียนประชาชนผูใตบังคับบัญชา
หรือบีบคั้นกดขี่ผูอ่ืน รวมไปถึง การไมใชอํานาจไปบังคับ หรือหาเหตุกลั่นแกลงคนอ่ืนดวย เชน ไมไปขม
เหงรังแกผูดอยกวา ไมไปขมขูใหเขากลัวเราหรือไปบีบบังคับเอาของรักของหวงมาจากเขา เปนตน 
นอกจากไมเบียดเบียนคนดวยกันแลว เรายังไมควรเบียดเบียนธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสัตวอีกดวย 
เพราะมิฉะนั้น ผลรายจะยอนกลับมาสูเรา และสังคม อยางท่ีเห็นในปจจุบันจากภัยธรรมชาติตางๆ 
      ๔.๑.๙  ขันติ คือ ความอดทน2 อดกลั้น ขมใจ หมายถึง การอดทนตอความยากลําบาก
ไมทอถอย และไมหมดกําลังกายกําลังใจท่ีจะดําเนินชีวิต และทําหนาท่ีการงานตอไปจนสําเร็จ รวมท้ังไมยอ
ทอตอการทําคุณงามความดี ความอดทนจะทําใหเราชนะอุปสรรคท้ังปวงไมวาเล็กหรือใหญ 
 ๔.๑.๑๐  อวิโรธนะ คือ ความยุติธรรม 2 ความเท่ียงธรรม การประพฤติท่ีไมผิดไปจาก
ความเท่ียงธรรม ดํารงอยูในความยุติธรรมมีความสงบเสงี่ยมมีสติควบคุมรักษามารยาททางกาย วาจา 
ใจ ใหเปนสุจริตและสุภาพ ไมผิดระเบียบประเพณี ตลอดจนกฎระเบียบสังคมท่ีดีงามหนักแนน ถือความ
ถูกตอง เท่ียงธรรมเปนหลัก ไมเอนเอียงหวั่นไหวดวยคําพูด อารมณ หรือลาภสักการะใดๆ ท้ังในทางนิติ
ธรรม คือระเบียบแบบแผนหลักปกครอง หรือในเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม ก็ไมประพฤติ ใหผิด
ทํานองคลองธรรม กลาวคือ ใหทําอะไรดวยความถูกตอง มิใชดวยความถูกใจ  พระไตรปฎก ภาษาไทย 
ฉบับสยามรัฐ เลม ๒๖ ๒๕๒๕ หนา ๘๖ 
 ๔.๒ จักรวรรดิวัตร ๑๒   
  ๔.๒.๑  สงเคราะหฝายในฝายหนาและพยุหเสนาทั้งหลาย เปนการดูแล ใหเวลา ให
ความสุขกับคนใกลชิด อันไดแกการดูแลครอบครัวบุตร ภรรยา ใหมีความสุข มีความเปนอยูท่ีดีเสียกอน 
เพราะถาครอบครัวดีไมมีปญหา ก็จะทําการปฏิบัติหนาท่ีการงานไดดี  

        ๔.๒.๒  สงเคราะหเมืองขึ้นทั้งหลายในฐานะเปนเมืองพี่เมืองนอง ดวยการเก้ือกูล  
ซึ่งกันและกัน ตองมีความสัมพันธระหวางหนวยงานตางๆ ท่ีจะตองประสานสัมพันธชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
เพราะการทํางานนั้นจะสําเร็จไดตองประสานสัมพันธกันและตองพึ่งพากัน ตางตองทําหนาท่ีของตน และ
ตอบแทนชวยเหลือกัน  
 ๔.๒.๓  สงเคราะหฝายปกครองที่ดําเนินตามรอยยุคลบาท การใหความเมตตา และ
เอ้ืออาทรตอคนใกลชิด ผูติดตามและคนสนิทท้ังหลาย เพื่อใหเขาเหลานั้นเกิดความผาสุก ซึ่งนักรัฐศาสตร
เปรียบเสมือนเปนผูท่ีคอยดูแล ใหความชวยเหลือแกผูใตบังคับบัญชา มีความเอ้ืออาทรตอกัน ดุจผูใหญ
ใหการดูแลเด็กหรือผูท่ีเขมแข็งตองปกปองผูท่ีออนแอกวา 
 ๔.๒ .๔  สงเคราะหสมณะและคฤหบดีไวเปนศูนยแหงจริยธรรม นักรัฐศาสตร
นอกจากจะดูแลบําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชนแลว ตองดูแลสภาพแวดลอมในเขตปกครอง ไมวาจะ
เปนสถานท่ี หรือบุคคล ซึ่งมีท้ังคนรวยหรือคนจน นักบวช พระสงฆ ก็ตองใหการดูแล และดํารงไวซึ่ง
คุณคาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม เชน ภูมิปญญาชาวบาน ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน และผูท่ีมี
ความรํ่ารวยเพื่อใหบุคคลเหลานั้นไดชวยดูแล ชวยเหลือเก้ือกูลแกทองถ่ินตน 



 

 

  ๔.๒.๕  สงเคราะหชาวนิคมชนบทอยางทั่วถึง เปนการสงเคราะห อนุเคราะหผูใต
ปกครอง ชวยเหลือเมื่อเขาเหลานั้นมีปญหา หรือมีความทุกข ใหความชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน
เปนการสงเคราะหใหเขามีความสุข ปกปองคุมครองใหเกิดความปลอดภัย 
  ๔.๒.๖  สงเคราะหสมณพราหมณ การใหการทํานุบํารุงศาสนา และนักบวชท่ีอยูใน
ศาสนาเพื่อเปนการปกปองศาสนา เพราะศาสนาเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของผูคน และยังเปนเคร่ืองขัด
เกลา อบรมบมนิสัยใหกับบุคคลในสังคมเพื่อใหเกิดความสุขแกสังคม นักรัฐศาสตรควรใหความ
อนุเคราะหศาสนาและนักบวชของศาสนาใหมั่นคงและย่ังยืน เพื่อเปนเคร่ืองบงบอกถึงความเจริญกาวหนา
ของสังคมนั้นๆ  
  ๔.๒.๗  สงเคราะหสัตว ๒ เทา และสัตว ๔ เทา การใหการคุมครองสัตวท้ังหลาย
ใหไดรับความปลอดภัยในการดํารงชีวิตเชนเดียวกับมนุษย ความอยูรอดปลอดภัยของสัตวท้ังหลาย    
ท้ังปวงเปนการบงบอกถึงมาตรฐานคุณธรรมของคนในบานเมืองดวย 
 ๔.๒.๘  ทําการหามปรามการกระทําใดๆ ไมเปนธรรม เปนการทําหนาท่ีในการ
ปกครองผูใตปกครองโดยการหามปราม และใหเวนจากการกระทําความผิด และสงเสริมใหทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง  
 ๔.๒.๙  เพิ่มพูนรายไดแกคนยากจน เปนการสงเสริมเพิ่มพูนรายไดใหแกคนยากจน 
มิใชนําสิ่งของไปใหเพียงอยางเดียว แตตองดูแลหาอาชีพท่ีเหมาะสมหรือหารายไดพิเศษนอกจากรายไดท่ี
เขามีอยู เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 
 ๔.๒.๑๐  ปรึกษาไตถามหลักธรรมกับสมณพราหมณ เพื่อนําหลักธรรมทางศาสนามา
เปนเคร่ืองมือในการทําหนาท่ีเพื่อกอใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลักธรรมจะมุงสอนใหรูจักหลักความดี
งาม ความถูกตอง และผลของการกระทําความดีนั้นๆ 
 ๔.๒.๑๑  เวนกามราคะที่ไมเปนธรรม เปนการละเวนในเร่ืองการกระทําทางเพศท่ีไม
เปนธรรมเพราะเปนลักษณะท่ีไมเหมาะสม ขาดความนับถือยําเกรงของผูคนในสังคม เชน การขมขืนสตรี 
หรือการผิดศีลธรรมในขอกาม ซึ่งถือวาเปนราคะท่ีเปนปญหาของสังคมในปจจุบัน 
  ๔.๒.๑๒  เวนจากความโลภไมสมควร ไมเปนบุคคลท่ีเห็นแกไดโดยไมเลือก ความ
โลภ จะทําใหไดผลประโยชนโดยไมชอบเปนธรรม เชน ความโลภจากการทุจริต ความโลภจากผล 
ประโยชนท่ีผิดกฎหมาย หรือแมแตความโลภจากการเก้ือกูลการกระทําท่ีผิด ซึ่งควรตองละเวนโดย
เด็ดขาด พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๑๑ ๒๕๒๕ หนา ๖๕  
 ๔.๓  หลักอปริหานิยธรรม ๗   
  ๔.๓.๑  หมั่นประชุมกันเนืองนิตย การทํางานตองมีผูรวมงานมากมายหลายฝาย หลาย
งานควรมีการทํางานดวยการปรึกษาหารือกัน ในปญหาของการทํางานหรือการงานท่ีเปนประโยชนและ
อาจตองทําตอไป หรืออาจปรับงานปรับคนใหเหมาะสมกับ จึงควรท่ีจะตองมีการประชุมปรึกษาหารือกัน
เพื่อจะไดแกปญหาไดทัน หรือเปนการชวยเหลือใหทันตามตองการ           



 

 

  ๔.๓.๒  พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม การทํางานเปนหมูคณะ 
ความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ เพราะหากขาดคนใดคนหนึ่งหรือหลายๆ คนจะทําใหการประชุมไมไดผล
เทาท่ีควร เมื่อประชุมก็ตองพรอมเพรียงกันประชุม เมื่อเลิกประชุมก็พรอมเพรียงกันเลิก           
  ๔.๓.๓  ไมบัญญัติสิ่งที่ไมไดบัญญัติ ไมเพิกถอนสิ่งที่บัญญัติไวแลว ในระบบการ
บริหารงาน ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑตางๆ เปนสิ่งสําคัญมาก จึงไมควรเพิ่มเติมหรือยกเลิกระเบียบ
ตางๆ โดยพลการ หากเห็นวาระเบียบบางอยางลาสมัยหรือใชไดไมทันตอภาวการณใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นก็ควร
รวมกันประชุมแกไขหาแนวทางใหมเพื่อใหระเบียบนั้นๆ ใชไดครอบคลุมปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  
          ๔.๓.๔  สักการะ เคารพ นับถือ บูชาผูที่เปนใหญ เชื่อถอยคําของทานเหลานั้นในการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะจะตองเชื่อฟงผูท่ีเปนหัวหนา เพราะคนท่ีเปนหัวหนานั้นยอมเปนผูท่ีประสบการณ
ในการทํางานมายาวนาน หากมีความคิดเห็นขัดแยงก็ควรใชเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น อยาใช
อารมณและอยายึดมั่นในความคิดเห็นของตนมากเกินไปเพราะจะกอใหเกิดปญหาในการทํางาน 
         ๔.๓.๕  คุมครอง ปองกันกุลสตรี กุลกุมารีทั้งหลาย ไมใหถูกขมเหง ฉุดคราขืนใจ 
หมายความวาจะตองใหเกียรติและคอยใหความคุมครอง สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีเปนผูหญิงมิให
เขาเหลานั้นตองถูกกดขี่ขมเหงและไดรับความไมเปนธรรมจากบุคคลอ่ืน            
  ๔.๓.๖  เคารพบูชา สักการะนับถือปูชนียสถานสําคัญ ผูบริหารท่ีดีตองใหความใสใจ
ตอขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถ่ินนั้นๆ ตลอดถึงพิธีกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีเคารพบูชาของชาติซึ่งมี
ตามประเพณี เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดความทรงจําเก่ียวกับคุณงามความดี เพื่อเปนแบบอยางแกอนุชน
รุนหลัง 

  ๔.๓.๗  ใหความอารักขา บํารุงคุมครอง อันชอบธรรมแกบรรพชิต ผูบริหารจะตอง
ใหความรวมมือและสนับสนุนใหพระสงฆหรือบุคคล ผูทรงศีล ซึ่งเปนบุคคลตัวอยางทางศีลธรรมและ
จริยธรรมใหทานสามารถเผยแผธรรมและจริยธรรมไดดวยความราบร่ืนเพื่อใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไป
เปนคนดีมีศีลธรรม ซึ่งจะมีผลทําใหการบริหารประเทศเปนไปดวยดีเรียบรอยเจริญกาวหนาเพราะมี
ประชากรท่ีมีคุณภาพ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๑๐ ๒๕๒๕ หนา ๙๐ พระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๒๕ ๒๕๒๕ หนา ๒๑ 
  ๔.๔  ราชสังคหวัตถุ ๔ หรือราชจรรยานุวัตร ๔ 

  ๔.๔.๑  สัสสเมธะ ความฉลาด ความสามารถในการบํารุงรักษาธัญญาหาร สนับสนุน 
สงเสริมการเกษตรใหสมบูรณ ใหประชาชนมีอยูมีกินอยางพอเพียง ตลอดจนสงเสริมใหสามารถผลิตเพื่อ
การคาได  
      ๔.๔.๒  ปุริสเมธะ ความสามารถในการเลือกคนดีไวในราชการ มีความฉลาดในการ
บํารุงขาราชการ รูจักสงเสริมคนดีมีความสามารถ ไมรับคนเขาทํางานโดยใชเงินซื้อตําแหนง แตตอง
คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขามาพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาตอไป 



 

 

     ๔.๔.๓  สัมมาปาสะ ความสามารถในการผูกคลองน้ําใจคนใหมีความนิยมรักใคร ผูก
ผสานใจประชาชนดวยการสงเสริมอาชีพ เชน จัดหากองทุนการเงินใหคนจนกูยืมไปเปนทุนในการสราง
ฐานะและอาชีพ จัดหาตลาดเพื่อการจําหนายสินคาของประชาชนท่ีเขาผลิตได 
  ๔.๔.๔  วาจาเปยยะ หรือวาชเปยยะการรูจักใชวาจาท่ีสุภาพออนหวาน มีวาจาเจรจาท่ี
ดูดดื่มน้ําใจ น้ําคําควรดื่มหรือรูจักการพูด การปราศรัยไพเราะ สุภาพนุมนวล ประกอบดวยเหตุผลท่ีมี
ประโยชน พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๒๑ ๒๕๒๕ หนา ๕๔, พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับ
สยามรัฐ เลม ๑๕ ๒๕๒๕ หนา ๓๘๓ 
  ๔.๕  หลักอคติ ๔  
  ๔.๕.๑  ฉันทาคติ คือ ความลําเอียงเพราะความชอบ ถาชอบใคร ไมวาเขาจะทํา จะพูด
อะไร มีพฤติกรรมอยางไร ก็เห็นดวยกับเขาไปเสียทุกอยาง      
  ๔.๕.๒  โทสาคติ คือ ลําเอียงเพราะชัง ถาชังใครไมวาเขาจะพูดหรือทําอะไร ก็จะรูสึก
ขวางหูขวางตาไปเสียทุกอยาง จนนําไปสูการกลั่นแกลง         
  ๔.๕.๓  โมหาคติ คือ ลําเอียงเพราะหลง ไมมีขอมูลในมือ ไมมีการจดบันทึกประจําวัน 
ขาดขอมูลในเร่ืองใดๆ       
  ๔.๕.๔  ภยาคติ คือ ลําเอียงเพราะความกลัว กลัววาภัยจะมาถึงตัว พระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๑๑ ๒๕๒๕ หนา ๑๙๖ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๒๑ 
๒๕๒๕, หนา ๒๓ 
  ๔.๖  หลักอธิปไตย ๓ 
  ๔.๖.๑  อัตตาธิปไตย การถือตนเปนใหญ คือถือตนเองเปนศูนยกลางเปนสําคัญ 
เชื่อมั่นในตนเองสูง        
  ๔.๖.๒  โลกาธิปไตย การทํางานแบบถือคนอ่ืนเปนใหญ ไมมีจุดยืน ไมเปนตัวของ
ตัวเอง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ใครเสนออะไรก็คลอยตามไปหมด        
  ๔.๖.๓  ธรรมาธิปไตย การปกครองท่ีถือธรรม หรือหลักการเปนสําคัญ ยึดถือ
ความถูกตองชอบธรรมเปนท่ีต้ัง ไมนําเอาเร่ืองสวนตัวหรือผลประโยชนมาเก่ียวของ พระไตรปฎก
ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๑๑ ๒๕๒๕ หนา ๒๓๑, พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม ๒๐ 
๒๕๒๕ หนา ๑๖๘ 
  ๔.๗  หลักพรหมวิหาร ๔    
  ๔.๗ .๑  เมตตา ความรัก ความปรารถนาดี ปรารถนาใหผู อ่ืนมีความสุข มีไมตรี 
ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและมีความสุข ใหความรักท่ีบริสุทธิ์ มีเมตตาธรรมเปนพื้นฐาน
ของจิต        
  ๔.๗.๒  กรุณา ความสงสาร เห็นอกเห็นใจอยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจากความทุกข   
มีใจใฝท่ีจะปลดเปลื้องความทุกข บําบัดความทุกขยากเดือดรอนของผูอ่ืน      



 

 

  ๔.๗.๓  มุทิตา ความพลอยยินดี ชื่นชมเมื่อผูอ่ืนไดดีหรือมีความสุข มีจิตใจแชมชื่น 
เบิกบาน เมื่อเห็นผูอ่ืนประสบความสําเร็จ        
  ๔.๗.๔  อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือมองเห็นสิ่งตางๆ ตามความเปนจริง วางจิต
ใหสม่ําเสมอ มีความยุติธรรมไมมีใจลําเอียงเขาขางคนใดคนหนึ่ง มีความเท่ียงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการ
ท่ีบุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่วตามสมควรแกเหตุท่ีตนประกอบ พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ    
เลม ๒๒ ๒๕๒๕ หนา ๒๕๒ 
 
งานวิจยัที่เกี่ยวกับจริยธรรมนักการเมืองไทย 
 

 ผูเขียนไดทําการวิจัยเร่ือง ตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย โดยการสัมภาษณและสอบถาม
ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และผูมีประสบการณทางดานปรัชญา ศาสนา การบริหาร และการเมืองการ
ปกครอง ผลการวิจัยพบวา ตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย ๒๘ ประการ (ศรัณย วงศคําจันทร, 
๒๕๕๔ หนา ๑๐๕๑๐๖ ประกอบดวย 

๑ มีความละอายใจไมทําความชั่ว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีขัดตอกฎหมาย หิริ    
๒ มีความเกรงกลัวตอผลของการกระทําความชั่ว และอาญาแผนดิน โอตตัปปะ   
๓ มีความรูเก่ียวกับความดี คือรูวา อะไรดี อะไรชั่ว      
๔ มีความฉลาดรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี คน และชุมชน ปญญา    
๕ มีอาชีพท่ีสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย อนวัชชพละ    
๖ ยึดถือความถูกตอง ความจริง และธรรมเปนหลัก ธรรมาธิปไตย    
๗ ไมลําเอียงเพราะรัก ชัง หลง และกลัว ไมมีอคติ    
๘ มีความประพฤติดีงามท้ังทางกายและวาจา ศีล   
๙ มีความซื่อตรง คือซื่อตรงตอตนเอง ตอคน และตองาน อาชวะ     
๑๐ ไมเบียดเบียนทํารายใครๆ อวหิิงสา    
๑๑ มีความฉลาดรอบรูในการบํารุง สงเสริมอาชีพ สัสสเมธะ   
๑๒ มีความซื่อสัตย จริงใจ รักษาความสัตย สัจจะ    
๑๓ มีวาจาท่ีสุภาพ ออนหวาน ไพเราะ ดูดดื่มใจ วาจาเปยยะ    
๑๔ มีความกลาหาญในการกระทําสิ่งตางๆ และกลัวในสิ่งสมควรกลัว   
๑๕ มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน ไมยอทอ วิริยะ    
๑๖ มีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืนและสัตวอ่ืน เมตตา กรุณา     
๑๗ มีน้ําใจเอ้ือเฟอ เผื่อแผแบงปนตอผูอ่ืน ทาน    
๑๘ ไมโกรธเคือง โกรธแคน อาฆาตตอผูใด อักโกธะ    
๑๙ การทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน สังคม อัตถจริยา     
๒๐ รูจักบุญคุณคนอ่ืนและตอบแทนในโอกาสอันควร กตัญูกตเวที     
๒๑ มีความอนุเคราะหสงเคราะหผูคนรอบขางและคนอ่ืนๆ สังคหพละ      



 

 

๒๒ มีความชื่นชมยินดีกับผูอ่ืนท่ีเขาไดดีและมีความสุข มุทิตา     
๒๓ มีใจเปนกลาง ไมพยายามชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนทําความผิด และตองไดรับโทษทัณฑ อุเบกขา)   
๒๔ มีความเสียสละความสุขสวนตนเพื่อสวนรวม ปริจจาคะ     
๒๕ มีความสุภาพออนโยน นุมนวล ไมเยอหย่ิงถือตัว มัททวะ     
๒๖ มีความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบากตางๆ ขันติ    
๒๗ การวางตัวดี วางตนเสมอตนเสมอปลาย สมานัตตตา     
๒๘ มีความเพียรพยายามอยางแรงกลา มานะมุงมั่นเอาชนะอุปสัค ตปะ   
เมื่อนําตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทยท้ัง ๒๘ ประการนี้ ไปสอบถามประชาชน พอคา      

นักธุรกิจ ขาราชการพลเรือน ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการครู และนักศึกษาระดับปริญญาเอก
หลักสูตรยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา เพื่อยืนยันตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย โดยการหา
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมาย สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถาม ยืนยันตัวแบบ
จริยธรรมนักการเมืองไทย ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  X   ๔.๗๔ และ  ๐.๓๒ และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สวนมากยืนยันจริยธรรมนักการเมืองไทยในระดับ เห็นดวยมากท่ีสุด  

เมื่อนําตัวแบบจริยธรรมเหลานี้ ไปสอบถามประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ัวประเทศ จํานวน ๒,๓๐๔
คน กําหนดโดยการยึดถือจังหวัด ซึ่งคิดคาเฉลี่ย ๒ ใน ๕ ของจังหวัดท่ัวประเทศท่ีมีท้ังหมด ๗๗ จังหวัด 
ไดจังหวัดตางๆ รวมจํานวน ๓๐ จังหวัด และจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สส ในจังหวัดเหลานั้น
เปนเกณฑและในจํานวน ๓๐ จังหวัดนี้ ผูวิจัยไดกําหนดใหกรุงเทพมหานครซึ่งเปนศูนยกลางในการ
ปกครองของประเทศเปนจังหวัดท่ี ๑ และเลือกจังหวัดอ่ืนๆ อีก ๒๙ จังหวัด โดยการจับสลาก ซึ่งได
จังหวัดตางๆ คือ เชียงใหม เชียงราย พะเยา ลําปาง อุตรดิตถ พิษณุโลก กําแพงเพชร ตาก  เพชรบูรณ 
นครสวรรค หนองคาย อุดรธานี ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด อุบลราชธานี อํานาจเจริญ มุกดาหาร  
ลพบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง นครศรีธรรมราช สุราษฏรธานี 
สงขลา และภูเก็ต ในจังหวัดท้ังหมดขางตนนี้ มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรรวมกัน จํานวน ๑๙๕ คน คิด
คาเฉลี่ยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ๑ คน ตอประชากร ๑๒ คน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเพียงพอและเปนไปตาม
เกณฑ คือ การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน   ๑๙๗๓  ๑๐๗๘ ท่ี
ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ และระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ ๐.๕  คือ ประชากร มากกวา ๑๐๐๐๐๐ คน 
กลุมตัวอยาง ๔๐๐ คน โดยเลือกกลุมตัวอยางไมตํ่ากวาเกณฑดังกลาว และไดกลุมตัวอยาง คือประชาชน
ผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน ๒๒๔๐ คน และเปนไปตามเกณฑขนาดกลุมตัวอยางตามตารางขนาดกลุม
ตัวอยางของเครซซี่  และมอรแกน      ๑๙๗๐   ๖๐๗  ๖๑๐ 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับจริยธรรมนักการเมืองไทย สรุปได 
ดังนี้  

ประชากรกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยวา นักการเมืองไทยมี
จริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับ มีนอย  X ๒.๓๕ และ ๐.๓๒ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา จริยธรรมนักการเมืองไทยท่ีอยูในระดับสูง คือ อยูระดับ มีปานกลาง คือ มีความฉลาดรอบรู



 

 

เก่ียวกับงานในหนาท่ี คน และชุมชน ปญญามีคาเฉลี่ยสูงสุด  X ๒.๗๓ และ ๐.๗๙ รองลงมา
คือ มีวาจาท่ีสุภาพ ออนหวาน ไพเราะ ดูดดื่มใจ วาจาเปยยะ มีความพยายามอยางแรงกลา มานะมุงมั่น
เอาชนะ   อุปสัค ตปะ  X ๒.๗๑ และ ๐.๙๐, ๐.๗๖ มีความฉลาดรอบรูในการบํารุง สงเสริม
อาชีพ สัสสเมธะ  X ๒.๖๔ และ ๐.๗๙ รูจักบุญคุณคนอ่ืนและตอบแทนในโอกาสอันควร  
กตัญูกตเวที  X ๒.๕๙ และ ๐.๘๔ และมีความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบากตางๆ  
ขันติ  X ๒.๕๖ และ ๐.๗๗ ตามลําดับ 

สวนจริยธรรมนักการเมืองไทยท่ีอยูในระดับ มีนอย คือจากระดับมีนอยขึ้นมา ไดแก มีความ
ละอายใจ ไมทําความชั่ว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีผิดกฎหมาย หิริ  X ๑.๕๑ และ ๐.๘๙ ยึดถือความถูก
ตอง ความจริง และธรรมเปนหลัก ธรรมาธิปไตย  X  ๑.๗๒ และ ๐.๙๓  มีความเกรงกลัวตอ
ผลของการกระทําความชั่ว และอาญาแผนดิน โอตตัปปะ  X ๑.๗๓ และ ๐.๘๕ ไมลําเอียง
เพราะรัก ชัง หลงและกลัว ไมมีอคติ  X ๑.๗๓ และ ๐.๘๗ มีความประพฤติดีงามท้ังทางกาย
และวาจา ศีล  X  ๒.๑๙ และ ๐.๘๒  มีอาชีพท่ีสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย      
อนวัชชพละ  X ๒.๒๕ และ ๐.๘๗ มีความซื่อสัตย จริงใจ รักษาความสัตย สัจจะ  X ๒.๒๕
และ ๐.๘๓ ไมโกรธเคือง โกรธแคน อาฆาตตอผูใดอักโกธะ  X  ๒.๒๗  และ   ๐.๒๘     
มีความซื่อตรง คือซื่อตรงตอตนเอง ตอคนอ่ืน และตองาน อาชวะ  X   ๒.๒๘  และ   ๐.๗๗ 
และ มีใจเปนกลาง ไมพยายามชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนทําความผิด และตองไดรับโทษทัณฑ อุเบกขา     
 X ๒.๒๐ และ ๐.๘๓ ตามลําดับ 
 
บทสรุป    
 

จริยธรรมมีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยเปนอยางย่ิง ท้ังในดานสวนบุคคลและสังคม ท้ังนี้
เพราะวา ถาบุคคลแตและคนมีจริยธรรมแลว นอกจากบุคคลจะอยูดีมีสุข มีความเจริญรุงเรืองแลว สังคม
นั้นๆ ก็จะพบแตความสงบสุข ความเจริญรุงเรืองไปดวยเชนกัน และในการอยูรวมกันในสังคมนั้น สังคม
แตและสังคมก็ตองมีผูนํา ผูปกครอง หรือนักการเมืองเปนผูทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ กํากับ ดูแล 
เปนตน สังคมจึงตองการผูนํา ผูปกครอง หรือนักการเมืองท่ีมีจริยธรรมเพื่อท่ีจะนําสังคมไปสูการอยูดีมีสุข 
ความเจริญรุงเรือง เปนตน แตจากผลการศึกษาวิจัยเร่ืองจริยธรรมนักการเมืองไทยนั้น พบวา 
นักการเมืองไทยมีจริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับ มีนอย  X ๒.๓๕ และ  ๐.๓๒ ซึ่งตรงกับ
ความรูสึก หรือความคิดเห็นของประชาชนท่ัวไปวา นักการเมืองไทยมีการทุจริต คอรรัปชั่น และประพฤติ
มิชอบกันมาก และเมื่อมีการเลือกต้ังแตละคร้ังก็จะมีการกระทําผิดกฎหมายเลือกต้ัง เชน การซื้อเสียง 
เปนตน จึงเปนสิ่งท่ีนักการเมืองไทยท้ังหลายทุกระดับจะพึงสังวรระวัง และในขณะเดียวกัน หนวยงานตางๆ
ท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของก็จะตองตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตน รวมถึงภาคเอกชน และประชาชนดวย 
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