
การหนุนเสริมคณุภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรขา  อรัญวงศ

๑ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุณี  บุญพิทักษ๒ 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล๓ 

ดร.สุภาพร  พงศภิญโญโอภาส๔   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง๕   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร๖ 
 
 
 

จากการสํารวจทุนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ตามสัญญา  ๕๒๔๐๐๐๒) พบวาผูเก่ียวของเห็น
ความตองการจําเปน  โอกาสและความเปนไปไดในการพัฒนาเครือขายเพื่อหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู
ดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนและพบวาแนวโนมผูเขาเรียนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรลดลงอยางเปนลําดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งเปน
มหาวิทยาลัยแหงเดียวท่ีต้ังในพื้นท่ีจังหวัด ไดจัดการศึกษาและบริการวิชาการแกประชาชนและองคกร
ตางๆ ในพื้นท่ีอยางตอเนื่อง จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในดานวิทยาศาสตรในพื้นท่ี
เพื่อนําไปสูการแกปญหาในระดับชาติดวยการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู จําเปนตองสรางเครือขาย     
โดยใชทุนเดิมในพื้นท่ีท่ีมีอยูอยางเหมาะสมท่ีสุด ทุนเดิมท่ีมีอยู คือ การมีชมรมครูวิทยาศาสตรในพื้นท่ีและ
มีองคกรอ่ืนๆ หนุนเสริมโรงเรียน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงดําเนินการวิจัยพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพ
การเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร โดยมีแนวคิดหลักการท่ี
สงเสริมการสรางความรูโดยตัวครูเองและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูวิทยาศาสตรของเด็ก 

 
 

  

                                                           
๑  อาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๒ รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๓ รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๔ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๕ รองคณบดีฝายวางแผนและบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๖ รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



 
 

การวิจัยและพัฒนาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร 
โดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและครูพี่เลี้ยงเพื่อศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีพัฒนาขึ้น โดยเกิดจากการดําเนินการหรือการพัฒนาครูเครือขาย และเพื่อ
ศึกษาลักษณะเครือขายปจจัยท่ีเอ้ือและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนาและดํารงอยูได 
โดยท่ีครูเครือขายไดทํากิจกรรมสรางความรูของตนและวิธีการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดเพิ่มขึ้น 
 

  
 

 เนื่องจากการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร เปาหมายบุคคลท่ีไดรับการพัฒนา ไดแกนักเรียนและครู สิ่งท่ีมุง
พัฒนาไดแกคุณภาพการเรียนรูสําหรับครูยังมุงพัฒนาความเปนเครือขายดวย ดังนั้น จึงจําเปนตองคัด
สรรแนวคิดสําคัญในการพัฒนา ซึ่งไดแกแนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ (แผนภาพท่ี ๑) การ
จัดการความรู (แผนภาพท่ี ๒) นําท้ัง ๒ แนวคิดไปใชพัฒนาเครือขายครู (แผนภาพท่ี ๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๑ แนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ 
 

 

การนําไปใชประโยชน 

ปรับ 

(กระบวนการ 

ทางสมอง) 

ผลผสมผสาน 

(กระบวนการทางสมอง) 

กิจกรรมเครือขาย 

 

ปฏิสัมพันธระหวางปฏิบัติงาน 

กระบวนการทางสมอง (รับรู) 

ขอมูลใหม / วิธีใหม / ความคิด

ใหมของแตละบุคคล 

การเรียนรู 
ความหมายใหม การปฏิบัติใหม

ของแตละบุคคล 

การดึงความรูเดิมมาใช 

 (กระบวนการทางสมอง) 

โครงสรางความรูเดมิ ทักษะท่ีมี

ความเชื่อเดิม 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒ แนวคิดการจัดการความรู 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓ การบูรณาการแนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ การจัดการความรู 
และแนวคิดเครือขายครู 

 

แลกเปลี่ยน/แบงปน 

   

ใหเขาถึงความรู 

ดึงขอมูล/สารสนเทศ องคความรู 
ท่ีเดนชัด 

องคความรูในตัว

คนท่ีอธิบายยาก 

- ใชเรียนรู 

- ใชปฏิบัติโดยบุคคล 

- ความรูขององคกร 

เครือขายยอย 

ครูนักปฏิบตัิ     ปฏิบัติ  

+ เรียนรูรวมกัน 

ครูพ่ีเล้ียง     ปฏิบัติ 

 

มรภ.

กําแพงเพชร

 

เครือขายยอย 

ครูนักปฏิบตัิ     ปฏิบัติ  

+ เรียนรูรวมกัน 

ครูพ่ีเล้ียง     ปฏิบัติ 

 

เครือขายยอย 

ครูนักปฏิบตัิ     ปฏิบัติ  

+ เรียนรูรวมกัน 

ครูพ่ีเล้ียง     ปฏิบัติ 

 

เครือขายยอย 

ครูนักปฏิบตัิ     ปฏิบัติ  

+ เรียนรูรวมกัน 

ครูพ่ีเล้ียง     ปฏิบัต ิ

 

เครือขายยอย 

ครูนักปฏิบตัิ     ปฏิบัติ  

+ เรียนรูรวมกัน 

ครูพ่ีเล้ียง     ปฏิบัติ 

 



 
 

 คณะผูวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ คน วิจัยและพัฒนาครูวิทยาศาสตรและครูพี่เลี้ยงท่ีมี  
สวนรวม จํานวน ๔๓ คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีสอนโดยครูท่ีมีสวนรวม จํานวนไมตํ่ากวา 
๑,๕๐๐ คนใน ๒๓ โรงเรียน รวมท้ังผูบริหารและผูสนับสนุนโรงเรียนจํานวนหนึ่งในเวลาดําเนินการวิจัยและ
พัฒนา ๒ ป ๕ เดือน 
 

 
 

 การวิจัยพัฒนาคร้ังนี้เปนการดําเนินกิจกรรมรวมกันหลายฝาย คณะผูวิจัยของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งพัฒนาทีมสูการเปนสวนหนึ่งของโครงสรางเครือขาย เรียนรูบทบาทหนาท่ีของทีม 
ครูวิทยาศาสตรและครูพี่เลี้ยงรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนและเรียนรูบทบาทของตนในเครือขายบุคลากรจากหนวยงานและองคกรอ่ืนท่ีสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งอาจผานโรงเรียนหรือผานกิจกรรมเครือขาย ดําเนินกิจกรรมสําคัญ 
๒๗ คร้ัง ชวงท่ี ๑ ๑ ป ๖ เดือน แรกกิจกรรมสวนใหญเปนการพัฒนาครูและพัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขายครู 
 

  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ก.  การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเริ่มโครงการถึงระยะหกเดือนที่สาม การรวบรวมขอมูลจาก
กิจกรรมในการวิจัยมีหลากหลายวิธี ไดแก ผูวิจัยไดสังเกตและจดบันทึกจากกิจกรรม ผูชวยวิจัยถาย
ภาพนิ่ง ถายวีดีโอ รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจ รวมท้ังรวบรวมเอกสารหรือผลงานจากกิจกรรม
ขอมูลจากการทํากิจกรรมการวิจัยทุกคร้ัง นอกจากการรวบรวมขอมูลจากกิจกรรมในการวิจัยท่ีผูวิจัยจัด
ขึ้นอยางมีจุดมุงหมายแลวยังมีการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน ครูวิทยาศาสตร การดําเนินการ
ของโรงเรียนและครูและความคิดเห็นของผูเก่ียวของ ระหวางการดําเนินการผูวิจัยเปนผูศึกษาและ
ประมวลขอมูล เพื่อสรางขอสรุปยอยท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคหรือการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียน รวมท้ังพัฒนาความเปนเครือขาย  
 ข.  การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

การรวบรวมขอมูลหลังระยะหกเดือนท่ีสาม เนนขอมูลท่ีตรงประเด็นตามวัตถุประสงคมากขึ้น  
ผูวิจัยดําเนินการใหผูชวยวิจัยและครูเครือขายมีสวนรวม โดยรวมกันพิจารณาเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลผล
การเรียนรูของนักเรียน (เนื่องจากการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งท่ีครูตองเรียนรู
รวมกันจากการปฏิบัติ) เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลจากนักเรียน ไดแก แบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเคร่ืองมือวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรซึ่งสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ใชเหมือนกัน
หมดทุกโรงเรียน ในชวงเวลาเดียวกัน เปนขอสอบท่ีใชในการวิจัยท่ีมีการวิเคราะหคุณภาพไวแลวเปน



ขอสอบท่ีไมยากและซับซอนเกินไป เนื่องจากโรงเรียนในโครงการบางโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีอยูหางไกล มี
ครูวิทยาศาสตรจํานวนนอยและบางโรงเรียนครูผูสอนมิไดจบการศึกษาดานวิทยาศาสตรหรือการสอน
วิทยาศาสตร ครูเครือขายไมเลือกการวัดความรูนักเรียน เนื่องจากแตละโรงเรียนกําลังสอนเนื้อหาท่ี
แตกตางกัน ควบคุมไมได ในการทดสอบกอนเรียน ครูเปนผูดําเนินการทดสอบนักเรียนและวิเคราะห
ขอมูลตัดสินตามเกณฑ ทําใหครูทราบจุดท่ีควรพัฒนาผูเรียน ครูดําเนินการสอบหลังเรียน ในชวง ๔ ถึง 
๖ สัปดาห หลังการสอนกอนเรียน วิเคราะหคะแนนและตัดสินคะแนน ครูสงขอมูลคะแนนดิบของนักเรียน
ท้ัง  และ   ใหผูวิจัย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 

  
การวิเคราะหขอมูล 
 

 .  การดําเนินการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลระหวางดําเนินการต้ังแต
เร่ิมโครงการถึงระยะเวลา ๖ เดือนท่ีสาม เพื่อต้ังขอสังเกตหรือสมมุติฐานชั่วคราว และมีการสรุปประเด็น
ยอยเมื่อมีหลักฐานหรือขอมูลสนับสนุนสังเคราะหเปนขอสรุปสวนหนึ่งของคําตอบตามวัตถุประสงค ในปท่ี 
๒ มุงเนนการรวบรวมขอมูลดานนักเรียนและขอมูลท่ีตรงประเด็นวัตถุประสงค 
 .  การวิเคราะหขอมูลตามลักษณะของขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการทางคณิตศาสตรและการคํานวณทางสถิติ 
อยางเหมาะสมท่ีจะทําใหเห็นภาพรวมหรือสภาพตัวแทนของขอมูลท่ีสามารถนําไปเชื่อมโยงหรืออธิบายได
อยางสมเหตุผล ขอมูลคาเฉลี่ยคะแนน  ของนักเรียน (เปนขอมูลประกอบ) ใชวิธีการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย  ในแตโรงเรียนระหวางชวงปท่ีดําเนินโครงการ การวิเคราะหคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียน ใชการคํานวณคารอยละ กําหนดเกณฑการเพิ่มทักษะ คือเพิ่มมากกวารอยละ 
๒๐ และกําหนดเกณฑการผานคือ มากกวารอยละ ๖๐ การวิเคราะหคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียน ใชการทดสอบคาที () ตัดสินการเพิ่มเจตคติทางวิทยาศาสตร และกําหนดเกณฑการผาน
คือ มากกวารอยละ ๗๐  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการจําแนกขอมูลเปนหมวดหมูตามวัตถุประสงค 
และจําแนกขอมูลในหมวดหมูเดียวกัน เปนสวนท่ีเปนเหตุหรือปจจัยและผลท่ีปรากฎตามมาตามหลัก   
ความสมเหตุสมผล โดยต้ังขอสังเกตหรือสมมุติฐานชั่วคราวระหวางดําเนินการ 

.  การสังเคราะหขอมูล 
การสรุปผลการวิจัย ดําเนินการโดยการสังเคราะหขอมูล เนื่องจากวัตถุประสงคการวิจัยมีความ

ซับซอน และเปนเหตุการณหลายระดับจึงเชื่อมโยงขอสรุปยอยตามหลักเหตุผล มีการอางขอมูลจากการ
วิเคราะห ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เปนขอมูลประกอบหรือขอมูลสนับสนุน ผูวิจัยตีความขอมูลตาม
แนวคิดหลักการดานการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ และการจัดการความรู แตในระหวางดําเนินการ
บางกรณีหรือบางสถานการณ ผูวิจัยเพิ่มแนวคิดยอยในการดําเนินการ ไดแก หลักการเปนตัวแบบ     



ซึ่งผูวิจัย และพี่เลี้ยงเปนตัวแบบในการปฏิบัติงาน หรือการกระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู ทําให        
การสังเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคมีคําอธิบายมากกวา กรอบแนวคิดท่ีกําหนดไวกอนดําเนินการ
พัฒนา 
 
ผลการพัฒนา 
 

ระยะหกเดือนแรก ครูพี่เลี้ยงและครูวิทยาศาสตรไดรวมกิจกรรมในการอบรมปฏิบัติการ ๓ คร้ัง 
จากวิทยากร ครูพี่เลี้ยงไมมีบทบาทเดนในฐานะพี่เลี้ยง แตกระตือรือรนและเรียนรูเร็ว ครูพี่เลี้ยงและครู
วิทยาศาสตรสะทอนความคิดเห็นวาไดความรู รูสึกวาไดประโยชนและจะนําไปสอนจริง 
 ระยะหกเดือนท่ีสอง มีกิจกรรม ๔ คร้ัง เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดคายครูและการศึกษา
ดูงานของครู ครูพี่เลี้ยงมี ๔ คน พัฒนาบทบาทของตนเองเดนขึ้นมุงมั่น อุทิศตัวใหบริการแกครูเปนผูนํา
กิจกรรมโดยเตรียมตัวมาอยางดีมีความมั่นใจ เครือขายครูไดพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู
และแหลงสื่อ  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพความเปนเครือขายกาวหนาในการเกิด
ชองทางสื่อสารเครือขายเพิ่มขึ้นท้ังทางเอกสาร โทรศัพท และ  บทบาทของทีมวิจัยในฐานะ
แกนกลางเครือขาย พัฒนาบทบาทในการเพิ่มชองทางสื่อสารหลากหลาย จัดสื่ออุปกรณท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติการ เพื่อการเรียนรูของครู เชน กระดานบอรด เคร่ืองเขียน กลอง และการแกปญหาเฉพาะหนา
ระหวางดําเนินกิจกรรม การแสดงออกของครูพัฒนามากขึ้นในการเขียนบันทึก การเลาเร่ือง การฟง   
การซักถาม การอธิบายอยางเปนธรรมชาติ การดําเนินการของครูเครือขายพัฒนาขึ้นโดยมีการโทรศัพท
ประสานงานกันเอง การประสานงานมายังคณะกรรมการแกนกลาง และเจาหนาท่ีอยางทันเวลา ครูเสนอ
วาไดนําความรูและทักษะไปตอยอดหรือปรับใชในการจัดการเรียนรู เชน ใหนักเรียนสืบคนจาก 
 ใหนักเรียนทําโครงงานการนําสิ่งใกลตัวมาพัฒนาสื่อดวยตนเอง การสนใจผูเรียนเปน
รายบุคคล สนใจคําถามและความคิดของนักเรียน เปนตน ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก เห็นการ
เปลี่ยนแปลงของครูท่ีรวมโครงการชื่นชมครูท่ีมีสัมพันธอันดีตอกัน 
 ระยะหกเดือนท่ีสาม มีกิจกรรม ๗ คร้ัง เปนกิจกรรมครู ๕ คร้ัง กิจกรรมนักเรียน ๒ คร้ัง        
ครูพี่เลี้ยงพัฒนาการดีมาก ๕ คน ครูบางคนพัฒนาบทบาทเปนพี่เลี้ยงเพิ่มอีก ๓ คน บทบาทเดนของ     
พี่เลี้ยง ไดแก การสื่อสาร ชวยเหลือแบงปนแกครูท่ีมีความพรอมนอยกวาอยางทันการและเต็มใจ      
การแสดงออกของเครือขายครูมีความสนิทสนมกันมากท้ังภายในกลุมยอยและกลุมใหญ กลาแสดงความ
คิดเห็นมากขึ้น มีการเสนอประสบการณท่ีดีและเชิญชวนเพื่อนครูใชชองทางอ่ืนๆ ในการพัฒนาตนเองเพื่อ
พัฒนาผูเรียน มีการพานักเรียนไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืนแลวนํากลับมาดําเนินโครงการในโรงเรียน 
มีการเสนอผลงานนักเรียนในนิทรรศการวิชาการและเวทีทางวิชาการ ครูบางคนตอยอดความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับ สรางสรรคกิจกรรมหรือโครงการใหมใหนักเรียนของตน เชน ใหนักเรียนทําโครงงาน
วิทยาศาสตร การจัดคายนักเรียน เปนตน ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญรับรูผลงานโครงการบางแตไม
ทราบรายละเอียดของกิจกรรม ยินดีสนับสนุนครูใหเขารวมกิจกรรมในวันเสาร-อาทิตย คณะกรรมการ
แกนกลางพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมสําหรับครูเครือขาย และการตัดสินใจเพื่อกําหนดวันทํา



กิจกรรมใหตอเนื่องเหมาะสม การประสานงานใชหลายชองทางและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากทุกฝายเขาใจ
และเกิดความรูสึกรวมในการเปนเครือขายกัน 
 ระยะหกเดือนท่ีสี่ มีกิจกรรม ๑๐ คร้ัง เปนกิจกรรมนักเรียน ๗ คร้ัง บทบาทครูเครือขายกับครูพี่
เลี้ยงมีความกลมกลืน ประสานงาน และรวมมือกันไดดีมาก รวมกันคิดและจัดกิจกรรมนักเรียนรวมกัน 
และใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ใหนักเรียนเรียนรู เชน จัดคายนักเรียน การใหนักเรียนอบรม
ปฏิบัติการจากมหาวิทยาลัยฯ แลวนําไปดําเนินโครงการในโรงเรียน การศึกษาดูงานแลวนําไปดําเนินการ
ในโรงเรียน การใหนักเรียนทําโครงงาน เปนตน พัฒนาการของครูกาวหนาท้ังดานการจัดกิจกรรม
นักเรียนและการพัฒนาตนเอง ครูไดแสดงออกหรือระบุการเรียนรูจากการคิดของตนเองอันเกิดจาก
ประสบการณหรือการปฏิบัติงานดวยตนเอง เชน การคิดหรือเขาใจจากคําถาม หรือประเด็นท่ีเผชิญ   
การไดคิดสรางสรรคดวยตนเองแลวนําไปกระตุนใหนักเรียนคิดสรางสรรค การสรางบรรยากาศในการ
เรียน เปนตน ความเปนเครือขายนอกจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมคนแลว เครือขายครูพบ
ชองทางและแหลงเรียนรูหลากหลายมากขึ้น เชน แหลงเรียนรู  รายการโทรทัศน องคกรท่ีบริการ
ความรูดานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยท่ีมีโอกาสรับบริการทางวิชาการได เปนตน การเรียนรูเพิ่มของ
เครือขายครู คือการพัฒนาโครงการพิเศษตางๆ เพื่อนักเรียนและการรายงานการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการนักเรียน ซึ่งทําใหครูไดฝกการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา  
สถานท่ี งบประมาณ การทดสอบ หรือตรวจสอบความรูทักษะ ความรูสึกของผูเรียนและการบันทึก
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปและรายงานสําหรับผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนอันเกิดจากการดําเนินการของเครือขายครูท่ีพบโดดเดนไดแก นักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร
มากขึ้น และจํานวนโครงการไดรับรางวัลมากขึ้น รวมท้ังไดรับรางวัลในระดับสูงมากขึ้น คณะกรรมการ
แกนกลาง (ทีมผูวิจัย) พยายามลดบทบาทในการประสานงานและออกแบบกิจกรรม มีการต้ัง
คณะกรรมการแกนกลางจากครูพี่เลี้ยงและครู แตไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากขาด   
ผูตัดสินใจ คณะกรรมการแกนกลางจากมหาวิทยาลัยฯ จึงปฏิบัติหนาท่ีในการออกแบบกิจกรรมและ
ตัดสินใจการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 ระยะหลังสองป (เปนเวลาหาเดือน) มีกิจกรรม ๓ คร้ัง เปนกิจกรรมทบทวนบทเรียนรู ประเมิน
ตนเอง ประเมินผูเรียน เนนการคิดเชิงประเมิน นําไปปฏิบัติ พัฒนา และสรางสรรค เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน เชน การวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรการสํารวจเจตคติทางวิทยาศาสตร 
การศึกษาและใชขอสอบ  เปนตน ครูพัฒนาทักษะการอธิบายเชิงวิทยาศาสตรการปรับและออกแบบ
ขอสอบแนว  แลวใชเพื่อการเรียนการสอน การใชคําถามท่ีกระตุนการคิดเพื่ออธิบายเชิง
วิทยาศาสตรระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรและการใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตรในชวงใกลปด
โครงการวิจัยดําเนินการประเมิน และจัดการเพื่อใหเครือขายครูดํารงอยูไดตอเนื่องตอไป  ผลการประเมิน
รวมกัน พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สามารถสนับสนุนเครือขายครูวิทยเพื่อศิษยในดาน
สถานท่ี วิทยากร สื่ออุปกรณ อาหารและอาหารวางในการงานบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยได   



ครูเครือขายรูสึกเปนเครือขายหรือพวกเดียวกันจะรวมกันเรียนรูตอไป และรับผิดชอบคาเดินทางมารวม
กิจกรรม หรือโรงเรียนสนับสนุนไดเพื่อใหครูเครือขายครูดํารงอยูตอไป 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

 ๑. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตร และครู
พี่เลี้ยง มีขอคนพบ ดังนี้  
 ๑.๑ เนื้อหาสาระความรูดานวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเครือขายครู
วิทยาศาสตรและครูพี่เลี้ยงพัฒนาความรูความเขาใจมากขึ้น  

 ๑.๒ เทคนิควิธีการ กระบวนการ รูปแบบการสอน ท่ีครูวิทยาศาสตรไดฝกปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมท้ังท่ีครูพัฒนาขึ้นเองจากการไดรับ
แนวคิด โดยครูระบุวาไดนําไปใชสอนจริง นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนจริง 
 ๑.๓ วิธีการสรางสื่อเรียนรู การออกแบบการเรียนรู ท่ีครูวิทยาศาสตรระบุวาไดพัฒนาขึ้น
จากเดิม ไดแก การผลิตสื่อ   การผลิตสื่อชีววิทยาในลักษณะโมเดลการออกแบบ
กิจกรรมโดยใหนักเรียนตองคิดวางแผน ทํางานเปนกลุม และชวยเหลือซึ่งกันและกัน การใชสื่อการเรียนรู
จากชองทางตางๆ มาประกอบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร การผลิตสื่อจากเศษวัสดุ จากวัสดุใกลตัว 
จากของเหลือใช จากสิ่งรอบตัว การสอนใหนักเรียนรูสึกสนุก หรือ มีความสุข การออกแบบกิจกรรมให
นักเรียนปฏิบัติ ไดคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคคิดแกปญหา คิดนอกกรอบมากขึ้น การออกแบบกิจกรรม
ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันและระหวางนักเรียนกับครู การใหนักเรียนทําแฟมสะสมงาน การ
ปรับปรุงสื่อการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนรูเกณฑการประเมินดานจิตพิสัยและใหนักเรียนมี
สวนรวมในการประเมิน การใหนักเรียนสืบคนความรูเพื่อการทําโครงงาน การประยุกตการจัดคาย
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน มาปรับเปลี่ยนเปนการใหนักเรียนรุนพี่จัดคายวิทยาศาสตรใหนักเรียนรุน
นอง 
 ๑.๔ แนวคิดในการสอน ความตระหนักของครู ท่ีครูระบุวาไดใชมากขึ้น คํานึงถึงผูเรียนมาก
ขึ้น ไดแก การฟงนักเรียน การยอมรับนักเรียน การใหโอกาสนักเรียน การทําตัวใหนักเรียนรูสึกวาพึ่งได
การต้ังคําถามใหนักเรียนคิดหรือเกิดขอสงสัย โดยครูรอคําตอบ ครูไมตอบเอง แตกระตุนใหนักเรียน
สืบคน คนควา การใหนักเรียนเรียนรูผานการปฏิบัติหรือผานประสบการณ การเปดโอกาสหรือจัดโอกาส
เพิ่มเติมใหนักเรียนท่ีมีโอกาสนอยหรือมีความสามารถตํ่า 
 ๑.๕ ทักษะอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือสงเสริมการพัฒนาผู เ รียน ไดแก การทํางานเปนทีม 
ประกอบดวยการระดมความคิด การวางแผน การเขียนโครงการ การประสานงาน การเปนผูนํา ทักษะ
การพานักเรียนไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา ทักษะการจัดคายนักเรียน การเขียนรายงานการดําเนินงาน 
และการทําโครงการพัฒนานักเรียน ทักษะสงเสริมความเปนเครือขาย ไดแก การสื่อสารโดยใชชองทาง 
 การเลาเร่ือง การบันทึก การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู  



 ๑.๖ ความรูและทักษะของครูพี่เลี้ยงพัฒนาขึ้นจากการดําเนินการจัดกิจกรรม ครูพี่เลี้ยงเปน
วิทยากรดานตางๆ อยางหลากหลายตอเนื่องและพี่เลี้ยงเปนแกนนําผูประสานวิทยากร ประสานระหวาง
ครู  เพื่อจัดกิจกรรมเครือขาย 
 ๑.๗ การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและ
ครูพี่เลี้ยง เกิดจากความสัมพันธเชื่อมโยง ประเด็นสําคัญขางตน (ขอ ๑.๑-๑.๖) โดยเกิดขึ้นในตัวบุคคล
และคณะบุคคล สรุปเปนแผนภาพ ๔ ได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔ 
แสดงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและพี่เลี้ยง 

 
จากแผนภาพท่ี ๔ ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยเครือขายครู

วิทยาศาสตรและพี่เลี้ยงนั้น ในชวงแรกเนนการพัฒนาครูรวมกับครูพี่เลี้ยง ซึ่งครูเหลานี้มีประสบการณ
การสอน การใชสื่อ มีการดึงประสบการณของครูผานเร่ืองเลา หรือการนําเสนอ โดยครูชวยกันจับ
ประเด็น ระดมความคิด คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และตัดสินใจ เมื่อไดขอสรุปครูเลือกเทคนิค วิธีการ
ตางๆ ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ควบคูไปกับโครงการ  มี



การเพิ่มทักษะใหกับครู ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งครูมีการเรียนรูรวมกัน และนําไปใชในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมๆ มากย่ิงขึ้น โดยใหนักเรียนมีการปฏิบัติมากขึ้น ผานการทํา
โครงงาน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและพี่
เลี้ยงกําแพงเพชร  

๒. ผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีพัฒนาขึ้นโดยเกิด
จากการดําเนินการหรือการพัฒนาครูเครือขาย 
 ๒.๑ เนื้อหาสาระความรูดานวิทยาศาสตรเปนความรูจากการปฏิบัติของนักเรียน เกิดจาก
การทําโครงงานวิทยาศาสตร การศึกษาดูงาน หรือทัศนศึกษาอยางมีเปาหมาย รวมท้ังการเสนอผลงาน
ในนิทรรศการทางวิชาการหรือการแขงขัน ประกวดทางวิชาการในภูมิภาค และระดับประเทศ  
 ๒.๒ ทักษะของนักเรียน นักเรียนเรียนรูทักษะชีวิตมากขึ้นจากการเขาคายวิทยาศาสตร
นักเรียนมีการปรับตัวทํางานเปนกลุมกับเพื่อนตางโรงเรียนไดดี ทักษะความรูทางวิชาการ ไดแก การทํา
โครงงานวิทยาศาสตร และการประดิษฐ ซึ่งโรงเรียนท่ีเขาโครงการไดรับรางวัลตางๆ มากมายจากการ
เขาแขงขันในเวทีตางๆ และผลจากการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ๑๓ ทักษะ 
ระหวางกอนและหลังการสอน พบวานักเรียนสวนใหญมีทักษะเพิ่มขึ้นท้ัง ๑๓ ทักษะ (รอยละ ๘๓ ของ    
ชั้นเรียน) นักเรียนบางสวน มีทักษะเพิ่มขึ้นเพียง ๑ ทักษะ (รอยละ ๖ ของชั้นเรียน) สําหรับผลการ
วิเคราะหการผานเกณฑรอยละ ๖๐ พบวานักเรียนสวนใหญมีทักษะผานเกณฑ ท้ัง ๑๓ ทักษะ (รอยละ ๒๘ 
ของชั้นเรียน) นักเรียนมีทักษะไมผานเกณฑทุกทักษะนอยมาก (รอยละ ๖ ของชั้นเรียน) ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี ๕ และแผนภาพท่ี ๖ ตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รอยละของชั้นเรียนท่ีนักเรียนมีทักษะเพิ่มขึ้นจากการทดสอบ คา  () 
 

แผนภาพท่ี ๕  
ผลการเปรียบเทียบคะแนน     ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

เพ่ิม 13 ทักษะ

(รอยละ 83.2)

เพ่ิม 1 ทักษะ

(รอยละ 5.6)

เพ่ิม 10 ทักษะ

(รอยละ 5.6)

เพ่ิม 12 ทักษะ 

(รอยละ 5.6)



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๖  
ผลการวิเคราะหการผานเกณฑรอยละ ๖๐ ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

รอยละของชั้นเรียนท่ีนักเรียนพัฒนาทักษะผานเกณฑ รอยละ ๖๐ 
 

 ๒๓ คุณลักษณะความรูสึกและความตระหนักของผูเรียน พบวานักเรียนแสดงความคิดของ
ตนเองมากขึ้น นักเรียนทํางานระหวางเรียนเปนระบบเปนกระบวนการมากขึ้น นักเรียนกลาถามมากขึ้น 
นักเรียนอดทนท่ีจะทํางานใหสําเร็จและนักเรียนบอกวาชอบท่ีไดทํากิจกรรมนอกสถานท่ี นอกจากนี้ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรทุกระดับชั้นเพิ่มเติมขึ้น นักเรียนสวนใหญมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตรผานเกณฑ (รอยละ ๖๐ ของชั้นเรียน) ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๗ และแผนภาพท่ี ๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๗ ผลการเปรียบเทียบคะแนน    
รอยละของชั้นเรียนท่ีนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรเพิ่มจากการทดสอบ คา  

ผาน 13 ทักษะ

(รอยละ 28.8)

ผาน 0 ทักษะ

(รอยละ 5.6)

ผาน 1 ทักษะ

(รอยละ 5.6)

ผาน 2 ทักษะ

รอยละ 11.0

ผาน 3 ทักษะ                 

(รอยละ 5.6)

ผาน 4 ทักษะ    

(รอยละ 5.6)

ผาน 6 ทักษะ

(รอยละ 11.0)

ผาน 9 ทักษะ

(รอยละ 16.6)

ผาน 10 ทักษะ

(รอยละ 5.6)
ผาน 12 ทักษะ

(รอยละ 5.6)

เจตคติทาง

วิทยาศาสตร

เพิ่ม

ทุกช้ันเรียน

(รอยละ 100)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๘ ผลการวิเคราะหการผานเกณฑรอยละ ๗๐ ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

รอยละของชั้นเรียนท่ีนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตรผานและไมผานเกณฑ รอยละ ๗๐ 
 

๓ ผลการศึกษาลักษณะเครือขาย ปจจัยที่เอื้อและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขาย
ใหกาวหนาและดํารงอยู  

 ๓๑ ลักษณะเครือขาย 
 ก. โครงสรางเครือขาย 
  โครงสรางเครือขายครู  กําแพงเพชร “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย ประกอบดวย
แกนกลางของเครือขายท่ีมีคณะทํางานประสานงาน และเครือขายยอยประกอบดวยครูในโรงเรียนในพื้นท่ี
ใกลเคียงกัน มีปฏิสัมพันธเชื่อมโยงกันดังแผนภาพท่ี ๙ ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๙ แสดงโครงสรางเครือขายครู  กําแพงเพชร “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” 

ครูเครือขายยอย 

 

 

 

ครูเครือขายยอย 

แกน : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 
คณะผูประสานงาน 

เจตคติทาง

วิทยาศาสตร

ผานเกณฑ

(รอยละ 61)

เจตคติทาง

วิทยาศาสตร

ไมผานเกณฑ

(รอยละ 39)



 ๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนแกนกลางหรือศูนยกลางของเครือขายครู 
ตองมีคณะบุคคลท่ีมีศักยภาพในการใหบริการทางวิชาการแกครูวิทยาศาสตรในดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร เนื้อหาความรูและการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลดาน
วิทยาศาสตร รวมท้ังการจัดการความรูสําหรับครู คณะบุคคลชุดนี้ตองมีความสามารถในการประสานงาน
เพื่อเอ้ือตอการรวมกลุมหรือทํากิจกรรมรวมกันระหวางครูเครือขาย ไดแก การประสานงานวิทยากร การ
ประสานงานเพื่อนัดหมายในการทํากิจกรรมของครูเครือขาย มหาวิทยาลัยฯ ตองมีนโยบายใหบริการทาง
วิชาการแกครูเครือขาย ไดแก ดานสถานท่ี ดานวิทยากร ดานอาหารและเคร่ืองดื่ม สําหรับครูเครือขาย
ในการทํากิจกรรม รวมท้ังการจัดการใหครูเครือขายนําเสนอผลงานในนิทรรศการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนท่ีเชื่อถือของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียน เชน การออกหนังสือเชิญจากมหาวิทยาลัยไดรับการตอบสนองมากกวาหนวยอ่ืน การจัด
กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีความเปนจริงเปนจัง () กวาหนวยงานอ่ืน กิจกรรมท่ีจัดท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
มีลักษณะเปนสิ่งใหมท่ีครูมารวมกิจกรรมแลวรูสึกวา“ได”มากกวาหนวยงานอ่ืนจัด และมหาวิทยาลัยฯ มี
เคร่ืองมือและชองทางมากและหลากหลายในการดําเนินงานและประสานงาน 
 ๒) เครือขายยอย เปนกลุมครูในโรงเรียนท่ีอยูอําเภอเดียวกันหรืออําเภอใกลเคียง
กัน มีครูพี่เลี้ยงของเครือขายยอย ครูพี่เลี้ยงมีคุณลักษณะสําคัญคืออุทิศตัวในการประสานงาน สื่อสาร 
และใหความชวยเหลือครูเครือขายท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ คุณสมบัติรอง ไดแก มีความ
เชี่ยวชาญหรือมีผลงานดีเดนดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูในเครือขายยอยมีบทบาทใน      
การสื่อสารประสานงานและชวยเหลือกันโดยไมผานหรือผานแกนกลาง เพื่อใหการดําเนินการทันเวลา   
ทันเหตุการณ 
 ข. หลักการสําคัญของเครือขาย 
 ๑) หลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ เปนหลักการสําคัญในการเรียนรูของครู
เครือขาย ครูคือบุคคลท่ีตองเรียนรูจากการปฏิบัติงานของตนเองหรือประสบการณของตนเอง ท้ังดาน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานการพัฒนาความรูและทักษะของตนเอง ดานการสื่อสารประสานงาน
หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู เมื่อครูเรียนรูจากประสบการณของตนแลวนําเสนอในกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันกับครูเครือขาย จะเกิดปฏิสัมพันธผสมผสานความรูของตนกับผูอ่ืน เกิดการกระตุนซึ่งกัน
และกัน แตละคนสรางเปนความรูใหมท่ีมีความหมายสําหรับตนท่ีจะนําไปใชหรือปฏิบัติจริง ไดอยางอิสระ
และเต็มใจ เพราะไดเห็นประโยชนหรือคุณคาชัดเจน สรุปสาระสําคัญของหลักการเรียนรูรวมกันจากการ
ปฏิบัติเปนแผนภาพท่ี ๑๐ ไดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๐ สรุปการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติของครู 
 

    ๒) การจัดการความรู เปนหลักคิดพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมเสริมสราง
ความเขมแข็งของเครือขายครูและการพัฒนาความรูและทักษะของครู โดยเชื่อวาครูทุกคนมีความรูในตัว
จากประสบการณงานสอนของตน เมื่อออกแบบกิจกรรมใหครู ไดดึงความรูของตนออกมา ไดแลกเปลี่ยน
แบงปนกัน รวมท้ังกิจกรรมใหครูไดเขาถึงความรูจากบุคคลอ่ืนหรือแหลงตางๆ อยางตอเนื่อง ทําใหครู
ไดรับความรูท่ีตนสนใจไดดึงความรูของตนขึ้นมาไตรตรองใหเดนชัด เพื่อนําเสนอออกไป ไดรวมกันสราง
เทคนิคใหมๆ ท่ีใชไดจริง และเกิดปฏิสัมพันธอันดีระหวางกันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย
ครู สรุปความสัมพันธระหวางการเรียนรู การจัดการความรูและปฏิสัมพันธเครือขายไดดังแผนภาพท่ี ๑๑ 
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานของครู 

ความรู ทักษะครู 

เรียนรู 

การปฏิบัติงานของครู 

ความรู ทักษะครู 
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ 

กระตุน 

นําไปใช 

นําไปใช 

ความรูใหม 

มีความหมาย  

มีประโยชน 

มีคุณคา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑๑ สรุปการเรียนรู การจัดการความรู และปฏิสัมพันธเครือขายครู  
 

 ค. บทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะสําคัญ 
 ๑) บทบาทและคุณลักษณะคณะกรรมการท่ีเปนแกนเครือขาย 

 ๑.๑) เตรียม สื่อ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ อํานวยความสะดวกตอ      
การเรียนรูและการทํากิจกรรมของครู  
 ๑.๒) แนะนําแหลงเรียนรูใหมๆ และแหลงสื่อสําหรับครู และกระตุนใหครู 
 ท่ีใชชองทางหรือแหลงเรียนรูแหลงสื่อตางๆ เสนอแหลงเรียนรูตอเพื่อนครู ตัวอยางแหลงเรียนรู
ของครู เชน      ของ สสวท. 
  รายการวิทยสัประยุทธ รายการฉลาดยกกําลังสอง เปนตน 

ความรูจากบุคคลและ

แหลงเรียนรู 

ความรูจากการปฏิบัต ิ

(ความรูในตัว) 

ขอมูล 

สารสนเทศ 

เรื่องเลา 
ฯลฯ 

รวมกันปฏิบัติการใหม 

ความรูเดนชดั ปฏิสัมพันธเครือขาย 

เกิดความรูใหม 

ทักษะใหม 

ดึงออก 

ควบ
คู 

ประมวล 

บันทึก 

(จัดการความรู) 

นําไปใช 

นําไปใช 
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 ๑.๓) เปนวิทยากร หรือประสานงานจัดหาวิทยากรสําหรับครู และนักเรียน 
หลักการในการเปนวิทยากร คือจัดกิจกรรมใหครูเปนผูปฏิบัติหรือมีประสบการณ คิดจากประสบการณ 
สรางความรูความเขาใจดวยตนเอง และกระตุนใหนําไปใชจริง การประสานงานวิทยากรควรชี้แจง
หลักการนี้แกวิทยากร หรือกรณีท่ีวิทยากรมิไดดําเนินกิจกรรมครบตามหลักการ วิทยากรแกนกลางตอง
เสริมใหครบหลักการอยางเหมาะสม เชน ต้ังประเด็นใหอภิปรายหลังไดรับความรูจากวิทยากร ให
ออกแบบกิจกรรมเพื่อนําไปใชจริงหรือตอยอดจากความรูท่ีไดจากวิทยากร เปนตน 
 ๑.๔) คุณสมบัติของคณะกรรมการแกนกลางเครือขายตองเปนท่ียอมรับของ
ครู โดยมีลักษณะเปนกันเอง หรือใหเกียรติ หรือไมใชอํานาจเหนือครูแสดงออกถึงความเต็มใจชวยเหลือ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการท่ีเปนแกนกลางท่ีสงผลดีตอการพัฒนาครู คือความสามารถในการใชคําถาม 
หรือกําหนดสถานการณท่ีทาทายใหครูคิด และสรางความเขาใจไดเอง ใชคําถามหรือต้ังประเด็นใหครูคิด
ตอยอดหรือนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชจริง 

 ๒) บทบาทและคุณลักษณะครูพี่เลี้ยง 
 ๒.๑) บทบาทสําคัญของครูพี่เลี้ยง คือ การประสานงานและการเตรียมการ
เพื่อจัดกิจกรรมเครือขาย   
 ๒.๒) คุณสมบัติสําคัญของครูพี่เลี้ยง คือ เปนตัวแบบของครูท่ีใฝรู และมุงมั่น
พัฒนาศิษย ซึ่งผลท่ีตามมา คือ รางวัลตางๆ และโอกาสท่ีเพิ่มขึ้นครูพี่เลี้ยงตองใชโอกาสและความรอบรูท่ี
เพิ่มขึ้นเสนอตอเครือขายครูอยางทันการณ ในการรวมกิจกรรมเครือขายครูพี่เลี้ยงมีความต่ืนตัวสูง 
ปฏิสัมพันธกับครูอ่ืนแบบเรียนรูรวมกัน ใหเกียรติกัน   
 ๒.๓) คุณลักษณะของครูพี่เลี้ยงท่ีครูเครือขายคาดหวังคือการเปนท่ีปรึกษา
ของครูเครือขาย การเปนแหลงเรียนรูดูงานของครูเครือขายและนักเรียนโรงเรียนอ่ืน และการเปนผูให
กําลังใจหรือกระตุนหนุนเสริมครูอ่ืนๆ  

 ๓) บทบาทผูบริหารโรงเรียน 
 ๓.๑) ผูบริหารตองสนับสนุนครูใหรวมกิจกรรม  ซึ่งตองมีพัฒนาการของ
ครู  ใหผูบริหารยอมรับวากิจกรรมครู  พัฒนาครูและนักเรียนได   
 ๓.๒) บทบาทของผูบริหารท่ีคาดหวัง คือ การเอาใจใสตอการพัฒนาการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางจริงจัง เพราะเปนพื้นฐานสําคัญของนักเรียนเพื่อ
การศึกษาตอและประกอบอาชีพ  

 ง. กิจกรรมสําคัญของเครือขาย 
 ๑) กอนจัดกิจกรรมตองมีการกําหนดจุดหมายและวางแผน เตรียมการอยางดี 
เนื่องจากตองใหครูรูสึกวา “ได” จากการมารวมกิจกรรมเครือขาย   
 ๒) จุดหมายหลักท่ีตองการจากการทํากิจกรรมรวมกัน ไดแก ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู และดานความสัมพันธเครือขาย 



 ๓) กิจกรรมเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่ ง ท่ี ได
ประสบการณหรืองานมีการคิดเพิ่ม คิดตอยอด คิดเพื่อเอาไปใชประโยชนจริง และเนนการเรียนรูรวมกัน 
 ๔) มีการทบทวนหลังปฏิบัติแลวควรมีการรวมกําหนดจุดหมาย ลักษณะกิจกรรม
กําหนดเวลาของกิจกรรมคร้ังตอไป เพื่อความตอเนื่องเพราะความตอเนื่องเปนปจจัยสําคัญของความ
เขมแข็งของเครือขาย 
 ๕) ความตอเนื่องของกิจกรรมเครือขายท่ีเหมาะสมของเครือขายครูในเขตพื้นท่ี
การศึกษาเดียวกัน ควรมีกิจกรรมทุก ๑-๒ เดือน ตอเนื่องไมตํ่ากวา ๑ ป จึงจะเกิดความสัมพันธเขมแข็ง
ท่ีครูติดตอกันทุกชองทาง ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ ถาเวนกิจกรรมเกิน ๔ เดือน คณะกรรมการ
แกนกลางและครู  ตองประสานงานจริงจังมากขึ้น  
 ๖) กิจกรรมเครือขายครูท่ีพัฒนาครู ไดแก การจัดคายครูวิทยาศาสตร โดยมี
วิทยากรระดับมหาวิทยาลัย ครูไดใชหองปฏิบัติการและเคร่ืองมือ ครูไดผลิตผลงานจากการเขาคายท่ี
นําไปใชหรือประยุกต ใชกับนักเรียนในบริบทจริงของครู 
 ๗) กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน โดยใชแหลงเรียนรู หรือคาย
ภายนอกโรงเรียนหรือมีวิทยากรจากองคกรอ่ืน นักเรียนท่ีเขาคายรวมกันมาจากตางโรงเรียน มีทีมครูดูแล
นักเรียนมาจากหลายโรงเรียนรวมกันทํางานเปนทีม ดูแลนักเรียน หรือเรียนรูรวมกับเพื่อน กรณีใหทีมครู
ทํารายงานการจัดคายทําใหการวางแผน การทํางาน การประเมินนักเรียนดําเนินการอยางจริงจังมีผลดี
กวาการท่ีครูไมทํารายงาน 
 ๘) กิจกรรมการศึกษาดูงาน หรือทัศนศึกษาของครูและนักเรียนโดยมีจุดมุงหมาย
ชัดเจน มีการทดสอบความรูหรือบันทึกตรวจสอบความรูของนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนเกิดความรู
ควบคูกับแรงบันดาลใจใหมๆ ทําใหเกิดโครงการหรือกิจกรรมใหมในโรงเรียนได เชน นักเรียนดูงานการ
ปลูกผักไรดินจากโรงเรียนอ่ืน แลวนํากลับมาทําในโรงเรียน เปนตน 
 ๙) ครูดําเนินการใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน ทําใหนักเรียนเรียนรูไดท้ังความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเกิดความ
ตระหนักในการแกปญหาหรือพัฒนาจากสภาพจริงของชุมชน รวมท้ังครูตองสรรหาโอกาสหรือจัดเวทีให
นักเรียนนําเสนอผลงานโครงงานดวย  
 ๑๐) จัดนิทรรศการวิชาการหรือเวทีใหญสําหรับครูและนักเรียนสําหรับนําเสนอ
ผลงานควรดําเนินการอยางนอยปละ ๑ คร้ัง  

 ๓.๒ ปจจัยความสําเร็จในการดํารงอยูไดของเครือขาย 
 ๓.๒.๑ ปจจัยดานตัวครู ไดแก ความตระหนักของครูท่ีใหความสําคัญตอการพัฒนา
ผูเรียนและพัฒนาตนเองเพื่อผูเรียน ครูรวมกิจกรรมดวยความจริงจัง  
 ๓.๒.๒ ปจจัยดานผูบริหาร ไดแก การสนับสนุนของผูบริหารใหครู  รวมกิจกรรม
พัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน 



 ๓.๒.๓ ปจจัยดานพี่เลี้ยง ไดแก คุณสมบัติความเปนผูมีความกระตือรือรน รับผิดชอบ
และเสียสละ แสดงตนเปนพวกเดียวกันอยางกลมกลืน แตยินดีท่ีจะชวยผูอ่ืนอยางเต็มใจ  
 ๓.๒.๔ กระบวนการท่ีชวยใหเครือขายกาวหนาและดํารงอยูได ไดแก การท่ีมหาวิทยาลัย
เปนแกนกลางเครือขาย การท่ีมีการดําเนินการใหครูรูหรือมีเปาหมายในการพัฒนา การติดตามงาน การ
ประชาสัมพันธ การประสานงานหรือสื่อสารหลากหลายชองทางการบริการวิชาการแกครูโดยจัดกิจกรรม
หรือเคร่ืองมือตางๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู เชน การเลาประสบการณ การบันทึก การแสดง
ความคิดเห็น การนําเสนอแหลงเรียนรูหลากหลายแกครู ท้ังตัวบุคคล สถานท่ี องคกร แหลงเรียนรู
 สื่อเรียนรู  ตางๆ 
 ๓.๓ ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขาย 
 ๓.๓.๑ อุปสรรคจากทุกฝาย คือ มีภาระงานมากและมีเวลานอย ในการทํากิจกรรม 
 รวมกัน  
  ๓.๓.๒ อุปสรรคดานตัวครูวิทยาศาสตร ไดแก ครูบางคนมีภารกิจสวนตัวมาก หรือมี
ปญหาดานสุขภาพ ทําใหมารวมกิจกรรมนอยมาก  
   
อภิปรายผล 
 

 ๑. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรของครูเกิดจากการเรียนรูในตัวครูและ
การเรียนรูรวมกันในเครือขายของครู ซึ่งมีขอคนพบวาครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
สงผลตอการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน ความสําเร็จนี้อาจจะเนื่องจากการยึดหลักการ
เรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ ซึ่งครูใชกระบวนการทางสมองในการรับรูขอมูลใหม วิธีใหม ความคิดใหม 
จากบุคคลอ่ืน มาผสมผสานกับความรูเดิมของตนเกิดกระบวนการปรับโครงสรางความรู ไดความหมาย
ใหม การปฏิบัติแบบใหม ซึ่งเมื่อนําไปใชจริงความรูจะฝงแนนอยูในตัวครูมากขึ้น ปรากฏการณท่ีสังเกตพบ
จากกิจกรรมของครู พบวา ครูแตละคนแสดงความคิดเห็น แสดงความรูและปฏิบัติการท่ีดีของตนเพิ่มขึ้น
และจํานวนครูกลาแสดงออกมากขึ้นอยางเปนลําดับ โดยครูปฏิบัติการและคิดในฐานะนักเรียนในระหวาง
ทํากิจกรรม (ครูเรียนรูจากการทําตัวเปนนักเรียน) เชน ออกแบบกิจกรรมเองตามเงื่อนไข อภิปรายกันเอง 
สรางขอสรุป นําเสนอและตอบขอซักถาม อธิบายเชิงเหตุผล เปนตน เมื่อมีการอภิปรายหลังกิจกรรมมี
การทบทวนและระบุความรูในตัวท่ีเกิดขึ้นเปนการยํ้าความรูความเขาใจของตนเอง ทําใหครูนําความรู
ความเขาใจและเทคนิควิธีไปใชไดจริง การเรียนรูในตัวครูแตละคนแมจะไมเทาเทียมกัน แตไมเปนอุปสรรค
ตอกันและกันในการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกันใชเคร่ืองมือและเทคนิค การเลาเร่ือง การนําเสนอ
ปฏิบัติการท่ีดี และการทบทวนหลังปฏิบัติการ เมื่อครูไดรับขอมูลใหมตองผสมผสานหรือเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิมสรางเปนความรูใหมในตัว มีการใชคําถามกระตุนใหครูคิด การต้ังประเด็นใหระดมความคิด
หรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งครูท่ีทํากิจกรรมรวมกันไดท้ังรับและเสนอความคิด การใหเวลาครูมากพอใน
การปรับความสมดุลในการสรางความรู ทําใหครูเรียนรูดวยตนเองไดชัดเจนขึ้น ในการดําเนินโครงการนี้ 



มีกิจกรรมทบทวนหลังปฏิบัติโดยมีประเด็นถามวา “สิ่งท่ีไดจะนําไปใชประโยชนอยางไร” ทําใหครูคิดชัดขึ้น
ในการนําความรูไปใชในบริบทจริง 
 ๒. การเรียนรูและคุณภาพการเรียนรู ดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ในการวิจัยคร้ังนี้พบวา 
นักเรียนสวนใหญท่ีสอนโดยครู  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพิ่มท้ัง ๑๓ ทักษะ เมื่อ
พิจารณารายทักษะ พบวา ทักษะท่ีนักเรียนสวนใหญไมผาน ไดแก ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายขอมูล และทักษะการต้ัง
สมมุติฐาน ซึ่งเปนทักษะเชิงบูรณาการ ประกอบดวยทักษะยอยๆ หลายทักษะ โดยพบวาเปนนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสเปนสวนใหญ ท้ังนี้อาจจะเนื่องจากความสามารถพื้นฐานเดิมของเด็ก มีพื้นฐานดาน
ทักษะนอย สถานภาพทางครอบครัวเอ้ือตอการเรียนนอย มีขอสังเกตจากขอมูลท่ีพบวาในโรงเรียน
เดียวกัน มี ๒ ชั้นเรียน เปนชั้นเรียนท่ีคัดนักเรียนเรียนดี ๑ หอง นักเรียนผานท้ัง ๑๓ ทักษะ ขณะท่ีอีก
หองหนึ่งท่ีไมไดคัดนักเรียนเกง มีทักษะผาน ๒ ทักษะ แมจะสอนโดยครู  คนเดียวกัน ดําเนินการ
สอนเหมือนกันเมื่อวิเคราะหความกาวหนารายทักษะพบวาทุกทักษะ นักเรียนสวนใหญไดคะแนนเพิ่ม หรือมี
ความกาวหนา อาจจะเนื่องจากครูจัดการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนปฏิบัติมากขึ้นในชวงการสอน         
ในโครงการนี้ เมื่อครูทราบคะแนนกอนเรียนแลว มีกิจกรรมใหครูพิจารณาคะแนน เพื่อพัฒนาทักษะท่ีไม
ผาน แสดงวาการเรียนรูในตัวครูมีผลตอคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 ๓. สําหรับการพัฒนาเครือขาย ปจจัยท่ีเอ้ือ และอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนา
ปจจัยเอ้ือท่ีสําคัญ คือ ตัวครูท่ีมีความตระหนัก กระตือรือรนท่ีจะพัฒนานักเรียนและพัฒนาตนเอง และมี
กระบวนการเครือขายท่ีมีเปาหมาย มีการติดตามงานมีการประสานงานและสื่อสารกันหลากหลายชองทาง
มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน ขอคนพบนี้สอดคลองกับเสรี พงศพิศ 
(๒๕๔๘ หนา ๑๒๑๑๒๓) ท่ีอธิบายวาการดํารงอยูและการเปนเครือขายเขมแข็งนั้น เครือขายตองเรียนรู
รวมกันมีการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง การเรียนรูรวมกันและแบงปนการใชทรัพยากร มีการใชชองทาง
เพื่อการติดตอสื่อสาร ความเชื่อมโยงเครือขายตองมีความสม่ําเสมอ มีความรูสึกเปนพี่นอง รวมท้ังมี
ระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ สําหรับอุปสรรคสําคัญ คือ การมีเวลาวางไมตรงกันของสมาชิกเครือขาย
ทําใหขาดความตอเนื่อง ในกระบวนการวิจัยคร้ังนี้แกไขปญหาอุปสรรคโดยการประสานงานอยางจิงจัง
สื่อสารหลายชองทาง มีกรรมการแกนกลางท่ีตัดสินใจกําหนดกิจกรรมใหเกิดผลดีมากท่ีสุดและดํารง 
ความตอเนื่องไวได 
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