
พัฒนาการของคณะวิทยาการจัดการ 
 

ผูชวยศาสตราจารยอนุ  ธัชยะพงษ1* 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรแตเดิมคือ วิทยาลัยครูกําแพงเพชร เปนสถานศึกษาท่ีผลิต

บุคลากรท่ีจะไปประกอบอาชีพครูเพียงอยางเดียว จากการท่ีวิทยาลัยครูมีท่ัวประเทศ ๓๖ แหง ประชาชน
ไดใหความสนใจท่ีจะเขาศึกษาเปนจํานวนมาก จึงเปนผลทําใหการผลิตครูมีปริมาณมากกวาความตองการ
ของตลาดแรงงาน แตเนื่องจากบุคลากรของวิทยาลัยครูมีจํานวนมากและปรับเปลี่ยนพรอมท่ีจะพัฒนา
ตนเองเพื่อทําการเปดสอนในสายวิชาชีพอ่ืนๆ ได ดวยเหตุนี้เองจึงไดมีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครูใหเปดทําการสอนในสายวิชาชีพอ่ืนนอกจากวิชาชีพครูได อันเปนผลใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอน
และผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นจากเดิมท่ีเคยผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร
เพียงอยางเดียว โดยเร่ิมทําการเปดรับนักศึกษาสาขาอ่ืนไดต้ังแตปพุทธศักราช ๒๕๒๗ เปนตนมา 

วิทยาลัยครูกําแพงเพชร มีการเตรียมการจัดต้ังคณะวิชาวิทยาการจัดการ เพื่อทําหนาท่ี
รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยมอบหมายใหอาจารยสุวัฒน         
นาคณาคุปต ซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตรและการเมือง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ในขณะนั้นทําหนาท่ีเปนหัวหนาคณะวิชาเพื่อดําเนินการในการจัดต้ังคณะ มีอาจารยนิยม 
ชื่นนิรันดร และอาจารยประจวบ ทิพยปรีชา มาเปนผูรวมกอต้ังดวย คณะผูเร่ิมกอต้ังไดดําเนินการจัดทํา
รางหลักสูตร จัดหาเอกสารตํารา ตลอดจนอาคารสถานท่ีและวัสดุ ครุภัณฑเพื่อเตรียมความพรอมใน   
การเปดสอน จนในท่ีสุดไดมีประกาศการจัดต้ังโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสัมพันธ    
ทองสมัคร) ไดลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังคณะวิชาวิทยาการจัดการขึ้นในวิทยาลัยครู
กําแพงเพชร เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
*

 คณบดคีณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



 คณะวิทยาการจัดการไดกอต้ังขึ้นอยางเปนทางการ เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ เร่ิมแรก
ไดเปดสอนในระดับอนุปริญญา (๒ ปแรก) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
แขนงวิชาบัญชี แขนงการจัดการท่ัวไป แขนงการตลาดและแขนงเศรษฐศาสตรสหกรณ ระดับปริญญาตรี 
(๒ ปหลัง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป แขนงวิชาการบัญชี แขนงการ
จัดการท่ัวไป แขนงการตลาด และแขนงเศรษฐศาสตรสหกรณ   

ป พศ ๒๕๓๔ คณะวิทยาการจัดการ ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพ ใหกับนักศึกษาของคณะ เปนอาคาร ๔ ชั้นประกอบดวยหองพักจํานวน ๒๐ หอง หองจัด
ประชุมสัมมนา หองปฏิบัติการฝกวิชาชีพ หองอาหาร โดยใชชื่อวา อาคารน้ําเพชร เปดใหบริการท่ีพัก
และการจัดอบรมสัมมนาแกบุคคลท่ัวไป ปจจุบันมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลและดําเนินกิจการเองท้ังสิ้น 
 ในป พศ ๒๕๓๙ คณะวิทยาการจัดการ ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารเรียน ซึ่งไดจาก
การแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พศ ๒๕๔๐ กอสรางอาคารเรียน ๘ ชั้น        
เปนจํานวนเงิน ๔๒,๙๔๐,๐๐๐ บาท โดยทําการกอสรางเมื่อวันท่ี ๑๕ กันยายน พศ ๒๕๔๐ กําหนดแลว
เสร็จภายใน ๕๔๐ วัน 
 ในวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ อาคารเรียน ๘ ชั้น ของคณะวิทยาการจัดการ ไดทําการเปดใช
เปนคร้ังแรก โดยไดรับพระราชทาน นามวา “อาคารเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๒ หรือท่ีเรียกกัน
วา อาคาร ๑๑ 

 ป พ.ศ. ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏกําแพงเพชรยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
มีความเปนอิสระและเปนนิติบุคคล เปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ในปจจุบันคณะวิทยาการจัดการ ไดทําการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (๔ ป) จํานวน ๕ 
หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป การตลาด การเงินและการธนาคาร 
คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (การบัญชี) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (การเงินการคลัง) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเท่ียวและการโรงแรม) และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต      
(นิเทศศาสตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทําเนียบหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ   
 

         พศ ๒๕๓๐  พศ ๒๕๓๓    อาจารยสุวัฒน นาคณาคุปต 
พศ ๒๕๓๓  พศ ๒๕๓๗    อาจารยธารทิพย ธรรมสอน  
พศ ๒๕๓๗  พศ ๒๕๓๘    ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน นาคณาคุปต  

ทําเนียบคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

พศ ๒๕๓๘  พศ ๒๕๔๑    ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน นาคณาคุปต 
พศ ๒๕๔๑  พศ ๒๕๔๕   ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน นาคณาคุปต 
พศ ๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๕๒  ผูชวยศาสตราจารยธารทิพย ธรรมสอน 
พศ ๒๕๕๒  พ.ศ. ๒๕๕๓   รองศาสตราจารยธารทิพย ธรรมสอน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ปจจุบัน   ผูชวยศาสตราจารยอนุ ธัชยะพงษ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 

     อัตลักษณ  “ความรูคูชุมชน”   
เอกลักษณ: “ผลิตบัณฑิต จิตบริการ” 
ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารจัดการท่ีมีคุณธรรมนําความรู มีจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
ปณิธาน 
สรางสรรคคนดี มีคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี มีความสามารถทางธุรกิจ คิดอยางเปนระบบ 

เพื่อพบความกาวหนา พัฒนาทองถ่ินและสังคม 
วิสัยทัศน 
เชี่ยวชาญวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจ  
๑ ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
๒ สรางองคความรู และนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  
๓ ใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 
๔ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ธํารงไวซึ่งสังคมท่ีดีงามและเอกลักษณของชุมชนทองถ่ิน 

และประเทศชาติ 
๕ พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๖ มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงค 
 

๑. บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม นําความรู สามารถพัฒนาตนเอง และชุมชนทองถ่ินได 
๒. มีองคความรูและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับปญหา และความตองการของชุมชน 
๓. คน ชุมชน ทองถ่ิน อยูดีมีสุข เขมแข็ง มีวัฒนธรรมและศีลธรรม  พึ่งพาตนเองได   
๔. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนทองถ่ิน ไดรับการทํานุบํารุงสงเสริม และเผยแพร 
๕. บุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๖. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 
คุณลักษณะบัณฑิต 
 

 ๑. เปนคนดีมีคุณธรรมในสังคม ยึดมั่นในหลักศาสนาและประชาธิปไตย ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
  ๒. มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพของตนและสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓ มีความคิดริเร่ิมและสรางสรรค สามารถพัฒนาตน พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลได  
๕. มีความรับผิดชอบ อดทน ซื่อสัตย เสียสละ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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