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ความรูสึกของทาน ขณะทีท่านดํารงตําแหนงอธิการบดี 
 

ขออนุญาตเรียนวาชีวิตมาไกลเกินฝนไปมากครับ โดยตนเองคิดวาไดมาเปนอาจารยมหาวิทยาลัย  
ก็ถือวาโอเคแลว และคิดวาตนเองจะทํางานในสายวิชาการ ไมคิดวาจะเดินทางในสายบริหารเลยครับ     
ซึ่งตอมาไดรับตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ เปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รองอธิการบดี และท่ีถือวาเปนจุดสูงสุดของชีวิตแลว คือตําแหนงอธิการบดี ขอเรียนอีกวาไมคิดไมฝน
จริงๆ ตองกราบขอบพระคุณผูใหญ พี่ เพื่อน นอง และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกทานท่ีใหโอกาสนี้ 
และท่ีเหนืออ่ืนใด คือตําแหนงอธิการบดี เปนตําแหนงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทาน
โปรดเกลาฯ แตงต้ัง ซึ่งหาท่ีสุดมิไดแลวสําหรับชีวิตของคนรับราชการครับ ในขณะเดียวกันตําแหนง คือ
หนาท่ี และหนาท่ีคือความรับผิดชอบ ชวงแรกรูสึกหนักใจพอสมควรเนื่องจากกลัวปฏิบัติหนาท่ีไดไมดี
เทาท่ีควร กลัวนําพามหาวิทยาลัยสูความเจริญไดไมดี แตเมื่อเร่ิมงานของมหาวิทยาลัยท้ังงานเล็ก งาน
ใหญ งานกิจกรรม งานวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานชุมชน และงานอ่ืนๆ ก็ไดรับความ
รวมมือและความชวยเหลือจากพี่ เพื่อน นอง ซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และทองถ่ินชุมชนก็ให
ความรวมมือเปนอยางดีย่ิง จึงมีความรูสึกสบายใจมากขึ้น ท่ีไดเห็นความรวมมือของบุคลากรทุกภาคสวน
ชวยกันคิด ชวยกันทําสิ่งใหมๆ ใหกับมหาวิทยาลัย ชวยกันพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเจริญรุดหนา
ตอไป ตองขอขอบพระคุณทุกทานครับท่ีใหโอกาส ใหเกียรติ ใหความไววางใจ และใหความรวมมือกับ  
การบริหารงานมหาวิทยาลัยของกระผมท่ีผานมาเปนอยางดีมาก และหวังวาจะไดรับความรวมมือดวยดี
ตลอดไปครับ หากการกระทําของกระผมทําใหบางทานไมสบายใจ ไมถูกใจ กระผมเองตองกราบขออภัย
เปนอยางสูงครับ เพราะเจตนารมณของกระผมไมมีอ่ืนใด นอกจากตองการท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยของ
เราใหเจริญรุดหนาตอไปครับ ไมมีอะไรอ่ืนนอกเหนือจากนี้เลยครับ 



ในสายตาของทาน ณ ตอนนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 อยางไร 
 

ในสายตาของผมเองมองงวาในขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรของเรามีการเปลี่ยนแปลง
หลายดานครับ เชน 

๑. ดานอาคารสถานท่ี ในชวงระยะ ๓ – ๔ ป มาถึงปจจุบัน จะมีอาคารสถานท่ีมากขึ้น ภูมิทัศน
สวยงามมากขึ้น ชุมชนทองถ่ิน หนวยงานราชการ ภาคเอกชนเขามาใชประโยชนจากอาคารสถานท่ีอาคาร
หอประชุมมากขึ้น ท่ีสําคัญหลายคนท่ีเขามาในมหาวิทยาลัยของเราสวนใหญบอกวาภูมิทัศนสวยงามมาก
ขึ้น อันนี้ผมไมไดพูดเองนะครับ นักขาว สื่อมวลชน และรัฐมนตรี หลายทานชมมหาวิทยาลัยเรา โดยเฉพาะ
อยางย่ิงชวงท่ีมีการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร (๙- ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖) ท่ีจังหวัดกําแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยของเราก็ไดรับความไววางใจใหเปนสถานท่ีจัดประชุม ครม.สัญจร  

๒. บุคลากร มีจํานวนมากขึ้น ชวง ๓ – ๔ ป ถึงปจจุบัน เหมือนกันครับ สมัยทานอธิการบดี 
(ผูชวยศาสตราจารยรัตนา รักการ) มหาวิทยาลัยเราไดรับการจัดสรรอัตรามา ๒๐๐ อัตรา ซึ่งก็มีการ
สอบบรรจุเร่ือยมาจนถึงทุกวันนี้ ยังไดไมครบเลยครับ เพราะบางตําแหนงไมมีผูมาสมัคร (โดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก) บางตําแหนงยังไมมีผูสอบผานเกณฑ แตเมื่อพิจารณาดูแลวบุคลากรมากขึ้น คือสาย
วิชาการสามรอยกวาทาน สายสนับสนุนสามรอยกวาทานเหมือนกันครับ รวมแลวบุคลากรของเราหกรอย
เกือบเจ็ดรอยคนครับ  

๓. นักศึกษา มีจํานวนมากในภาพรวมขึ้นเชนกันครับ เพราะดูขอมูลจากสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยเรา มีนักศึกษา ๙ พันกวาคน เปนภาคปกติ ๗ – ๘ พันกวาคน แตนักศึกษา ภาคพิเศษ 
(กศ.บป.) ลดลง เมื่อดูภาพรวม มหาวิทยาลัยเรามีนักศึกษาเพิ่มขึ้นกวาเดิมมากพอสมควร เพราะเมื่อกอน
เรามีนักศึกษา ๓ – ๔ พันคนครับ ท่ีดูตัวเลขหนึ่ง คือนักเรียนในทองถ่ินมาเรียนมากขึ้นครับ หมายถึง 
นักเรียนในจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตากมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยของเรามากขึ้น และนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความสนใจเรียนคณะครุศาสตรมากขึ้น  

๔. หลักสูตร มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนมากขึ้น ตามความพรอมและสนองความ
ตองการของทองถ่ินท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
ทานอยากใหมหาวิทยาลยัราชภัฏกาํแพงเพชร มีพัฒนาการไปทิศทางไหน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีวิสัยทัศนท่ีเกิดจากการรวมคิดของประชาคม คือเปน
มหาวิทยาลัยท่ีเปนท่ีพึ่งของทองถ่ินและมีคุณภาพสูประชาคมอาเซียน จึงมีความตองการพัฒนา
มหาวิทยาลัยของเราใหเปนมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สนองความตองการของทองถ่ิน ประเทศชาติ และมี
คุณภาพสูประชาคมอาเซียน  



๒. สรางงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยงานวิจัยนวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  ทองถ่ินไดนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาหรือแกไขปญหามากขึ้น 

๓. มีความรวมมือการบริการวิชาการ วิชาชีพ กับชุมชนทองถ่ินมากขึ้น เพื่อใหชุมชนทองถ่ินมี
ความเขมแข็ง สามารถพึงตนเองไดตามแนวทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. อาจารย นักศึกษา บุคลากร และทองถ่ินมีการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ
เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียนมากขึ้น 

๕. มีความเปนเลิศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. บุคลากรของมหาวิทยาลัยอยูรวมกันอยางมีความสุข บนพื้นฐานของเหตุและผล โดยคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง 
๗. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยพัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารงานใหเกิด

ประโยชนอยางคุมคามากขึ้น 
๘. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยกับทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศมากขึ้น 
 

  


