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ความรูสึกของทาน ขณะทีท่านดํารงตําแหนงอธิการ 
 

 ผมเปนอธิการคร้ังแรกท่ีวิทยาลัยครูกําแพงเพชร เพราะกอนหนานี้เปนอาจารยอยูท่ีวิทยาลัยครู
เทพสตรี จังหวัดลพบุรี ไดรับคําสั่งไปปฏิบัติหนาท่ีตอจาก ดร.วิชัย แขงขัน ประมาณเดือนพฤษภาคม 
๒๕๒๐ วิทยาลัยครูกําแพงเพชรในเวลานั้น เปนชวงกอสรางอาคารตางๆ ซึ่งเร่ิมกอสรางในสมัย ดร.วิชัย 
แขงขัน เมื่อมารับหนาท่ีก็ชวยดูแลอาคารสถานท่ีใหสะอาดเรียบรอย พรอมใชงาน การทํางานตอนนั้นทุก
อยางใหมท้ังหมด ท้ังผูบริหารใหม อาคารสถานท่ีใหม อาจารยบางสวนใหม นักศึกษาใหม แตเคราะหดีท่ีมี
อาจารยเกาๆ ซึ่งเคยมีประสบการณมาบางแลว ยายมาจากท่ีอ่ืนมาอยู จึงพอท่ีจะดําเนินเร่ืองการเรียน
การสอนไปไดอยางสบาย สิ่งท่ีประทับใจจากวิทยาลัยครูกําแพงเพชรก็คือ วิทยาลัยครูกําแพงเพชรเปน
สถานศึกษาท่ีอบรมใหผมเปนผูบริหารตอไปดวยดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



การบรหิารงานของทานเมื่อครั้งยงัดํารงตําแหนงอธกิาร 
 

 การบริหารก็บริหารไปตามนโยบายของกรมการฝกหัดครู แมกระท่ังงบประมาณเราก็ตองรอรับ
จากกรม สวนเงินบํารุงการศึกษานํามาใชเสริมกับเงินงบประมาณแผนดิน การบริหารงานในเวลานั้นไมมี
อะไรโดดเดน นอกจากบริหารตามนโยบายของกรมการฝกหัดครู จนหลายปตอมาจึงเร่ิมเปนตัวของตัวเอง
มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลงานทีโ่ดดเดนและเปนที่ประจกัษ ขณะที่ทานไดดาํรงตาํแหนงอธกิาร 
 

 มันคงประเมินไมไดชัดเจนวาผลงานท่ีโดดเดนคืออะไร แตถาจะถามผมวาพอใจอะไรท่ีทําก็คือ ทํา
ใหการกอต้ังวิทยาลัยครูเปนไปไดอยางท่ีผมเรียนต้ังแตตอนตนวาทานอาจารยวิชัย ทานไปเร่ิมตนรับ
นักศึกษา ครูบาอาจารย สวนผมก็ไปบริหารงานตอชวยดําเนินการใหเรียบรอยขึ้น โดยเฉพาะดาน      
การกอสรางอาคารตางๆ และบริหารงานตามแผนท่ีไดรับมาจากกรมการฝกหัดครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในสายตาของทาน มหาวทิยาลยัราชภัฏกาํแพงเพชรมีการเปลีย่นแปลงไปอยางไรบาง 
 

 ผมคงบอกไมถูกวากําแพงเพชรเปลี่ยนแคไหน เพราะผมไมไดไปหลายปแลว แตรูวาคงมีการ
เปลี่ยนแปลงไปพรอมๆ กับวิทยาลัยครูอ่ืนๆ เพราะวาเราเร่ิมตนต้ังแตไมมีอะไร เปนเด็กเล็กท่ีอยูในความ
ดูแลของกระทรวง ของกรม จนกระท่ังโตขึ้นเปนมหาวิทยาลัยไดดูแลตัวเองมากขึ้น ผมเชื่อวามหาวิทยาลัย
กับราชภัฏกําแพงเพชร คงมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในกลุมวิทยาลัยครูใหม ๆ ท่ีเราเกิดขึ้นมาพรอมๆ กัน ในโอกาสนี้ขอฝากขอคิดในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ๒ ขอ คือ ๑) คุณภาพบัณฑิต ขอใหมหาวิทยาลัย พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและรักษาคุณภาพ
บัณฑิต ๒) พัฒนาองคกรใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย 


